UCHWALA NR XVI1/216/2020
RADY MIEJSKIE) W KOZIENICACH

z dnia 6 lutego 2020r.

w sprawie utworzenia Spoétdzielni Socjalnej ,Przystanek Kozienice”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.9lit. f ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz.U.2019.506 t.j. zdnia 2019.03.15), w zwigzku zart.4 ust.2 pkt2iart. 6 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spofdzielniach socjalnych (Dz.U.2018.1205 t.j. z dnia
2018.06.22 z pdzn. zm) Rada Miejska w Kozienicach uchwala co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie wole utworzenia Spotdzielni Socjalne] pod nazwa: Spétdzielnia Socjalna
»Przystanek Kozienice” z siedzibg w Kozienicach

§ 2. Gmina Kozienice obejmuje w Spétdzielni, o ktdrej mowa w § 1 jeden udziat cztonkowski
o facznej wartosci 1000 zt (tysigc ztotych) oraz wptaci wpisowe w wysokosci 1 000zt ( tysigc
ztotych) , zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie Spétdzielni.

§ 3. Cztonkami zatozycielami Spétdzielni Socjalnej Przystanek Kozienice sg:
1) Gmina Kozienice
2) Stowarzyszenie Przystanek Inicjatywa z siedzibg w Kozienicach

§ 4. Przyjmuje sie projekt Statutu Spotdzielni Socjainej Przystanek Kozienice , ktdry stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.,

§ 5. Upowainia sig Burmistrza Gminy Kozienice do dokonania wszelkich czynnosci zwigzanych
z utworzeniem oraz cztonkostwem Gminy Kozienice w Spoétdzielni, w tym do skfadania
oswiadczen woli w imieniu Gminy.,

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Kozienice.

§ 7. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVIi / 216 / 2020
Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 6 lutego 2020r.

STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,,PRZYSTANEK KOZIENICE”

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Gmina Kozienice i Stowarzyszenie Przystanek Inicjatywa tworzg Spotdzielnie Socjalng pod
nazwa Spotdzielnia Socjalna ,Przystanek Kozienice”, w dalszej czesci Statutu zwana jest ona
»Spotdzielnig” i dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz. 1205 z p6in. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
Spotdzielcze (Dz. U. 2 2018 r,, poz. 1285, z pdzn. zm.), ustaw szczeg6lnych oraz niniejszego statutu.
2. Dopuszczalne jest uzywanie przez spoétdzielnie w obrocie skrétu nazwy: Spn.s. Przystanek
Kozienice.

§2
1. Siedzibg Spétdzielni sa Kozienice, natomiast adresem do doreczen jest: ul. Warszawska 4/7,
26-900 Kozienice
2. Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Na obszarze swojego dziatania Spoétdzielnia moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i
inne jednostki organizacyjne.

§3

Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

ROZDZIAL 1. USTROJ | STATUT SPOLDZIELNI

§4

1. Spoétdzielnia ma osobowos$¢ prawng i dziata poprzez swoje organy.

2. Spéidzielnia prowadzi wspolng dziatalnos¢ gospodarczg w interesie swoich cztonkéw oraz
pracownikéw.

3. Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

4. Majatek Spotdzielni moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy obecnych i bytych czionkéw
Spotdzielni wytacznie w ramach postepowania likwidacyjnego Spétdzielni, wedtug zasad
okreslonych w niniejszym Statucie, ustawie — Prawo spoétdzielcze oraz ustawie o spotdzielniach
socjalnych.

§5
1. Statut Spétdzielni obowigzuje wszystkich jej cztonkéw oraz pracownikow.
2. Zmiana Statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej wiekszoscig co
najmniej 2/3 gtosow.
3. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkdw prawnych przed jej wpisaniem do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§6
1. Spétdzielnia moze przystepowac do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowac z nich.
Decyzje w tych sprawach podejmuje kazdorazowo Walne Zgromadzenie.



2. Spotdzielnia moze wraz z innymi organizacjami gospodarczymi podejmowaé wspdlne
przedsiewzigcia we wszystkich formach prawem przewidzianych. Spotdzielnia moie w
szczegoOlnosci zawiera¢ w tym celu umowy z innymi podmiotami oraz tworzy¢ spotdzielcze
zwigzki gospodarcze, spotdzielnie, spotki handlowe, spétki cywilne.

3. Spotdzielnia moze tworzyc¢ oraz przystepowac do konsorcjow spoétdzielczych, o ktérych mowa
w art. 15b ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

§7
Spotdzielnia moze by¢ cztonkiem zwigzku rewizyjnego spétdzielni na podstawie uchwaty podjetej
przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL Ill. CEL | PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOLDZIELNI

§8
Celem dziatalnosci Spétdzielni jest:

1) reintegracja spoteczna i zawodowa cztonkéw oraz pracownikdw Spotdzielni,

2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci spotecznie-uzytecznej w sferze zadan
publicznych, dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej oraz dziatalnosci spotecznej na rzecz swoich
cztonkow i pracownikow oraz ich srodowiska lokalnego jak rowniez realizacja ustug
spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym oraz realizacja zadan o charakterze
uzytecznosci publicznej powierzonych Spoétdzielni przez jej cztonkdw oraz jednostki
administracji publicznej i ich jednostki organizacyjne.

§9
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni jest, zgodnie z Polska Klasyfikacjq Dziatalnosci:
10.39.Z - Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw
10.85.Z - wytwarzanie gotowych positkow i dan,
10.89.Z - produkcja pozostatych artykutow spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
16.29.Z - produkcja pozostatych wyrobow z drewna, produkcja wyrobdw z korka, stomy i
materiatéw uzywanych do wyplatania,
17.92.Z - produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury
18.11.Z - drukowanie gazet,
18.12.Z- pozostate drukowanie,
18.13.Z- dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,
18.14.7Z- introligatorstwo i podobne ustugi,
22.22.Z - Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych
22.23.7 - Produkcja wyrobdw dla budownictwa z tworzyw sztucznych
22.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobdéw z tworzyw sztucznych
32.13.Z - Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych
32.91.Z - Produkcja miotet, szczotek i pedzli
38.11.Z — Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne
38.21.7Z - Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne
32.99.Z - produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej nieklasyfikowana,
38.32.Z - odzysk surowcow z materiatow segregowanych, prowadzenie punktéw zbiorki
odpadow.
47.11.Z- sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych,
47.19.Z - pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,
47.79.Z - sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.81.Z - sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na



straganach i targowiskach,

47.82.7- sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy, obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach,

47.89.Z- sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach,

47.91.Z - sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy wysytkowe lub Internet,

49.39.Z - pozostaty transport lgdowy, pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

55.10.Z - hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

55.20.Z - obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania,

55.30.Z - pola kempingowe(wfaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe,

55.90.Z - Pozostate zakwaterowanie

56.10.A - restauracje i inne state placéwki gastronomiczne,

56.10.B - ruchome placowki gastronomiczne,

56.21.Z - przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering),

56.29.Z - pozostata ustugowa dziatalnosc gastronomiczna,

56.30.Z - przygotowywanie i podawanie napojow,

58.11.Z- wydawanie ksigzek

58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z - pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

68.20.Z - wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

68.31.Z - posrednictwo w obrocie nieruchomosci

69.20.Z - dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe,

73.12.B - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,

73.12.C - posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych

73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

77.21.Z - wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

77.32.Z - wynajem i dzierzawa maszyn i urzagdzen budowlanych

77.39.Z - wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej

niesklasyfikowana

78.10.Z - dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw

78.20.Z - dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej

78.30.Z - pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

79.11.A - dziatalnos¢ agentéw turystycznych

79.12.7 - dziatalno$¢ organizatorow turystyki

79.90.C - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji gdzie indziej niesklasyfikowana

81.10.Z- dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach.

81.21.Z- niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych.

81.29.Z- pozostate sprzatanie.

81.30.Z- dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni.

82.19.Z- wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura,

82.30.Z- dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresoéw,

85.10.Z- wychowanie przedszkolne,

85.51.Z- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych,

85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.Z - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

86.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

87.10.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska

87.20.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami psychicznymi

87.30.Z. pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb



niepetnosprawnych
87.90.Z - Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
88.10.Z- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku oséb
niepetnosprawnych,
88.91.Z- opieka dzienna nad dzie¢mi,
88.99.Z - pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania ,gdzie indziej niesklasyfikowana,
91.03.Z - dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych
93.13.Z- dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizyczne;j.
93.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
95.21.Z - Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku
domowego i ogrodniczego
95.22.Z - naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku
domowego i ogrodniczego
95.24.Z - naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego
95.29.Z- naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego
96.04.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondyc;ji fizycznej
96.09.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§10
1.Spotdzielnia moze obejmowac swojg dziatalnoscia gospodarcza réwniez inne podmioty
gospodarcze i osoby niebedace cztonkami, jezeli nie powoduje to pogorszenia poziomu
zaspokajania potrzeb cztonkdw.
2.Spotdzielnia moze zatrudniac cztonkéw oraz osoby nie bedace cztonkami spoétdzielni, stosownie
do swoich potrzeb, na podstawie spétdzielczej umowy o prace, umowy o prace, umowy o prace
nakfadczg, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

§11
Dla osiggniecia celdw w ramach odptatnej i nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Spétdzielnia:
1) podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwoju rodzajow ustug, na ktére wystepuje szczegélne
zapotrzebowanie spoteczne,
2) stosuje i udoskonala spotdzielcze metody i formy gospodarowania, rozwija postep techniczny,
ekonomiczny i organizacyjny, popiera ruch racjonalizatorski i wynalazczos¢,
3) stwarza nalezyte warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dba o statg ich poprawe,
4) uczestniczy w targach, gietdach, wystawach i pokazach, rozwija kooperacje dla lepszego
wykorzystania posiadanych srodkéw materialnych, technicznych i wykwalifikowanych kadr,
5) podejmuje inne dziatania majgce na celu racjonalne gospodarowanie, wzrost wydajnosci pracy
i efektywnosci ekonomicznej Spoétdzielni dla poprawy warunkéw pracy i bytu swych cztonkéw
oraz pracownikow,
6) zawiera umowy i dokonuje innych czynnosci prawnych,
7) spoétdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ w zakresie produkcji, ustug, wytworstwa, handlu i
pozaszkolnych form edukacji.

ROZDZIAL IV. CZLONKOWIE SPOLDZIELNI, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
A. Przyjecie Cztonkow
§12

1. Zatozyciele, ktorzy podpisali Statut Spétdzielni stajg sie cztonkami z dniem jej zarejestrowania.
2. Przystepujacy do Spoétdzielni po jej zarejestrowaniu stajg sie cztonkami z dniem ich przyjecia.



§13

1. Cztonkdéw przyjmuje Walne Zgromadzenie na podstawie pisemnej deklaracji przystgpienia do

Spoétdzielni. Deklaracja ta powinna zawierac:

a) imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku osoby
prawnej: nazwe, numer Krajowego Rejestru Sgdowego lub NIP i doktadny adres jej siedziby,

b) deklaracje wniesienia wpisowego oraz ilo$¢ zadeklarowanych udziatow,

c) oswiadczenie o zapoznaniu sie z postanowieniami Statutu Spoétdzielni i przyjeciu ich do
wiadomosci bez zastrzezen,

d) date i podpis lub podpisy oséb uprawnionych do sktadania oswiadczen woli.

2. Uchwata w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni powinna by¢
podjeta w ciggu trzech miesiecy od dnia ztozenia deklaracji.

3. Uchwata o przyjeciu lub odmowie przyjecia na cztonka Spoétdzielni powinna byé przekazana
pisemnie zainteresowanej osobie lub osobie prawnej, w ciggu dwdch tygodni od dnia jej
powziecia.

4. Uchwata odmowna powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz informacje o trybie i terminie
ewentualnego odwotania.

5. Od uchwaty Walnego Zgromadzenia o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni stuzy
odwotanie do sgdu w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty z uzasadnieniem.

B. Prawa i obowigzki Cztonkow

§14
1. Cztonek Spétdzielni ma prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu,

b) ocenia¢ dziatalnos¢ i decydowac w sprawach Spétdzielni w granicach i w sposéb okreslony w
niniejszym Statucie,

c) wybierac i odwotywac cztonkéw organdw Spotdzielni, stosownie do postanowien Statutu oraz
by¢ wybieranym do tych organdw,

d) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdw organizacji, w ktdrej zrzeszona jest Spotdzielnia,
stosownie do postanowien Statutdw tych organizaciji,

e) korzysta¢ z dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni, z zastosowaniem bonifikat, ulg i innych
korzysci ekonomicznych wedtug zasad uchwalonych przez Walne Zgromadzenie, pod
warunkiem posiadania petnego udziatu obowigzkowego,

f) otrzymywac informacje o czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia i bra¢ w nim
udziat,

g) zadac¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, a takie zamieszczania w porzadku jego obrad
oznaczonych spraw, pod warunkiem wystgpienia z tym zadaniem w terminie i w sposéb przez
Statut okre$lonym,

h) otrzymac¢ odpis Statutu i regulamindéw, zaznajamiac sie z uchwatami organdéw spétdzielni,
protokotami obrad organow spoétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawieranymi przez spotdzielnie z osobami trzecimi,

i) przegladac rejestr cztonkdéw Spotdzielni,

j} zaskarza¢ do Sadu uchwaly Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z przepisami
prawa i Statutu,

I) odwotywac sie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym od uchwat w sprawach wynikajacych
ze stosunku cztonkostwa, w sposob i terminach okreslonych w Statucie oraz by¢ obecnym przy
ich rozpatrywaniu,

m)wystgpic¢ ze Spadtdzielni za uprzednim wypowiedzeniem i zgdac zwrotu udziatéw wedtug zasad i
w terminach okre$lonych w Statucie,



n) uczestniczyé w podziale majgtku Spoétdzielni w przypadku jej likwidacji stosownie do
postanowien ustawy — Prawo spéidzielcze, ustawy o spétdzielniach socjalnych i Statutu
Spotdzielni,

o) dochodzi¢ na drodze sadowej swoich praw w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie ze
Spotdzielni,

p) zadac rozpatrzenia przez wtasciwe organy Spoétdzielni wnioskow dotyczacych jej dziatalnosci i
domagac sie informacji o sposobie ich rozpatrzenia,

2. Spotdzielnia moze odméwic cztonkowi wgladu do umow zwigzanych z osobami trzecimi, jezel
naruszatoby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta
pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Spotdzielni i przez to wyrzadzi
Spotdzielni znaczng szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Cztonek, ktoremu
odmowiono wglagdu do uméw zawieranych przez Spétdzielnie z osobami trzecimi, moze ztozy¢
wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spétdzielni do udostepnienia tych umow.
Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

3. Kazdy cztonek ma jeden gtos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatéw.

§15
1. Cztonek Spétdzielni ma obowigzek:
a) wptacié wpisowe oraz zadeklarowac i wptacic¢ udziat zgodnie ze Statutem,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw wydanych na jego podstawie i uchwat
organow Spétdzielni oraz tajemnicy stuzbowe;j,
c) bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach oraz w pracach organdéw Spoétdzielni, do ktérych zostat
wybrany,
d) dbac o dobro i rozwdj Spétdzielni, ochrone jej mienia oraz uczestniczy¢ w realizacji jej zadan
statutowych,
e) wspotpracowac ze Spétdzielnig nad poprawa sprawnosci i efektywnosci jej dziatania,
f) dokonywa¢ w miare mozliwosci zakupow towarow i ustug w placowkach Spétdzielni,
g) uzupetniaé udziaty do nowej wysokosci lub deklarowac i wnosi¢ nowe udziaty stosownie do
uchwat Walnego Zgromadzenia,
h) zawiadamiac Spoétdzielnie o zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskie;j.

C. Ustanie cztonkostwa w Spétdzielni

§16
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje przez:
1) wystgpienie ze Spétdzielni,
2) wykreslenie z rejestru cztonkéw Spétdzielni,
3) wykluczenie ze Spotdzielni,

§17
1. Cztonek Spodtdzielni moze wystapic¢ ze Spotdzielni za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.
2. Okres wypowiedzenia cztonkostwa wynosi 3 miesigce i konczy sie ostatniego dnia miesigca.
3. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§18
1. Cztonek Spoétdzielni niewykonujacy obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych moze by¢ pozbawiony cztonkostwa w Spétdzielni przez wykreslenie go z rejestru
cztonkow Spétdzielni.



. Przyczynami wykreslenia cztonka Spoétdzielni z rejestru jej cztonkow mogg by¢:
a) niewptacenie udziatu w ustalonym terminie,
b) ogtoszenie upadtosci cztonka,
¢) niezawinione niewykonywanie obowigzkéw statutowych.
. W przypadku niewpfacenia przez cztonka w ustalonym terminie udziatu - Zarzgd moze wystgpic
do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o wykreslenie tego cztonka ze Spétdzielni po uprzednim
wezwaniu cztonka do wptacenia udziatu w okreslonym terminie i bezskutecznym uptywie tego
terminu.

§19
. Cztonek Spétdzielni moze by¢ z niej wykluczony w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub z
powodu razacego zaniedbania dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da sie pogodzi¢ z
postanowieniami Statutu Spétdzielni lub dobrymi obyczajami.
. Przyczynami wykluczenia cztonka ze Spétdzielni moga byc¢:
a) uchylanie sie od obowigzku wniesienia lub uzupetnienia udziatu zgodnie z aktualnym
Statutem,
b) dziatanie na szkode Spétdzielni,
C) uporczywe naruszanie postanowien Statutu, regulamindw i uchwat organow Spoétdzielni,
d) niewykonywanie zobowigzan wobec Spétdzielni, w tym niewywigzywanie sie z umow
zawartych ze Spoétdzielnia
e) nieuczestniczenie przez kolejne trzy lata w Walnym Zgromadzeniu.

§20

. Wykreslenia lub wykluczenia cztonka ze Spétdzielni dokonuje Walne Zgromadzenie z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek innych organdéw Spétdzielni.

. Walne Zgromadzenie przed podjeciem uchwaty w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka
ma obowigzek wystuchaé¢ jego wyjasnien. W tym celu zainteresowany powinien by¢
zawiadomiony o miejscu i terminie Walnego Zgromadzenia w terminie co najmniej 14 dni przed
zebraniem. Zawiadomienia dokonuje sie pisemnie, listem poleconym lub za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru, na adres cztonka wskazany w deklaraciji.

. Nieobecnos¢ cztonka lub nie ztozenie przez niego wyjasnien na pismie, nie jest przeszkodg dla
rozpatrzenia wniosku o wykluczenie lub wykreslenie cztonka, pod warunkiem prawidtowego
zawiadomienia go o posiedzeniu.

. Zarzad ma obowigzek zawiadomi¢ cztonka na pismie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo
wykluczeniu ze Spotdzielni w terminie dwdch tygodni od dnia podjecia uchwaty. Uzasadnienie
powinno w szczegdlnosci przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowato sie Walne Zgromadzenie
uznajac, ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo wykreslenia okreslone
w statucie.

. Zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu dokonuje sie pisemnie na adres cztonka wskazany
w deklaracji, listem poleconym lub za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Zawiadomienie
zwrécone z powodu niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawng doreczenia.

. Wykluczenie lub wykreslenie cztonkéw sprawujacych mandat w organach Spoétdzielni nastepuje
wedtug tych samych zasad, jakie obowigzujg wszystkich cztonkéw.

. Cztonek Spétdzielni ma prawo zaskarzy¢ uchwate Walnego Zgromadzenia do sgdu w terminie
szesciu tygodni od dnia doreczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem.

. Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:

a) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaty Walnego Zgromadzenia,

b) prawomocnego oddalenia przez sgd powddztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia.



§21

Osobe prawng lub osobe fizyczng, bedaca cztonkiem Spétdzielni skresla sie z rejestru cztonkow:
1) w przypadku osoby fizycznej ze skutkiem od dnia, w ktorym nastgpita smier¢,
2) w przypadku osoby prawnej ze skutkiem od dnia jej ustania.

9.

D. Wpisowe, udziaty i wkiady cztonkowskie

§22

. Wpisowe wynosi 1 000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych). Wpisowe ptatne jest jednorazowo z

chwilg ztozenia deklaracji na cztonka Spoétdzielni. W razie odmowy przyjecia do Spétdzielni,
wpisowe podlega zwrotowi.

. Udziat wynosi 1 000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych).
. Cztonek obowigzany jest zadeklarowa¢ i wptaci¢ przynajmniej jeden udziat. Deklarowanie

udziatéw nastepuje przez wypetnienie deklaracji cztonkowskiej.

. Udziaty sg ptatne w ciggu 30 dni od ich zadeklarowania. W razie odmowy przyjecia na cztonka,

kwota wptacona na poczet udziatu podlega zwrotowi.

. W przypadku podwyiszenia wartosci jednostkowej udziatu lub wymaganej minimalnej liczby

udziatow, o ktérej mowa w ust. 3, cztonek obowigzany jest dokonac¢ wptaty uzupetniajacej do
petnego udziatu lub minimalnej liczby udziatdw w terminie ustalonym przez Walne
Zgromadzenie.

. Przez wktad do spotdzielni rozumie sie rzeczy zadeklarowane jako wktad przez cztonka (wktad

rzeczowy moze obejmowac nieruchomosci i inne sktadniki majatkowe zwigzane z przedmiotem
dziatalnosci Spoétdzielni

. Wyceny wktadu rzeczowego, o ktéorym mowa w pkt 6 dokonuje w oparciu o obowigzujgce

przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych w Spoétdzielni. Wycena ta
jest dokonywana przed wniesieniem wktadu.

. Cztonek moze zadeklarowac wktad, o ktérym mowa w pkt 6 dowolnym momencie. Deklaracja

wkfadu powinna zosta¢ przedtozona Zarzadowi i powinna mie¢ forme pisemna. Wktad powinien
by¢ wniesiony nie pdzniej niz 2 miesigce po ztozeniu deklaracji.

Deklarujac wktad rzeczowy, o ktérym mowa w pkt 6 cztonek moze warunkowac jego wniesienie
dokonaniem na koszt Spétdzielni wyceny przez rzeczoznawce majgtkowego.

10. Wktad rzeczowy, o ktorym pkt 6 wykorzystywany jest przez spétdzielnie na podstawie umowy

uzyczenia i podlega zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa oraz na zadanie cztonka
zgioszone z jednomiesiecznym wyprzedzeniem. Zwrotowi podlega wkiad w postaci rzeczowej:
dodatkowo cztonek otrzymuje ekwiwalent pieniezny réwny szacowanemu zuzyciu Srodkow
bedacych przedmiotem wktadu; w/w wyceny dokonuje w oparciu o obowigzujgce przepisy
osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych w Spétdzielni; zwrot wktadu w
postaci rzeczowej nastepuje nie pdézniej jak w ciggu 6 miesiecy od dnia ustania cztonkostwa lub
ztozenia zgdania.

11. W przypadku wystapienia cztonka ze spoétdzielni wktad, o ktérym mowa w pkt 6 podlega

12.

zwrotowi na wniosek cztonka ztozony nie pdiniej niz w ciggu miesigca od dnia ustania
cztonkostwa. Jesli taki wniosek nie wptynie wktad przechodzi na wtasnos¢ spétdzielni.
Cztonek w ztozonym Spétdzielni oswiadczeniu moze stwierdzi¢, ze zrzeka sie prawa do

zwrotu wkiadow, o ktorym mowa w pkt 6. W takiej sytuacji wktad przechodzi na wtasnosc
spotdzielni i nie podlega zwrotowi.

§23

Cztonkowie uczestniczag w pokrywaniu strat Spétdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow
obowiagzkowych.



10.

11.

12.

§24

. Udziat bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za

rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Spoétdzielni, w terminie 3 miesiecy od zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, pod warunkiem, ze jego udziat nie zostat przeznaczony na pokrycie
strat Spoétdzielni.

Cztonek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spoétdzielni o wyptate udziatu ze
skutecznoscia od dnia, w ktorym roszczenia te staly sie wymagalne. Roszczenia te ulegajg
przedawnieniu z uptywem 3 lat.

§ 25

. Cztonek moie wnies¢ wkiad pieniezny w maksymalnej wysokosci stanowigcej 10-krotnos¢

udziatu - do korzystania z niego przez Spoétdzielnie na zasadach okreslonych w Statucie i
odrebnej umowie cywilno-prawnej.

. Ustala sie minimalny okres korzystania przez Spoétdzielnie z wktadu pienieznego na 12 miesiecy.
. Cztonek deklaruje wniesienie wktadu pienieinego z podaniem jego wysokosci, terminu

whniesienia | czasu korzystania przez Spoétdzielnie, poprzez wypetnienie deklaracji. Przyjecie
deklaracji powinno by¢ potwierdzone ztozeniem podpiséw przez Zarzad lub osoby upowaznione
przez Zarzad.

. Wptata wktadu pienieznego nastepuje w terminie okreslonym w deklaracji, najpdiniej w ciggu

jednego miesigca od daty przyjecia deklaracji wktadu przez Zarzad.

. Spoétdzielnia ma obowigzek zwrotu wkiadu pienieznego po uptywie terminu korzystania w jego

wysokosci nominalnej, najpdiniej w ciggu 1 miesigca od daty uptywu terminu korzystania z
wktadu, chyba ie cztonek zadeklaruje przedtuzenie okresu korzystania z wktadu przez
Spotdzielnie.

. Wktady pieniezne sg oprocentowane proporcjonalnie do czasu korzystania z nich przez

Spotdzielnie. Wysokos¢ oprocentowania wktadéw w skali rocznej okresla umowa zawarta z
cztonkiem.

. Wyptata odsetek od wktadow pienieznych nastepuje w ciggu 2 miesiecy od dnia uptywu terminu

korzystania przez Spoétdzielnie z wktadu. Jezeli wktad zostat wniesiony na okres dtuzszy niz rok,
wypfata odsetek nastepuje raz na rok w terminach okreslonych w umowie z cztonkiem. W
przypadku wktadow wieloletnich, strony moga uzgodnic, ze nalezne za dany rok odsetki zostang
zaliczone na powiekszenie wktadu pienieznego cztonka.

. Cztonek moze wypowiedzie¢ wktad przed uptywem terminu korzystania z niego przez

Spotdzielnie, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

. Cztonek nie odpowiada za straty i zobowigzania Spotdzielni wniesione wktadami pienieznymi ani

kwotami z tytutu ich oprocentowania.

W przypadku wystgpienia cztonka ze Spétdzielni lub ustania jego cztonkostwa z innych
przyczyn, wktady pieniezne zwraca sie w terminie 6 miesiecy od ustania cztonkostwa, chyba ze
termin korzystania z wktadu przez Spétdzielnie uptywa wczesnie;.

W przypadku ogtoszenia likwidacji Spotdzielni wktady pieniezne zwraca sie z chwilg uptywu
terminu, na jaki zostaty wniesione, nie podiniej jednak jak 3 miesigce od dnia ogtoszenia
likwidaciji.

Spétdzielnia w swojej dziatalnosci moze zostaé¢ wsparta wktadami rzeczowymi na podstawie
umowy darowizny lub umowy uzyczenia.



ROZDZIAL V. ORGANY SPOLDZIELNI

§26
Organami Spétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad

§27

Tryb zwotywania posiedzen organdw Spotdzielni oraz sposéb i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okresla Statut oraz regulaminy tych organow.

WALNE ZGROMADZENIE

§28
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

§29

1. Cztonkowie Spoétdzielni mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionych w tym
celu petnomocnikow.

2. Petnomocnictwo powinno spetnia¢ wymogi prawem przewidziane dla reprezentowania
mocodawcy.

3. Petnomocnik nie moze zastepowac wiecej niz jednego cztonka.

. Kazdy cztonek ma 1 gfos.

5. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ przedstawiciele: pracownikéw niebedacych
cztonkami Spoétdzielni; Krajowej Rady Spodtdzielczej oraz Zwigzku Rewizyjnego, w ktérym
Spotdzielnia jest zrzeszona.

-y

§30

Do wytacznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) Uchwalenie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni.

2)Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkow Spétdzielni lub Zarzadu w
tych sprawach oraz udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu.

3) Rozpatrywanie wnioskéw oraz podejmowanie uchwat w zwigzku z oceng polustracyjna
dziatalnosci Spotdzielni.

4) Podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub
innej jednostki organizacyjnej.

6) Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci lub zbycia zaktadu.

7) Oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jakg Spotdzielnia moze zaciggnac.

8) Podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia, podziatu lub likwidacji Spétdzielni.

9) Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu oraz skarg na dziatalnos¢ Zarzadu.

10) Uchwalanie zmian w Statucie.

11) Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni.

12) Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnig a
cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spétdzielni przy tych czynnosciach wymaga obecnosci dwoch cztonkow
upowaznionych przez Walne Zgromadzenie.

13) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Spétdzielni do zwigzku lub wystgpienia z niego
oraz upowaznianie Zarzagdu do podejmowania dziatan w tym zakresie.
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14) Podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkow spotdzielni.

15) Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Spétdzieini do organizacji gospodarczych i spotecznych
lub wystepowania z nich oraz upowaznianie Zarzagdu do podejmowania dziatarn w tym zakresie.

16) Wybér delegatéw na zjazd zwigzku, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona.

17) Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu; regulaminu Walnego Zgromadzenia; regulaminu
przeprowadzenia konsultacji, o ktorych mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o spodtdzielniach
socjalnych, z pracownikami.

18) Wybdr cztonkéw Zarzadu oraz ich odwotywanie.

§31

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku w terminie nie pdzniej niz do 30
czerwca kazdego roku.

2. Walne Zgromadzenie moze byé zwotane z waznych powoddéw w kazdym czasie.

3. Zarzad obowigzany jest takze zwota¢ Walne Zgromadzenie na zgdanie co najmniej 1/3 ogdlnej
liczby cztonkow, nie mniej jednak niz 2 cztonkow.

4. 7adanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu jego
zwoftania.

5. Walne Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w ust. 3 powinno by¢ zwotane w takim
terminie, aby mogto sie odby¢ w ciggu 6 tygodni od dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie nastapi
moze je zwotac Zwigzek Rewizyjny zrzeszajacy Spétdzielnie lub Krajowa Rada Spétdzielcza.

6. Uprawnieni do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez zgda¢ umieszczenia
oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym zgdaniem co
najmniej 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§32
1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkéw
Spétdzielni, Zwigzek Rewizyjny oraz Krajowa Rade Spotdzielczg w terminie co najmniej 14 dni
przed datg zebrania.
2. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw
uzupetniony porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkéw co najmniej na 7
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§33
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad
podanym do wiadomosci cztonkom w terminach i w sposob okreslony w § 33. Zasada ta nie
dotyczy uchwaty o odwotaniu cztonka Zarzagdu w zwiagzku z nie udzieleniem mu absolutorium.

§34
1. Walne Zgromadzenie wybiera prezydium w sktadzie co najmniej:
a) przewodniczacego
b) sekretarza
2. Cztonkowie Zarzadu nie moga wchodzi¢ w sktad prezydium Walnego Zgromadzenia.
3. Szczegotowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Walnego
Zgromadzenia.

§35
1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg przewodniczacy i
sekretarz.
2. Protokoty mogg przegladaé cztonkowie Spoétdzielni.
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3. Protokoty przechowuje Zarzad przez 10 lat, o ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie
przewiduja terminu dtuzszego.
ZARZAD

§36
Zarzad jest organem wykonawczym kierujgcym biezgca dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentujgcym
jg na zewnatrz.

§ 37

1. Wybory do Zarzadu podczas Walnego Zgromadzenia dokonywane s3 w gtosowaniu tajnym
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje takze w
gtosowaniu tajnym.

2. Za wybranego do Zarzadu uwaza sie tego kandydata, ktory otrzymat wiekszos¢ gtosow, nie mniej
jednak niz pofowe ogdlnej liczby gtoséw waznie oddanych.

3. Zarzad sktada sie z jednego do trzech cztonkdéw, w tym Prezesa, wybranych przez Walne
Zgromadzenie na czas nieokreslony.

4. Prezes jest zatrudniony w Spétdzielni na podstawie umowy o prace.

5. Cztonkom Zarzadu niezatrudnionym w Spétdzielni na podstawie umowy o prace, zakres i warunki
wykonywania obowigzkéw jak rowniez sposéb wynagradzania okresla Walne Zgromadzenie.

6. W ramach zawierania uméw z cztonkami Zarzgdu zastosowanie ma reguta okreslona w § 30 pkt
12 statutu.

§38

1. Walne Zgromadzenie moze odwotac cztonka Zarzadu Spotdzielni w kazdym czasie wiekszoscia
waznie oddanych gtosow.

2. Odwotanie jest skuteczne z dniem podjecia uchwaty w tej sprawie lub z dniem okreslonym w
uchwale o odwotaniu.

3. Zawiadomienie o uchwale odwotujacej cztonka Zarzadu Walne Zgromadzenie obowigzane jest
przekazaé zainteresowanemu na piSmie w ciggu 7 dni od dnia jej podjecia.

4. Moc prawng doreczenia majg réwniez zawiadomienia wystane na adres domowy
zainteresowanego i zwrocone przez poczte na skutek nie podjecia. Nie zachowanie powyiszego,
powoduje nieskuteczno$¢ odwotania cztonka Zarzgdu do dnia usunigcia brakow.

5. Jezeli przy podejmowaniu uchwaty w sprawie odwotania cztonka Zarzadu naruszono przepisy
Statutu, w szczegdlnosci gdy odwotania dokonano w gtosowaniu jawnym lub uchwata w sprawie
odwotania nie uzyskata wymaganej liczby gtoséw na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia nie
bylo wymaganego quorum- zainteresowanemu cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo
zawiadomienia Sadu Rejestrowego o naruszeniu przepisow Statutu w tym zakresie.

6. Walne Zgromadzenie moze odwotaé cztonka Zarzadu, ktdremu nie udzielito absolutorium.
Zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony o uchwale Walnego Zgromadzenia w tej sprawie.
Przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

7. Rozwigzania umowy o prace lub zmiany warunkéw ptacy i pracy wobec cztonka Zarzagdu moze
dokona¢ Walne Zgromadzenie.

8. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien, wynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, ktdrego przedmiotem jest swiadczenie pracy.

§39
1. Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w
szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni, a takze brac¢ udziat w przetargach i
ofertach organizowanych przez Spétdzielnie.
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2. W przypadku naruszenia przez cztonka Zarzadu zakazu konkurencyjnosci okresionego w ust. 1
Zarzad podejmuje uchwate o zawieszeniu cztonka Zarzadu w petnieniu tych czynnosci. W
stosunku do cztonka Zarzadu najblizsze Walne Zgromadzenie rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia
lub odwotania. W przypadku odwotania Walne Zgromadzenie moie dokona¢ wyboréow
uzupetniajgcych do Zarzadu.

§40

1. Do uprawniern Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji dotyczacych Spoétdzielni
niezastrzezonych na rzecz Walnego Zgromadzenia w ustawie — Prawo spotdzielcze, ustawie o
spotdzielniach socjalnych lub Statucie.

2. Zarzad w szczegolnosci:

a) opracowuje projekty planéw gospodarczo-finansowych, dziatalnosci spotecznej i o$wiatowo-
kulturalnej Spotdzielni i zapewnia ich realizacje;

b) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Spotdzielni, w tym sprawozdania finansowe oraz
przedktada je Walnemu Zgromadzeniu;

c) przygotowuje wnioski i projekty uchwat dla Walnego Zgromadzenia w sprawach dla niego
zastrzezonych;

d) nabywa i zbywa w granicach umocowania oraz obowigzujacych przepiséw srodki trwate;

e) zawiera umowy dzierzawy i najmu oraz umowy w zakresie inwestycji i remontow w granicach
upowaznien i obowigzujgcych przepisow;

f) zacigga pozyczki i inne zobowigzania majatkowe, w granicach umocowania i obowigzujacych
przepisow;

g) zwotuje Walne Zgromadzenie, realizuje uchwaty organdéw Spétdzielni, do ktorych wykonania
zostat zobowiazany, jak rodwniez rozpatruje skargi i wnioski ludnosci zwigzane z dziatalnosciag
Spotdzielni;

h) decyduje o sprawach pracowniczych - przyjmowania, zwalniania, awansowania, nagradzania i
karania;

i) zapewnia sprawng obstuge organizacyjng i techniczng organéw Spodtdzielni, m. in. w drodze
regulamindw i zarzadzen;

j) prowadzi rejestr cztonkéw Spétdzielni;

k) podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawach lub Statucie dla innych organéow
Spotdzielni.

3. Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i
Petnomocnik. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia woli za
Spotdzielnie sktada Prezes jednoosobowo.

4. Oswiadczenia sktada sie w ten sposob, ze pod nazwg Spétdzielni osoby upowaznione do ich
sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

5. Zarzad moze udzieli¢ innej osobie petnomocnictwa do:

a) dokonywania czynnos$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnosciag
gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki;

b) dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegélnych.

c) Zarzad moze ustanowi¢ maksymalnie 2 petnomocnikéw.

§41
1. Posiedzenia Zarzadu s protokotowane.
2. Tryb zwotania posiedzen Zarzadu, sposob i warunki podejmowania uchwat, okresla regulamin
pracy Zarzadu, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
3. Cztonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wynikajace z podziatu czynnosci, a w szczegdlnosci:
a) kieruja pracami komérek organizacyjnych im podporzgdkowanych;
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b) nadzoruja dziatalnos¢ placowek gospodarczych i realizacje zadan w powierzonym im zakresie
dziatania Spétdzielni;
c) reprezentujg Spétdzielnie na zewnatrz w zakresie spraw im powierzonych.

. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego postanowien ust. 1-3 nie stosuje sie.

ROZDZIAL VI. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§42
Postepowaniem wewnatrzspoétdzielczym objete sg sprawy sporne pomiedzy cztonkiem,
a Spotdzielnia powstate w wyniku zarzadzania w sprawach wynikajagcych ze stosunku
cztonkostwa.
. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 cztonkowi stuzy odwotanie od uchwaty Zarzadu do
Walnego Zgromadzenia.
. Odwotanie przystuguje tylko do jednej instancji. Od uchwaty Walnego Zgromadzenia nie
przystuguje odwotanie w trybie postepowania wewnatrzspotdzielczego.
. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 2 tygodni, chyba ze Statut przewiduje inny
termin. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka o uchwale w
sposob wskazany w Statucie.
. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu okreslonego
w ust. 4, jezeli opdinienie nie przekracza 6-ciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.
Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ wniesione odwotanie na swym najblizszym
posiedzeniu w terminie nie dtuzszym niz rok od dnia wniesienia odwotania.
. Jezeli odwotanie dotyczy wykluczenia lub wykreslenia, odwotujgcy sie ma prawo by¢ obecny na
obradach Walnego Zgromadzenia przy rozpatrywaniu tego odwotania.
. O terminie Walnego Zgromadzenia odwotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony pod wskazanym
przez niego w odwotaniu adresem, co najmniej na trzy tygodnie przed tym terminem.

§43

. Spotdzielnia obowigzana jest doreczy¢ odwotujgcemu sie odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia
wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 2 tygodni od daty podjecia uchwaty.

. Wniesienie odwotania do organu odwotawczego powoduje zawieszenie biegu przedawnienia lub
termindw zawitych do dnia zakonczenia postepowania wewnatrzspoétdzielczego, jednakze przez
okres nie dtuzszy niz 1 rok od dnia, w ktérym organ odwofawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.
. W przypadku zaskarienia przez cztonka uchwaty w postepowaniu sadowym, postepowanie
wewnatrzspotdzielcze ulega umorzeniu.

ROZDZIAL VIl. GOSPODARKA SPOLDZIELNI

§ 44

. Spoétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci cztonkom Spétdzielni.

. Dziatalnos¢ Spétdzielni jest finansowana ze $rodkow wiasnych, ktére moga by¢ uzupetniane
kredytami bankowymi, sSrodkami z funduszy Unii Europejskiej i innymi srodkami finansowymi.

§45

. Rokiem obrachunkowym w Spétdzielni jest rok kalendarzowy.

Z koncem roku Zarzad sporzadza sprawozdanie finansowe i rachunek wynikow oraz
sprawozdanie roczne i przedktada je Walnemu Zgromadzeniu, najpdzniej w ciggu 6 miesiecy po
zakonczeniu roku.
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. Roczne sprawozdanie finansowe (bilans) Spotdzielni podlega badaniu w trybie i wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach. Uchwate w tym zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie.
. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spotdzielni, tacznie ze sprawozdaniem finansowym i opinia
biegtego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, wykiada sie w lokalu
Spotdzielni co najmniej na 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w celu umozliwienia
cztonkom Spétdzielni zapoznania sie z nimi a takie przesyta sie cztonkom wraz z
zawiadomieniem o Walnym Zgromadzeniu.

§46

. Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe

wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest

przeznaczana na:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%,

2) cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3. ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz w § 8
niniejszego statutu — nie mniej niz 30%,

3) fundusz inwestycyjny,

4) fundusz wzajemnosciowy,

5) fundusz socjalny

. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkéw spétdzielni socjalnej, w

szczego6lnosci nie moze byc¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego, jak réwniez nie

moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

. Czes¢ nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonaniu odpisu, o ktérym mowa w ust. 2 przeznacza

sie na cele okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia.

. Fundusz wzajemnosciowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, jest tworzony przez Spétdzielnie w

przypadku utworzenia lub przystapienia do konsorcjum spétdzielczego, o ktérym mowa w § 6

ust. 3, z przeznaczeniem na cele, o ktérych mowa w art. 15b ust. 1 ustawy o spoétdzielniach

socjalnych.

§ 47

. Spotdzielnia tworzy nastepujace fundusze wtasne:

a) fundusz udziatowy powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich, lub innych zrédet okreslonych
w odrebnych przepisach;

b) fundusz zasobowy powstajgcy z wptat przez cztonkéw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowe;j
lub innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach;

c) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

. Spotdzielnia moze tworzy¢ inne fundusze witasne okresSlone w przepisach Ustawy Prawo

Spotdzielcze lub Statucie.

§48

Spodtdzielnia wptaca sktadki na wykonanie zadan zwigzku rewizyjnego, ktérego jest cztonkiem, w
wysokosci okreslonej przez organy statutowe zwigzku.

8§49

Spotdzielnia prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 50

1. Straty bilansowe Spoétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego. W razie wyczerpania funduszu

zasobowego, straty bilansowe pokrywa sie z funduszu udziatowego i innych funduszy celowych.
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2. Gdyby fundusze wtasne nie wystarczyty na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze podjac
uchwate zobowigzujacg cztonkéw do wczesniejszego wptacenia udziatéw, niz to przewiduje
Statut.

ROZDZIAL VIII. tACZENIE, PODZIAL | LIKWIDOWANIE SPOLDZIELNI

§51
1. Spotdzielnia moie w kaidym czasie potaczyé sie wytacznie z inng Spoétdzielnig Socjalng na
podstawie uchwat Walnych Zgromadzen powzietych wigkszoscig co najmniej 2/3 gtosow.
2. W sprawach dotyczacych faczenia sie Spoétdzielni majg zastosowanie przepisy ustawy - Prawo
spotdzielcze oraz ustawy o spotdzielniach socjalnych.

§ 52
Spétdzielnia mozie podzielic sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow, w ten sposdb, ze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona
nowa Spétdzielnia Socjalna.

§53

1. Spétdzielnia przechodzi w stan likwidacji wskutek:

1) zmniejszenia sie liczby cztonkow ponizej 2, jezeli Spétdzielnia w terminie 1 roku nie zwiekszy
liczby cztonkéw do wymaganej wielkosci;

2) zgodnych uchwat Walnego Zgromadzenia zapadtych wiekszoscig co najmniej 3/4 gltosow na
dwdch kolejno po sobie nastepujgcych Walnych Zgromadzeniach, w odstepie co najmniej 2
tygodni.

2. Spétdzielnia postawiona w stan likwidacji na podstawie ust. 1 pkt 2 moze przed uptywem roku
od dnia podjecia drugiej uchwaty Walnego Zgromadzenia o likwidacji, przywrdci¢ swoja
dziatalnos¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej 34
gtoséw. Spétdzielnia w stanie likwidacji moze tez potaczy¢ sie z inng spétdzielnia socjalna.

3. Likwidatorami Spétdzielni mogg by¢ cztonkowie ostatniego Zarzadu lub osoby wybrane przez
Walne Zgromadzenie, jezeli ustawa- Prawo spoétdzielcze nie stanowi inacze;j.

4. Umowe z Likwidatorem o wykonanie czynnosci likwidacyjnych zawiera petnomocnik Spétdzielni
powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

§54

1. W przypadku, gdy powstanie spoétdzielni zostato sfinansowane ze $rodkéw publicznych, srodki
pozostajgce po sptaceniu zobowigzan, ztozeniu do depozytu stosownych sum zabezpieczajgcych
naleznosci sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyptaty
udziatéw, dzieli sie miedzy jej cztonkdw, jednak nie wiecej niz 20 % srodkow, a w pozostatej
czesci przekazuje sie na Fundusz Pracy.

2. W przypadku likwidacji spétdzielni, ktéra nie korzystata ze srodkéw Funduszu Pracy, $rodki
okreslone w ust. 1, dzieli sie w catosci pomiedzy jej cztonkdw. W podziale tym uwzglednia sie
bytych cztonkow, ktérym do chwili przejscia albo postawienia Spétdzielni w stan likwidacji nie
wyptacono wszystkich udziatow.

§55
W przypadku okreslonym w § 54 ust. 2 statutu, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia nie zawiera
wskazan co do przeznaczenia pozostatego po likwidacji majatku, likwidator przekazuje pozostaty
majatek nieodptatnie na cele spotdzielcze spotdzielni socjalnych lub spotecznych.
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ROZDZIAL IX. LUSTRACJA SPOLDZIELNI

§ 56

1. Spoétdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na 3 lata (a w okresie likwidacji corocznie),
poddac sie lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci jej dziatania.
Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracji.

2. Spoétdzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czesci jej
dziatalnosci albo tylko okreslonych zagadnien. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zgdanie
Walnego Zgromadzenia lub 1/5 cztonkdw Spétdzielni.

3. Zarzad obowigzany jest corocznie przekazywaé¢ podmiotowi przeprowadzajgcemu lustracje i
Walnemu Zgromadzeniu informacje o realizacji wnioskdw polustracyjnych.

4. Lustracje przeprowadzajg zwigzki rewizyjne lub Krajowa Rada Spétdzielcza stosowanie do
postanowien ustawy - Prawo spoétdzielcze oraz ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57

1. Jezeli wedtug sprawozdania finansowego Spoétdzielni ogélna wartosc jej majatku nie wystarczy na
pokrycie wszystkich zobowigzan, Zarzad powinien niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie, w
ktorego porzadku obrad zamieszcza sprawe dalszego istnienia Spotdzielni.

2. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o dalszym istnieniu Spoétdzielni, jezeli wskaze srodki
umozliwiajgce wyjscie jej ze stanu niewyptacalnosci.

3. Sad moze zarzadzi¢ postawienie Spotdzielni w stan upadtosci takze na wniosek likwidatora
Spotdzielni lub jej wierzyciela.

4. Do postepowania upadtosciowego Spoétdzielni stosuje sie przepisy ustawy - Prawo spotdzielcze,
ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz przepisy Prawa upadtosciowego i naprawczego.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy
Prawo spotdzielcze oraz ustawy o spétdzielniach socjalnych.

§58
Niniejszy statut zostat sporzadzony na 17 stronach parafowanych przez osoby uprawnione do

reprezentacji cztonkow zatozycieli Spoétdzielni Socjalnej ,,Przystanek Kozienice” w Kozienicach.

Kozienice, dnia............
Podpisy cztonkdéw Spétdzielni:

w imieniu w imieniu
Gminy Kozienice Stowarzyszenia Przystanek Inicjatywa
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mgr Rafat Sucherman
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