ZARZADZENIE Nr9/2020
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE
z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia , Regulaminu gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w ramach miedzyzaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.”

Na podstawie art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2019.1352,1907) po uzgodnieniu z Radg Pracownicza, okresla sie
Regulamin Migdzyzaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w sposéb nastepujacy:

1.

§1.

Stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego w jednostce 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1 na kazda osobe zatrudniong w jednostce, w stosunku do
ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do
korzystania z Funduszu.

§2.

Okreéla sig Regulamin prowadzenia migdzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej z Miedzyzaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych — zwanego dalej ,,Funduszem”, zgodnie z zatacznikiem do zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

§3.

Zasady okreslone w § 1, ust 2 wchodzg w zycie od roku kalendarzowego 2020.

Whioski o przyznanie swiadczen socjalnych z Funduszu, ztozone przed dniem wejécia w zycie
niniejszego zarzadzenia, w sprawach niezakonczonych przed tym terminem, podlegaja
rozpatrzeniu na podstawie przepisow niniejszego zarzadzenia.

Z dniem wejscia w Zycie zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 396/2014 Burmistrza Gminy
Kozienice z dnia 11 lutego 2014 r. w sprawie ustalenia zasad i warunkéw korzystania z ustug
i Swiadczen z funduszu swiadczen socjalnych.

w BIP kazdej jednostki objetej wspdlng dziatalnoscig socjalng, na tablicy ogtoszen w pokoju nr 1
Urzedu Miejskiego w Kozienicach oraz w sposob zwyczajowo przyjety w kazdej jednostce.

§ 4.

. (




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 9/2020
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 20 stycznia 2020 .

Regulamin prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej
z funduszu swiadczen socjalnych

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine
§1.

Regulamin prowadzenia miedzyzakladowej dziatalnosci socjalnej z funduszu swiadczen socjalnych
zwany dalej »Regulaminem” ustala osoby uprawnione do korzystania
z Miedzyzaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych- zwany dalej ,Funduszem”, okreéla zasady
przeznaczenia Srodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oséb
uprawnionych z jednostek:

Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach.
Publicznego Ztobka Miejskiego w Kozienicach.

Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.

Zarzadzania Mieniem Komunalnym Gminy Kozienice.

§2.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie oraz doptacanie do ustug i $wiadczenn dla oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej osobami uprawnionymi, z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

§3.

Roczny plan rzeczowo - finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne
rodzaje dzielnosci socjalne;j.

§4.

1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Wydziat Kadr, Obstugi Rady
i Informatyzacji Urzedu Miejskiego w Kozienicach, po przyjeciu uchwaty budzetowej przez Rade
Miejska w Kozienicach i w uzgodnieniu z Miedzyzakiadowa Rada Pracowniczg zwang dalej ,,Radg”.

2. Roczny plan jest zatwierdzany przez Burmistrza Gminy Kozienice.
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§5.

W sktad Miedzyzaktadowe]j Rady Pracowniczej wchodza:

1) czterech pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kozienicach wybranych na zebraniu ogdlnym

pracownikow.

2) po jednym pracowniku z jednostek budzetowych dla ktérych prowadzony jest wspdiny

Fundusz
Przewodniczgcego, Zastepce i Sekretarza Rady wybiera Rada na pierwszym posiedzeniu.
Kadencja Rady wybranej 18.02.2019 r. trwa 4 lata.
Rada pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego, z ktérych sporzadza sie
protokoty.
Dopuszcza sig prace Rady w niepetnym sktadzie, jednak nie mniej niz 4/5 og6tu cztonkéw Rady.
Decyzje Rady zapadajg zwykta wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

§6.

Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym Funduszu prowadzonym
przez Urzad Miejski w Kozienicach.
Poszczegdlne jednostki organizacyjne swoje s$rodki przekazujg na konto funduszu
w terminach okreslonych w ustawie.
Srodki Funduszu przeznacza sie w wysokosci:
1) 80% srodkéw na doptaty do ustug i Swiadczen oraz udzielanie pomocy materialnej,
rzeczowe;j lub finansowe;j;
2) 20% s$rodkéw na zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.
W rachunku bankowym Funduszu od 2014 roku prowadzone sg dwa subkonta:
1) subkonto $rodkéw na doptaty do ustug i Swiadczeri oraz udzielanie pomocy
materialnej, rzeczowej lub finansowej,
2) subkonto srodkéw na zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.
Ze Srodkéw Funduszu nie pokrywa sie wydatkéw, ktére nie sg ujete w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.
Nie obcigza sie Funduszu zobowigzaniami ponad kwote srodkéw zgromadzonych na odrebnym
rachunku bankowym Funduszu.

§7.

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,Swiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych.

Swiadczenia w formie zapomég losowych przyznawane moga by¢ na wniosek Rady.
Swiadczenia majg charakter uznaniowy.

Regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wyptate §wiadczen.

Negatywnie zatatwione wnioski 0séb uprawnionych ubiegajgcych sie o okreélone $wiadczenia
nie wymagajg uzasadnienia, jedynie opinii Rady. Osoba, ktdrej wniosek zostat rozpatrzony
negatywnie, moze zwrdcic sie 0 ponowne rozpatrzenie wniosku.



§8.

Decyzje o przyznaniu Swiadczen, o ktérych mowa w regulaminie podejmuje Burmistrz lub
osoba upowazniona na podstawie protokotu posiedzen Rady.
Decyzja o ktérej mowa w ust. 1 jest ostateczna.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§9,

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen sa:
1) pracownicy (w tym tez przebywajacy na urlopie wychowawczym):
a) Urzedu Miejskiego w Kozienicach;
b) Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach;
c) Publicznego Ztobka Miejskiego w Kozienicach;
d) Warsztaty Terapii Zajeciowej;
e) Zarzadzania Mieniem Komunalnym Gminy Kozienice.
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostek wymienionych w pkt. 1, w tym
zlikwidowanej jednostki Osrodka Profilaktyki Uzaleznien,
3) pracownicy, ktérzy odeszli z zaktadu na tzw. $wiadczenie przedemerytalne,
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1.
Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, uwaza sie:

1) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzerstwo pozostajagce na utrzymaniu osoby
uprawnionej, urodzone nie poézniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego,
jesli nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych - do ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat i jezeli nie pracujg zawodowo

2) wspotmatzonkow.

Rozdziat 3
Gospodarowanie srodkami Funduszu.
§ 10.

Kwote wydzielong na dziatalno$¢ socjalng przeznacza sie na dofinansowanie lub
finansowanie:

1) 14 dniowego wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wtasnym zakresie
(tzw. wczasy pod gruszq),

2) Dbiletow wstepu na imprezy kulturalne oraz sportowe,

3) pomocy rzeczowej (w formie zakupu niezbednych towaréw i artykutéw
zywnosciowych, lekarstw, paczek, paczek dla dzieci pracownikéw do 16 roku zycia itp.)
i finansowej (zapomogi pienigzne bezzwrotne) przyznawanej w przypadkach losowych
i trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

4) biletow i karnetéw uprawniajacych do korzystania z obiektow i urzadzen sportowo-
rekreacyjnych,

5) wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy, ogniska, itp.),

2. Kwote wydzielong na zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe zwanej dalej

»pozyczka mieszkaniowg” udziela sie na:
1) budowe domu jednorodzinnego,



8.

9.

2) zakup lokalu mieszkalnego,

3) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

5) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

§11.

Przestanka do uzyskania $wiadczenia o ktorych mowa w § 10 ust. 1, jest ztozenie przez
pracownika, emeryta, renciste wniosku i o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie
brutto przypadajgcym na 1 cztonka rodziny uprawnionego i 0séb, o ktérych mowa w § 9 ust.2
za ostatni rok poprzedzajacy date ztozenia wniosku, zgodnie z zatgcznik nr 1 do regulaminu
oraz w przypadku pracownikéw wykorzystanie minimum 14-sto dniowego nieprzerwanego
urlopu, (dot. § 10, ust 1, pkt 1). Niedostarczenie oswiadczenia do Wydziatu Kadr, Obstugi Rady
i Informatyzacji Urzedu Miejskiego do ostatniego dnia miesigca w ktérym pracownik korzystat
z tzw. wczasOw pod gruszg, skutkowac bedzie wyptatg $wiadczenia w najnizszej wysokosci.
Wysokos¢ Swiadczen o ktérych mowa w § 10 okreslona jest w zataczniku nr 2 do regulaminu.
Dofinansowanie swiadczeri o ktérych mowa w § 10 ust. 1, pkt 3, przydzielana bedzie na
podstawie wniosku oraz zataczeniu stosownych dokumentéw (faktury, rachunki,
zaswiadczenia, o$wiadczenia) i na podstawie protokotu posiedzen Rady.

Dofinansowanie Swiadczen, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, pkt 2, 4, 5, przydzielana bedzie wg
kryteriow jak do wczaséw pod grusza, na podstawie protokotu posiedzer komisji.

§12.

Pozyczka jest udzielana uprawnionemu po sptacie uprzednio zaciggnietej pozyczki.
Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 20.000 zt.

Odsetki naliczone sg z gory od catej kwoty pozyczki w wysokosci 1,5 % za kazdy zadeklarowany
rok sptaty pozyczki (kwota pozyczki x 1,5% x liczba lat do sptaty). W przypadku niepetnego
roku odsetki rozliczane sg na petne miesigce.

Odsetki pobierane sg z gory i roztozone sg na liczbe zadeklarowanych rat.

Sptate pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie miesigca od daty jej
udzielenia i nie dtuzej niz pie¢ lat.

Udzielenie pozyczki mieszkaniowej wymaga poreczenia wykonania zobowigzania przez
pozyczkobiorcg, porgczenia udzielenia 2 pracownikow. Pozyczkobiorca i poreczyciele musza
by¢ zatrudnieni na umowe na czas nieokreslony.

W przypadku niewykonania zobowigzania przez pozyczkobiorce Burmistrz moze dochodzi¢
sptaty pozyczki mieszkaniowej przez poreczycieli , stosownie do przepiséw ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Dz. U nr 16, poz.93 z p62n. zm.); kazdy z poreczycieli jest
zobowigzany do spiaty potowy niesptaconej kwoty pozyczki mieszkaniowe;j.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona poiyczka mieszkaniowa wraz z odsetkami
zostaje umorzona.
Wzdr wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

10. Wz6r umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.



§13.

1. W przypadku watpliwosci dotyczacych oswiadczenia uprawnionego, o ktérych mowa
w §11i § 12 tj. ilosci cztonkéw rodziny i wysokos$ci dochodu brutto na osobe w gospodarstwie
domowym podanych we wniosku i oswiadczeniu, Burmistrz moze z3da¢ przedstawienia przez
uprawnionego dokumentdéw potwierdzajacych wiarygodnos$¢ ztozonych danych.

2. Woyptata Swiadczen, o ktérych mowa w § 10i § 11 nastepuje:

1) w przypadku pracownikéw jednostek objetych wspdlng dziatalnoscig socjalng - na
konto pracownika,

2) w przypadku pozostatych uprawnionych w kasie Urzedu Miejskiego lub na konto
wskazane we wniosku.

Rozdziat 4
Postanowienia koricowe

§14.

Wydziat Kadr, Obstugi Rady i Informatyzacji prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosc swiadczen
udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 15.

W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oSwiadczenie uprawniajgce do
Swiadczen lub przedtozyta sfatszowany dokument, jest ona zobowigzana do zwrotu pobranego
Swiadczenia, a w przypadku swiadczen rzeczowych - jego rownowartosci.

§ 16.
Zmiana postanowien regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalania.
§17.

Regulamin zostat uzgodniony z Miedzyzaktadowg Radg Pracowniczg w dniu 20 stycznia 2020 roku.

Rada Fracownicza przy UM Kozienice
opiniuje waiesekipodanie:
pozytywnie/negatywsie




Zatacznik Nr 1

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalne] z funduszu $wiadczen socjalnych

Urzad Miejski w Kozienicach

(nazwisko i imie sktadajacego oswiadczenie)

( adres zamieszkania)

( miejsce“;;acy, emeryt, rencista)
Oswiadczenie o dochodach

Whioskuje o przyznanie swiadczenia zgodnie z §10 ust.1 Regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowe] dziatalnosci
socjalnej z funduszu swiadczen socjalnych.

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie
z regulaminem do pomocy z ZFSS:

Stopien Miejsce pracy, Dochéd

Lp. Imieg i nazwisko e :
P s pokrewienstwa nauki brutto**

t3czna suma dochodow brutto

Oswiadczam, ie dochdd brutto przypadajgcy na jednego czionka rodziny w poprzednim roku kalendarzowym (suma
dochoddw brutto podzielona przez liczbe 0s6b uprawnionych) WYNOSIt ......cceeeeieie s resei s ssseseesenaenss N@ Mi€SIaC.
SEOWRIE, ocovismmrimisssnsins sesnsavisiskosbissivatis

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wiasnorecznym podpisem i jestem $wiadom odpowiedzialnosci karnej, ze za sktadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, grozi kara pozbawienia wolnosci do lat pieciu.

*Dochaod brutto za rok poprzedzajacy rok, w ktérym jest sktadana informacja (jezeli uprawniony nie osiggat dochodu w roku
poprzedzajacym date ztozenia wniosku, sktada oswiadczenie o dochodzie brutto na 1 czfonka rodziny za okres 3 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku).

Dochdd brutto to przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu wedtug deklaracjo PIT za poprzedni rok.



Oswiadczam, ze:

Ja niiej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w podanym wyzej zakresie przez:
Burmistrza Gminy Kozienice ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice w celach wynikajacych z realizacji ZF$S. Administratorem danych
osobowych jest Burmistrz Gminy Kozienice, dane kontaktowe: Urzad Miejski w Kozienicach, ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice,
tel. 048611 71 00, email: urzad@kozienice.pl, dane kontaktowe do inspektora danych to email: iod@kozienice.pl
Zgromadzone dane osobowe beda przetwarzane w celach wynikajacych z realizacji ZFSS, nie beda udostepniane innym
odbiorcom, nie bedg przechowywane diuiej niz to wynika z przepiséw archiwizacji, nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej. Przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz do ograniczenia przetwarzania lub
wniesienia sprzeciwu.

*) Jednoczesnie informuje tez, ze dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z podaniem
numeru konta bankowego, na ktéry beda przelewane wszelkie moje naleznosci z tytutu zawartych umaow.

(miejscowosc¢, data) (podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 2

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej z funduszu swiadczen socjalnych

Tabela doptat do 14 dniowego wypoczynku z Funduszu

Grupa Sredniomiesieczny dochéd brutto na jednego Doptata do Pozostate
cztonka rodziny za ubiegty rok, lub 3 miesiecy wcCzasow Swiadczenia
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku , organizowanych
jezeli nie osiggat dochodu w roku ubiegtym we wiasnym Doptata do
. ceny ustugi
zakresie

| Do 800 zt 900 zt 90%

| od 801 zt do 2.000 zt 800 zt 80%

[} Powyiej 2.001 zt 700 zt 70%




Zatacznik Nr 3

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej z funduszu $wiadczen socjalnych

Nazwisko i imie sktadajgcego wniosek)

..........................................................

(adres zamieszkania)

(miejsce pracy)

(Nr dowodu osobistego, organ wydajacy)

Whniosek
o pozyczke z Funduszu

Prosze o przyznanie ze srodkéw  Zaktadowego Funduszu  Swiadczern  Socjalnych  poiyczki
W WYSOKOSCiunmnmnimns e sdnamnuimmsiin i ziotych
O OINIIIE o ok i A ey 5 3 S i A S B A B BT T S SO SRR e s e

Na cele MieSZKanNioOWe: Z PrZEZNACZENIEM M. eisiesieesisssssisieesseessessssesesssssessessesosasss esstasassssesssessesassmsnssssssasssses
Prosze jednoczesdnie o roztozenie sptaty POZYCzKi N .....ccocvcieininiisiiiniietsisis s esssssse s eenennennnnn.. FAt Miesiecznych.
Oéwiadczam, ze;

1) miesieczny dochéd brutto wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na jedng osobe w ubieglym roku (lub jezeli uprawniony
nie osiggat dochodu w roku poprzedzajgcym date ztozenia wniosku, sktada o$wiadczenie o dochodzie
brutto na 1 cztonka rodziny za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych date zlozenia wniosku)
WIVTOSH s o i s e s e s R B S R e R s 2

2) ostatnig rate pozyczki sptacitam/em w miesigcu .8 LA I

3) na poreczycieli wnioskuje:
B TTUTE) TR BN fciccrinsiinniseovsinsnsss s s s oo s oSS SRR oSS
adres zamieszKania........ouveieiereeerermerensresesarenes
nr dowodu 0SODIStEEO, OFZAN WYUBJCY .iveeiieiiiiirerieieecreseseesesesernseseeserassenssessessassensessasssssensss sesssnsresenssnsss sesssssnses
ol T L v
b)! Imig i nazwisko......ccocevevvevrcerererrenee.
adres zamieszkania.........cceceeeeereeecvvereesrenseerenns
WG Os B hIStEE T, OTT A W HATRCY ecsuvtsmsenmsmi o it e i TS W s SR S eSSV G
DI R OMWIINK crocomsrscces sparesmenersassensssssrsasss sssnsnsasssonssnassesemesnsnaseasssms sasnbesns s nmsb nrsseamnsansynssys yoRAeaons sayfonns sgseiannnsns Shasassds

Udzielong pozyczke prosze przelaé na konto




Oswiadczam, ze:

Ja nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w podanym wyzej zakresie przez:
Burmistrza Gminy Kozienice ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice w celach wynikajacych z realizacji ZFSS. Administratorem danych
osobowych jest Burmistrz Gminy Kozienice, dane kontaktowe: Urzad Miejski w Kozienicach, ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice,
tel. 048611 71 00, email: urzad@kozienice.pl, dane kontaktowe do inspektora danych to email: iod@kozienice.pl
Zgromadzone dane osobowe beda przetwarzane w celach wynikajacych z realizacji ZFS$S, nie bedg udostepniane innym
odbiorcom, nie beda przechowywane diuzej niz to wynika z przepisdéw archiwizacji, nie beda przetwarzane w sposdb
zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej. Przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz do ograniczenia przetwarzania lub
whniesienia sprzeciwu.

*) Jednoczesnie informuje tez, ze dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z podaniem
numeru konta bankowego, na ktory beda przelewane wszelkie moje naleznosci z tytutu zawartych umoéw.

{miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

Opinia Rady

Na posiedzeniu W dniu .......cccccecveveneeseriresessennenene.. R@da Pracownicza postanowita:
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Podpisy Rady;

1. Z. 3. 4,
5 6. 7

Decyzja pracodawcy
Akceptuje/nie akceptuje wniosek/ku o pozyczke na cele mieszkaniowe**
(data, podpis osoby upowaznionej)

** niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej z funduszu swiadczen socjalnych

UMOWA
o0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS.

zawarta w dniu... ..r. pomiedzy:
Urzedem Mle]Sklm w Komemcach zwanym dalej ,Pracodawca w imieniu ktérego dziata

a

Panem/Pania, zamieszkatym(tg) W ....c.cccceceereerreeccncees, KOA POCZEOWY...ocerrcerereee e ULICB e
legitymujacym sie dowodem osobistym...........cccceceuvvuenneen.., Wydanym
PrZEZ...vcuceirrirrecreserce s eeneeene e, ZWaNQ dalej ,Pozyczkobiorey”.

§1
Na podstawie decyzji Rady z dnia..........c.c.ece..........Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkdw
Funduszu Swiadczeri Socjalnych pOZyczke Na reMONt......eeroveesseesensrmenns, oprocentowang 1,5%
w stosunku rocznym w wysokosci....................zt + odsetKi...................zt - razem:..................zl- stownie:

§2.
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w catosci w............ratach miesiecznych.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca.........cocveveieecsenee e, Pi€rWSsza rata wynosi ............zt,
pozostate.....cccerieriennFat PoOacccciiennennn zh

§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace (zasitku
chorobowego), poczynajac od miesigca... ...roku.

2. Pozyczkobiorca (dotyczy pozyczkoblorcy nie bedqcego pracownlkiem) dokonywaé bedzie sptat
pozyczki na zasadach okreslonych w § 2 na konto nr Urzedu Miejskiego w Kozienicach w

§4.
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy w jednostce korzystajgcej z Funduszu bez wypowiedzenia
z winy pracownika w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.),

2) rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia przez Pozyczkobiorce.



§5.
1. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie postanowienia Regulaminu.

§6.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu i niniejszej umowy, ktérag
podpisuje.

§7.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Pracodawca,
jeden Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca

Oswiadczenie pozyczkobiorcy
W przypadku zakoriczenie umowy o prace wyrazam zgode na pobranie niesptaconej pozyczki z innych
moich naleznosci oraz Swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem.

Data, podpis
Poreczenie sptaty:
W przypadku nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode ~— jako poreczyciele na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace:

1. Pan(Pani)...cccieeeeeecte e
Zamieszkaty(@)....oooeeeeeeeeeeeeeeeeee.

Dowdd 0sobisty......ccooeeieecieiieeee.
Wydany przez.........c.ccueevnens

Data, podpis

2: Pan{Panifquunammianiaanmiiviiii
ZamniesZRaty(a)..c..cuwsmmimmaiissmsiirsrsnses

DoWOd 0SOBISTY. c.civivissiimsmimmmissmsiiss
Wydany przez.......ccccerun

Data, podpis

Potwierdzam, ze Pozyczkobiorca i Poreczyciele sg pracownikami zatrudnionymi na umowe na czas
nieokreslony.

Data Podpis i piecze¢ pracownika Wydziatu Kadr jednostki objetej ZFS$S.



