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Kozienice, 15 stycznia 2020 r.
F1.0232.1.2020 6
Klub Radnych Prawo i Sprawiedliwos¢
Rada Miejska w Kozienicach

W odpowiedzi na interpelacj¢ zgloszona w dniu 30 grudnia 2019 roku w sprawie funkcjonowania
Rady Nadzorczej Spotki Kozienickiej Gospodarki Komunalnej- uprzejmie informuje:

Zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Kozienickiej Gospodarki Komunalnej
Sp. z 0. o., posiedzenia Rady Nadzorczej nie mogg odbywac sie rzadziej niz raz na miesigc.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym planem pracy oraz mogg by¢
zwolane w kazdym czasie w miar¢ biezacych potrzeb. W 2019 roku odbylo si¢ 14 posiedzen Rady
Nadzorczej.

W dniu 9 czerwca uchwalona zostala ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb
kierujgcych niektérymi spotkami tzw. ,,nowa ustawa kominowa”. Nastepnie po jej podpisaniu przez
prezydenta RP zostata w dniu 9 czerwca opublikowana w Dzienniku Ustaw. Weszta w zycie w dniu
9 wrzesnia 2016 r. tj. w 30 dni po jej opublikowaniu.

Zgodnie z ustawg projekt uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen dotyczacy cztonkow
organu nadzorczego okresla wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego w tym organie w wysokosci
nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika:

1) 0,5 —dlaspétki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1;
2) 0,75 —dla spolki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2;
3) 1 -—dla spdlki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3;

4) 1,5 —dlaspolki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 4;
5) 2,75 —dla spdkki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5.

Ponadto projekt uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen dotyczacy cztonkéw organu
nadzorczego moze przewidywa¢ podwyzszenie wynagrodzenia czlonkéw organu nadzorczego do
10% w stosunku do wskazanej wyzej wysokosci, ze wzgledu na funkcje petniong w organie
nadzorczym spotki (np. Przewodniczacy RN) lub uczestnictwo w funkcjonujgcym w jego ramach
komitecie.

Zgodnie z ustawg czlonek rady nadzorczej ma zapewnione state miesigczne wynagrodzenie, ktére
dodatkowo uzaleznione jest od wielkosci spotki.

Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonkdéw organu nadzorczego uksztaltowana jest na
poziomie nieprzekraczajacym iloczynu podstawy wymiaru (jest to wysoko$¢ przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdéd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego) oraz
mnoznika, wynoszacego, odpowiednio, 0,5, 0,75, 1, 1,5 albo 2,75, w zalezno$ci od wielkos$ci spotki.
Majac na uwadze, ze Kozienicka Gospodarka Komunalna Sp. z 0. o jest podmiotem o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy, wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej nie powinno przekraczaé
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mnoznika 1, co tez jest w spoice spelnione, gdyz wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow RN
Kozienickiej Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. stanowi 0,5 iloczynu podstawy wymiaru, a jej
przewodniczacego 0,6, co stanowi 50 % maksymalnych stawek okreslonych ustawg.

Wysokos¢ stawek wynagrodzenia Rady Nadzorczej Kozienickiej Gospodarki Komunalne;j
Sp. z 0. 0. zostata ustalona w momencie utworzenia Spotki tj. w 2008 roku i nie byla zmieniana do
chwili obecnej.

Przyjecie wynagrodzenia na poziomie 200 czy 500 zt wydaje si¢ nieuzasadnione w przypadku
KGK 1 sprzeczne z wola ustawodawcy, ktéry nakazuje ksztaltowanie wynagrodzen w spoétkach
,samorzadowych” z uwzglednieniem skali dziatalnosci spolki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow,

osiaganych przychod6w i wielkosci zatrudnienia.

Majgc powyzsze na uwadze i poréwnujac KGK Sp. z 0. 0. z nowoutworzong spotka w Grojcu nalezy

zauwazyc, ze:

- KGK posiada majatek o wartosci ok. 145 mln zl, a spotka w Gréjcu nie posiada majatku,

- KGK zatrudnia ok. 230 pracownikow, a spotka w Grojcu 20 pracownikow (dziesi¢¢ razy mniej,

- KGK prowadzi wyspecjalizowana, wielobranzowa dziatalnos¢ (wod.-kan, cieplownictwo, odbior
odpadow, ustugi cmentarne, ustugi budowlane, ustugi transportowe, ustugi w zakresie utrzymania
zieleni, utrzymania drog, prowadzenia i zarzadzania Targowiskiem Miejskim, Miejscem
Tymczasowego Przetrzymywania Bezdomnych Zwierzat, zarzadzania Wspdlnotami
Mieszkaniowymi), a spotka w Gréjcu prowadzi tylko jedng dziatalnos$¢ (odbior odpadow),

- KGK corocznie inwestuje w infrastrukture ok. 10 mln zt, w tym pozyskujac srodki zewng¢trzne,
a spotka w Grojcu nie inwestowala i nie pozyskata srodkéw zewngtrznych.

- Dodatkowo rozwazane jest zwigkszenie zakresu dziatalnosci spotki o komunikacje publiczng
( w zwiazku z zakupem autobusow elektrycznych.

W zwigzku z powyzszymi rdéznicami nalezy zauwazy¢, ze odpowiedzialnos¢ i praca zwigzana
z zarzadzaniem i nadzorem jest nieporOwnywalnie wigksza niz w przypadku spotki w Gréjcu.
W zasadzie na kazdej plaszczyznie KGK jest podmiotem o duzo wigkszych mozliwosciach
inwestycyjnych, ekonomicznych, ustugowych i organizacyjnych, z ponad 50-letnim doswiadczeniem
w swojej branzy. Jednak trzeba si¢ zgodzi¢ z Burmistrzem Grojca w kwestii koniecznosci tworzenia
spotek gminnych w celu zmniejszenia kosztow dla mieszkancéw. Kozienicka gminna spolka
z powodzeniem dziala juz od 12 lat, stawiajgc na rozwoj i najwyzszg jakos¢ ustug dla mieszkancow
naszej gminy.

Warto rownie; zwrdcié uwage , ze uwzgledniajgc wielkosé spotki i zakresu dziatalnosci,
i porownujgc 7 innymi spotkami samorzgdowymi w naszym regionie o zblionym potencjale,
wynagrodzenia Rady Nadzorczej KGK jest jednym 7 nizszych.

Wielkos¢ wynagrodzenia organéw danego podmiotu uzalezniona od jego wielkosci i zakres
dziatalnosci jest stosowane zard6wno w sferze prywatnej, jak i publicznej. Dla przyktadu warto
wskazad,. ze np. wysoko$¢ diet radnych gminnych ustalana jest przez Radg i zalezy m.in. od wielkos$ci
gminy. Stosujac te regulacie w Gminie Sieciechow miesi¢czna dieta wynosi 400 zi, natomiast
w Gminie Kozienice $rednio ok. 1700zt

—mqr Piotr Kozlowski
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