Ogtloszenie Nr 6/2019
BURMISTRZ GMINY KOZIENICE
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urzednicze

inspektor
w Wydziale Infrastruktury
Urze¢du Miejskiego w Kozienicach

1. Wymagania niezbedne:

spetnienie wymagan z ustawy o pracownikach samorzadowych;

wyksztatcenie wyzsze techniczne — o kierunku budownictwo lub pokrewnym:;
uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej w co najmnie;
ograniczonym zakresie;

staz pracy — 5 lat; w tym co najmniej 1 rok pracy w zakresie posiadanych uprawnier
budowlanych;

znajomos¢ przepisow w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym, prawo budowlane,
prawo zamowien publicznych, ustawa o ochronie srodowiska, ustawa o drogach
publicznych,

biegla znajomosé obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

[ ]
L]

znajomos¢ przepisdw zwiazanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych;
znajomos¢ i umiejetnosé samodzielnego prowadzenia procesu inwestycyjnego
potwierdzona min. 3-letnim do$wiadczeniem zawodowym przy realizacji procesu
inwestycyjnego;

biegle operowanie i czytanie dokumentacji technicznej;

umiejetnos¢ interpretacji przepisow;

komunikatywno$¢ i tatwosé nawigzywania kontaktow:

dyspozycyjnosé;

umiejgtnosé pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych prac na stanowisku:

Opracowywanie danych do projektéw technicznych dla realizowanych inwestycji:

v przygotowywanie zatozen do projektowania;

v" nadzor nad realizacja projektow technicznych w tym nadzér nad uzyskiwaniem
niezbednych decyzji, opinii i uzgodnien;

v’ sprawdzanie dokumentacji pod katem kompletnosci i zgodnosci z przyjetymi
zalozeniami projektowymi.

Przygotowywanie, prowadzenie i nadzorowanie procesu inwestycyjnego:
przygotowanie dokumentéw niezbednych do uzyskania decyzji i pozwoler na
realizacje inwestycji;

v" dokonywanie wymaganych zgloszen w nadzorze budowlanym w celu rozpoczecia
inwestycji;

v' biezaca kontrola nad realizacjg inwestycji zleconych wykonawcom.

Egzekwowanie prawidtowosci i rzetelnosci realizacji uméw z wykonawcami, w tym

gwarancji i rekojmi oraz wykonywanie przegladow technicznych przed uptywem

gwarancji.

Weryfikacja raportéw okresowych od wykonawcow prac i inspektorow nadzoru.

Rozliczanie rzeczowo-finansowe prowadzonych inwestycji.
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* Opracowywanie niezbednych analiz, harmonograméw.
® Sprawozdawczos$¢ w zakresie prowadzonych spraw.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny:

b) oryginal kwestionariusza osobowe go kandydata;

¢) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadezen potwierdzajacych zatrudnienie, w tym
zatrudnienie przy pracach zwigzanych z wykorzystywaniem uprawniefi budowlanych,
ew. zaswiadczenia o zatrudnieniu;

d) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach:

f) o$wiadczenie ws. przetwarzania danych osobowych;

g) oswiadczenie dla kandydatéow ubiegajacych sie o stanowiska urzednicze — art.6.

5. Warunki pracy i placy:

a) wymiar czasu pracy — 1 etat,

b) umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony 6 miesigcy, z mozliwoscia
przediuzenia na czas nieokreslony. Zawarcie umowy o prace: styczen-luty 2020 r.;

¢) wynagrodzenie - zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 22018 r. poz. 936 i
2437) oraz Zarzadzenia Nr451/2018 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 8 marca
2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego  w Kozienicach (dostepny na  stronie www.bip.kozienice.pl) -
wynagrodzenie zasadnicze dla w/w stanowiska okreglone jest wg. kategorii XII tj. od
kwoty 1.920 zt do 5.100 zt brutto:

d) miejsce pracy: Urzad Miejski w Kozienicach - teren Gminy Kozienice

6. Informacja ws. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym naboér.
Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282) informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych - w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
0s6b niepetnosprawnych — w Urzedzie Miejskim w Kozienicach w miesiacu listopadzie
2019 r. nie przekroczyt 6%.

7. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w kancelarii Urz¢du Miejskiego w Kozienicach
(pokoj nr 10) lub przesiaé poczta na adres:

Urzad Miejski w Kozienicach
26-900 Kozienice ul. Parkowa 5,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy Nr 6/2019”
w_terminie do dnia 10 stycznia 2020 r. (piatek) do godz. 14"
(decyduje data wptywu w kancelarii).

8. Do testu - rozmowy kwalifikacyjnej zostaja zaproszeni tylko kandydaci spetniajacy
wymagania formalne. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne zostanie
umieszczona na stronie BIP (www.bip.kozienice.pl) oraz wywieszona na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach, ul. Parkowa 5 — najpézniej do dnia
14 stveznia 2020 r. (wtorek) godzina 14",




9.  Rekrutacja koncowa tj. test kwaliﬁkac‘?/jny - rozmowa odbedzie sie w_ dniu
15 stveznia 2020 r. (Sroda) godzina 9% w sali konferencyjnej budynku Urzedu
Miejskiego w Kozienicach przy ul. Parkowej 5 (p. 212 II pietro).

Oryginaly wymaganych dokumentéw (badZ potwierdzone kopie) nalezy przedstawi¢ w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Uwaga!: Wynik postgpowania  kwalifikacyjnego to lgczny  wynik 7 testu
kwalifikacyjnego - rozmowy i ewentualnej analizy dokumentéw
potwierdzajgcych stopieri spelnienia powyiszych wymagan.

10. Informacje o wyniku naboru umieszczone beda na stronie BIP (www.bip.kozienice.pl)
oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Miejskiego w Kozienicach, ul. Parkowa 5 -
przez okres 3 miesiecy.

I1. Informacje dodatkowe.
Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony

w ogloszeniu, bez kompletu dokumentéw nie beda brane pod uwage w postepowaniu

rekrutacyj nym.

Formularze:
- kwestionariusz osobowy do celow rekrutacji;

- oswiadczenie o spelnieniu wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych;
- oswiadczenie ws. przetwarzania danych osobowych;

mozna pobra¢ ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl).

12. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zakwalifikowaly sie do koncowego etapu
rekrutacji i nie zostaly umieszczone w protokole (wymieniane jest tylko pierwsze 5
0s6b) mogg by¢ odebrane osobiscie przez kandydata w ciggu 30 dni od opublikowania
informacji na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Kozienicach oraz w BIP.
Dokumenty nie odebrane beda po tym terminie zwracane na adresy wskazane w
dokumentach aplikacyjnych.

13. Informacja RODO dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Kozienicach

Dane osobowe kandydatéw do pracy na niniejsze stanowisko beda przetwarzane przez
Burmistrza Gminy Kozienice z siedzibg ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice, bedacym
administratorem danych.

Z administratorem danych mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem: ul. Parkowa 5, 26-900
Kozienice lub e-mail; urzad@kozienice.pl.

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych
na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata na podstawie Kodeksu
pracy 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, a w pozostatym zakresie na podstawie
zgody kandydata wyrazonej na wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na
zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art.
6 ust. 1 lit. a w zwigzku z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia
oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastgpnie przez 6 miesiecy w celu obrony
przed ewentualnymi roszczeniami.

Dane osobowe nie s3 udostepniane innym administratorom.

Na podstawie RODO kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo:
1) dostepu do swoich danych osobowych;




2) do otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

3) do sprostowania swoich danych osobowych;

4) do usunigcia danych osobowych, jezeli administrator nie ma Juz podstawy prawnej
do ich przetwarzania lub nie sg one juz niezbedne do celéw przetwarzania;

5) do ograniczenia przetwarzania;

6) do przenoszenia danych;

7) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych;

8) do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny —
przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnigciem zgody nadal
pozostanie zgodne z prawem. Cofniecie zgody spowoduje  zaprzestanie
przetwarzania przez administratora przetwarzania danych osobowych w celu, w
ktérym zgoda ta zostata wyrazona.

Aby skorzysta¢ z w/w praw, osoba, ktorej dane dotycza powinna skontaktowaé si¢
wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowa¢ go,
z ktérego prawa i w jakim zakresie chee skorzystag.
Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesé skarge do organu nadzoru, ktérym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
ul. Stawki 2, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé w nastepujacy sposob:
- listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
- przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl;
- telefonicznie: 022 531 03 00.
W kazdym przypadku osoba, ktorej dane dotycza, moze réwniez skontaktowac sie
bezposrednio z inspektorem danych osobowych administratora:
1) e-mailowo: iod@kozienice.pl
2) na adres 26-900 Kozienice, ul. Parkowa 5.

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (Dz.Urz. UE L2016 Nr 11 9, 5.1) i art. 227
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pézin.zm.)




