UCHWALA NR XIV/145/2019
RADY MIEJSKIEJ W KOZIENICACH

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 506, 1309), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r., poz.967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych Gmina Kozienice
jest organem prowadzacym, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko§é stawek iszczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrdod ze
specjalnego funduszu nagréd w brzmieniu okres§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaly:

1. Uchwata Nr XXX/372/2009Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokosé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$é
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. Uchwata Nr XXXVIII/446/2009 Rady Miejskiej w Kozienicach zdnia 29 pazdziernika 2009r.
zmieniajagca uchwale w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom nagrod i dodatkow: motywacyjnego, za
wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

3. Uchwala Nr XXV1/288/2012 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 06 grudnia 2012r. zmieniajaca
uchwal¢ w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$é oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom nagrod i dodatkéw: motywacyjnego, za wyshuge lat,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, atakze wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

4. Uchwata Nr XLII/439/2014 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 27 marca 2014r. zmieniajgca uchwate
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom nagréd i dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

5. Uchwata Nr XXXVI/324/2017 Rady Migjskiej w Kozienicach z dnia 29 listopada 2017r. zmieniajaca
uchwalg w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy ,szczegélowy sposob
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, oraz wysokosé
1 warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kozienice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewdédztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

5&{04 Ef et

Rafatl Piotr Sucherman
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Zatacznik do uchwatly Nr XIV/145/2019
Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
Szkole Muzycznej I stopnia 1 Ognisku Pracy Pozaszkolnej o nazwie Ogréd Jordanowski - prowadzonych przez
Gming Kozienice;

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,;

2. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018r., p0z.967 ze zm.);

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31.01.2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pdzn. zm.);

4. organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Kozienice;
5. szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole, ognisko pracy pozaszkolnej, szkote muzyczna;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, przedszkolu, ognisku pracy
pozaszkolnej, szkole muzycznej dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kozienice;

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektoréw i nauczycieli szkot, przedszkoli, ogniska pracy pozaszkolne;
i szkoly muzycznej, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

8. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, MK NSZZ
»Solidarnos¢” PO i W, KM NSZZ ,Solidarnos¢ 80” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w VII LO w
Radomiu dziatajgce na terenie Gminy Kozienice.
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§3.

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystugg lat;
2) nagrod jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytulu rozwigzywania stosunku pracy;
5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikoéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdziat 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) efektywne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasnag edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy zich rodzicami oraz
wiasciwymi instytucjami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w stalej] wspdtpracy
z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie dziatan majgcych na celu przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie  innowacji = pedagogicznych  skutkujagcych  efektami  w procesie  ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzanych
i realizowanych innowacji pedagogicznych,
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie Szkoty zgodnie z przydziatem dyrektora placéwki

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
¢) bardzo dobra wspélpraca z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
b) skuteczne dziatanie zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakos$ci pracy szkoty,

6) realizowanie w szkole =zadan edukacyjnych, wynikajgcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajagcych udzial irole szkoty
w $rodowisku lokalnym,

b) stale podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami egzamindéw organizowanych przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Warszawie.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1, podstawa ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rOwniez stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie objgtym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspdtdziatanie z organami i instytucjami o§wiatowymi,

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatdw metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich promowanie wsrod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie si¢ do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.
§ 5. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych wynosi:
1. 9% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow,

2.30% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkdl, przedszkoli 1 placowek
oswiatowych.

§6.

1. W oparciu o kryteria opracowane w§ 4, Dyrektor szkoly przyznaje dodatek motywacyjny
wicedyrektorowi oraz nauczycielowi do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

3. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej . Wskazane jest zasiegniecie opinii dyrektora szkoty w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 Karty Nauczyciela do pracy w innej szkole pierwszy
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

5. Dodatek motywacyjny w okresie pobiecrania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw
z ubezpieczenia chorobowego podlega wylgczeniu z podstawy wymiaru swiadczen chorobowych i tym samym
jest wyplacany za ten okres w cato$ci.

6. Dodatek motywacyjny w trakcie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego oraz swiadczenia
rehabilitacyjnego jest wliczany do podstawy wymiaru tych §wiadczen i tym samym nie jest wyptacany za ten
okres w calosci.

§7.

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje Burmistrz nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy
niz sze$é miesiccy w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest wniosek Dyrektora Wydziatlu Edukacji
Urzgdu Miejskiego w Kozienicach sporzgdzony w oparciu o kryteria wskazane w § 8.

§ 8. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki o§wiatowej:
1. sprawnos¢ w zarzadzaniu placowka oraz tratho$¢ podejmowanych decyzji,

2. stwarzanie wiasciwych warunkow do zdobywania przez nauczycieli kolejnych  stopni awansu
zawodowego, wiasciwa polityka: w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, zatrudniania pracownikow
oraz tworzenia prawidtowych relacji pracowniczych,

3. sukcesy i osiggni¢cia placoéwki,

4. dziatalno$¢ promocyjna przedszkola, szkoly lub placdéwki, wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym
i rodzicami,

5. racjonalne dysponowanie $rodkami finansowymi oraz wlasciwe gospodarowanie mieniem,
6. pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych (w tym pozyskiwanie srodkow z programéw unijnych),

7. dostosowanie oferty edukacyjnej /zajecia dodatkowe, kola =zainteresowan, kalendarz imprez
i uroczystosci szkolnych, zagospodarowanie czasu wolnego w czasie ferii itp./ do potrzeb i oczekiwan uczniow,
rodzicow,

8. wyniki egzamindéw przeprowadzonych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna,

9. wyniki dzialalnosci diagnostyczno - oceniajgcej prowadzonej w szkole przez organ nadzoru
pedagogicznego /ocene dokonuje si¢ w oparciu o pisemng informacje wizytatora zawarta w ocenie pracy
dyrektora, zaleceniach pokontrolnych, wnioskach z wizytacji placowki, itp./

10. wspodlpraca z organem prowadzacym w zakresie udziatu, organizacji imprez lokalnych oraz realizacji
inicjatyw samorzadowych,

11. wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecen pokontrolnych - (na podstawie danych
7 instytucji uprawmonych do kontroli przedszkoli, szkot 1 placéwek oswiatowych m.in. audyt wewnetrzny).

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot (placowek) przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow
i pozostalych osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
(placéwki).
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§ 10.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly (placowki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli:

Lp. ! Stanowisko | N‘I;ezs;gf;glle
1. [SZKOLY:
|a)— dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 750 -1 350
dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 15 oddziatow 800 -1 450
 dyrektor szkoty liczacej od 16 do 25 oddziatow 850 -1550
—dyrektor szkoty liczacej od 26 i wigcej oddziatéw 1000 -1 650
b)- wicedyrektor 'od 50 do 80%
I !a'odatku dyrektora
2. [PRZEDSZKOLA: ‘.
a)- dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw | 650-1150
- dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow 700 -1 300
b) — wicedyrektor Ioa’ 50 do 80%
| - dodatku dyrektora
3. PLACOWKI OSWIATOWO WYCHOWAWCZE: |
| — dyrektor OPP ,,Ogrod Jordanowski” | 700 -1 450
|
!
| 4 Szkota Muzyczna I stopnia
; a)- dyrektor szkoly 700 -1 450
| b)- wicedyrektor Ioa’ 50 do 80%
I_ dodatku dyrektora"

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym w ust. 1 uwzglednia si¢ wielko$¢ placowki,
liczbe uczniow ioddziatow, liczbg kadry kierowniczej, liczbg zatrudnionych pracownikéw, zmianowosé,
zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne,
w jakich szkota /placowka/ funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono peltnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie. W tych przypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie jednomiesiecznego okresu
pelnienia obowigzkow 1wygasa zpierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu pelnienia
obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki) przyshuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu zastepstwa za nicobecnego dyrektora.

§11.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny
z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 300 zt miesigecznie,

3) powierzenia opieki nad oddziatem przedszkolnym, w wysokos$ci 150 z miesi¢cznie,

4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do 300 zt.
§12.

1. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktdorych mowa w § 11, nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Id: 915D6085-4E36-446A-97B6-F6DDA4D0B127. Uchwalone Strona 5



2. Dodatki funkcyjne w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby , zasitkow z ubezpieczenia
chorobowego , w trakcie urlopu macierzynskiego oraz swiadczenia rehabilitacyjnego sg wliczane do podstawy
wymiaru tych $wiadczen i tym samym nie sg wyptacane za ten okres w catosci.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13.
1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyshugujg nauczycielom za prowadzenie:

1) zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzona umystowo w stopniu gigbokim
w wysokosci 20 % za godzine,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25% za kazda
przepracowana w tych klasach godzine nauczania,

2.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshiguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 wyplaca sie za kazdg efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzing zaj¢¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach,
otrzymujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do
obowiazujacego w tej szkole (placédwce) wymiaru godzin zajec.

§ 14.

1. Dodatek z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi w wysokosci okreslone;j
w § 14 ust.1 podwyzszony o 10 %.

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych okreslaja odrebne przepisy.
§ 15.

1. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prace w trudnych warunkach albo za prac¢ w warunkach
ucigzliwych przystuguje prawo do dodatku z obu tytutow.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora — Burmistrz Gminy.

Rozdziat 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa, w tym realizowana
Z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé ustalonego dla danego nauczyciela

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérej mowa
wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do Y4 godziny pomija sie, a co najmniej %2
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach
w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okres§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4, Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i ustalone na zasadach okreslonych w ust. 1

Rozdzial 6. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§17.

1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gmina Kozienice tworzy sie¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

3. Fundusz nagréod w wysokosci 70% przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkot /placowek/
z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez dyrektora.

4. Fundusz nagrod w wysokosci 30% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza Gminy
Kozienice.

§ 18. Nagrody, o ktorych mowa w § 18 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

§19.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
1) Dyrektor placéwki — dla nauczycieli szkét prowadzonych przez organ prowadzacy,

2) Dyrektor Wydzialu Edukacji — dla kierownika jednostki organizacyjnej o§wiaty, ktéry wzorowo wykonuje
obowiazki zgodnie ze statutem jednostki, a w szczegolnosci:

a) realizuje wytyczne lokalnej polityki oswiatowe;j,
b) prawidlowo realizuje plan finansowy jednostki,

c¢) zapewnia prawidtowe prowadzenie dokumentacji jednostki, w tym ewidencji przebiegu wychowania lub
nauczania,

d) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny w sposob prowadzacy do stalego podwyzszania jakosci
pracy jednostki, inspirujac nauczycieli do innowacji w zakresie stosowanych metod nauczania,

¢) wspolpracuje z lokalng wspodlnota samorzadowa, a w szczegodlnosci z rodzicami dzieci 1 miodziezy,

) kieruje jednostka organizacyjng oswiaty w sposdb wplywajacy na uzyskanie wynikow w ocenianiu
zewngtrznym, konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

3) Organizacje zwigzkowe dla aktywnego dziatacza zwigzkowego,

2. Wniosek o nagrod¢ Burmistrza dla nauczyciela skladany przez dyrektora szkoly powinien byé
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna jak réwniez wskazane jest zasiggniecie opinii Przedstawicieli
Zakladowych Organizacji Zwigzkowych oraz podpisany przez dyrektora Szkoly.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1) imieg i nazwisko,
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2) informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
3) staz pracy pedagogicznej,

4) nazwe szkoty,

5) zajmowane stanowisko,

6) otrzymane dotychczas nagrody,

7) oceng pracy pedagogiczne;j,

8) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 20. Nagroda, o ktorej mowa w § 18 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriéw:

1. w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1) osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw 1 publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach II
stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez. uczniow (zespot ucznidow) I[-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich i ogdlnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosct w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

6) prowadzi znaczgca dziatalno$é wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
8) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2. w zakresie pracy opiekuncze;j:

1) zapewnia opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

3) organizuje wspdlprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawOw patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

4) organizuje udziatl rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoly lub
placowki z rodzicami,

3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 21. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.
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§ 22,
1. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi nie mniej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Gminy — nie mniej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub
dyrektora.

3. Nagroda jest wyplacana w catosci w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyplacanych z ubezpieczenia chorobowego i tym samym nie jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skladniki wynagrodzenia
przystugujga w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przyshiguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. 7a miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisOw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).

§ 24.

1. Nauczycielom nie przyshuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30, a w przypadku nauczycieli nieferyjnych przez 21.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 25.

1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w Regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $§wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26. Przepisy dotyczace dodatkow funkcyjnych okreslone w § 11 obowigzuja od dnia 1 wrzesnia 2019r. i z
tym dniem przestaja obowigzywac dotychczasowe regulacje w tym zakresie.

§ 27. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

- ‘D(_.u:’ ..‘?(_"'.f'/ij""é' “w
Rafal Sucherman
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