Zatqcznik Nr 2

do Zarzqdzenia nr 193/82019
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 7 listopada 2019.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ GMINY KOZIENICE
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko kierownicze
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kozienicach

Burmistrz Gminy Kozienice ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko
kierownicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kozienicach.

1. Nazwa jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 3
26-900 Kozienice

2. Okresdlenie stanowiska:

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach

3. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie;
petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztatcenie wyzsze

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z art.122 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz.1507 zm.
1622,1690);

3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
znajomosé obowigzujgcych przepisow, w szczegélnosci z zakresu ustaw:

v' 0 pomocy spotecznej,

o $wiadczeniach rodzinnych,

o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
o0 samorzadzie gminnym,

kodeksu postepowania administracyjnego,

prawa zamoéwien publicznych,

kodeksu pracy,

o finansach publicznych

o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia nr 193/82019
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 7 listopada 2019.

4. Wymagania dodatkowe

1)

2)
3)
4)

umiejetnosci:

v kierowania zespotem pracownikow;

v’ skutecznego komunikowania sie;

v' sprawnej organizacji i planowania pracy;

v’ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw;
odpornos¢ na stres;

samodzielno$é, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢, systematycznosé;
biegta znajomos¢ obstugi komputera.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

organizacja pracy w Osrodku na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie pracy;

opracowanie projektu budzetu oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
realizacji;

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspétpracy ze skarbnikiem gminy i
gtéwna ksiggowa MGOPS;

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej;

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego petnomocnictwa
w przedmiocie zadan zleconych gminie oraz zadan wifasnych gminy o charakterze
obowigzkowym oraz fakultatywnym;

opracowywanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

opracowywanie rocznej oceny zasobow pomocy spotecznej;

organizowanie kontroli wewnetrznej oraz kontroli zarzadczej;

organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym dziatalnosci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb regionu;

nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw Osrodka, szkolenie pracownikéw
nowozatrudnionych;

kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych;

kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w Osrodku
oraz ich pracy w terenie;

badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania podopiecznego;
nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng przyznanym
przez Rade Miejska na wykonanie zadan wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa
na wykonanie zadan zleconych gminie;

sktadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

wspotpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym;

przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

zgtaszanie Burmistrzowi Gminy Kozienice spraw wymagajacych podjecia inicjatywy
uchwatodawczej lub zarzgdzenia Burmistrza oraz opracowywanie ich projektow;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy Kozienice.
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia nr 193/82019
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 7 listopada 2018.

6. Warunki pracy

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wymiar czasu pracy — 1 etat,

umowa o0 prace zawarta bedzie na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony.

proponowany termin zawarcia umowy o prace: listopad - grudzien 2019r.;

miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozienicach,
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3, 26-900 Kozienice oraz teren gminy Kozienice;
wynagrodzenie - zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 .
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 i
2437) oraz w zwiazku z Zarzadzeniem Burmistrza Gminy Kozienice Nr 461/2018 z dnia
28 marca 2018 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budietowych i zaktadéw
budzetowych;

rodzaj pracy: praca zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikéw, przy stanowisku
komputerowym oraz w terenie, wymagajgca szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji, praca z interesantem;

dodatkowe informacje: osoba zatrudniona na w/w stanowisku nie moze prowadzi¢
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami a takze
zarzadzadé taka dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem w jej
prowadzeniu.

Wymagane dokumenty

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacji wraz z klauzulg dot. przetwarzania
danych; (formularz dostepny w BIP)

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy, wtym
wymagany (3 lata) staz pracy w pomocy spotecznej, ew. zaswiadczenie
o zatrudnieniu;

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach;
pisemne oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych; (formularz
dostepny w BIP)

pisemne os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
(formularz dostepny w BIP)

pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym; (formularz dostepny w BIP)

pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgc;ji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1440). (formularz
dostepny w BIP)



Zatgceznik Nr 2

do Zarzqdzenia nr 193/82019
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 7 listopada 2019.

Formularze:
- kwestionariusz osobowy do celow rekrutacji wraz z klauzulq ws. przetwarzania

danych osobowych;
- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;
oswiadczenie o braku skazania;
oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;
oswiadczenie o niekaralnosci karq zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

mozna pobraé ze strony BIP Urzedu Miejskieqo w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl)

Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, z datg i wlasnorecznym podpisem kandydata

8. Wymagane dokumenty naleiy sktada¢ w kancelarii Urzedu Miejskiego w Kozienicach
(pokdj nr 10) lub przestac poczta na adres:

Urzad Miejski w Kozienicach

26-900 Kozienice ul. Parkowa 5,
w zamknietej kopercie z dopiskiem

»Oferta na stanowisko kierownika MGOPS”

w terminie do dnia 18 listopada 2019 r. (poniedziatek)
do godz. 15%°

(decyduje data wptywu w kancelarii).

9. Rekrutacja:
Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl) oraz wywieszona na tablicy
ogloszern w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach, ul. Parkowa 5 najpéiniej do
dnia 19 listopada 2019 r. (wtorek) godzina 15%.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostajg zaproszeni tylko kandydaci spetniajacy wymagania
formalne.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w_dniu 21 listopada 2019 r.
(czwartek) godzina 9%

w sali posiedzen biura Rady Miejskiej - budynek oficyny patacowej przy
ul. Parkowej 5 w Kozienicach



10.

11.

12.

13.

Zatgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia nr 193/82019
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 7 listopada 2019.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl) oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w budynku
Urzedu Miejskiego w Kozienicach, ul. Parkowa 5 - przez okres 3 miesiecy.

Informacje dodatkowe. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposaéb niz
okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu dokumentéw nie beda brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
hizszy niz 6 %.

Informacja RODO dla kandydatéw do pracy na stanowisko opisane w niniejszym
ogloszeniu
Dane osobowe kandydatow do pracy na niniejsze stanowisko beda przetwarzane przez
Burmistrza Gminy Kozienice z siedzibg ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice, bedacym
administratorem danych. Z administratorem danych mozina sie kontaktowaé¢ pod
adresem: ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice lub e-mail: urzad@kozienice.pl.
Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych na
stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wytonienia kandydata na podstawie Kodeksu pracy i ustawy o
pracownikach samorzgdowych, a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata
wyrazonej na wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w
zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a w zwigzku z
art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego
kandydata, a nastepnie przez 6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi
roszczeniami.

Dane osobowe nie s udostepniane innym administratorom.
Na podstawie RODO kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) do otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

3) do sprostowania swoich danych osobowych;

4) do usuniecia danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy prawnej
do ich przetwarzania lub nie sg one juz niezbedne do celdéw przetwarzania;

5) do ograniczenia przetwarzania;

6) do przenoszenia danych;

7) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych;

8) do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny ~
przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal
pozostanie zgodne z prawem. Cofnigcie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania
przez administratora przetwarzania danych osobowych w celu, w ktérym zgoda ta
zostata wyrazona.

Aby skorzysta¢ z w/w praw, osoba, ktérej dane dotyczg powinna skontaktowac sie
wykorzystujagc podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowaé go,
z ktdrego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.
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do Zarzqdzenia nr 193/82019
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 7 listopada 2019.

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktérym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul.
Stawki 2, z ktérym mozna sie kontaktowac w nastepujacy sposob:

- listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

- przez elektroniczna skrzynke podawczg dostepng na stronie:

https://www.uodo.gov.pl;

- telefonicznie: 022 531 03 00.

W kazdym przypadku osoba, ktorej dane dotycza, moze rowniez skontaktowaé sie
bezposrednio z inspektorem danych osobowych administratora:

1) e-mailowo: iod@kozienice.pl

2) na adres 26-900 Kozienice, ul. Parkowa 5.

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (Dz.Urz.UE L2016 Nr 119, s.1) i art. 22° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn.zm.).




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE! SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO........cccciiirieeeeriririe e rereree s vreveeeneeneenanann veenenens vt
2. Data UrOdzZEeNIa ......ooceeieiiiiieee e cccerce e e e s s e s nae e e e searaans ST~ W W—
3. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).........cceuveirerrireiniinreisiinnireresees e sresesnsssessens

4. Dane kontaktowe (adres poczty elektronicznej/ nr telefonu)®.......cccooiiiiiiiiiiiiiiinie e,

e R

5.  WYkKSZtalCeNIe . e rssspmeresansriinssasssssssasnosssniyrssismssasininis
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

................................................................ L L T T T R T T

{zawdd, specjalno$é, stopiern naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Wyksztatcenie UZUPEtNIQJRCe siusssriiisiiveiansssareversveratsssins s s iamiesias cieis s st e TS

............................................. T T L T T

.......................................................... BesssassssnsssRaRTERREan

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnNienia .......ccceveeeereiiiiciiinnierecr e e

R T T P T PR T T T

. . . LT T v . - ans
..... T TR T . . R sesaan “e .
sasrasrassasaannn wes L T R T T e .

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

L pole nieobowigzkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

*Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego numeru telefonu/adresu e-mail w celu kontaktu w sprawach zwiazanych z
rekrutacjg na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach, a w przypadku jej
pozytywnego rozstrzygniecia w celu kontaktu z sprawach zwigzanych z realizacjg stosunku pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych).

Oséwiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w kazdym czasie poprzez ztozenie o$wiadczenia o wycofaniu zgody pisemnie na adres: ul. Parkowa 5, 26-900
Kozienice.

st ssIERseIBE LS P LT L L LT r T T T T T R )

(miejscowosé i data) (podpis czytelny osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gmina Kozienice z siedzibg,
ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sig za posrednictwem adresu
e-mail: iod@kozienice.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach oraz
wyboru pracownika, a w przypadku pozytywnego zakoriczenia rekrutacji w celu zawarcia
umowy o prace.

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, a w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisow powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewngtrznym.

7. Pani/Pana dane przechowywane bgda przez okres rekrutacji, a w przypadku jej pozytywnego
rozstrzygniecia przez czas trwania stosunku pracy.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)



Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Ja, nizej podpisany/a ......ccccccvniiniene.
zamieszkaty/a ........ccunuene.

legitymujacy sie dowodem osobistym ........ .....
wydanym przez ...

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam,

ze mam petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowosd, data) (czytelny podpis)



Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu

Ja, nizej podpisany/a...............
zamieszkaty/a......ccoceveveeennee

legitymujacy sie dowodem osobistym ................
WYdanym Przez .........coeeiemenenn

éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam,
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

Ja, nizej podpisany/a......c.cccerevereniesesnennens
zamieszkaty/a.................

legitymujgcy sie dowodem osobistym .........cccocieiiiiiicnnnes
wydanym przez ..................

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
o$wiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na
stanowisku Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodku Pomocy Spotecznej

w Kozienicach.

(miejscowo$¢, data) (czytelny podpis)



Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi

Ja, nizej podpisany/a wssasssisssisausaisiisssiinvemsisim
ZAMIESZKATY/@....viriecee ettt ars e e e et s s s eresae sne e e er e e e e s e eannrn s
legitymujgcy sie dowodem 0sobistym ...,

wydanym przez .................

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze
nie bytem/am karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U.2019 r. poz. 1440).

{miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



