Ogtoszenie Nr 5/2019
BURMISTRZ GMINY KOZIENICE
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urze¢dnicze
mlodszy referent

w Wydziale Gospodarki Przestrzennej, Rolnictwa i Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Kozienicach

1. Wymagania niezbedne:

e spelnienie wymagan z ustawy o pracownikach samorzagdowych;

e wyksztalcenie wyzsze w zakresie planowania i zagospodarowania
przestrzennego

e znajomos¢ ustaw - o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie danych osobowych

e biegla znajomos¢ obstugi komputera

2. Wymagania dodatkowe:

e znajomos$¢ przepisOw zwigzanych z ochrong 1 przetwarzaniem danych
osobowych;

e umiejetnos¢ interpretacji przepisow;

e komunikatywno$¢ i fatwosé nawigzywania kontaktow;

e dyspozycyjnos¢;

e umiej¢tnosé pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych prac na stanowisku:

e Realizacja zadan gminy z zakresu planowania przestrzennego, o ktérych
mowa w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

e Realizacja zadan gminy z zakresu nabywania gruntdw na rzecz gminy,
o ktérych mowa w ustawie o gospodarce nieruchomosciami.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) oryginal kwestionariusza osobowego kandydata;
¢) kserokopie $§wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych zatrudnienie,
ew. zaswiadczenie o zatrudnieniu;
d) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie;
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
f) oswiadczenie ws. przetwarzania danych osobowych;
g) o$wiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze — art.6.

str. 1




5. Warunki pracy i placy:

a) wymiar czasu pracy — 1 etat,

b) praca przy stanowisku komputerowym oraz w terenie, wymagajaca stalej
bezposredniej i telefonicznej obstugi interesanta zewnetrznego. Mozliwe
wykonywanie zadan w dni wolne od pracy oraz poza ustalonymi godzinami
pracy.

¢) umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okre§lony 6 miesigcy, z mozliwoscig
przedluzenia na czas nieokreslony. Zawarcie umowy o pracg: styczen 2020 r.;

d) wynagrodzenie - zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. wsprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
22018 r. poz. 936 i 2437) oraz Zarzadzenia Nr451/2018 Burmistrza Gminy
Kozienice zdnia 8 marca 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw Urz¢du Miejskiego w Kozienicach (dostepny
na stronie www.bip.kozienice.pl) - wynagrodzenie zasadnicze dla w/w
stanowiska okre$lone jest wg. kategorii VIII tj. od kwoty 1.840 zi do 4.100 zt
brutto;

e) miejsce pracy: Urzad Miejski w Kozienicach - teren Gminy Kozienice.

6. Informacja ws. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym nabor.
Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1282) informujg, Ze
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych - w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepetnosprawnych — w Urzedzie
Miejskim w Kozienicach w miesigcu pazdzierniku 2019 r. nie przekroczyl 6%.

7. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w kancelarii Urz¢edu Miejskiego
w Kozienicach (pokoj nr 10) lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Miejski w Kozienicach
26-900 Kozienice ul. Parkowa 5,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy Nr 5/2019”

w terminie do dnia 25.11.2019 r.(poniedzialek) do godz. 15%
(decyduje data wptywu w kancelarii).

8. Do testu - rozmowy kwalifikacyjnej zostaja zaproszeni tylko kandydaci
spelniajacy wymagania formalne. Lista kandydatéw spelniajagcych wymagania
formalne zostanie umieszczona na stronie BIP (www.bip.kozienice.pl) oraz
wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach,
ul. Parkowa 5 — najpézniej do dnia 26.11.2019 r. (wtorek) godzina 13",

9. Rekrutacja koncowa tj. test kwalifikacyjny - rozmowa odbe¢dzie si¢ w__dniu
27.11.2019 r. (Sroda) godzina 9" w sali konferencyjnej budynku Urzedu
Miejskiego w Kozienicach przy ul. Parkowej 5 (p. 212 II pigtro).




Oryginaly wymaganych dokumentéw (badZz potwierdzone kopie) nalezy
przedstawic¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Uwaga!: Wynik postgpowania kwalifikacyjnego to lgczny wynik z testu
kwalifikacyjnego - rozmowy i ewentualnej analizy dokumentow
potwierdzajgcych stopien spelnienia powyiszych wymagan.

10. Informacje o wyniku naboru umieszczone beda na stronie BIP
(www.bip.kozienice.pl) oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego
w Kozienicach, ul. Parkowa 5 - przez okres 3 miesiecy.

11. Informacje dodatkowe.
Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu dokumentéw nie beda brane pod uwage
w _postepowaniu rekrutacyjnym.

Formularze:

- kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacji;

- o$wiadczenie o spelnieniu wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

- oswiadczenie ws. przetwarzania danych osobowych;

mozna pobra¢ ze strony BIP Urzedu Miejskiego w  Kozienicach
(www.bip.kozienice.pl).

12. Dokumenty aplikacyjne 0sdb, ktére nie zakwalifikowaty si¢ do koncowego etapu
rekrutacji i nie zostaly umieszczone w protokole (wymieniane jest tylko pierwsze
5 os6b) moga by¢ odebrane osobiscie przez kandydata w ciagu 30 dnmi od
opublikowania informacji na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Kozienicach oraz w BIP. Dokumenty nie odebrane be¢da po tym terminie
zwracane na adresy wskazane w dokumentach aplikacyjnych.

13. Informacja RODO dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim

w Kozienicach
Dane osobowe kandydatow do pracy na niniejsze stanowisko beda przetwarzane
przez Burmistrza Gminy Kozienice z siedzibg ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice,
bedacym administratorem danych.
7 administratorem danych mozna si¢ kontaktowaé pod adresem: ul. Parkowa 5,
26-900 Kozienice lub e-mail: urzad@kozienice.pl.
Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane wylacznie w celach
rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata na
podstawie Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych, a w
pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej na wyraZzne
dzialanie potwierdzajgce, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu
aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a w zwigzku z art.
4 pkt 11 RODO), do momentu przyj¢cia lub odrzucenia oferty pracy przez
wybranego kandydata, a nastgpnie przez 6 miesiecy w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami.

Dane osobowe nie s3 udost¢gpniane innym administratorom.




Na podstawie RODO kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo:

1) dostgpu do swoich danych osobowych;

2) do otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

3) do sprostowania swoich danych osobowych;

4) do usuniecia danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy
prawnej do ich przetwarzania lub nie s3 one juz niezbedne do celow
przetwarzania;

5) do ograniczenia przetwarzania;

6) do przenoszenia danych;

7) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych;

8) do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny
— przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnigciem zgody
nadal pozostanie zgodne z prawem. Cofnigcie zgody spowoduje
zaprzestanie przetwarzania przez administratora przetwarzania danych
osobowych w celu, w ktérym zgoda ta zostata wyrazona.

Aby skorzystac z w/w praw, osoba, ktérej dane dotyczg powinna skontaktowac sig
wykorzystujagc podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowa¢ go,
z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktérym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ w nastepujgcy
sposob:

- listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

- przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie:

https://www.uodo.gov.pl;
- telefonicznie: 022 531 03 00.

W kazdym przypadku osoba, ktorej dane dotycza, moze réwniez skontaktowac sig
bezposrednio z inspektorem danych osobowych administratora:

1) e-mailowo: iod@kozienice.pl

2) na adres 26-900 Kozienice, ul. Parkowa 5.

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (Dz.Urz.UE L2016 Nr 119, s.1) i art. 22" ustawy z dnia 26
vea 1974 v. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 v. poz. 917 z pdzn.zm.)

Z upowatinlenla Burmistrza

p.o. D¥REKTORA
mgyr fgllia Gajda 4
Wydziat Gos Przestrzennej
Rolnjet ska




