ZARZADZENIE Nr 171/2019
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE
z dnia 16.09.2019r.
w sprawie przygotowania stanowiska kierowania Burmistrza Gminy Kozienice i zapasowego miejsca pracy
w ramach systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym w wojewddztwie mazowieckim

Na podstawie art. 20 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U, z 2019 r, poz. 1541) § 11 ust, 1 pkt 1 i 2, § 15 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym ( Dz. U. z 2004 r. Nr 98, poz. 978), oraz zarzadzenia Nr 456 Wojewody Mazowieckiego z dnia 16
wrzednia 2014 r., w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania
bezpieczeristwem narodowym w wojewddztwie mazowieckim zarzagdzam, co nastepuje:

&1
1. W celustworzenia warunkow do sprawnego kierowania bezpieczeristwem na obszarze Gminy Kozienice,

w ramach funkcjonowania systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym w wojewddztwie
mazowieckim, tworzy sie stanowisko kierowania Burmistrza Gminy Kozienice, zwane dalej
Stanowiskiem Kierowania (SK).

2. Schemat okreélajacy podlegto$¢ oraz sposob przekazywania informacji w Systemie Kierowania
Bezpieczeristwem Narodowym w Wojewddztwie Mazowieckim z uwzglednieniem Stanowiska
Kierowania na potrzeby zapewnienia ciggfosci podejmowania decyzji i dziatann dla utrzymania
bezpieczenstwa narodowego okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Strukture organizacyjng Stanowiska Kierowania okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§2

Stanowisko Kierowania (SK) tworzy sie na potrzeby zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzji i dziatan dla
utrzymania bezpieczeristwa narodowego w Gminie Kozienice, w warunkach zagrozenia bezpieczeristwa parnstwa
i w czasie wojny, w tym:

1. monitorowania zrédet, rodzajéw, kierunkéw i skali zagrozen bezpieczeristwa narodowego;

2. zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczeristwa narodowego;

3. zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczeristwa narodowego, a takze ich usuwania;

4. kierowania realizacjg zadarn obronnych na terenie gminy.

§3

Stanowisko Kierowania (SK) organizuje sie w statej siedzibie Urzedu Miejskiego w Kozienicach, ul. Parkowa 5,
26-900 Kozienice oraz w zapasowym miejscu pracy (ZMP) w remizie OSP w Stanistawicach 52, 26-900 Kozienice.

§4

W stanie gotowosci obronnej paristwa czasu wojny, w ramach funkcjonowania Systemu Kierowania Wojewody
Mazowieckiego, zapewnieniem realizacji zadari obronnych wynikajgcych z Planu Operacyjnego kieruje Burmistrz
Gminy Kozienice.



§5

Do gtéwnych zadar w ramach przygotowania Stanowiska Kierowania (SK) oraz zapasowego miejsca pracy (ZMP)
nalezy:

1. opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Stanowiska Kierowania (SK) w statej
siedzibie Urzedu i zapasowym miejscu pracy;
2. utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacje infrastruktury technicznej przez jej uzytkownikéw
w czasie pokoju;
3. ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci do realizacji zadari obronnych oraz
zorganizowanie systemu teleinformatycznego;
4. wyposazenie Stanowiska Kierowania w urzadzenia facznosci zapewniajgce mozliwosé niezakiéconej
pracy;
5. wyposazenie Stanowiska Kierowania w Zrédta energii elektrycznej, ktérych dziatanie jest niezalezne od
ogodlnodostepnej sieci energetycznej;
6. wyposazenie Stanowiska Kierowania w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet biurowy
i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku;
7. zorganizowanie:
a. wyzywienia i zaopatrzenia w artykuly codziennego uzytku i materiaty eksploatacyjne;
b. zabezpieczenia medycznego;
c. transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzer technicznych;
8. zorganizowania systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz skazenia
i zakazenia;
9. przygotowanie srodkéw do:
a. rozwiniecia i odtwarzania systemu facznosci oraz utrzymania bezpieczenrstwa
teleinformatycznego;
b. ochrony stanowiska kierowania, w tym przed rozpoznaniem;
C. przemieszczania do zapasowego miejsca pracy;
10. okredlenie $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury.

§6

W procesie przygotowania, rozwijania i funkcjonowania Stanowiska Kierowania oraz przemieszczenia Urzedu
na zapasowe miejsce pracy wyznaczam nastepujace zadania:

1. Dyrektorzy Wydziatéw/Samodzielne Stanowiska:

a. wyznaczenie odpowiednio przygotowanych merytorycznie (w zakresie zadah pozostajacych we
wtasciwosci kierowanej przez nich komoérki organizacyjnej) pracownikéw do zespotéw
zadaniowych Stanowiska Kierowania;

b. okredlenie i ustalenie w porozumieniu z Sekretarzem minimalnych potrzeb kadrowych (wskazani
pracownicy), zapewniajgcych realizacje zadari danej komérki organizacyjnej w zapasowym miejscu
pracy;

C. przygotowanie w porozumieniu z Sekretarzem wykazu sprzetu teleinformatycznego i materiatéw
biurowych, przewidzianych do przemieszczenia na zapasowe miejsce pracy;

d. przekazanie niezbednych danych komérce organizacyjnej odpowiedzialnej za opracowanie
i aktualizacje dokumentacji Stanowiska Kierowania (instrukcja i regulamin pracy, dokumentacja
zwigzana z przemieszczeniem i funkcjonowaniem organu na SK);

e. stata wspotpraca i wspétdziatanie w ramach realizacji zadari organu w zwigzku z przygotowaniem
i przystosowaniem Stanowiska Kierowania, a takze w ramach realizacji zadan obronnych.



2. Skarbnik Gminy:

a.

zapewnia $rodki finansowe na realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniem i funkcjonowaniem
Stanowiska Kierowania w statej siedzibie Urzedu i zapasowym miejscu pracy w trybie i na zasadach
okreslonych w § 17 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie
przygotowania systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym (Dz. U. 2 2004 r. Nr 98, poz. 978
z péin. zm.).

3. Sekretarz Gminy:

a.

koordynuje realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem i przemieszczeniem Urzedu na
Zapasowe Miejsce Pracy;

kieruje catoksztattem przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwijaniem, funkcjonowaniem i zwijaniem
Stanowiska Kierowania w statej siedzibie Urzedu i na zapasowym miejscu pracy;

wyznacza pracownikow Urzedu i wspoétdziata z dyrektorami komérek organizacyjnych Urzedu oraz
kierownikami podlegtych jednostek organizacyjnych do zabezpieczenia funkcjonowania
Stanowiska Kierowania w systemie dwuzmianowym w statej siedzibie Urzedu i na zapasowym
miejscu pracy.

organizuje systemy teleinformatyczne do obstugi Stanowiska Kierowanie w dotychczasowym
miejscu pracy i w zapasowym miejscu pracy;

wyposaza Stanowisko Kierowania w urzgdzenia tacznosci zapewniajgce mozliwosé niezaktéconej
pracy na Stanowisku Kierowania w dotychczasowym miejscu pracy i w zapasowym miejscu pracy;
przygotowuje srodki do rozwinigcia i odtwarzania systemu tacznosci oraz utrzymania
bezpieczeristwa teleinformatycznego;

wyposaza Stanowiska Kierowania w dotychczasowym miejscu pracy i w zapasowym miejscu pracy
w Zrodta energii elektrycznej, ktérych dziatanie jest niezalezne od ogélnokrajowe;j sieci
energetyczne;j;

zorganizuje - wspdlinie z Komendantem Powiatowym Policji - system ochrony Stanowiska
Kierowania w stafej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy oraz systemu przepustkowego;

4. inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:

a.

opracowuje we wspétdziataniu z dyrektorami Urzedu Miejskiego dokumenty wchodzace w sktad
dokumentacji Stanowiska Kierowania (regulamin Stanowiska Kierowania, plan przemieszczenia);
zapewnienia aktualizacje dokumentéw Stanowiska Kierowania;

zapewnienia szkolenie pracownikéw wyznaczonych do pracy na Stanowisku Kierowania;
przygotowuje system powiadamiania i alarmowania o zagrozeniach z powietrza oraz skazeniach

i zakazeniach;

zapewnia Swiadczenia na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury;

prowadzi ewidencje dokumentdéw niejawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Stanowiska

Kierowania;

5. Petnomocnik ds. informacji niejawnych:

a.

organizuje system przekazywania decyzji i informacji niejawnych na stanowisku kierowania

w dotychczasowym miejscu pracy i w zapasowym miejscu pracy oraz pomiedzy stanowiskami
kierowania wchodzgcymi w sktad systemu kierowania;

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych beda przetwarzane informacje
niejawne;

opracowuje plan ochrony Stanowiska Kierowania w dotychczasowym miejscu pracy

i w zapasowym miejscu pracy;



6. Dyrektor Wydziatu Infrastruktury:
a. zapewnia utrzymanie, w czasie pokoju, odpowiedniego stanu technicznego oraz modernizacje
infrastruktury technicznej przeznaczonej do funkcjonowania Stanowiska Kierowania w
dotychczasowym miejscu pracy i w zapasowym miejscu pracy;

7. Dyrektor Wydziatu Organizacyjno-Gospodarczego:
a. wyposaza Stanowisko Kierowania w dotychczasowym miejscu pracy i w zapasowym miejscu pracy
w urzgdzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i
odpoczynku;
b. zorganizuje:
- wyzywienie i zaopatrzenie w artykuty codziennego uzytku i materiaty eksploatacyjne;
- zabezpiecza opieke medyczng ;
- transport oraz obstuge pojazddéw i urzadzen technicznych;
c. przygotowuje srodki transportu do przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, Dyrektorom Wydziatéw i pracownikom wymienionym
w zarzadzeniu.

§8
Traca moc ,,Zasady Funkcjonowania Gtdwnego Stanowiska Kierowania Gminy Kozienice" -wrzesieri 2007
§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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