Zarzadzenie Nr 135/2019
Burmistrza Gminy Kozienice

2 dnia 2 lipca 2019 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kozienicach

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. 2019r. poz.506) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018, poz.1260 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kozienicach.

2. Tres$c ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem konkursu zatwierdzonym
przez Burmistrza Gminy Kozienice stanowigcym zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszern Urzedu Miejskiego w Kozienicach i Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Kozienicach.

§2

Powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1. Pani Dorota Stepien - przewodniczacy
2. Pani Lucyna Malec - cztonek
3. PanilJoanna Szczepaniak - cztonek

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam | Zastepcy Burmistrza ds. Spotecznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 135/2019
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 2 lipca 2019. w sprawie ogtoszenia
konkursu na stanowisko

Kierownika Miejsko -Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kozienicach

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kozienicach

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)

1)
2)

3)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2018r. p0z.1508 z pdzn. zm.);

3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw w szczegolnosci: ustawy o pomocy spoteczne;j,
ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych, ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamoéwien publicznych,
kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawa o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Wymagania dodatkowe

umiejetnosci:

-kierowania zespotem pracownikow;

-skutecznego komunikowania sie;

-sprawnej organizacji i planowania pracy;

-analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
odpornos¢ na stres;

samodzielnosé, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, systematycznosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

Organizacja pracy w Osrodku na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie pracy;

Opracowanie projektu budzetu oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
realizacji;



4) Racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej;

5) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspétpracy ze skarbnikiem gminy
i gtdwna ksiegowg MGOPS;

6) Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej;

7) Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego petnomocnictwa
w przedmiocie zadan zleconych gminie oraz zadan wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym oraz fakultatywnym;

8) Opracowywanie strategii rozwigzywania problemdw spotecznych;

9) Opracowywanie rocznej oceny zasobdw pomocy spotfecznej;

10) Organizowanie kontroli wewnetrznej oraz kontroli zarzagdczej;

11) Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym dziatalnosci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb regionu;

12) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow Osrodka, szkolenie pracownikéw
nowozatrudnionych;

13) Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych;

14) Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow zatrudnionych w Osrodku
oraz ich pracy w terenie;

15) Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania podopiecznego;

16) Nadz6r nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng przyznanym
przez Rade Miejskg na wykonanie zadan wtasnych i przekazanych jako dotacja celowa
na wykonanie zadan zleconych gminie;

17) Sktadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

18) Wspétpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym;

19) Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

20) Zgtaszanie Burmistrzowi Gminy Kozienice spraw wymagajgcych podjecia inicjatywy
uchwatodawczej lub zarzadzenia Burmistrza oraz opracowywanie ich projektow;

21) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy Kozienice.

Warunki pracy

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) Wymiar czasu pracy: petny etat;

3) Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozienicach,
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3, 26-900 Kozienice;

4) Rodzaj pracy: praca o charakterze administracyjno-biurowym, wigze sie
z kierowaniem zespotem pracownikéw, obstugg mieszkancow oraz wyjazdami
stuzbowymi.

. Wymagane dokumenty

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, opatrzony
klauzulg o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko  Kierownika  Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej



2)
3)
4)

8)

9)

w Kozienicach zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016r. w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) ( DZ. U. UE.L.2016.119.1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2018r. p0z.1260 ze zm.}); -

List motywacyjny;

Kserokopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztatcenie;

Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach;
Pisemne oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych stanowiacy
zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia;

Pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszego ogfoszenia;

Pisemne os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia;

10) Pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkc;ji

kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa
w art.31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(Dz. U.2018r. poz. 1485 z pdin. zm,,
stanowiacy zatgcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia.

Kserokopie dokumentow ztozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnosc z oryginatem, z datg i wtasnorecznym podpisem kandydata,

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kancelarii  Urzedu Miejskiego
w Kozienicach, pok. 10 w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Kierownika MGOPS w Kozienicach” w terminie do 19 lipca 2019r., do godz. 14.30.

7. Dodatkowe informacje

1)
2)

3)

4)

5)

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie bedq rozpatrywane;
Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali
sie do dalszego postepowania konkursowego zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim w Kozienicach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kozienicach www.hip.kozienice.pl;

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

Informacja o wyniku konkursu zostanie ogtoszona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miejskim w Kozienicach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kozienicach www.bip.kozienice.pl;

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych pozostajg w aktach Urzedu Miejskiego
w Kozienicach;




6) Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Pani Lucyna Malec, pokédj 14,
tel. 486117171

7) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6 %.

RZ GMINYKOZIENICE

PP Kozlowsks




Zalacznik nr 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. 1€ (IMIONA) F NMAZWISKO...vvveeiieiiiiiieteiiceieeeere e ettt avesaseseeesessesssassssssssasassassensaensssessenssaesesennesenneses
N 0 1o T b T goTs 1A Tole ) .Y ARSI ST PR
3, DAtA UFOUZENIA cereeeieeieeeitiieeeeeeeeeeeeeeeeteee e s s aebasseasesesaeeeaeseaessssanssssnssnssssnssesasenssesssesesnssnsnnsnaeens
4. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencji)........coeiviviiiiviiieiiesiirinieineinirsres e sesessssnaansees
5. Dane kontaktowe (adres poczty elektronicznej/ nrtelefonu)®........cccccoviiviiiiiiiieiniicriiiniieeeinnns
6.  Wyksztalcenie srmmsmammirmms i s s i e B S R e s e e

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupelnia)gee v st s e A G devsss
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudNienia .......oceeeeiieiiiiiiii ettt e e e e e s eeer e e e aesaas

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

K pole nieobowiazkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

*Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego numeru telefonu/adresu e-mail w celu kontaktu w sprawach zwigzanych z
rekrutacja na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach, a w przypadku jej
pozytywnego rozstrzygniecia w celu kontaktu z sprawach zwigzanych z realizacjg stosunku pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oswiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w kazdym czasie poprzez ztozenie oswiadczenia o wycofaniu zgody pisemnie na adres: ul. Parkowa 5, 26-900
Kozienice.

.................................................................... e e T T T T T T )

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 1 do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gmina Kozienice z siedzibg,
ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@kozienice.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kozienicach oraz
wyboru pracownika, a w przypadku pozytywnego zakoriczenia rekrutacji w celu zawarcia
umowy o prace.

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, a w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepisOw powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym.

7. Pani/Pana dane przechowywane bedg przez okres rekrutacji, a w przypadku jej pozytywnego
rozstrzygniecia przez czas trwania stosunku pracy.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tredci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Ja, nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

legitymujacy sie dowodem 0Sobistym SEria .......ooovies NF i e

WYABNYIM PIZEZ cvevvrrerrnvenererssen ee b o s s it s s e s B s oA s ov s w8 e o o S b S T

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego odwiadczam, ze mam petna

zdolnosc¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowosé, data) {podpis)



Zatacznik nr 3 do ogtoszenia

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu

Ja, nizej podpisany/a

zamieszkaty/a
legitymujgcy sie dowodem 0SObIStYM SEria ....ccoevees N ittt sess e ess s e en s
WYAANYIN PIrZOZ: siiaisaboabiossisssisiassiaissaliaiasssviaissisdosssouns som sus oss ssvenaensssassasnaraasa soenmsnmssmusss vsbasas anbimambnason

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam, ze nie bytem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

{miejscowos¢, data) {(podpis)



Zatacznik nr 4 do ogtoszenia

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

Ja, nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

legitymujacy sie dowodem 0SObiStym SEria «...cccoieves NF crieierieie e e e st s s b aes s e

W CHTINIIN DIEZEL 1oniecn comusvsnvossncumons o s s a0 RG34 e SN DT S 3 i K N e R P S

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oswiadczam, iz mdj stan
zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kozienicach.

(miejscowosé, data) {podpis)



Zatgcznik nr 5 do ogtoszenia

Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi

la, nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

legitymujacy sie dowodem 0SODISTYM SEIIA ..vvuereeereees NE oottt et erees e et e sen e e e s serens
WYHBNYIN PIZEZ oottt ettt et s eas ses e ses e sas ses g2 s22s2 282 mee 2an 522 ee 2ae a2 mes 2ae22r e oe s ees2aseerarsearsns s srsmarsmarssares
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam, ze nie bytem/am
karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(Dz. U.2018r. poz. 1485 z pdin. zm

(miejscowo$¢, data) {podpis)



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 135/2019

Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 2 lipca 2019. w sprawie ogtoszenia
konkursu na stanowisko
Kierownika Miejsko —Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
___w Kozienicach

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOZIENICACH

Cel konkursu i tryb zgtaszania kandydatow

Konkurs ma na celu wytonienie kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach.

Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

Konkurs ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy Urzedu
Miejskiego w Kozienicach i Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto spetnia kryteria okreslone w ogtoszeniu
Burmistrza Gminy Kozienice.

Kandydat zgtaszajacy sie do konkursu jest zobowigzany dostarczy¢ wszystkie
wymienione w ogtoszeniu dokumenty.

Przez fakt ztozenia dokumentow kandydat wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

Ogodlne zasady postepowania konkursowego

Konkurs na Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
przeprowadzany jest w dwdch etapach.

W pierwszym etapie konkursu komisja rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liczbe osob, ktdre spetnity
wymogi formalne i zakwalifikowaty sie tym samym do drugiego etapu.

W drugim etapie konkursu komisja rekrutacyjna przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjna.

Nie przystapienie kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego — bez
wzgledu na przyczyne — eliminuje go z dalszego udziatu w konkursie, z wyjgtkiem
przypadkow losowych po uwzglednieniu, ktérych o dopuszczeniu moze zdecydowacd
komisja.

Zasady pracy i sktad komisji

Komisja rekrutacyjna ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt prawidtowego
przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem.

W sktad komisji konkursowej wchodzg min. 3 osoby powotane przez Burmistrza
Gminy Kozienice.

Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy.



V.

Do zadan komisji nalezy :

* Opracowanie dokumentéw niezbednych w postepowaniu konkursowym:;

= Ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie i podjecie
decyzji o dopuszczeniu kandydata do udziatu w konkursie oraz jego kolejnych
etapdw;

® Sporzadzenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu;

" Przeprowadzenie postepowania konkursowego;

= Sporzadzenie protokotu z naboru.

Procedura wytaniania kandydatow na stanowisko Kierownika

PIERWSZY ETAP KONKURSU

Komisja konkursowa weryfikuje ztozone przez kandydatow dokumenty pod wzgledem
spetnienia wymogdw formalnych. Po posiedzeniu dopuszczajgcym kandydatéw do konkursu,
komisja podaje do wiadomosci liste kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu, poprzez umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszeri Urzedu Miejskiego w Kozienicach, a takze telefonicznie powiadamia kandydatéw
0 wyznaczonym terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

DRUGI ETAP KONKURSU

1. Przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne.

2. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu rozmowy z poszczegdlnymi kandydatami
dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatéow
w oparciu o przedtozone dokumenty osobowe i przeprowadzone rozmowy.

3. W razie stwierdzenia przydatnosci jednego lub wiecej kandydatéw na stanowisko
kierownika, komisja wytania kandydata w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscia
gtosow.

4. Wyniki konkursu niezwtocznie po zakoriczeniu naboru upowszechnia sie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

V. Postanowienia koricowe

1. Interpretacji regulaminu konkursowego dokonuje we wtasnym zakresie komisja
rekrutacyjna.

2. Komisja konkursowa przedkfada wyniki konkursu w formie protokotu koncowego
wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Gminy Kozienice.

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg zamkniecia postepowania
konkursowego.

4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez

— odania przyczyny.
pz¥tywnie
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