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Rada Miejska w Kozienicach

Sprawozdanie z realizacji zadari z zakresu wspierania rodziny za 2018 rok oraz

przedstawienie potrzeb zwiqzanych z realizacjq w/w zadar na rok 2019 .

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ) do zadan wiasnych gminy nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3. tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia

dziennego oraz praca z rodzing przezywajacg trudnoici w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych przez :

a)

b)
c)

d)

f)

g)

zapewnienie rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa,
organizowanie szkolert i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;
finansowanie :

v" podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

v kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny

wspierajace w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego;

wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym oérodku
preadopcyjnym;
sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust.3
wyzej cytowanej ustawy;
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

Wskazane w ustawie zadania realizowane byly w oparciu o :

v Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



v’ Program wspierania rodziny w Gminie Kozienice na lata 2017-2019;

v’ Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Kozienice na lata 2013-
2020;

v’ Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

Ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” ;

«

v’ Ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W 2018 roku Swiadczeniami z pomocy spotecznej objetych zostato 230 rodzin
z dzie¢mi na utrzymaniu liczacych 857 oséb, w tym:

Lp. | Rodziny z dziecmi na utrzymaniu — o | Liczba rodzin Liczba osob w

liczbie dzieci rodzinie
1. | oliczbie dzieci—1 101 290
2. - -2 83 326
3. -y -3 31 154
4, - -4 14 79
5. - - -5 i wiecej 1 8

Ogotem : 230 857

Z powodu bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i trudnosci

w prowadzeniu gospodarstwa domowego pomocg objeto 151 rodzin, w tym 98 rodzin
niepetnych i 53 rodziny wielodzietne.

Z rodzinami majgcymi trudnosci w  wypetnianiu funkcji opiekuriczych
i wychowawczych prowadzona byta praca socjalna, realizowana réwnolegle z innymi
formami wsparcia.

W 2018 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozienicach
kontynuowat dziatania w ramach , Resortowego programu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na rok 2018 - asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej ,. Celem
programu byto wspomaganie gmin w budowaniu systemu wspierania rodzin, przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych przez dofinansowanie
zatrudnienia asystentow rodziny. Na realizacje tego programu pozyskano érodki w wysokoéci
32 730,00 zt, co stanowito 29,94 % poniesionych wydatkéw na ten cel.

Koszt programu ogétem wyniost : 109 307,00 zt, w tym :

v dotacja celowa z budzetu paristwa — 32 730,00 zt;
v wkiad wtasny gminy -- 76 577,00 zt.

Z posiadanych $rodkéw kontynuowane bylto zatrudnienie 2 asystentéw rodziny w wymiarze
2 etatbw w ramach zadaniowego czasu pracy. Ta forma zatrudnienia pozwala na
dostosowanie godzin pracy do indywidualnych potrzeb rodziny objetej wsparciem. Asystenci




rodzin mieli zapewniony udziat w szkoleniach i konferencjach podnoszacych ich kwalifikacje
i umiejetnosci. Tematyka szkoleri dostosowana byta do realizowanych zadan.

Wsparciem asystenta objetych zostalo 38 rodzin majgcych na utrzymaniu 82 dzieci.
Zadaniem asystenta byto przede wszystkim udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich
sytuacji zyciowej, w tym : w uzyskaniu zatrudnienia, zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, wlasciwej opiece nad dzieémi. Najczesciej praca
2 rodzing rozpoczynata sig od rozwigzywania jej problemow socjalnych. W dalszej kolejnosci
rozwigzywane byly konflikty , ktére wystepowaty w rodzinie. Podejmowane dziatania przez
asystenta w ramach wspotpracy z rodzing mialy przede wszystkim na celu wzbudzenie
w rodzinie wiary we wtasne mozliwosci, zwiekszenie ich autorytetu w rodzinie . Asystenci
rodzin pracowali z calymi rodzinami, poniewaz problemy poszczegdlnych jej cztonkéw
wymagaly systemowego podejscia.

Celem pracy asystentow bylo osiagniecie przez rodziny, z ktérymi pracowali, poprawy
poziomu stabilnosci zyciowej umozliwiajacej wychowywanie dzieci oraz niedopuszczenie do
oddzielenia dzieci od rodziny. Elastyczny i zadaniowy czas pracy stuzyt realnym potrzebom
i dostosowany byt do rytmu zycia rodziny.

W funkcjonowaniu rodzin objetych wsparciem w 2018 roku, zaobserwowaé moina byto
przynajmniej jedng, a czesto kilka z nizej wymienionych dysfunkciji:

v" niewydolno$¢ opiekuriczo — wychowawczg rodzicéw badz opiekunow;

choroby przewlekte i niepetnosprawnosc;

uzaleznienia i wspoétuzaleznienia w rodzinie;

dtugotrwate bezrobocie;

przemoc w rodzinie;

niewydolnos¢ finansowa w zaspokajaniu podstawowych potrzeb bytowych rodziny;

NURNENRURNRN

nieumiejetnos¢ gospodarowania budzetem domowym.

Asystenci rodziny w 2018 roku przecigetnie z 1 rodzing pracowali przez okres 8 miesiecy.
Odbyli 1 457 wizyt w srodowisku. Podejmowali dziatania w zakresie:

v' zwiekszenia wydolnosci opiekuriczo-wychowawczej rodzicow Ilub opiekunéw
poprzez: biezace diagnozowanie sytuacji materialno-bytowej rodziny; tworzenie
indywidualnych planéw pracy z rodzing; wspieranie rodzicow lub opiekunéw
w rozwigzywaniu wystepujacych trudnosci ; organizowanie czasu wolnego dla dzieci;
wskazywanie rodzinie moiliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia z innych
instytucji dziatajacych na terenie gminy; motywowanie dorostych cztonkéw rodziny
do podjecia pracy ;

v poprawy stanu zdrowia oraz radzenia sobie z niepetnosprawnoscig lub
zaburzeniami rozwojowymi dzieci, poprzez : systematyczng prace socjalng z rodzing;
mobilizowanie do podejmowania systematycznego leczenia i przyjmowania lekéw;



organizowanie ustug opiekuriczych dla oséb niepetnosprawnych, pomoc w uzyskaniu
wsparcia w placéwkach specjalistycznych;

v’ zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych w rodzinie z powodu roinego
rodzaju uzaleinieni, poprzez : motywowanie do podjecia leczenia odwykowego;
zapewnienie mozliwosci profesjonainego wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
systematyczng wspoiprace z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych i Zespotem Interdyscyplinarnym;

v’ zwigkszenie $wiadomosci rodzin o roli podmiotéw funkcjonujgcych na terenie
gminy, poprzez : dostarczanie informacji o istniejacych instytucjach realizujacych
zadania na rzecz rodziny; informacji o mozliwosciach wsparcia kobiet w cigzy i rodzin
z dzieckiem, u ktdérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, o mozliwoéciach dotarcia do
specjalistow z zakresu prawa, pomocy psychologicznej, pedagogicznej; organizowanie
spotkan w grupach wsparcia ;

v’ przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodzin dlugotrwale
pozostajgcych poza rynkiem pracy, poprzez : wskazywanie pozytywnych cech
wynikajacych z aktywnego poszukiwania pracy; pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy
przez Internet; motywowanie do zarejestrowania sie¢ w PUP; motywowanie do
udziatu w projektach wspéffinansowanych ze srodkéw UE realizowanych na terenie
Gminy lub Powiatu ; sktadanie wnioskéw do pracownika socjalnego o objecie rodziny
wsparciem materialnym; zgfaszanie dorostych cztonkéw rodziny do wydania
skierowania do wykonywania prac spofecznie-uzytecznych.

Podejmowanie tych dziatart pozwolito na poprawe funkcjonowania rodzin w srodowisku,
poprawe i zaciesnienie wiezi rodzinnych, poprawe relacji rodzicow z dzieémi oraz
zwigkszenie aktywnosci w probie rozwigzywania wystepujacych probleméw we wtasnym
zakresie, wykorzystujac wlasne zasoby i mozliwosci.

Dziatania , z ktérych korzystali cztonkowie rodzin :

ip. Efekty podejmowanych dzialari przez asystenta Liczba osob, ktore

rodziny w 2018 roku skorzystafy z oferowanej
pomocy
1 Pomoc terapeuty ds. uzaleznien i mediacji sagdowej 7
2. Poddanie sie inicjacji wspomagajacej utrzymanie 6
abstynencji alkoholowej i uczestniczenie w terapii
3. Motywowanie rodzicéow do podjecia kontaktow ze 5
szkotq i z pedagogiem szkolnym
4. Podjecie pracy i poprawa sytuacji finansowej 14

rodziny ( prace sezonowe, dorywcze i umowa na
czas okreslony )

5. Podjecie prac spotecznie-uzytecznych 2

6. Udziat dzieci w zajeciach $wietlicowych 16
organizowanych przez placowki wsparcia dziennego




kontynuacja zatrudnienia asystentéw rodziny w celu zapewnienia odpowiedniej
pomocy i wsparcia rodzinom majacym trudnosci w wypetnianiu obowigzkéw
opiekunczo — wychowawczych;

prowadzenie statego monitoringu sytuacji dziecka z rodzin zagrozonych kryzysem po
zakonczeniu pracy z asystentem rodziny;

realizacja zadan wynikajacych z Gminnego programu wspierania rodziny na lata
2017-2019;

rozwijanie pracy socjalnej i wsparcia rodziny w formie opieki i zaje¢ w $wietlicach
i klubach dla dzieci typu opiekuriczego lub innych formach dziatajacych na terenie
gminy;

kontynuacja pracy w grupach wsparcia dla dzieci i rodzicow objetych wsparciem
asystenta rodziny;

realizacja zadant wynikajacych z Ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” ( Dz. U. z 2016 roku poz. 1860 ze zmianami ) tj.
zapewnienie dostgpu do informacji i poradnictwa w zakresie rozwiazan
wspierajgcych rodziny oraz kobiety w trudnych cigzach.
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