ZARZADZENIE Nr 2/2019
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE
z dnia 2 stycznia 2019 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia dla Pani Doroty Stepien, pierwszego
zastepcy Burmistrza ds. Spolecznych.

Na podstawie art. 33 ust. 4, art. 39 ust. 2 i art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994
z p6zn.zm.), art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 2077 z pézn.zm.), art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 z pdZn.zm.),
art.268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn.zm.) oraz Zarzadzenia
Nr 326/2013 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 30 sierpnia 2013 r. w sprawie
okreslenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kozienicach,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Upowazniam Panig Dorot¢ Stepien, pierwszego zastgpce Burmistrza
ds. Spotecznych do:

1. Wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej w moim imieniu oraz skladania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych Gminy Kozienice,
w sprawach zastrzezonych dla Burmistrza i innych pism w razie mojej
nieobecnosci.

2. Nadzorowanie przygotowywania postepowan o udzielenie zamowien
publicznych z zakresu dziatania komorek okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym w § 18, ust. 3.1.1,3.1.213.1.3.

3. Zawierania umoéw na dostawy i ustugi z zakresu podleglych komdrek
organizacyjnych okreslonych w wust. 2 bez ograniczenia kwoty
w przypadku, gdy nie jest mozliwe podejmowanie czynnosci przez
Burmistrza Gminy z uwagi na opuszczenie siedziby Gminy z powodu
realizacji obowigzkow stluzbowych, choroby, wurlopu Ilub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w Urzgdzie Miejskim.

4. Dokonywania wydatkéw ze srodkow finansowych zgromadzonych
na rachunkach bankowych Gminy Kozienice tacznie ze Skarbnikiem
Gminy bgdz osoba przez Skarbnika upowazniona, gdy nie jest mozliwe
podejmowanie  czynno$ci przez Burmistrza Gminy 2z uwagi
na opuszczenie siedziby Gminy z powodu realizacji obowigzkow
stuzbowych, choroby, urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w Urzedzie Miejskim

5. Sprawdzanic dowoddéw operacji gospodarczych pod wzgledem
prawdziwosci, rzetelnosci, celowosci 1 zgodnosci z prawem
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potwierdzonych tymi dowodami — pod wzgledem merytorycznym
(rzeczowym), w tym finansowych, z =zakresu zadan wiasnych
irealizowanych w komodrkach w razie nieobecnosci dyrektora
nadzorowanych wydziatéw okreslonych w ust. 2.

6. Wydawania decyzji i innych dokumentow z zakresu postgpowania
administracyjnego w razie nieobecnosci dyrektora nadzorowanego
wydzialu lub zastrzezonych do osobistej aprobaty z podleglych
wydziatow.

7. Poswiadczania za zgodnos$¢ z oryginatem odpisow dokumentow
przedstawianych przez stron¢ na potrzeby prowadzonych postepowan.

8. Wykonywania innych czynnosci i polecen okreslonych w Regulaminie
organizacyjnym i powierzonych do wykonania przez Burmistrza.

9. Wykonywanie zadan z zakresu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy
Urzedu Miejskiego, w tym spraw pracowniczych oraz realizowanie
polityki zarzadzania zasobami ludzkimi.

§ 2.

Upowaznienia, o ktorym mowa w § 1, udzielam na czas nieokreslony. Wygasa
ono z chwila cofniecia upowaznienia albo zakonczenia stosunku pracy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




