ZARZADZENIE NR 77/07
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 25 czerwca 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczeh finansowych z funduszu

Swiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j.: Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z péz. zm.) art. 27, ust. ustawy z dnia zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 z péz. zm.) zarzgdza sie co nastepuje:

§1.
Po uzgodnieniu z Radg Pracownicza ustala sie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miejskiego w Kozienicach zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Burmistrz Gminy

Tomasz Smietanka



Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Urzedu Miejskiego w Kozienicach

§1.

Ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (dalej: fundusz) moga korzystaé:
a)pracownicy (w tym tez przebywajacy na urlopie wychowawczym):
- Urzedu Miejskiego w Kozienicach;
- Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach;
- Publicznego Ztobka Miejskiego w Kozienicach;
- Osrodka Profilaktyki Uzaleznieh w Kozienicach.
b)emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladéw wymienionych w pkt. a,
c) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pktai b,
d)pracownicy ktérzy odeszli z zaktadu na tzw. Swiadczenie przedemerytalne, po pozytywnej opinii
wydanej przed Rade Pracownicza,
e)cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach — emerytach i rencistach, ktorzy
w chwili ich $mierci przebywali na ich utrzymaniu, z uwzglednieniem ust. 2 lit. a i b,

2. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢, uwaza sie:

a)dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej,
jesli nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych - do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, wspotmatzonkéw oraz osoby pozostajgce w
faktycznym pozyciu, prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe,

b)rodzicéw, jezeli prowadzg wspdlnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.

§2.

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowywanie:

a)wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie wczasow, kolonii, obozéw,
zimowisk, rajdéw, zielonych szkot,

b)wczaséw  profilaktyczno-leczniczych, pobytu w  krajowym  sanatorium na leczeniu
lub rekonwalescenciji,

c) wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg),

d)wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy, ogniska),

e)biletéw wstepu na imprezy kulturalne oraz sportowe,

f) biletow i karnetéw uprawniajgcych do korzystania z obiektéw i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

g)pomocy rzeczowej (w formie zakupu niezbednych towardéw i artykutdéw zywnosciowych, bondéw
towarowych, lekarstw itp.) i finansowej (zapomogi pieniezne bezzwrotne) przyznawanej
w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej,

h)pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczek mieszkaniowych, o ktérych mowa w pkt h, mozna udzieli¢ na:

a)uzupetienie wktadéw budowlanych do spoétdzielni mieszkaniowych,

b)budowe domu jednorodzinnego,

c) zakup lokalu mieszkalnego,

d)pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

e)przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

f) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

§ 3.

1.Przyznanie i wysokos¢ s$wiadczenia ze $rodkéw funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej - takze od jego sytuacji
mieszkaniowe;.

2.Swiadczen udziela sie na wniosek uprawnionych.

3.Podstawe do przyznania ulgowych wustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy



na osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu uprawnionego zatgczonym do wniosku,
0 ktérym mowa w ust. 2.

4 Podstawg ustalenia sSredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg fgczne
dochody brutto  wszystkich pozostajgcych we  wspolnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktorym ztozyt wniosek.

5.llekro¢ regulamin uzywa pojecia ,minimalne wynagrodzenie za prace", rozumie sie przez to
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200, poz. 1679).

§4.
Doptata do jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form  wypoczynku
organizowanych dla dzieci i mitodziezy oraz wypoczynku pracownikow przystuguje
uprawnionemu tylko raz w roku.

§5.

1. Podstawg do dopfaty przyznanej ze $rodkéw funduszu na wypoczynek zorganizowany w formie
wczasOw oraz organizowany we wilasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu
obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku.

2. Dopfata do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie (wczasy pod gruszg) przystuguje
tylko pracownikowi.

3. Z uwagi na zmiane zasad przyznawania doptat do wczaséw od 2007 r., przyjeto nastepujace zasady
dopfat dla pracownikéw, ktéorym na mocy wczesniej obowigzujgcych zasad przystugiwatyby doptaty
do wypoczynku w 2007 i 2008 r.:

pracownicy, ktérzy powinni otrzymaé na podstawie wczesniejszych zasad doptaty w 2007 r.,
otrzymujg do przyznanej zgodnie z § 3 doptaty — dodatkowo kwote 350 zt.
- pracownicy, ktérzy powinni otrzymac¢ na podstawie wczesniejszych zasad doptaty do wczasow w
2008 r., - w roku 2008 r. otrzymujg do ustalonych na ten rok doptat dodatkowo kwote w
wysokosci 175 zt.

§ 5.

Doptata do kupionych przez zaktad biletéw, o ktérych mowa w § 2 pkt f requlaminu, moze wynie$¢:
a) 80 proc. ceny biletu - uprawnionemu, ktérego dochéd na cztonka rodziny w miesigcu poprzedzajacym
impreze nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) do 30 proc. ceny biletu - pozostatym uprawnionym.

§ 6.

1. Pomoc rzeczowg i pieniezng przyznaje sie w razie:
a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby i $mierci,
b) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;j.
2. Pomoc rzeczowq i pieniezng przyznaje sie w formie i wysokosci zaproponowanej przez Rade
Pracownicza.

§7.

1.Uprawniony ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany
przedtozy¢ niezbedne dokumenty zwigzane z budowg Ilub kupnem mieszkania czy budynku
mieszkalnego, umozliwiajace podjecie decyzji o jej przyznaniu. Wymog ten nie dotyczy
pozyczek na remont, modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

2.Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwie osoby bedace pracownikami
zaktadu.

3.0procentowanie pozyczki wynosi 1 proc. rocznie.

4.0Okres spfaty pozyczki wynosi 3 lata, w przypadku budowy — 5 lat.

5.Z uwagi na trudng sytuacje materialna, rodzinng i mieszkaniowg $wiadczeniobiorcy okres spfaty
pozyczki mozna wydtuzy¢ do 4 lat przy pozyczkach na remont i modernizacje i do 6 lat przy pozyczkach
na budowe domu.

6.Udzielong pozyczke mieszkaniowa mozna czesciowo umorzy¢, jesli pozwalajg na to srodki funduszu i



przemawia za tym wyjgtkowo trudna sytuacja materialna (dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 50
proc. minimalnego wynagrodzenia za prace), zyciowa (osoby samotnie wychowujace dzieci oraz
posiadajgce bezrobotnych wspoétmatzonkéw) oraz mieszkaniowa osoby ubiegajgcej sie 0 umorzenie.
7.Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio uzyskane;.
8.W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi na poreczycieli.
9.W przypadku, gdy uprawniony nie sptaca zadtuzenia z tytutu pozyczki i nie zawiadamia o przyczynach
tej sytuacji Rady pracowniczej, traci on mozliwo$¢ ubiegania sie o nastepng pozyczke na okres 12
miesiecy od daty sptacenia zadtuzenia.
10.W przypadku smierci uprawnionego, Rada pracownicza podejmuje uchwate o umorzeniu pozostatej
do spfaty kwoty.
11. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.
12.Pozyczek mieszkaniowych udziela sie po wydaniu opinii przez Rade pracownicza.
13.Wysokosé przyznawanych pozyczek na cele mieszkaniowe okresla Rada pracownicza w formie
uchwaty.
14.Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa miedzy
pracodawcg a pozyczkobiorca.

§ 8.

1.Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan dochodoéw i wydatkéw opracowywany
corocznie przez Rade Pracowniczg, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Wymieniony w pkt. 1 roczny plan dochodéw i wydatkéw zatwierdza Burmistrz Gminy Kozienice w
terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

3.Przy planowaniu wydatkéw z funduszu socjalnego Rada Pracownicza wydziela 1/3 $rodkéw na
potrzeby mieszkaniowe, z ktérych udzielane bedg pozyczki mieszkaniowe.

4 Kwalifikacji wnioskow o udzielenie pomocy z funduszu dokonuje Rada pracownicza.

5.Decyzje o przyznaniu uprawnionym s$wiadczen z funduszu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
Radg pracownicza.

6.W przypadkach szczegolnych, nie uwzglednionych w niniejszym regulaminie, Rada pracownicza
podejmuje decyzje co do sposobu zatatwienia sprawy bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego
sktadu Rady pracowniczej.

7.0dmowa przyznania wnioskowanego swiadczenia wymaga uzasadnienia.

8.Do czasu zatwierdzenia planu przez Burmistrza podstawg gospodarki finansowej funduszu jest projekt
ztozony do zatwierdzenia i decyzja Rady Podjeta zgodnie z punktem 6.

§9.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§10.
Burmistrza na wniosek Rady Pracowniczej ustala kwoty doptat z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 11.

1. Tres¢ regulaminu strony opracowaty na podstawie ustaw:
a) z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 1996 r. nr 70,
poz. 335 ze zm.),
b) z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. DzU z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.).
2. Tre$¢ regulaminu pracodawca uzgodnit z Rada Pracownicza.

§12.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogtoszenia.
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