ZARZADZENIE NR 58/2007
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE
z dnia 17 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad wspétpracy Rady Pracownikéw zaktadéw: Urzedu
Miejskiego w Kozienicach, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kozienicach, Osrodka Profilaktyki Uzaleznien w Kozienicach, Publicznego
Zlobka Miejskiego w Kozienicach z Pracodawca.

Na podstawie art. 5 i 11 ustawy dnia 7 kwietnia 2006 r o informowaniu
pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. z 2006 nr 79 poz.550),
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustala sie i zatwierdza zasady konsultacji Rady Pracownikéw z Pracodawca, w

formie Regulaminu Rady Pracownikdéw, bedacy zatgcznikiem do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Kierownikom: Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach, Osrodka Profilaktyki
Uzaleznieh w Kozienicach, Publicznego Ztobka Miejskiego w Kozienicach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powziecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 58/2007
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 17 kwietnia 2007 r.

REGULAMIN RADY PRACOWNIKOW
zatrudnionych w:

Urzedzie Miejskim w Kozienicach

Miejsko - Gminnym OsSrodku Pomocy Spotecznej w Kozienicach
Osrodku Profilaktyki Uzaleznien w Kozienicach

Publicznym Ztobku Miejskim w Kozienicach



Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. z 2006 r. Nr 79, poz. 550) rada
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kozienicach uchwalita regulamin jej funkcjonowania
o tresci jak nizej:

Przepisy ogélne

§1.

Rada pracownikéw (zwana dalej : rada) jest organem przedstawicielskim pracownikow:

a/ Urze¢du Miejskiego w Kozienicach,

b/ Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach,

¢/ Osrodka Profilaktyki Uzaleznien w Kozienicach,

d/ Publicznego Ztobka Miejskiego w Kozienicach,
ktorym pracodawca zobowigzany jest omawiaé najistotniejsze sprawy mogace wptywac
na stan zatrudnienia lub sposéb organizacji pracy.

§ 2.

1. Rada sklada si¢ z siedmiu o0s6b, w tym przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego i sekretarza rady.

2. Z Urzedu Miejskiego wybiera si¢ 4 przedstawicieli na ogdlnym zebraniu
pracownikow.

3. Z kazdego zakladu lub jednostki budzetowej wymienionej w § 1 pkt. b,c,d
wybiera si¢ 1 przedstawiciela do sktadu rady.

4. Przewodniczacego i sekretarza wybieraja czlonkowie rady na swym pierwszym
posiedzeniu oraz w razie konieczno$ci (np. utrata mandatu czlonka w trakcie
kadencji, rezygnacja lub odwotanie z petlnionej funkcji w radzie itp.) w innym
terminie zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, badz tajnym jesli
zostat zgloszony taki wniosek choc¢by przez jednego cztonka rady.

5. Odwotanie z pelionej funkcji w radzie nastepuje w takim samym trybie jak
powotanie, na wniosek zlozony chocéby przez jednego czlonka rady.

6. Przewodniczacy reprezentuje rade w kontaktach z innymi podmiotami i podpisuje
pisma i dokumenty w imieniu rady — jesli inne przepisy nie stanowiq inaczej oraz
kieruje pracami rady i jej posiedzeniami a takze zwotuje w ustalonych przez siebie
terminach zwykte i nadzwyczajne posiedzenia rady.

7. Sekretarz Rady organizuje posiedzenia rady 1 zapewnia ich obsluge
administracyjno —  techniczna, a w razie nieobecno$ci przewodniczacego
przejmuje tez jego kompetencje.

§ 3.

Zwykle posiedzenia rady odbywaja si¢ co najmniej raz na trzy miesiace, po
wczesniejszym zawiadomieniu kazdego cztonka na tydzienh wczesniej, a posiedzenia
nadzwyczajne zwolywane w pilnych sprawach w dowolnych terminach, po wcze$niejszym
zawiadomieniu kazdego cztonka przynajmniej na dzien wczesnie;.



§ 4.

1. Aby rada mogta podejmowaé prawomocne decyzje w jej posiedzeniu musi uczestniczy¢
co najmniej pigciu cztonkow.
2. Rada moze zaprasza¢ do udziatu w swych posiedzeniach osoby spoza rady:

1/ innych pracownikéw,

2/ przedstawicieli pracodawcy,

3/ przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziatajacych w zaktadzie jak rowniez
przedstawicieli struktur nadrzednych tych organizacji dziatajacych poza
zaktadem,

4/ osoby posiadajace specjalistyczna wiedze z réznych dziedzin.

3. Osoby zaproszone przez rad¢ nie moga bra¢ udziatu w glosowaniach rady.
4. Osoby zaproszone wymienia si¢ w protokole z posiedzenia rady.

Uprawnienia i obowiazki rady

§ 5.

1. Pracodawca musi informowac rade o:

a. 1/ dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej oraz przewidywanych w zakladzie
zmianach,

b. 2/ stanie, strukturze i1 przewidywanych zmianach zatrudnienia oraz
dziataniach majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia,

c. 3/ dziataniach, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy
lub zatrudnieniu.

2. Pracodawca jest rowniez zobowiazany do przeprowadzania konsultacji z rada w
sprawach, o ktorych mowa ust. 1 pkt. 21 3.

3. Projekty aktéw prawnych dotyczacych zmian, o ktérych mowa, w ust. 1 pkt 21 3,
pracodawca przedktada radzie w terminie 1 miesigca przed planowanym
wprowadzeniem w zycie. Brak stanowiska rady w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
dokumentéw oznacza zgodg rady na przedstawione propozycje.

4. Rada okre§la =zasady gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych.

5. Rada wspolpracuje z pracodawca przy organizowaniu dziatalno$ci socjalnej
finansowanej z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§o.
W sprawie kazdej informacji przekazywanej przez pracodawce¢ rada moze przedstawic

wlasna opinig przyjeta wigkszoscia gltosow, a kazdy z jej cztonkdéw ma prawo zglosic¢
zdanie odrgbne, ktore nalezy dotaczy¢ do opinii 1 przedstawi¢ pracodawcy.

§7.

Konsultacje rady z pracodawca musza by¢ prowadzone w dobrej wierze 1 z
poszanowaniem interesOw obu stron w celu osiagnigcia porozumienia.



§ 8.

Radzie nie wolno udostgpnia¢ informacji, co do ktérych pracodawca zastrzegt poufnoscé,
przez okres kadencji i trzy lata po jej zakonczeniu.

Status czlonkow rady

§9.

Czlonkowie rady reprezentuja pracownikow oraz przeprowadzaja konsultacje z
pracodawca w sprawach okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 10.

Cztonkowie rady powinni czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady, a o kazdej
ewentualnej nieobecno$ci musza zawiadomi¢ wczesniej przewodniczacego rady i
usprawiedliwi¢ ja.

§11.

1. Pracodawca nie moze bez zgody rady wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy
z czlonkiem rady w okresie jego cztonkostwa w radzie.

2. Pracodawca nie moze tez bez zgody rady zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy
lub ptacy na niekorzy$¢ cztonka rady w okresie jego cztonkostwa w radzie, z
wyjatkiem gdy dopuszczaja to przepisy innych ustaw (np. wypowiedzenie w
ramach grupowego zwolnienia).

3. Jezeli wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy spowoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowi, o ktérych mowa w ust.2, przystuguje mu wtedy, do konca okresu, w
ktorym korzystaliby ze szczegélnej ochrony przed wypowiedzeniem Ilub
rozwiazaniem stosunku pracy, dodatek wyrownawczy obliczony wedlug zasad
wynikajacych z Kodeksu pracy.

4. Cztonek rady bedacy pracownikiem ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowe]
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do udziatu w pracach
rady, ktore nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy, w przypadku gdy nie
korzysta ze zwolnienia z innego tytutu.

§ 12.

1. Pracownik traci mandat cztonka rady w razie:
1/ rozwiazania lub wygas$nigcia stosunku pracy,
2/ zrzeczenia sig¢ funkcji przez samego cztonka,
3/ ztozenia wniosku w sprawie ustania czlonkostwa podpisanego przez co
najmniej 50% pracownikow zaktaddéw 1 jednostek wymienionych w § 1 pkt.
b,c,d, zatrudnionych u pracodawcy co najmniej przez 6 miesigcy.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkoéw rady wym. w ust. 1 przeprowadza
si¢ wybory uzupelniajace na zasadach okreslonych w art. 9 i 10 ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikOw 1 przeprowadzaniu z nimi
konsultacji.

3. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ nie pozniej niz 30 dni od dnia
zmniejszenia sktadu rady.



4. Wybordéw uzupetniajacych nie przeprowadza si¢ jedynie w wypadku, gdy do konca
kadencji rady pozostato co najmniej 6 miesigcy, a w radzie jest min. 5 0sob.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4. rada moze podja¢ decyzje o skroceniu
kadencji i zwrdéci¢ si¢ do pracodawcy z prosba o zorganizowanie wyboréw nowej
rady w ciagu 14 dni. Do czasu wyboréw rada pracownicza podejmuje decyzje w
zmniejszonym sktadzie.

6. Gdy mimo zmniejszenia sktadu rady nie =zostaly zorganizowane wybory
uzupelniajace, decyzje podejmowane przez rade w zmniejszonym skladzie sa
niewazne, z wylaczeniem sytuacji opisanych w ust. 41 5.

Organizacja pracy rady
§ 13.
Kazde posiedzenie rady jest protokolowane przez jej sekretarza.

Mozna tez dodatkowo utrwala¢ przebieg posiedzen w inny sposéb, stosownie do
posiadanych urzadzen technicznych.

N —

§ 14.

Na kazdym posiedzeniu rady jej sekretarz odczytuje protokdt z poprzedniego posiedzenia,
ktory musi by¢ przyjety i podpisany przez wszystkich uczestniczacych w tym posiedzeniu
czlonkow rady.

Dokumenty wydawane przez rade

§ 15.

Rada wydaje nastgpujace dokumenty:

1/ uchwaty,

2/ opinie,

3/ postanowienia porzadkowe,

4/ wezwania 1 monity do pracodawcy do przekazywania informacji oraz podejmowania
konsultacji zgodnie z zawartym porozumieniem,

5/ inne (np. zaproszenia, zawiadomienia, zlecenia na odplatng pomoc specjalistow i
ekspertow, itp.).

§ 16.

Opinie rady dotyczace otrzymywanych od pracodawcy informacji jak 1 pozostate
dokumenty wymienione w § 15, za wyjatkiem uchwat dotyczacych zmian w regulaminie,
przyjmowane sa zwykta wigkszoscia glosow.

§17.

1. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza si¢ aneksem, przyjetym zwykta
wickszo$cia glosoOw na zebraniu og6lnym pracownikow.
2. Takiej samej wigkszosci wymaga wprowadzenie nowego regulaminu rady.



Ustanie kadencji rady

§ 18.

Kadencja rady trwa cztery lata.
Poczatek kadencji rozpoczyna si¢ w dniu wybordw rady, za$ konczy si¢ z chwila
wybrania nowej rady.

N —

§ 19.

1. Pracodawca zobowiazany jest do zorganizowania wyborow cztonkéw kolejnej rady
najpdzniej na 14 dni przed uptywem kadencji dotychczasowej rady.

2. W przypadku nie podjecia przez pracodawce decyzji o organizacji wyborow w
terminie okreslonym w pkt 1, nowe wybory oglasza dotychczasowy
przewodniczacy rady.

3. Czynnosci opisane w pkt 2 sa podejmowane przez przewodniczacego w ciagu 30
dni po uptywie terminu okreslonego w pkt. 1.

§ 20.
Regulamin niniejszy zostat przyjety przez pracownikow wymienionych w § 1, w dniu 5

marca 2007 r. i zostal zatwierdzony przez pracodawce. Regulamin obowiazuje od dnia
jego przyjecia.

Czytelne podpisy cztonkow rady:

Pracodawca:

W zataczeniu:
Listy z podpisami pracownikoéw
akceptujace przyjecie regulaminu
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