Zarzadzenie nr 29/2007

Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 15 lutego 2007 roku

W sprawie: zatwierdzenia regulaminu premiowania pracownikow
Osrodka Profilaktyki Uzaleznien w Kozienicach

Na podstawie § 6 ust.1 Statutu Osrodka Profilaktyki Uzaleznien nadanego
uchwatg nr XV/255/2003 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 27 listopada
2003 roku zarzadzam co nast¢puje:

§ 1

Zatwierdzam Regulamin Premiowania pracownikow Osrodka Profilaktyki
Uzaleznien w Kozienicach zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Osrodka Profilaktyki
Uzaleznien w Kozienicach.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powzigcia z mocg obowigzujaca od
01.01.2007 roku.

BURMISTRZ

mgr inz. Tomasz Smietanka



Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 29/2007
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 15 lutego 2007 roku

Regulamin
premiowania pracownikow Osrodka Profilaktyki Uzaleznien
w Kozienicach

Podstawa prawna : § 10 Rozporzgqdzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych ~w  jednostkach  organizacyjnych jednostek  samorzqdu
terytorialnego ( Dz. U. z dnia 4 sierpnia 2005 r.) .

§1

Premiowaniem objeci sg wszyscy pracownicy Osrodka

§2

Premi¢ dla kierownika na wniosek Dyrektora wydzialu Urzedu Miasta
sprawujacego nadzor merytoryczny nad jednostka, przyznaje Burmistrz Gminy
a dla pracownikéw Kierownik Osrodka

§3

Premia przyznawana pracownikowi posiada, w kazdym przypadku charakter
uznaniowy i wynika :
¢ indywidualnej oceny wykonania zadania,
e postawy pracownika w ciggu miesigca przy zastosowaniu jednolitych
kryteridw oceny dla danej grupy pracownikow,
e zaangazowania pracownika w podejmowanie dziatan na rzecz OPU.

§ 4
Miesieczny okres rozliczeniowy trwa od pierwszego do ostatniego dnia miesigca
§5

Wysokosci indywidualnej premii dla pracownika nie moze przekroczy¢ 50 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.



§6

Warunkiem przyznania premii pracownikowi jest :

rzetelne i1 terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci,

terminowe wykonywanie zdan dodatkowych powierzonych przez
przetozonego,

przestrzeganie regulaminu pracy, zasad 1 przepisoOw bhp 1 ppoz.,

dbalo$¢ o mienie 1 majatek zaktadu,

wlasciwy stosunek do wspotpracownikdéw, interesantow 1 przetozonego,

§7

Pracownik traci prawo do miesigcznej premii w przypadku :

rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

przywlaszczenia mienia zaktadu,

opuszczenia miejsca pracy w godzinach pracy bez uzyskania zgody
przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej,

narazenia zakladu na straty w skutek nienalezytego wykonywania
obowigzkow,

nieprzestrzeganie regulaminu pracy,

nieprzestrzeganie tajemnicy shuzbowej 1 panstwowej,

wykorzystanie zwolnienia lekarskiego niezgodnie z zaleceniami lekarza,
stawiania si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego
srodka,

przebywania na zwolnieniu lekarskim 10 i powyzej dni w miesigcu ( nie
dotyczy zwolnien z tytutu wypadkdéw w pracy ).

§8

Pracownikowi obniza si¢ premi¢ za :

nienalezyte wykonywanie powierzonych zadan,

nieterminowe wykonywanie zadan,

nieodpowiedni stosunek do interesantow, wspdlpracownikow i
przetozonego.



§9

Whioski premiowe pracownikdéw winny zawierac :

e place zasadnicza jako podstawe naliczania premii,

e procent przyznanej premii,

e kwote przyznanej premii,

e ilo$¢ dni zwolnienia chorobowego,
Podstawa naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze. Do podstawy
naliczenia premii nie wlicza si¢ wynagrodzenia z tytulu godzin nadliczbowych.

§10

Wyplata premii nastgpuje najpdzniej ostatniego dnia nastgpnego miesigca, za
ktory zostata przyznana.
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