UCHWALA Nr LI111/550/2010
RADY MIEJSKIEJ W KOZIENICACH
z dnia 28 pazdziernika 2010r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.

Na podst. art.4'1 ust.2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz U. z 2002 r. Nr 47,
poz.1231 z pdzniejszymi zmianami) 1 art.4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o
oglaszaniu aktéw normatywnych 1 niektorych aktéw prawnych (Dz.U. Nr 62
poz.718) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kozienice.

§3
Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Rady Miejskiej w
Kozienicach Nr XXX1X/455/2009 z dnia 27 listopada 20009r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie od dnia 01 stycznia 2011r i podlega ogloszeniu na tablicy
ogloszen i w BIP Urze¢du Miejskiego w Kozienicach,

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ]

Mariusz Prawda



Zatacznik nr 1 do Uchwaly Rady Miejskiej
NR LI11/550/2010

z dnia 28 pazdziernika 2010 roku

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2011 .
WSTEP

Wedhlug przeprowadzonych w 2010 roku badan na terenie naszego miasta i gminy, alkoholizm
zajmuje pierwsze miejsce w hierarchii probleméw spotecznych tacznie z bezrobociem. Wedtug
danych szacunkowych co pigty mieszkaniec uwiktany jest w jaki$ sposob (osobiscie, lub przez
cztonka rodziny) w problem alkoholowy. Badani w znacznej czgsci (87%) oczekuja na poziomie
lokalnym dziatan stuzacych ograniczeniu skali probleméw alkoholowych. Wiecej niz czterech na
dziesigciu mieszkancow Kozienic uwaza, ze osoby pijace alkohol w ich okolicy stanowig szczegdlne
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

JAK WYGLADA SZACUNKOWA SKALA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W
KOZIENICACH

>

>

Liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu:

620-930

Liczba os6b dorostych zyjacych w rodzinach alkoholowych
(wspotmatzonkowie, rodzice, rodzenstwo):

1.240-1.550

Liczba dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach alkoholikdéw:
1.240-1.550

Liczba 0sob pijacych szkodliwie, nie uzaleznionych od alkoholu:
1.550-2.170

Ofiary przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym (dzieci 1 dorosli):

1.640-2.080

CEL PROGRAMU

1.

2.

Kierowanie 1 propagowanie modelu ,trzezwego zycia” poprzez tworzenie systemu
oddziatywan profilaktycznych w procesie wychowawczym dzieci 1 mtodziezy.
Umozliwienie $wiadomego wyboru modelu ,trzezwego zycia” przez dzieci, mtodziez i
dorostych.

Przerwanie procesu degradacji osob uzaleznionych i ich rodzin oraz oséb zagrozonych
uzaleznieniem od alkoholu.

Zmniejszenie rozmiardw  szkéd  zdrowotnych, psychologicznych 1  spolecznych
spowodowanych naduzywaniem alkoholu i przemocg w rodzinie.



N

Zwigkszenie zasobow materialnych, metodycznych 1 organizacyjnych niezbgdnych do
rozwigzywania juz istniejacych probleméw alkoholowych.

Zapewnienie mieszkancom gminy Kozienice mozliwosci uzyskania wsparcia oraz
profesjonalnej pomocy w rozwigzywaniu problemow wynikajacych z naduzywania alkoholu
I przemocy w rodzinie.

Stworzenie warunkow umozliwiajgcych osobom uzaleznionym podjecie leczenia.

l. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu.

Umozliwienie korzystania z profesjonalnej terapii dla oséb uzaleznionych.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Osrodka Profilaktyki Uzaleznien..
Zapewnienie statej pomocy psychologicznej.

Udzielanie pomocy prawnej osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

II. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy

psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

=

9.

Rozwijanie dziatalno$ci Osrodka Profilaktyki Uzaleznien.

Wspieranie dziatalnos$ci specjalistycznych miejsc pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie oraz
innych form dziatania zmierzajacych do zmniejszenia skali przemocy w rodzinie ( np.
szkolenia, kursy, konferencje).

Udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego zgodnie z nowa ustawg o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz nadzor merytoryczny nad pracg zespotdw roboczych
powotywanych do poszczegdlnych spraw.

Udzielanie pomocy prawnej oraz pomocy psychospotecznej osobom doswiadczajacym
przemocy domowej.

Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Policja, pedagogami szkolnymi,
oraz specjalistycznymi miejscami pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie.

I1l.  Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w
szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy.

Wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych w celu utrwalenia wzorca aktywnego spedzania
czasu wolnego wérdd dzieci 1 mtodziezy poszerzonych o elementy socjoterapeutyczne.
Organizowanie dla dzieci Srodowisk zagrozonych problemami alkoholizmu zaje¢ z
elementami socjoterapii, obozow, kolonii, potkolonii itp.

Wspomaganie dziatalnosci $wietlicy S$rodowiskowej 2z programem profilaktyczno-
wychowawczym w Swierzach Gornych.

Organizowanie i prowadzenie na terenie szkot programow profilaktycznych.

Prowadzenie pomaranczowej linii, telefonu zaufania i1 niebieskiej linii.

Organizowanie szkolen 1 kursow specjalistycznych dla os6b prowadzacych zajecia z dzie¢mi
1 mtodziezg.

Wspotorganizowanie lokalnych imprez profilaktycznych (np. koncerty, festyny, happeningi,
kampanie) dla dzieci i mtodziezy.

Informacje o dziataniach podejmowanych na terenie gminy na rzecz profilaktyki 1
rozwigzywania problemow alkoholowych w prasie lokalnej, radiu, lokalnej TV.

Wyposazenie Osrodka Profilaktyki Uzaleznien w materiaty informacyjne 1 edukacyjne.

10. Udzial w ogolnopolskich kampaniach profilaktyczno-edukacyjnych.



IV.  Wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych,
stuzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

=

Wspomaganie dzialalnosci klubéw abstynenta, poradni lecznictwa odwykowego itp.

2. Udzial i pomoc w organizacji imprez promujacych bezalkoholowy styl zycia calych rodzin
np. festyny, bale bezalkoholowe, kampanie.

3. Dofinansowanie zawodow i imprez sportowych ze §rodkow pochodzacych z reklam napojow

alkoholowych zgodnie z art.13? pkt.8 ustawy o wych. w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi.

V. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych miasta i gminy
Kozienice.
Do zadan Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie realizacji
niniejszego Programu naleza zadania okre$lone w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, a w szczegolnosci:

1. Inicjowanie dziatan w zakresie okre§lonym w art..4[1] ust.1 ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

a) podejmowanie czynno$ci zmierzajagcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec o0soby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w =zakladzie lecznictwa
odwykowego,

b) wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktow sprzedazy napojow alkoholowych z
uchwatami Rady Miejskiej Kozienice, o ktorych mowa w art.12 pkt 112 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

c) kontrola przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz i podawanie
napojow alkoholowych,

d) udziat w opracowaniu projektu preliminarza wydatkow na realizacj¢ zadan wynikajacych z
niniejszego programu,

e) wydawanie na wniosek Burmistrza Gminy Kozienice opinii w sprawach dotyczacych
realizacji niniejszego Programu.

f) udziat co najmniej dwa razy w roku w szkoleniach uzupetniajagcych wiedze z zakresu ustawodawstwa,
profilaktyki, leczenia uzaleznien i przemocy domowe;.

2. Wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami pomagajacymi ofiarom przemocy domowej
w $srodowisku lokalnym.

3. W przypadku stwierdzenia badz podejrzenia popetnienia przestepstwa w wyzej wymienionych
sprawach powiadomi¢ organy $cigania.

VI. Zasady wynagradzania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

1. Cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przystuguja nastepujace
wynagrodzenia:
a). wynagrodzenia miesigczne za udziat w posiedzeniach Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w wysokos$ci 250 zt brutto.
b). wynagrodzenie Cztonka GKRPA, o ktéorym mowa w ust. 1 a, w przypadku nieobecnosci
na posiedzeniu obniza si¢ o kwote stanowigcg iloczyn ryczattu i utamka liczby
nieobecnosci do ilosci posiedzen w miesigcu. Kwote zaokragla si¢ do pelnych ztotych w

gore.



2. Dokumentem dajacym podstawy do wyptaty wynagrodzenia jest podpisana lista obecno$ci na
posiedzeniach.

3. Cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przystuguje zwrot
kosztéw podrozy na zasadach jak pracownikom zatrudnionym w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

4. Za powierzone cztonkom komisji dodatkowe, inne niz wyzej wymienione czynnosci badz zadania
zwigzane z realizacjag Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
wynagrodzenie okresla Burmistrz, w drodze uméw cywilno — prawnych.

VII. Zasady kontroli obrotu detalicznego napojami alkoholowymi.

1. Kontroli podlegaja przedsigbiorcy prowadzacy sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych
do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy.

2. Kontrole przeprowadzaja zespoty co najmniej dwuosobowe sktadajace si¢ z przedstawicieli
ponizej wymienionych podmiotdéw, bez uprzedniego powiadomienia kontrolowanego:

a)przedstawiciele organu wydajacego zezwolenie

b)cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
c)funkcjonariusze Policji

3. Cztonkowie zespotu kontrolnego dziataja na podstawie imiennych upowaznien Burmistrza
Gminy Kozienice.

4. Zakres kontroli zespotow o ktérych mowa w ust. 2 obejmuje:
a)zgodno$¢ prowadzonej sprzedazy napojow alkoholowych z aktualnie waznym
zezwoleniem (zezwoleniami)
b)przestrzeganie warunkéw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi
5. Osoby upowaznione do dokonywania kontroli majg prawo do:
a)wstepu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu lub ich cze$ci, gdzie jest
prowadzona sprzedaz napojow alkoholowych, w dniach i godzinach, w ktorych jest
prowadzona ta dziatalnos$¢.
b)zadania okazania zezwolen oraz pisemnych lub ustnych wyjasnien.

c)zadania okazania dokumentéw uprawniajacych do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

6. Czynnosci , o ktorych mowa w ust.4 dokonuje si¢ w obecnosci kontrolowanego, osoby
zastgpujacej kontrolowanego lub przez niego zatrudnione;.

7. Podmiot kontrolowany jest obowigzany zapewni¢ warunki i $Srodki niezb¢dne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli.

8. Z kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory wraz z wnioskami przekazuje si¢ niezwlocznie do

organu wydajacego zezwolenia, a kopi¢ do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméow
Alkoholowych.



9. Jednostka kontrolowana, w przypadku otrzymania zalecen pokontrolnych w terminie do 30 dni
od dnia przeprowadzenia kontroli przesyta do organu wydajacego zezwolenia pisemng
informacj¢ o wykonaniu zadan.

VIII, Zasady finansowania niniejszego Programu.
1. Finansowanie realizacji zadan niniejszego Programu bedzie dokonywane z rocznych optat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych wnoszonych przez prowadzace

sprzedaz podmioty gospodarcze, darowizn i innych wplywoéw od osob prawnych i fizycznych
oraz dodatkowo w miar¢ potrzeb z innych srodkow.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ]

Mariusz Prawda
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