UCHWALA Nr LI1/541/2010
Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 9 wrzesnia 2010r.

w sprawie przeksztatcenia Publicznego Przedszkola Nr 5 im, Wandy Chotom-
skiej w Kozienicach z zakladu budzetowego w jednostke budzetowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmia-
nami ), art. 16 ust. 1, 3, 5, 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240z pdzniejszymi zmianami), art. 88 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1241, z pOzniejszymi zmianami) oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzniej-
szymi zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. likwiduje sie Publiczne Przedszkole Nr 5 im. Wandy
Chotomskiej w Kozienicach, 26-900 Kozienice, ul. Batalionow Chtopskich 11 w celu
przeksztatcenia w jednostke budzetowa:
2. Na likwidatora wyznacza sie dyrektora przedszkola o ktérym mowa w ust. 1.
3. Czynnosci likwidacyjne obejmuija;:
1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywéw i pasywow zgodnie
z przepisami o rachunkowosci, w tym ustalenie naleznosci i zobowigzan oraz
stanu srodkoéw obrotowych i majatku trwatego znajdujgcego sie w uzytkowaniu
zaktadu budzetowego,
2) zamkniecie rachunku bankowego i ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami
0 rachunkowosci,
3) sporzadzenie bilansu zamkniecia zaktadu budzetowego.

§2

Z dniem 1 stycznia 2011 r. tworzy sie jednostke budzetowg pod nazwag: Pu-
bliczne Przedszkole Nr 5 im. Wandy Chotomskiej w Kozienicach, 26-900 Kozienice,
ul. Batalionéw Chtopskich i nadaje sie mu statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty

§3

Mienie likwidowanego zaktadu budzetowego wedtug stanu na dzien likwidacji
przejmuje jednostka budzetowa.

§4

1. Naleznosci i zobowigzania likwidowanego zaktadu budzetowego wedtug sta-
nu na dzien likwidacji przejmuje jednostka budzetowa.



2. Srodki pieniezne w kasie i na rachunku biezacym zaktadu budzetowego we-
dtug stanu na dzien likwidacji podlegajg wptacie na rachunek Gminy Kozieni-
ce.

3. Bilans zamkniecia likwidowanego zaktadu budzetowego jest bilansem otwar-
cia jednostki budzetowe;.

§5

Jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslo-
nych w ustawie o finansach publicznych.

§ 6.
Jednostka budzetowa bedzie nastepcg prawnym zaktadu budzetowego.
§7

Pracownicy zakfadu budzetowego stajg sie z dniem 01.01.2011r. pracowni-
kami jednostki budzetowej zgodnie z art. 23" Kodeksu pracy.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Kozienice
§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazo-
wieckiego

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2011 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Prawda



Uzasadnienie

Projekt uchwaty w sprawie przeksztatcenia przedszkoli publicznych
z zaktadow budzetowych w jednostki budzetowe przedstawia Burmistrz Gminy Ko-
zienice

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych nie przewiduje
prowadzenia przedszkoli w formie zaktadéw budzetowych. Likwidacja zaktadéw bu-
dzetowych, zgodnie z art. 87 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadza-
jace ustawe o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1241), ulega zakonczeniu z
dniem 31.12.2010r.

W zwigzku z powyzszym przedszkola publiczne dotychczas funkcjonujace ja-
ko zaktady budzetowe ulegajg przeksztatceniu w jednostki budzetowe z dniem
01.01.2011r. Przeksztatcenie przedszkoli w inng forme organizacyjno-prawng wyma-
ga uprzednio likwidacji z dniem 31 grudnia 2010r.

Mienie likwidowanego zaktadu budzetowego wedtug stanu na dzien likwidaciji
przejmuje jednostka budzetowa. Naleznosci i zobowigzania likwidowanego zaktadu
budzetowego wedtug stanu na dzien likwidacji przejmuje jednostka budzetowa.
Srodki pieniezne w kasie i na rachunku biezacym zaktadu budzetowego wedtug sta-
nu na dzieh likwidacji podlegajg wptacie na rachunek Gminy Kozienice. Bilans za-
mkniecia likwidowanego zaktadu budzetowego jest bilansem otwarcia jednostki bu-
dzetowej. Jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Jednostka budzetowa bedzie na-
stepcg prawnym zaktadu budzetowego. Pracownicy zaktadu budzetowego stajg sie
pracownikami jednostki budzetowej zgodnie z art. 23' Kodeksu pracy.

Jednostce budzetowej nadaje sie statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.



Zalacznik do uchwaly Nr L1/541/2010
Rady Miejskiej w Kozienicach
Z dnia 9 wrze$nia 2010

STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR5
Im. Wandy Chotomskiej

w KOZIENICACH

UL. Batalionow Chlopskich 11
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. Nr 78, poz. 483 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie o§wiaty (tekst jednolity - Dz.U z 2004r Nr 256,
poz.2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U z 2006 Nr 97,
poz.674 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z 20 listopada 1989r. (Dz.U z 1991r Nr 120, poz. 526 ze zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad techniki spra-
wozdawczej (Dz.U z 2002r. Nr 100, poz. 908 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola i szkét publicznych (Dz.U Nr 61 poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U Nr 4,
poz. 17)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaw-
czej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U Nr 23, poz.225 ze zm.)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r w sprawie zasad udzielania i organizacji p0-
mocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U Nr 11, poz.114 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r w sprawie warunkéw prowadzenia dziataln o-
$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U Nr 56, poz. 506
zezm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009r w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku
szkolnego podregcznikow (Dz.U Nr 89, poz. 730)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r w sprawie ogolnych przepisow BHP w szko-
tach i placowkach publicznych (Dz.U z 2003r Nr 6, poz.69 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 grudnia 2001r. w sprawie warunkéw i sposobu organizow a-
nia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz U Nr 135,
poz 1516)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U
Nr 168, poz. 1324)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 20091 w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaga-
nych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié nauczycie-
li niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz
U Nr 50, poz. 400)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do przedszkoli i szkot publicznych (Dz.U Nr 26, poz. 232)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 marca 1992r w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005r w sprawie warunkoéw organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych i niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych
(Dz.U Nr 19, poz.167)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005r w sprawie organizowania wczesnego Wspo-
magania rozwoju dzieci (Dz U Nr 68, poz. 587)

Orzeczenie Organizacyjne dla Przedszkola Nr 5 w Kozienicach

Uchwaty Rady Miejskiej w Kozienicach - obowigzujace
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole Nr 5, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedziba Publicznego Przedszkola Nr 5 w Kozienicach jest budynek wolno stojacy
przy ulicy Batalionow Chtopskich 11.

Organem prowadzacym jest Gmina Kozienice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej, zostalo nadane przez organ prowadzacy
imi¢ ( Uchwata Rady Miasta i Gminy w Kozienicach Nr XLII z dnia 25 kwietnia
2002r.)

Pelna nazwa przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 5 im. Wandy Chotomskiej w Kozienicach.

. Przedszkole uzywa pieczeci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE nr 5
im. Wandy Chotomskiej
w Kozienicach
ul. Batalioné6w Chiopskich 11
tel. 614-38-80

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
a. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oSwiaty 1 rozporzadzeh wyko-
nawczych do tej ustawy.
b. Orzeczenia organizacyjnego.
c. Niniejszego statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok od poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole na wniosek dy-
rektora 1 rady rodzicow, w tym czas na realizacj¢ podstawy programowej nie krotszy
niz 5 godzin dziennie.

Terminy przerw w pracy przedszkola, w tym przerwy wakacyjnej, ustala organ pro-
wadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a. Gming Kozienice,
b. Rodzicoéw - w formie opftaty stalej za pobyt dziecka w
przedszkolu

§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole jest nieodptatne w zakresie realizacji pod-

stawy programowej wychowania przedszkolnego.
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18.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na reali-
zacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z bieza-
ca uchwala Rady Miejskie;.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczenia optaty sta-
tej.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola
(stawka dzienna pomnozona przez ilo$¢ dni roboczych).

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej usta-
la si¢ na zebraniu dyrektorow przedszkoli prowadzonych przez Gming Kozienice na
podstawie biezacej kalkulacji kosztow i zalecen Panstwowego Powiatowego Inspekto-
ra Sanitarnego.

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z calodziennego wyzywienia lub tylko
z obiadu. Optata za wyzywienie calodzienne réwna si¢ stawce zywieniowej dziecka
wilaczajac koszty przygotowania. Oplata za obiad wynosi 50% tej stawki. Pracownicy
przedszkola wnosza optatg na koniec miesiaca.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola w ramach podstawy programowe;j po-
nosza odptatno$¢ wylacznie za wyzywienie, jezeli z niego korzystaja.

Rodzicom przystuguje zwrot kosztéw odptatnosci za wyzywienie w przypadku ciaglej
nieobecnosci dziecka trwajacej przynajmniej 3 dni robocze.

W szczeg6lnych wypadkach rodzice moga ubiegaé si¢ do organu prowadzacego o czg-
$ciowe zwolnienie z optaty stale;j.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

Przedszkole zawiera z rodzicami umowg o §wiadczenie uslug w zakresie wychowania
przedszkolnego

Szczegbdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej,  z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowa¢ nauke religii oraz inne zajgcia
dodatkowe (np. gimnastyka korekcyjna, rytmika, nauka jgzykoéw obcych itp.).

Nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru ro-
dzicow. Zajecia te finansowane sa w cato$ci przez rodzicow (z wyjatkiem religii).
Czas trwania zaj¢¢ organizowanych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci roz-
wojowych dzieci 1 wynosi: okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich i okoto 30 minut
dla dzieci 5 — 6 letnich.

Organizacja i1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.
Przedszkole na wniosek rady pedagogicznej moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyj-
na 1 eksperymentalna.

a. innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, cate przedszkole, oddziat lub grupe,

b. rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
przedszkole odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbed-
nych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych,

c. innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznawania przedszkolu dodat-
kowych $rodkow budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzia-
fan,



d.

e.

rekrutacja do przedszkola lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowa-
cja lub eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci,
udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy 0 Systemie o$wiaty oraz ak-
tow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

a.
b.

J.

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwoju w rela-
cjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym.
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola.

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i w miarg

potrzeby skierowanie w celu podjecia wczesnej interwencji przez specjali-
Stow,

spetnianie przez dziecko rocznego obowiazkowego przygotowania przed-
szkolnego,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, ktore nie stanowia za-
grozenia dla innych wychowankow.

wspotdzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

2. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegolnosci na:

a.

b.

wspomaganiu dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci inte-
lektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji
budowaniu systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orien-
towaty si¢ e tym, co jest dobre, a co zte

ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trud-
nych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek
rozwijaniu u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktére sa niezbgdne w popraw-
nych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi

stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych

trosce o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna

zachecaniu do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

budowaniu dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicz-
nym oraz rozwijaniu umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiatly dla innych

wprowadzeniu dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijaniu umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastycz-
ne



~ow

J. ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej
k. zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiado-
mosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej
3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ W atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej i przygotowanie do spetniania obowiazku szkolnego.

§7

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 programy
wychowania przedszkolnego, w tym programy wiasne opracowane przez nauczycieli
przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami, dopuszczone do uzytku przez dyrek-
tora przedszkola.
Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji jest ustalony w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego, planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegol-
nych oddziatow.
Jednostka lekcyjna w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi dostosowany jest do moz-
liwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.

§8

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednie-
niem istniejacych warunkow lokalowych a w szczegolnosci:

a. zapewnia bezpos$rednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przed-
szkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fi-
zycznym jak i psychicznym,

c. stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 p.poz.

d. wspolpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacj¢ 1 pomoc.

e. Wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej zapewniajac w mia-
¢ potrzeb pomoc socjalna

2. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja:

a. W czasie pobytu w przedszkolu — nauczyciele zgodnie z rozktadem zaje¢, a
w razie ich nieobecno$ci inni nauczyciele zgodnie z zeszytem zastgpstw,

b. w czasie spacerow i wycieczek — nauczyciel, ktory jest organizatorem zajec
poza terenem przedszkola (w sprawowaniu opieki przy wyjsciu poza teren
przedszkola nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy woznej oddziatlowej lub
rodzica),

€. podczas chwilowej uzgodnionej nieobecnosci nauczyciela w oddziale, odpo-
wiedzialno$¢ za pelne bezpieczenstwo wychowankow ponosi osoba zastgpuja-
ca go (pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa).



3. Organizacjg wycieczek wyjazdowych okreslaja odrgbne przepisy.
4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw — tylko w wyjatkowych przy-

padkach po okazaniu zlecenia lekarza i w oryginalnym
opakowaniu.

5. Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgoda rodzicow.

1.

o

§9

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a. diagnozowanie srodowiska wychowankow,

b. rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziec-
ka i umozliwianie ich zaspokojenia,

C. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d. organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e. wspieranie dziecka uzdolnionego,

f. podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z pro-

gramu wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie,
g. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowan-
kow, nauczycieli 1 rodzicow,
h. wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse eduka-
cyjne dzieci,
i. wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowaw-
czych,
J. umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzi-
cow.
Zadania o ktorych mowa w ust.1, sa realizowane we wspotpracy z:
a. rodzicami,
b. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
€. poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
d. innymi przedszkolami,
e. podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptat-
ne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wnio-
sek:

a. rodzicow,
b. nauczyciela,
c. pedagoga,
d. psychologa,

e. poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

b) zebran edukacyjnych dla rodzicow.
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, wymaga zgody rodzicow.
W przedszkolu moze by¢ zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma
ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjgcia nauki w szkole.



=

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
z rodzina dziecka okre$laja odrgbne przepisy.

§10

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a. jednego nauczyciela w przypadku 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatu,

b. dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-cio godzinnego czasu pracy.
W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela przed-
szkola.
Liczbe nauczycieli w poszczegodlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadza-
cy.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia ciaglosci pracy wychowaw-
czo - dydaktycznej i jej skutecznos$ci, wskazane jest aby nauczycie prowadzit swoj od-
dzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. W uzasadnionych sytuacjach
dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy oddziatu.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola i ich kompetencje

Organami przedszkola sa:

a. dyrektor przedszkola,

b. rada pedagogiczna,

c. radarodzicow.
Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 11

Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczy-
cieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna i1 rodzica-
mi.

Zadania dyrektora:

a. kierowanie catoksztaltem dziatalnosci przedszkola, i reprezentowanie go na
zewnatrz

b. opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych przedszkola,

C. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

d. opracowywanie oraz zatwierdzanie szczegdlowego zakresu obowiazkéw na-
uczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych przedszkola,

e. sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju, psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro
zdrowotne

f. powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6 - let-
nie, o spelnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowiazkowego przygoto-
wania przedszkolnego



V.

organizowanie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego w porozumieniu z organem prowadzacym,

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkol-
nego na wniosek nauczyciela, (nauczycieli),

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego przedszkola i przedstawienie go
radzie pedagogicznej,

sprawowanie wraz z wicedyrektorem nadzoru pedagogicznego
przeprowadzanie w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego ewaluacji
wewngtrznej 1 wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia jakosci pracy
przedszkola,

. kontrolowanie w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego przestrzega-

nia przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola
wspomaganie nauczycieli w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego
w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez: organizowanie szkolen i narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie wnio-
skow wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora przedszkola nadzoru
pedagogicznego,

obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych oraz innych zajec¢ i czynno$ci wynikajacych z dzia-
talnosci statutowej przedszkola,

przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku wynikow i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im mozli-
wosci swobodnego dziatania oraz biezacej wymiany informacji i podejmowa-
nia decyzji w ramach swoich kompetencji, zgodnie z obowiazujacym prawem,
rozstrzyganie spordw migdzy organami z uwzglednieniem zakresow kompe-
tencji tych organow,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w zwiazku z awansem zawo-
dowym,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat, podjgtych w
ramach kompetencji stanowiacych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym oraz

prawidtowe gospodarowanie mieniem placowki

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

zgodnie z obowiazujacym regulaminem,

W. wspotpracowanie z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami

X.

y.

Z

nadzorujacymi i1 kontrolujacymi oraz innymi, dziatajacymi w

srodowisku

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzy-
szen 1 innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor przedszkola ma prawo do:

a.

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,



6.

o

oo

b. wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przed-
szkola,
oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikéw,
skreslenia w drodze decyzji dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola,
e. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozo-
statych pracownikow.
f. podpisywania dokumentow i korespondencji.
Dyrektor przedszkola odpowiada za:
a. pomiar uzyskiwanych wynikéw wychowania i nauczania,
b. zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, bhp. i ppoz. oraz bezpieczenstwo osob znajdujacych sig
w obiekcie podczas godzin dzialalnosci przedszkola,
c. dokonywanie kontroli obiektu przedszkola, jezeli przerwa w dziatalnosci
o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie,
d. celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola,
e. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kancelaryjnej, przebiegu na-
uczania i archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
f. bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw $cistego zarachowania.
zgodnos¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa o$wiatowego i ni-
niejszego statutu.
W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki pelni
wicedyrektor lub osoba upowazniona przez organ prowadzacy.

Qo

§12

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej zgodnie z
planem posiedzen rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych, organizowanych w czasie pozalekcyjnym
Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, rodzicéw, organu prowadzacego
placowke lub co najmniej 1/3 cztonkow rady.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organiza-
cji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
placowki.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnio-
skow i spraw poruszanych na zebraniu rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

10



11.

12.

13.

14.
15.

16.

8.
9.
1)

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

e) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmiany

f) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej.

g) ustalanie w drodze uchwaty zestawu programow wychowania przedszkolnego

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec

b) projekt planu finansowego placowki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczyciclom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 10, nie-

zgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor nie-

zwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogicz-
ny.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obec-

nos$ci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Zasady pracy rady pedagogicznej okres$la regulamin jej dziatalnosci, o ktorym mowa

w § 12 ust. 5.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-

ska dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,

§13

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola, ktory stanowi reprezentacje
ogbtu rodzicoéw wychowankow uczgszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego wychowanka reprezentuje jeden ro-
dzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Decyzje rady rodzicow zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co naj-
mniej %2 jej cztonkow.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowa-
dzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna :

11



b)

2)

3)
4)
5)
6)

10.

programu wychowawczego przedszkola, obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego przez
nauczycieli,
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilak-
tycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania placowki
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
wydawanie opinii o pracy nauczyciela w zwiazku z awansem zawodowym
wnioskowanie o oceng pracy nauczyciela
wyrazanie opinii na temat funkcjonowania przedszkola
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzy-
ska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 9
pkt. 1, lit. a lub b, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z ra-
da pedagogiczna.

§14

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowa-
nia decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
Organy przedszkola maja mozliwo$¢ dziatania na rzecz przedszkola, przyjmujac zasa-
d¢ wzajemnej wspolpracy 1 nie ingerowania w swoje kompetencje. Spotkania wszyst-
kich organéw przedszkola celem wymiany informacji, ustalenia wspdlnych wnioskow
i planowania pracy odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego.
Wszelkie spory i konflikty miedzy organami rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgled-
niajac zakresy kompetencji tych organow. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa
winna by¢ przekazana do organu prowadzacego lub nadzorujacego placowke.

§15

1. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowa-
rzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wycho-
wawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej przedszkola.

2. Podjgcie dzialalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o
ktorej mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgru-

powanych wg zblizonego wieku. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup dzieci we-
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dlug innych kryteriéw np. z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien dzieci lub in-
nych potrzeb.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

Funkcjonuje tacznie 5 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Szczegdtowa organizacje wychowywania nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora .

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

Organizacje pracy przedszkola opiniuje rada pedagogiczna.

8. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

liczbe oddziatow,

czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

liczbe dzieci,

liczbe pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

0g6lng liczbg godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepuja-

cych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym,

ktorego dotyczy arkusz ze wskazaniem terminéw ztozenia wnioskéw o podjg-
cie tych postgpowan,
g. kwalifikacje nauczycieli.

9. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pe-
dagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen podstawy pro-
gramowej oraz oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzgled-
nieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a. sale zajec¢ dla poszczeg6lnych oddziatow,

b. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
C. kuchnig,

d. pokdj nauczycielski

e. szatni¢ dla dzieci i personelu,

12. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpo-
wiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

13. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacjg 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia 1 sprawnosci fizyczne;.

14. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wiatecznych i ferii dopuszcza
si¢ ograniczenie liczby oddziatow poprzez taczenie dzieci z roznych grup.

okrwmn

~No

®o00 o
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§17

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez ro-
dzicow (prawnych opiekundéw), badZ inne osoby pelnoletnie upowaznione przez ro-
dzicow.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ petne dane personalne oraz nr dowodu osobistego
lub legitymacji osoby upowaznione;.
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4.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczen-
stwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to czy jest to rodzic dziecka czy osoba upowazniona.

§18

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji dzieci
do przedszkola .

Tryb postgpowania w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola:

a. Rodzice powinni ztozy¢ karte zgloszenia dziecka do przedszkola do dnia 31
marca danego roku,

b. Jesli liczba dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu, przyje¢ dokonu-
je dyrektor przedszkola,

c. W przypadku wigkszej liczby zgloszen, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym powotuje komisje rekrutacyjna, ktora okresla szczegodtowe kry-
teria przyj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d. Liste dzieci zakwalifikowanych do przedszkola podaje si¢ do publicznej wia-
domosci do dnia 30 kwietnia danego roku,

e. Dzieci, ktére nie zostaty zakwalifikowane do przedszkola wpisuje si¢ na liste
oczekujacych. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, te dzieci przyjmowane sa
w pierwszej kolejnosci.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a. Dzieci szescioletnie i pigcioletnie,

b. Dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawno-
Sci, a takze dzieci z rodzin zastgpczych.

Dzieci juz uczgszczajace do przedszkola,
Dzieci obojga rodzicéw pracujacych,
Dzieci z rodzin wielodzietnych.

f. Rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

Dyrektor zobowiazany jest do udzielenia rodzicom informacji o trybie odwotania si¢
w przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola.

Rodzice moga odwotywac si¢ w ciagu 14 dni od momentu wywieszenia listy na tabli-
cy ogloszen do organu prowadzacego za posrednictwem dyrektora przedszkola.

® a0

§19

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajaca dyrektora przedszkola do

skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypad-
kach:

a. zalegania przez rodzicoOw z odplatnos$cia za przedszkole powyzej jednego mie-
sigca, W przypadku dziecka 6 — letniego podjgcie decyzji 0 przeniesieniu wy-
chowanka do oddziatu realizujacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego w innej placowce.

b. nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zglaszania tego faktu do przed-
szkola przez rodzicéw,

C. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
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d. ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspdipracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu np. przez podjecie terapii, lub gdy wy-
korzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany zaistniatej sytuacji.

2. W przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow, rodzice maja

=

prawo do odwolania si¢ do organu prowadzacego w ciagu 14 dni od daty
decyzji za posrednictwem dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL. V
Wychowankowie przedszkola
§ 20

Do przedszkola ucz¢szczaja dzieci w wieku od 3 — do 6 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w ust. 3 sa zobowia-
zani dopetnic¢ czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia.

W przypadku, gdy w grupie spetniajacej obowiazek szkolny sa wolne miejsca, mozna
przyjac dzieci 5-letnie.

Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola. Opinig o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego wydaje zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego,
moze uczgszezaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolne-
go wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka a w szczeg6lnosci prawo do:

a. wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opie-
kunczego zgodnie zasadami higieny pracy umystowe;j,

b. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydak-
tycznym

c. pelnej opieki pedagogiczne;,

d. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci 0sobistej — w przypadku
naruszenia tego prawa nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng
zgodnie z Karta nauczyciela — rozdziat 10, art.76

e. poszanowania wlasnosci,

f. akceptacji jego osoby.
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ROZDZIAL VI
Rodzice

§21

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a.
b.
C.

d.

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ra-
mach ich kompetencji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocz-
ne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szescioletnich,
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngetrznych przedszkola

§22

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a.

b.

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwo-
ju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw i ob-
serwacji pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi pro-
wadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawi-
cielstwa — rade rodzicow.

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka aby mogli je
w tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac

§ 23

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 24

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub
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czegsciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli

§ 25

1. Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami:

X SQ@ oo a0 o

zebranie ogodlne — 1 raz w roku,

zebrania grupowe — minimum 2 razy w roku szkolnym
konsultacje, porady i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,
kaciki dla rodzicow — tablice ogloszen,

wystawy prac dzieci,

zajgcia otwarte — 1 raz w miesiacu lub na zyczenie rodzicow,
uroczystos$ci, festyny rodzinne,

spotkania adaptacyjne,

ankietowanie,

dziatania na rzecz przedszkola,

inne wynikajace z potrzeb placowki 1 gotowosci rodzicow.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26

1) W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z kwalifikacjami i przygotowaniem peda-
gogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2) Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza
zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi do uzytku przez dy-
rektora programami wychowania przedszkolnego, a takze za bezpieczenstwo powie-
rzonych jego opiece dzieci. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3) Zakres obowiazkow nauczyciela:

a.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
Z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi do uzytku przez dy-
rektora programami wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialno-
$ci za jej jakos¢,

prawidtowe zagospodarowanie czasu przebywania W przedszkolu w rozlicze-
niu tygodniowym, zgodnie z podstawa programowa,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo-
Sci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
dzieci w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek, itp.
wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psycholo-
giczno — pedagogiczna, zdrowotna i inne,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swo-
ich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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K. systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztat-
cacych realizowanych w przedszkolu; zapoznawanie rodzicow z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztattowania
u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci,

I. informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie
ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci, na jakie na-
trafiaja,

m. zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,

znajomos¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkot podstawo-

wych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawo-

Wej,

0. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-

czym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

r. realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

S. udzial w realizacji planowanych badan w ramach planu nadzoru pedagogicz-
nego

t. ksztaltowanie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 sza-
cunku dla kazdego cztowieka

u. dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.

V. prowadzenie analizy gotowosci dziecka pigcioletniego i szescioletniego do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

>
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§ 27

1. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c. wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

§ 28

1. Nauczyciel ma prawo do:

a. korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrek-
tora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo —
oswiatowych,

b. wyboru programéw wychowania przedszkolnego i podrgcznikow,

C. opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami.

d. awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

e. korzystania, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.
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1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

§ 29

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powolania i odwotania
wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii rady pedagogicz-
nej, rady rodzicdéw i organu prowadzacego.
Obowiazki wicedyrektora ustala dyrektor.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji mig-
dzy nim a dyrektorem a w szczegolno$ci:
a. wspolkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczna przedszkola,
b. wspoétdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,
c. sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracowni-
kow,
d. wykonuje prace biurowe zwiazane z biezaca dzialalnoscia przedszkola, a
szczegoOlnie te zlecone przez dyrektora,
e. dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dy-
rektora i ponosi petna odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,
f. reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nicobecnosci dyrektora.

Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
a. zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesigczny wWypowiedzeniem,
b. ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan
C. utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

§30

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
Zakres obowigzkow pomocy nauczyciela przedszkola:
a. Spetnianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowan-

koéw, wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciagu dnia.

b. Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.
c. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw wspoélnie z nauczycielem.
d. Pomaganie przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, branie udzialu w spacerach i wy-
cieczkach z dzie¢mi.
Dbanie o czystosc¢ i estetyczny wyglad sal.
Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.
Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzgt i zabawki.
Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wyni-
kajacych z organizacji pracy.

— - TQ o

Zakres obowigzkow intendenta przedszkola:
a. Sprawowanie opieki nad calo$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola.
b. Prowadzenie magazynu , zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ i sprzet.
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Nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywno$ciowych
dzieciom i personelowi.

Sporzadzania jadtospisow.

Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Uczestniczenie w ogdlnych zebraniach i naradach, a w razie potrzeby w posie-
dzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

Ponoszenie odpowiedzialno§ci materialnej za cato§¢ pomieszczen i1 sprzgtu
przedszkola.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszko-
la,wynikajacych z organizacji pracy.

7) Zakres obowiazkéw kucharza przedszkola:

a.
b.

xNooTa

Punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkdéw.

Przyjmowanie produktow z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach zy-
wieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie.

Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

Wiasciwe odktadanie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z zalece-
niami Panstwowego Inspektora Sanitarnego

Utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu kuchennego oraz-
dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych.

Systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronnej.
Przestrzeganie przepisoOw bhp 1 p.poz.

Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet kuchenny.
Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wyni-
kajacych z organizacji pracy.

8) Zakres obowigzkéw pomocy kucharza:
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Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkéw.

Utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzgtu i naczyn kuchennych.

Zatatwianie czystosci w kuchni, sprzgtu 1 naczyn kuchennych.

Systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronnej.
Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzgt kuchenny.
Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wyni-
kajacych z organizacji pracy.

9) Zakres obowiazkow woznej oddzialowej:

a.
b.
C.

d.

o«

Utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen oraz dbanie o powierzony sprzgt.
Podawanie positkoéw w salach, zmywanie 1 wyparzanie naczyn.

Przygotowanie sali do odpoczynku dzieci — pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu
wychowankéw podczas lezakowania oraz przy wyprowadzaniu dzieci na spacer.
Pomoc nauczycielowi w czasie zajgc¢ i zabaw oraz w przygotowaniu pomocy dy-
daktycznych.

Dbanie o rosliny ozdobne i utrzymywanie w czystosci kacikow przyrody.
Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.
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h. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzgt i naczynia sto-
towe.

I. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

J.  Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wyni-
kajacych z organizacji pracy.

10) Zakres obowiazkow dozorcy:

a. Pilnowanie mienia przedszkola.

b. Sprawowanie opieki nad calo$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola.

c. Utrzymywanie w czysto$ci placu przedszkolnego, trawnikéw, krzewow, sprzgtu
jordanowskiego, piaskownic i terenu wokot przedszkola.

d. Utrzymywanie w czystosci i porzadku piwnic przedszkolnych.

e. Wykonywanie drobnych napraw i konserwacji nie wymagajacych specjalistycz-
nej wiedzy fachowe;j.

f. Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.
Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

h. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprze¢t i mienie przed-
szkola.

i. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

J-  Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wyni-
kajacych z organizacji pracy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe.
§31

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§32
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.
§33
Statut wszystkim zainteresowanym osobom udostepnia dyrektor przedszkola.
§ 34

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 35

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§36

1. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez przedszkole odpowie-
dzialno$¢ ponosi dyrektor przedszkola.

2. W ramach odpowiedzialnosci, ktérej mowa w ust. 1 dyrektor przedszkola odpo-
wiada w szczegolnosci za:

a. Prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospoda-
rowanie srodkami finansowymi przedszkola,

b. Dokonywanie wydatkoéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazu-
jacego planu finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w
nich przewidzianych,

c. Terminowe rozliczanie za pomoca stosowanych dokumentow z organem
prowadzacym przedszkole srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

d. Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicz-
nych przy zakupie towardw, ustug i robot budowlanych ze §rodkow otrzy-
manych od organu prowadzacego przedszkole, objetych rocznym planem
finansowym przedszkola.

3. Dyrektor ponosi peilna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem
przedszkola.

4. W zakresie spraw, ktorych mowa w ust. 1 — 3, dyrektor przedszkola podlega nad-
zorowi organu prowadzacego przedszkole, na zasadach wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

§37

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Prawda
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