UCHWALA Nr LI/537/2010
Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 09 wrzesnia 2010

w sprawie przeksztatcenia Publicznego Przedszkola Nr 1 ,,Pod Topolg” w Ko-
zienicach z zaktadu budzetowego w jednostke budzetowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmia-
nami ), art. 16 ust. 1, 3, 5, 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240z pdzniejszymi zmianami), art. 88 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1241, z pOzniejszymi zmianami) oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzniej-
szymi zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. likwiduje sie Publiczne Przedszkole Nr 1 ,Pod Topo-
13" w Kozienicach, 26-900 Kozienice, ul. Kopernika 11 w celu przeksztatcenia w jed-
nostke budzetowa:
2. Na likwidatora wyznacza sie dyrektora przedszkola o ktérym mowa w ust. 1.
3. Czynnosci likwidacyjne obejmuija;:
1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywéw i pasywow zgodnie
z przepisami o rachunkowosci, w tym ustalenie naleznosci i zobowigzan oraz
stanu srodkéw obrotowych i majatku trwatego znajdujgcego sie w uzytkowaniu
zaktadu budzetowego,
2) zamkniecie rachunku bankowego i ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami
0 rachunkowosci,
3) sporzadzenie bilansu zamkniecia zaktadu budzetowego.

§2

Z dniem 1 stycznia 2011 r. tworzy sie jednostke budzetowg pod nazwag: Pu-
bliczne Przedszkole Nr 1 ,Pod Topolg” w Kozienicach, 26-900 Kozienice, ul. Koper-
nika 11 i nadaje sie mu statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty

§3

Mienie likwidowanego zaktadu budzetowego wedtug stanu na dzien likwidaciji
przejmuje jednostka budzetowa.

§4

1. Naleznosci i zobowigzania likwidowanego zaktadu budzetowego wedtug sta-
nu na dzien likwidacji przejmuje jednostka budzetowa.



2. Srodki pieniezne w kasie i na rachunku biezgcym zaktadu budzetowego we-
dtug stanu na dzien likwidacji podlegajg wptacie na rachunek Gminy Kozieni-
ce.

3. Bilans zamkniecia likwidowanego zaktadu budzetowego jest bilansem otwar-
cia jednostki budzetowe;.

§5

Jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslo-
nych w ustawie o finansach publicznych.

§ 6.
Jednostka budzetowa bedzie nastepcg prawnym zaktadu budzetowego.
§7

Pracownicy zakfadu budzetowego stajg sie z dniem 01.01.2011r. pracowni-
kami jednostki budzetowej zgodnie z art. 23" Kodeksu pracy.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Kozienice
§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazo-
wieckiego

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2011 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Prawda



Uzasadnienie

Projekt uchwaty w sprawie przeksztatcenia przedszkoli publicznych
z zaktadow budzetowych w jednostki budzetowe przedstawia Burmistrz Gminy Ko-
zienice

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych nie przewiduje
prowadzenia przedszkoli w formie zaktadéw budzetowych. Likwidacja zaktadéw bu-
dzetowych, zgodnie z art. 87 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadza-
jace ustawe o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1241), ulega zakonczeniu z
dniem 31.12.2010r.

W zwigzku z powyzszym przedszkola publiczne dotychczas funkcjonujace ja-
ko zaktady budzetowe ulegajg przeksztatceniu w jednostki budzetowe z dniem
01.01.2011r. Przeksztatcenie przedszkoli w inng forme organizacyjno-prawng wyma-
ga uprzednio likwidacji z dniem 31 grudnia 2010r.

Mienie likwidowanego zaktadu budzetowego wedtug stanu na dzien likwidacji
przejmuje jednostka budzetowa. Naleznosci i zobowigzania likwidowanego zaktadu
budzetowego wedtug stanu na dzien likwidacji przejmuje jednostka budzetowa.
Srodki pieniezne w kasie i na rachunku biezacym zaktadu budzetowego wedtug sta-
nu na dzieh likwidacji podlegajg wptacie na rachunek Gminy Kozienice. Bilans za-
mkniecia likwidowanego zaktadu budzetowego jest bilansem otwarcia jednostki bu-
dzetowej. Jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Jednostka budzetowa bedzie na-
stepcg prawnym zaktadu budzetowego. Pracownicy zaktadu budzetowego stajq sie
pracownikami jednostki budzetowej zgodnie z art. 23' Kodeksu pracy.

Jednostce budzetowej nadaje sie statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.



Zatacznik do Uchwaty Nr LI1/537/2010
Rady Miejskiej w Kozienicach
Z dnia 09 wrzeénia 2010

STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR'1
»Pod topolq”

w KOZIENICACH
ul. M. KOPERNIKA 11
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. Nr 78, poz. 483 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 257 , ze zmianami z 2005r. Nr 17, poz. 141 ze zmianami z 2006 Nr 144, poz.
1043, ze zmianami z 2007r. Nr 42, poz. 273, ze zmianami z 2008r. Nr 70, poz. 416 ze
zmianami z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170 poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.95 z 2008r.
Nr 145, poz. 917 ze zmianami z 2009r. Nr 1, poz. 1 ze zmianami).

Konwencja Praw Dziecka uchwalona na Zgromadzeniu Ogélnym ONZ 20 listopada
1989r. (Dz. U. z 1991r. nr 120 poz. 526).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad techniki
sprawozdawczej (Dz. U. z 2002r. Nr 100, poz. 908 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego2007r. zmieniajace Rozporzadzenie MEN z dnia
21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007r.).

Rozporzadzenie MEN i S z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkot
(Dz. U. Nr 4, poz.17) .

Rozporzadzenie MEN 1 S z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2002 Nr 23, poz.224 i 225 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN 1 S z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2003 Nr 11, poz. 114).

Rozporzadzenie MEN i S z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U.
Nr 56, poz. 506 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN 1 S z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programdéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U.2009 Nr 89, poz. 730).
Rozporzadzenie MEN i S z 8 grudnia 2001r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U.2001r.Nr 135, poz.1516).

Rozporzadzenie MEN z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie szczegdélowych zasad nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, po. 1324 ) .

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli okre$lonych szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudnic¢
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz.400).

Rozporzadzenie MEN 1 S z dnia 20 lutego w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania
uczniow do przedszkoli 1 szkot publicznych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1999r. Nr
67, poz. 753).

Rozporzadzenie MEN z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu 1 trybu organizowania
indywidualnego, obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i

2



indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy( Dz.U.2008r. Nr 175, poz. 1086).

18. Rozporzadzenie MEN i S z 4 kwietnia 2005r.w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.2005r. Nr 68, poz.587).

19. Rozporzadzenie MEN i S z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych i
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogélnodostepnych
lub integracyjnych (Dz. U. Nr 19, poz. 167).

20. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z dnia 2 sierpnia 1997r.).

21. Rozporzadzenie MEN 1 S z 31 grudnia 2002r.w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.2003r. Nr 6, poz. 69) ze
zmianami z 2009r. Nr 139, poz.1130).

22. Orzeczenie Organizacyjne dla Przedszkola nr 1 ,,Pod topola” w Kozienicach.

23. Uchwaty Rady Miejskiej w Kozienicach — obowiazujace.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole Nr 1 zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedziba Publicznego Przedszkola Nr 1 w Kozienicach jest budynek wolno stojacy przy
ulicy M. Kopernika 11.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kozienice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkolu Uchwata Rady Miasta i Gminy Kozienice Nr VI/82/2003 nadano nazwg ,,Pod
topola”.
Pelna nazwa przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 1

»Pod topola” w Kozienicach
Przedszkole uzywa pieczgci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nrl
,POD TOPOLA”
26-900 Kozienice, ul. Kopernika 11
Tel. (048) 614-65-63, 611-32-01
Fax (048) 611-32-02
§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

N

4.

o

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U.2004 nr 256 poz.
2572,2 11.04.2007 r. Dz. U. nr 80 poz. 541 i 542 ze zmianami) i rozporzadzen
wykonawczych do tej Ustawy.

Orzeczenia organizacyjnego.

Niniejszego Statutu.

§3

Pr%gdszkole funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku w godzinach od -
16™

Terminy przerw pracy przedszkola, w tym przerwy wakacyjnej, ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i rady rodzicow, w tym czas na realizacj¢ podstawy

programowej nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Proporcje zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu

szczegdtowo okresla podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Ustala sig czas realizacji podstawy programowej w godzinach od 7.00 do 12.00 dziennie.

W pozostatych godzinach przedszkole $wiadczy odptatnie ushugi wykraczajace poza
podstawg programowa.

§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno§¢ finansowana jest przez:

a) Gming Kozienice,
b) rodzicow w formie oplat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

§5

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata
Rady Miejskiej.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczenia oplaty, o ktorej
mowa w § 5 pkt 2.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i na zyczenie dla pracownikoéw
przedszkola (stawka dzienna pomnozona przez ilo$¢ dni roboczych).

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala si¢
na zebraniu dyrektoréw przedszkoli prowadzonych przez Gming Kozienice na podstawie
biezacej kalkulacji kosztow 1 zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z catodziennego wyzywienia lub tylko z obiadu.
Opftata za wyzywienie calodzienne rowna sig¢ stawce zywieniowej dziecka wlaczajac koszty
przygotowania. Optata za obiad wynosi 50 % tej stawki. Pracownicy przedszkola wnosza
opfate na koniec miesiaca.

Rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola w ramach podstawy programowej ponosza
odplatno$¢ wylacznie za wyzywienie, jezeli z niego korzystaja, wylaczajac koszty
przygotowania.

Rodzicom przystuguje zwrot kosztow odplatnosci za wyzywienie w przypadku ciaglej
nieobecnosci dziecka trwajacej przynajmniej (3) trzy dni robocze.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nieobecno$ci dziecka trwajacej jeden dzien,
zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za (1) jeden dzien nieobecnosci.

Opftaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

W szczegodlnych przypadkach organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola moze zwolni¢
niektorych rodzicow z czgsci optaty statej, a takze wnioskowaé o finansowanie zywienia
dziecka w przedszkolu przez upowazniony Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Przedszkole zawiera z rodzicami umowe¢ o $wiadczenie ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego.

Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii.

Nauke religii wiacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola.

Dzieci na wniosek rodzicéw moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych (gim. korekcyjna,
rytmika, nauka jezykoéw obcych, zajecia taneczne itp.).

Warunki 1 sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktéorym mowa w § 5 pkt 13,
okreslaja odrebne przepisy.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$§¢ i1 formg organizacyjna uwzgledniaja w
szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
Zajgcia te finansowane sa w calos$ci przez rodzicow ( z wyjatkiem religii).

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé rytmicznych, nauki
jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci

3 - 4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5 - 6 letnich.

Przedszkole na wniosek rady pedagogicznej moze organizowaé nieodptatnie inne zajecia
dodatkowe (,, Wesote spotkania z komputerem”, zajecia kotka plastycznego itp.).
Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki w
porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow.
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22. Sposob dokumentowania tych zajec okreslaja odrgbne przepisy.

23. Przedszkole na wniosek rady pedagogicznej moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna
i eksperymentalng;

a) innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cate przedszkole, oddziat lub grupe,

b) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych
I eksperymentalnych,

c) innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznawania przedszkolu dodatkowych srodkoéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan,

d) rekrutacja do przedszkola lub oddzialow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci,

e) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

ROZDZIAL 11

CELE | ZDANIAPRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

b) budowaniu systemu wartos$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zte;

c) ksztatltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek;

d) rozwijaniu umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z rowiesnikami i dorostymi;

e) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspdlnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) trosce o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

g) budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzaniu dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijaniu umiejgtnosci wypowiadania sig
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

J) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej.

k) zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

1) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow
oraz przygotowaniu dziecka do rozpoczecia nauki szkolnej,

) spetnianie przez dziecko rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego,
m)sprawowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, ktore nie stanowia zagrozenia dla innych
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wychowankéw,

n) wspoéldziatanie z rodzinag poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole.

2.Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow:

Ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

Ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja W poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

Wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec.

Wychowanie przez sztuke — rdzne formy plastyczne.

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych

1 w unikaniu zagrozen.

Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.
Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnosci na:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku,

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu,

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazeniu do osiagania celdw,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

ksztaltowaniu pozytywnych postaw do $rodowiska przyrodniczego i ochrony zasobow
przyrody;,

rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

ksztaltowaniu umiejgtno$ci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka — spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zacheceniu do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli i1 przezy¢,

zapewnianiu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych,

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej 1 spelnienia obowiazku szkolnego.

§7

Zgodnie z podstawa programowa celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie
I ukierunkowanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego potencjalu i mozliwosci
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a)
b)

rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

Praca opiekunczo - wychowawcza i ksztalcaca prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, zawierajacego opis sposobu realizacji celéow ksztalcenia
1 zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu
dyrektor przedszkola moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyzsze wyksztatcenie i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub
doradcy metodycznego. Opinia zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczona.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji sa ustalone w koncepcji pracy
przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkolnych.

Jednostka lekcyjna w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi dostosowany jest do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
zapewnia bezposrednia i stala opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym,

przestrzega w swoich dziataniach obowiazujacych przepisoOw bhp i p.poz.

wspolpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna zapewniajac w miarg potrzeb
konsultacjg 1 pomoc.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja:

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu — nauczyciele zgodnie z rozktadem zajgé, a w razie
ich nieobecnosci inni nauczyciele zgodnie z zeszytem zastgpstw,
w czasie spacerOw 1 wycieczek — nauczyciel, ktdry jest organizatorem zajeé poza teren
przedszkola (w sprawowaniu opieki przy wyjsciu poza teren przedszkola nauczyciel ma
prawo korzysta¢ z pomocy woznej oddzialowej lub rodzica),
podczas chwilowej uzgodnionej nieobecnosci nauczyciela w oddziale, odpowiedzialno$¢ za
pelne bezpieczenstwo wychowankow ponosi osoba zastgpujaca go (pomoc nauczyciela,
wozna oddziatowa).

Organizacj¢ wycieczek wyjazdowych okreslaja odrebne przepisy.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw — tylko w wyjatkowych
przypadkach po okazaniu zlecenia lekarza i w oryginalnym opakowaniu.

Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgoda rodzicow.

§9

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom 1 ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie §rodowiska wychowankow,
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokojenia,



N

C) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka w razie potrzeby
tworzenie zespoldw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego ich rozwoju,

d) organizowanie r6znorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) wspieranie dziecka uzdolnionego,

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

1) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
1 profilaktycznych wynikajacych z potrzeb srodowiska,

J) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom,

k) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych.

2. Zadania o ktorych mowa w ust.1, sa realizowane we wspoltpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

C) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a) rodzicow,
b) nauczyciela wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,
c) rady pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

b) badania dzieci za zgoda rodzicow pod katem wczesnego wykrywania deficytow
rozwojowych.

6. Objecie dziecka zajgciami kompensacyjno - korekcyjnymi wymaga zgody rodzicow.

7. Szczegodlowa organizacje zaje¢ kompensacyjno — korekcyjnych i specjalistycznych oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

8. W przedszkolu moze by¢ zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono
na celu pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjgcia nauki w szkole.

9. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osdb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspodtpracy
z rodzing dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§10

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,

c) w oddziale dla dzieci 3 — letnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu. W uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy
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oddziatu.
W razie zaistniatych trudnosci organizacyjnych dyrektor przedszkola ma prawo do przesunigcia
dziecka do innej grupy, a takze do zmiany nauczyciela pracujacego w danej grupie.

ROZDZIAL 111
Organa przedszkola i ich kompetencje
§ 11

1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 12

Dyrektor przedszkola

=

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow obstugi 1 administracji.

3. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i rada
rodzicow.

4. Dyrektor wraz z wicedyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do zatru-
dnionych w przedszkolu nauczycieli.

5. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju.

6. Organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola.

7. Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty w ramach jej kompetencji stano-
wiacych.

8. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospo-
darcza obstuge przedszkola.

9. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli.

10. Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji.

11. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

12. Zadania dyrektora:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan,

b) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ opiekunczych, wychowawczych

I ksztalcacych oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej

przedszkola,
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c) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie —
dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

d) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow(opiekunéw prawnych),

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

f) wstrzymywanie uchwat rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosownych organdéw (o wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny),

g) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

h) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami  nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

i) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikoéw przedszkola,

J) przyznawanie nagrod, zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna,
udzielanie kar pracownikom,

k) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

I) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i radg rodzicow,

1) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp 1 ppoz,

m) koordynowanie  wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mig¢dzy nimi,

n) wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

0) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,

p) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami,

r) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie — w uzgodnieniu z organem
prowadzacym — przedszkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
nauczania lub wychowania,

s) podanie do publicznej wiadomosci do 15 czerwca wybranego zestawu programdéw obowiazu-
jacych od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

t) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

13. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z rada pedagogiczna, rada
rodzicdéw 1 rodzicami a w szczegolnosci:
a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola,
b) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowa-
nych organdéw przedszkola.

14.Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawa-
nie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja.

Dyrektor przedszkola ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,
11



b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

C) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

d) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

e) reprezentowania przedszkola na zewnatrz, podpisywania dokumentoéw i korespondencji,

f) =zasiggniecia opinii nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta, doradcy
metodycznego lub zespolu nauczycielskiego Ilub innego zespolu problemowo —
zadaniowego, o ktorym nowa w przepisach w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola, na temat programu wychowania przedszkolnego, ktéry ma by¢ realizowany
w przedszkolu (opinia musi zawieraé w szczegolnosci oceng zgodno$ci programu z pod-
stawa programowa wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczona),

g) skreslenia w drodze decyzji dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola,

h) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw,

1) wystgpowania z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone,

J) stosowania kar dyscyplinarnych wobec nauczyciela za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub niedopelnianie zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

k) stosowania kar dyscyplinarnych wobec pracownikow administracyjno-obstugowych
zaniedbujacych obowiazki wynikajace z zajmowanego stanowiska,

I) wlaczenia odpisu prawomocnego wyroku z uzasadnieniem do akt osobowych pracownika.

Dyrektor przedszkola odpowiada za:

a) osiagnigcia edukacyjne dzieci oraz stan opieki i wychowania,

b) zgodnos$¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa os$wiatowego i niniejszego
statutu,

C) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas godzin dziatalnosci przedszkola
oraz stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej,

d) pelne bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji,

f) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania,

g) prowadzenie przez przedszkole prawidtowej gospodarki finansowej, a w szczegdlnosci:

e prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie $rodkami
finansowymi przedszkola,

e dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

e terminowe rozliczenie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
przedszkole srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

e stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robdt budowlanych ze $§rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego
przedszkole objetych rocznym planem finansowym,

h) prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym
mu mieniem przedszkola, w zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. g- h dyrektor
przedszkola podlega nadzorowi organu prowadzacego przedszkole na zasadach wynikaja-
cych z odregbnych przepisow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki pelni wicedyrektor lub osoba upowaz-
niona przez organ prowadzacy.
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2.
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§13
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem i po zakonczeniu roku
szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie Z harmonogramem oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy przewodniczacego rady, rady rodzicow, organu prowadzacego placoéwke albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych, organizowanych w czasie pozalekcyjnym.

Zebrania rady pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej przedszkola.

10. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
11. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

b) przygotowanie projektéw zmian oraz podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu
przedszkola

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej oraz regulaminu pracy,

e) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy,

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) ustalenie w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

¢) organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w ciagu tygodnia,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych.

13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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15.

16.

17.

18.

19.

7

8.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow,
moze dokona¢ zmiany w zestawie programow wychowania przedszkolnego, z tym ze nie moze
nastapi¢ to w trakcie roku szkolnego.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
Z prawem, 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym mowa w § 13
pkt 9.

§14
Rada rodzicow

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.

W wyborach o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statu-
tem przedszkola, w ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow, oraz wybor przedstawi-
cieli rad oddziatowych.

Decyzje rady rodzicow zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej Y% jej
cztonkow.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotycza-
cymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw, realizowanego przez
przedszkole,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilak-
tycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,

2) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) wydawania opinii o pracy nauczyciela w zwiazku z awansem zawodowym.

Jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocz¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w § 14 pkt 6 a,
program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowiazuje do czasu
uchwalenia przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.
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9. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow, o ktérym mowa w § 14
pkt 4.

10. Grupowe rady rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres

wspotpracy.
§15
Zasady wspoldzialania organoéw przedszkola:

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktoéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Organa przedszkola maja mozliwos¢ dzialania na rzecz przedszkola, przyjmujac zasade
wzajemnej wspoétpracy i nie ingerowania w swoje kompetencje. Spotkania wszystkich organow
przedszkola celem wymiany informacji, ustalenia wspélnych wnioskow i1 planowania pracy
odbywaja si¢ w miarg potrzeby w ciagu roku szkolnego.

Wszelkie spory i konflikty miedzy organami rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa winna by¢
przekazana do organu prowadzacego lub nadzorujacego przedszkole.

§ 16

W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Podjgcie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktérej mowa
w pkt 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola
§17

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia grup dzieci wedtug innych kryteriow
np. z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien dzieci i innych potrzeb.

Funkcjonuje facznie 5 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim mozliwos$¢ odbycia rocznego obowiazkowego przygo-
towania przedszkolnego.

Szczegdtowa organizacje wychowywania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole w terminie okre§lonym przez Kuratora O$wiaty(do 30 maja danego
roku szkolnego).

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci:
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10.

11.

12.

13.
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a) liczbg dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) liczbe pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow administracyjno — obstugowych,
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
€) imienny wykaz nauczycieli wraz z okresleniem ich wyksztalcenia, dodatkowych kwalifikacji
oraz stopnia awansu zawodowego,

d) og6lna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 120.

Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy (m in. odpowiednia liczba
dzieci w oddziale), oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunow) oraz jest dostosowany do za-
tozen programowych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a) sale zajec¢ dla poszczegolnych oddziatow,

b) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

c) kuchnig,

d) szatnig dla dzieci i personelu,
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy Kkrajoznawstwa
i turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zaintereso-
wan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia 1 sprawnosci fizyczne;.

§18

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicoOw.

. Upowaznienie o odbieraniu dzieci z przedszkola rodzice wpisuja do karty zgloszenia dziecka

do przedszkola lub w odrgbnym druku.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ seri¢ i numer dowodu osobistego 0soby wskazanej
przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dowodu tozsamosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej] w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach 6.00 — 8.30.

Z powodow organizacyjnych, oraz ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania odpowiedniej
liczby positkéw wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
wczesniej zgloszone (osobiscie lub telefonicznie).

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz.16.30.

§19

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Terminy i1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla ,,Regulamin rekrutacji dzieci do
przedszkola”.

Tryb postgpowania w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola:
a) Rodzice powinni zlozy¢ kartg zgloszenia dziecka do przedszkola w terminie od dnia 1 marca
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b)

c)

d)

do dnia 31 marca danego roku.

Jesli liczba dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu, przyje¢ dokonuje dyrektor
przedszkola.

W przypadku wigkszej liczby zgloszen, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
powoluje komisje rekrutacyjna, ktora okresla szczegdlowe kryteria przyje¢ zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

Listg dzieci zakwalifikowanych do przedszkola nalezy poda¢ do publicznej wiadomosci do
dnia 30 kwietnia danego roku.

4. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:
dzieci szescioletnie, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

dzieci 5 letnie,

dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcoéw, wobec ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a takze dzieci z rodzin
zastepczych,

dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,

dzieci obojga rodzicow pracujacych,

dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej),

rodzenstwo dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola,

przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach — dzieci nauczycieli maja prawo pierwszenstwa.

5. Dyrektor zobowiazany jest do udzielenia rodzicom informacji o trybie odwotania si¢
w przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola.

6. Rodzice moga odwotywa¢ si¢ w ciagu 14 dni od momentu wywieszenia listy na tablicy
ogloszen do organu prowadzacego za posrednictwem dyrektora przedszkola.

1.

§ 20

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna 1 rada rodzicow moze podjac decyzje 0
skresleniu dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach;

a) zalegania z miesi¢gczng odplatnoscia, w przypadku dziecka 6 — letniego podjecie decyzji
0 przeniesieniu wychowanka do oddziatlu realizujacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego w szkole,

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola,

€) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 nie podjgciu przez rodzicow wspdlpracy zmierzajacej do rozwiazania
problemu (np. podjgcia terapii), lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany
tej sytuaciji,

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w pkt 1

¢, dyrektor obowiazany jest podjac nastepujace dziatania:

a) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjgcia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan dziecka,

b) zaproponowac rodzicom i dziecka odpowiednia pomoc,

c) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

d) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
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ROZDZIAL. V
Wychowankowie przedszkola

§ 21

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 — do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przed-
szkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym konczy 8 lat. Orzeczenie 0 odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje dyrek-
tor witasciwej obwodowo szkoly, po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

4. W przypadku, gdy w grupie spelniajacej obowiazek szkolny sa wolne miejsca

mozna przyjac dzieci 5 — letnie.

5. Dzieci w wieku 6 lat sa obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w pkt 4, sa obowiazani dopet-
ni¢ czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regu-
larne uczgszczanie dziecka na zajgcia.

7. Dziecku w wieku 6 — ciu lat, ktoremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczegszezanie do przedszkola, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje
indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

8. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegolnosci do;

a) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) poszanowania wlasnosci,

c) opieki i ochrony,

d) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

e) akceptacji jego osoby,

f) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

g) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
i poszanowania jego godno$ci osobistej — W przypadku naruszenia tego prawa
nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna zgodnie z Karta Nauczyciela —
rozdzial 10, art.76.

9. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu, jak réwniez w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkole, ma stworzone odpowiednie warunki zapewniajace mu petne bezpieczenstwo.

10. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowiazek:

a) wykonywac polecenia nauczyciela,

b) stosowac si¢ do obowiazujacych w przedszkolu regulaminow,

C) uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez nauczycielke dostosowanych do
wieku i1 mozliwos$ci dziecka,

d) szanowa¢ godnos¢ rowiesnikow i 0sob dorostych pracujacych w przedszkolu.
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ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 22

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

zgloszenie dziecka 6 letniego do przedszkola w celu odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, przed podjgciem nauki w szkole,

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych

w ramach ich kompetenciji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub przez upowazniona
przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1.

2.

a) dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka do zajec,

d) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego,

e) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie Burmistrza Gminy
Kozienice, sa obowiazani informowa¢ go o formie spetniania obowiazku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie,

f) nie spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym i administracyjnym,

g) przez niespetnianie zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ siggajaca 50% w okresie jednego miesiaca

h) wspierania nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

1) wypelniania innych obowiazkow wynikajacych z uregulowan wewngtrznych
przedszkola.

§23

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziatat ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju,
C) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosSci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw i obserwacji o
pracy przedszkola,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwa — radg rodzicow,
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uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w tej
y ) g ) JCg y mogli j )
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§ 24

Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na zakon-
czenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogiczne;.

§ 25

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicoéw lub
nauczycieli.

§26

Formy wspélpracy Przedszkola z rodzicami:

a) zebranie ogdlne — 1 raz w roku,

b) zebrania grupowe — 3 razy w roku szkolnym,

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem — jeden raz w
miesigcu lub w miarg potrzeb,

d) kaciki dla rodzicow — tablice ogloszen, wystawy prac dzieci,

e) zajgcia otwarte — raz w miesiacu lub na zyczenie rodzicow,

f) uroczystosci przedszkolne i grupowe wedlug harmonogramu uroczystosci na dany rok
szkolny,

g) festyny rodzinne,

h) spotkania adaptacyjne,

i) ankietowanie,

J) dziatania na rzecz przedszkola,

k) inne wynikajace z potrzeb placowki i gotowosci rodzicow.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z kwalifikacjami i przygotowaniem pedagogicz-
nym do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora
programami wychowania przedszkolnego, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi wybrany program wychowania przedszkolnego
dopuszczony do uzytku, opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi
nauczycielami.

4. Wybrany program wychowania przedszkolnego , o ktérym mowa w pkt 2 Dyrektor przed-
stawia radzie pedagogicznej.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

6. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw progra-
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moéw wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa 1 dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora programami
wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

b) prawidlowe zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodnio-
wym, zgodnie z podstawa programowa,

C) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie po-
trzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

e) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkotly
podstawowej przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, ktorej
celem jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoéc rodzicom, nauczycielowi i
pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej w podjeciu dziatan w przypadku
potrzeby udzielenia odpowiedniej pomocy dziecku,

f) wprowadzanie innowacyjnych dziatan w zakresie opieki, nauczania i wychowania oraz
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod,

g) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i petne bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dzieci w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow I wycieczek, itp. oraz w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

h) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotna itp.,

i) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

j) dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

k) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

I) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
oraz potwierdzanie przekazania informacji podpisem rodzica, opiekuna lub innego pracow-
nika przedszkola bedacego swiadkiem rozmowy,

m) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z podstawa programowa Wychowania
przedszkolnego 1 wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejgtnosci,

n) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do wspiera-
nia osiagni¢¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

0) zachegcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,

p) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

q) realizowanie zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych,

r) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

S) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
zZ biezacej dzialalnosci placowki,

t) znajomos$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie
I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoly podstawowej,
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u)

v)
w)

X)

y)

przed nawiazaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego,

udzial w realizacji planowanych badan w ramach planu nadzoru pedagogicznego,
ksztaltowanie 1 wychowanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka pigcioletniego i sze$cioletniego do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel obowigzany jest:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w czasie pobytu w przedszkolu,
wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni rozwoju osobistego,

ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

prowadzi¢ i dokumentowaé zajecia indywidualne z dzie¢mi tego wymagajacymi bez
koniecznosci uzyskania zgody ich rodzicow,

zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w zakresie 1
etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1 szkoty podstawowej, w celu wlasciwego
przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole,

§ 28

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze w celu:

a)
b)

c)
d)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

wilaczania ich do wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola, wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolnie organizujac imprezy i uroczystosci z udziatem dzieci.

§ 29

1. Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)
c)

d)

€)

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — o§wiatowych.
wyboru programow wychowania przedszkolnego,

opracowania programu wlasnego wychowania przedszkolnego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

ubiegania si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa,

korzystania, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkow stuzbowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.
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§ 30

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
1. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicOw i organu prowadzacego.
2. Obowiazki wicedyrektora ustala dyrektor.
3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji migdzy nim a
dyrektorem a w szczeg6lnosci;
a) wspot kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczna przedszkola,
b) wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,
€) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikow,
d) wykonuje prace biurowe zwiazane z biezaca dziatalnoscia przedszkola, a szczegolnie te
zlecone przez dyrektora,
e) dysponuje s$rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecno$ci dyrektora
I ponosi pelna odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie,
f) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
4. .Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
a) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesigcznym
wypowiedzeniem,
b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan,
C) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

§ 31

Obowiazki pracownikow administracyjnych i obslugowych.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracyjni i obstugowi wspotpracuja z nauczycielkami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

4. Szczegblowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikdéw administracyjnych i obstugowych reguluja odrebne przepisy.

Pomoc nauczyciela
Do obowiazkéw osoby pracujacej na stanowisku pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:
1. Spehlianie czynno$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankéw,
wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciagu dnia.
2. Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.
3. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw wspoélnie z nauczycielem.
4. Pomaganie przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, branie udziatu w spacerach i wycieczkach z
dzie¢mi.
5. Dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad sali.
6. Przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.
7. Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.
8. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprz¢t i zabawki.
9. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci wspolnie z nauczycielem w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole.
10. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
11. Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
organizacji pracy.
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Intendent przedszkola

Zakres obowiazkow intendenta przedszkola:

[a—

. Sprawowanie opieki nad calo$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola.
. Prowadzenie magazynu, zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet.

N

3. Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
i pracownikom.
4. Sporzadzania jadlospisow.

V)]

. Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Uczestniczenie w og6lnych zebraniach i1 naradach, a w razie potrzeby w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

. Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

. Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

9. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za calo$¢ pomieszczen i sprzgtu przedszkola.

10. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

11. Przestrzeganie zasad wprowadzania Dobrej praktyki Higienicznej i Dobrej Praktyki Produk-

cyjnej (HACCP).
12. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z or-
ganizacji pracy.

(2]

o0

Kucharz przedszkola
Do obowiazkéw osoby zajmujacej stanowisko kucharza przedszkola nalezy:

1. Punktualne przyrzadzanie zdrowych 1 higienicznych positkow.

2. Przyjmowanie produktow z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz

dbanie o racjonalne ich zuzycie.

3. Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

4. Wlasciwe odktadanie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z zaleceniami SANEPID —

5. Utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego oraz

dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych.

. Systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronne;j.

. Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.

. Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

9. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet kuchenny.

10.Przestrzeganie dyscypliny pracy.

11.Przestrzeganie zasad wprowadzania Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej Praktyki Produk-
cyjnej (HACCP).

11.Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z orga-
nizacji pracy.

e BN o)\

Pomoc kucharza
Do obowigzkow pomocy kucharza nalezy:

1. Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow.

2. Utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzgtu 1 naczyn kuchennych.

3. Systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronne;.
4. Przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz.

5. Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

6. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet kuchenny.
7. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
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8. Przestrzeganie zasad wprowadzania Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej Praktyki Produk-
cyjnej (HACCP).

9. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,wynikajacych z
organizacji pracy.

Wozna oddzialowa
Do obowigzkéw woznej oddzialowej:

1. Utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen oraz dbanie o powierzony sprzgt.

2. Podawanie positkéw w salach, zmywanie i wyparzanie naczyn.

3. Przygotowanie sali do odpoczynku dzieci — pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu wychowankow

podczas lezakowania oraz przy wyprowadzaniu dzieci na spacer.

4. Pomoc nauczycielowi w czasie zajg¢ 1 zabaw oraz w przygotowaniu pomocy dydaktycznych.

5. Dbanie o ro$liny ozdobne, zwierz¢ta 1 ptaki w kaciku przyrody oraz utrzymywanie go
W czystosci.

6. Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

7. Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

8. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i naczynia stolowe.

9. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

10. Czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczefistwem dzieci w czasie zajgé organi-
zowanych przez przedszkole.

11. Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z orga-
nizacji pracy.

Dozorca
Do obowigzkow dozorcy nalezy:

-

. Pilnowanie mienia przedszkola.

. Sprawowanie opieki nad cato$cia pomieszczen i sprzgtu przedszkola.

. Utrzymywanie w czystos$ci placu przedszkolnego, trawnikow, krzewow, sprz¢tu jordanowskiego,
piaskownic i terenu wokot przedszkola.

. Utrzymywanie w czystosci i porzadku piwnic przedszkolnych.

. Wykonywanie drobnych napraw i konserwacji nie wymagajacych specjalistycznej wiedzy
fachowej.

6. Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

7. Wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich.

8. Ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie przedszkola.

9

1

W N

W

. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
0.Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
Z organizacji pracy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe.
§ 32
Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 33

Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.
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§ 34
Statut wszystkim zainteresowanym udostepnia dyrektor przedszkola.
§ 35

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

§ 36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 37

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 38

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Prawda
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