     
Zarządzenie  Nr  8  /2014
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia  31  grudnia  2014r.

w sprawie zatwierdzenia planu audytu wewnętrznego na rok 2015.
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 594  z późniejszymi zmianami), art. 283  ustawy  z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity  Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z późniejszymi zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia  1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnętrznego (Dz. U. z 2010 r. Nr 21, poz. 108),    zarządzam, co następuje:

§ 1

Zatwierdzam „plan audytu wewnętrznego na rok 2015” stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam audytorowi wewnętrznemu.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


Burmistrz  Gminy  Kozienice

                                                                                        dr inż. Tomasz  Śmietanka


Załącznik do Zarządzenia

                                                                                                                                                                     Burmistrza Gminy Kozienice 


 Nr  8/2014

 Z dnia  31  grudnia 2014r.

Urząd Miejski w Kozienicach

26 – 900 Kozienice

ul. Parkowa 5

...................................................

(nazwa i adres jednostki sektora finansów publicznych)

AW.1721.10.2014
PLAN AUDYTU WEWNĘTRZNEGO NA ROK  2015
1. Jednostki sektora finansów publicznych objęte audytem wewnętrznym
	L.P.
	 Nazwa  Jednostki



	1
	Urząd Miejski w Kozienicach ul. Parkowa 5 – jednostka zatrudniająca audytora

	2
	Ośrodek  Profilaktyki Uzależnień

	3
	Publiczny  Żłobek  Miejski

	4
	Ognisko Pracy Pozaszkolnej „Ogród Jordanowski”

	5
	Publiczna  Szkoła  Podstawowa im. chor. Jana Szymańskiego w Ryczywole

	6
	Publiczna Szkoła  Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Woli Chodkowskiej

	7
	Publiczna Szkoła  Podstawowa nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Urszuli Kochanowski

	8
	Publiczna Szkoła  Podstawowa nr 3  z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Kochanowskiego

	9
	Publiczna Szkoła  Podstawowa w Brzeźnicy

	10
	Publiczna Szkoła  Podstawowa w Janikowie

	11
	Publiczna  Szkoła  Podstawowa  w Kociołkach

	12
	Publiczna  Szkoła  Podstawowa w Nowej Wsi

	13
	Publiczna Szkoła  Podstawowa w Piotrkowicach

	14
	Publiczna Szkoła  Podstawowa w Stanisławicach

	15
	Publiczna  Szkoła  Podstawowa w Wólce Tyrzyńskiej

	16
	Publiczne Gimnazjum nr 1 w Kozienicach

	17
	Publiczne  Gimnazjum nr 2 w Kozienicach

	18
	Publiczne  Gimnazjum  w  Świerżach  Górnych

	19
	Szkoła Muzyczna I stopnia w Kozienicach

	20
	Publiczne  Przedszkole nr 1 „Pod Topolą” w  Kozienicach

	21
	Publiczne Przedszkole nr 2 w Kozienicach

	22
	Publiczne Przedszkole nr 3 z Oddziałami  Integracyjnymi w Kozienicach

	23
	Publiczne Przedszkole  nr 4 w Kozienicach

	24
	Publiczne  Przedszkole nr 5 im. Wandy Chotomskiej w Kozienicach

	25
	Publiczne Przedszkole nr 6 w Świerżach Górnych

	26
	Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy  Społecznej w Kozienicach

	27
	Kozienickie Centrum Rekreacji i Sportu

	28
	Zarządzanie  Mieniem  Komunalnym Gminy  Kozienice


2. Wyniki analizy obszarów ryzyka - obszary działalności jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnętrznego z określeniem szacowanego poziomu ryzyka .
2.1  Charakterystyka obszaru objętego audytem wewnętrznym.

W działalności Urzędu Miejskiego w Kozienicach  zostały wyodrębnione  następujące obszary ryzyka:
· Budżet;

· Księgowość budżetowa i podatkowa;
· Gospodarka mieszkaniowa;

· Usługi administracyjne;

· Działalność USC;

· Pomoc społeczna;

· Bezpieczeństwo;

· Organizacja i funkcjonowanie;

· Usługi administracyjno-gospodarcze;

· Gospodarka przestrzenna;

· Gospodarowanie mieniem komunalnym;

· Gospodarka komunalna i ochrona środowiska;

· Zamówienia publiczne;

· Infrastruktura;

· Edukacja;

· Promocja, kultura i sport;

· Ochrona informacji;

· Zadania BHP;

· Nadzór właścicielski;

· Fundusze zewnętrzne;

· Obsługa prawna.

· Gospodarowanie majątkiem Gminy.


W działalności jednostek podległych  Gminie Kozienice zostały wyodrębnione następujące obszary ryzyka:

· Organizacja i zarządzanie;

· Finanse/księgowość;

· Zamówienia publiczne;

· Realizacja zadań statutowych.

2.2 Opis metody analizy ryzyka;
Analizę  ryzyka przeprowadzono stosując matrycę oceny ryzyka – matematyczną metodę z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Excel, wyznaczającą priorytety realizacji poszczególnych procesów.
W powyższych obszarach ryzyka określono główne zadania komórek organizacyjnych i wielkość ryzyk. W zastosowanej metodzie główny nacisk położono na materialność, kontrolę  wewnętrzną, stabilność, złożoność, wpływ na środowisko zewnętrzne-wewnętrzne, upływ od ostatniego audytu., priorytet kierownictwa.
Wyniki analizy stanowią  załączniki nr 1 - 7  do planu audytu.
3. Wyniki przeprowadzonej analizy zasobów osobowych.

W 2015 roku  czas nominalny  pracy audytora wewnętrznego wynosić będzie 254  dni robocze. Zakłada się wykonać 4 zadania zapewniające w 6 obszarach ryzyka. Łącznie czas przeznaczony na przeprowadzenie audytów zapewniających i czynności z tym związanych wynosi  188 dni roboczych, na czynności sprawdzające 6 dni.
Pozostały czas zostanie przeznaczony na czynności doradcze 4 dni, na urlop 33 dni, szkolenia 3 dni, choroby statystycznie 5 dni, sprawozdawczość i planowanie audytu 15 dni. 
4. Planowane tematy audytu wewnętrznego

4.1. Planowane zadania zapewniające
	Lp.
	Temat zadania zapewniającego
	Wielkość ryzyka wynikająca z analizy
	Nazwa obszaru


	Planowana liczba audytorów wewnętrznych przeprowadzających zadanie

(w etatach)
	Planowany czas przeprowadzenia zadania

(w osobodniach)
	Ewentualna potrzeba powołania rzeczoznawcy
	Uwagi

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1
	Ocena kontroli zarządczej w zakresie nadzoru właścicielskiego nad Kozienicką Gospodarką Komunalną Sp.z.o.o.
	73,12%
	Nadzór właścicielski - Działalność wspomagająca
	1
	42
	Nie
	Audyt obejmuje: samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania funduszy inwestycyjnych i nadzoru właścicielskiego, Radę Nadzorczą

	2
	Ocena kontroli zarządczej w zakresie „miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego”
	69,37%
	Gospodarka przestrzenna - Działalność podstawowa
	1
	53
	Nie
	Audyt obejmuje Wydział Gospodarki Przestrzennej, Rolnictwa i Środowiska

	3
	Ocena kontroli zarządczej w zakresie „nadzór i kontrola przekazywanych dotacji z budżetu”
	68,75%
	Pomoc społeczna i ochrona zdrowia, Promocja, kultura i sport, księgowość budżetowa -Działalność wspomagająca
	1
	53
	Nie
	Audyt obejmuje: Wydział Promocji, Kultury i Sportu; Wydział Polityki Społecznej , Wydział Finansowo-Budżetowy

	4
	Ocena kontroli zarządczej w zakresie ”Gospodarowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych”  
	66,87%
	Organizacja i zarządzanie - Działalność wspomagająca
	1
	40
	Nie
	Audyt obejmuje jednostkę:  Kozienickie Centrum Rekreacji i Sportu


4.2 Planowane czynności doradcze
Czynności doradcze wykonywane będą w zależności potrzeb kierownika jednostki.

	Lp.
	Planowana liczba audytorów wewnętrznych przeprowadzających czynności doradcze

(w etatach)
	Planowany czas przeprowadzenia czynności doradczych

(w osobodniach)
	Uwagi

	1
	1 etat
	4
	Czas podany jako planowany może ulec zmianie


4. 3 Planowane czynności sprawdzające
	Lp.
	Temat zadania zapewniającego, którego dotyczą czynności sprawdzające
	Nazwa obszaru
	Planowana liczba audytorów wewnętrznych przeprowadzających czynności sprawdzające

(w etatach)
	Planowany czas przeprowadzenia czynności sprawdzających

(w osobodniach)
	Uwagi

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1
	Ocena kontroli zarządczej w zakresie:

„Zakupy usług, dostaw i robót budowlanych powyżej 14 000 euro”
	Zamówienia publiczne  ZMKGK
	1
	3
	Brak

	2
	Realizacja zadań wynikających z prawa o aktach stanu cywilnego
	Działalność USC
	1
	3
	Brak


5. Planowane obszary ryzyka, które powinny zostać objęte audytem wewnętrznym w kolejnym roku.
	Lp.
	Nazwa obszaru


	Planowany rok przeprowadzenia audytu wewnętrznego
	Uwagi

	1.
	2.
	3.
	4.

	1
	Działalność statutowa ZMKGK
	2016
	Brak

	2
	Organizacja i funkcjonowanie - systemy informatyczne
	2016
	Brak

	3
	Edukacja - Obsługa organizacyjna, finansowo-księgowa im płacowa placówek oświatowych
	2016
	Brak

	4
	Organizacja i funkcjonowanie – zarządzanie ryzykiem
	2016
	Brak


6. Cykl Audytu

Cykl audytu = iloraz liczby wszystkich obszarów ryzyka oraz liczby obszarów ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia zadań zapewniających w planie na kolejny rok. Zgodnie z planem audytu wewnętrznego na 2015 rok zidentyfikowanych głównych obszarów ryzyka w Urzędzie Miejskim jest 22, w jednostkach podległych 4, zaplanowane do realizacji w 2015 r. są 4  zadania zapewniające.
Cykl audytu  wynosi zatem  26/4 = 6,5.
	31.12.2014
	………....................................................………………………………....……….

	(data)


	(pieczątka i podpis audytora wewnętrznego/ koordynatora

komórki audytu wewnętrznego)

	
	

	31.12.2014
	………....................................................………………………………....……….

	(data)
	(pieczątka i podpis kierownika jednostki, w której jest zatrudniony audytor wewnętrzny )


