Uchwata Nr XXIX /357 /2008
Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie przystapienia Gminy Kozienice do stowarzyszenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12, art. 84 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm. ), w zwigzku
z art. 15 ust 2 pkt] ustawy z dnia 07 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich ( Dz. U. Nr 64 poz. 427 z p6zn. zm. ) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Wyraza si¢ zgod¢ na przystgpienie Gminy Kozienice do Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,, Puszcza Kozienicka” z siedziba w Kozienicach dziatajacego na podstawie statutu
stanowigcego zalacznik do niniejszej uchwaty, zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem 0000318959.

§2

Gming Kozienice w Stowarzyszeniu reprezentowal bedzie Burmistrz Gminy Kozienice
lub upowazniona przez niego osoba.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kozienice.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dnie powzigcia.




Zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej
Nr XXIX/357/2008
z dn. 30 grudnia 2008

STATUT STOWARZYSZENIA
pn. Lokalna Grupa Dziatania ~» Puszcza Kozienicka”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogéine

§1.
Stowarzyszenie - lokalna grupa dziatania o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,, Puszcza

Kozienicka”, zwana dalej ”Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,

trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pozn. zm.), ustawy z 7 marca
2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277
z 21.10.205, str.1) oraz niniejszego statutu j z tego tytutu posiada osobowogé prawna.

§ 3.
Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.

§ 4.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Kozienice.

§ 5.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych migdzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

§ 6.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

8§ 7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
ROZDZIAL I1
Cel i formy dziatania
§ 8.
1. Stowarzyszenie ma na celu:
1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,
2) aktywizowanie ludnogci wiejskiej,
3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD),
4) upowszechnianie | wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjq

ludnosci na obszarach wiejskich,



2. Ponadto Stowarzyszenie zostato powotane w celach:

1) stymulowania i wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw gospodarczo-
spotecznych,

2) wspomagania inicjatyw lokalnych i regionalnych na rzecz informacji, doradztwa
i szkolenia,

3) wspierania przedsigwzie¢ gospodarczych, kulturalnych, os$wiatowych majacych na
celu rozwéj i aktywizacje gmin,

4) skupiania wokét idei Stowarzyszenia oséb zainteresowanych rozwojem gmin i regionu
inicjatywami w dziedzinie przedsigbiorczosci, zgodnych z lokalnymi i regionalnymi
potrzebami,

5) wspierania dziatalnodci oswiatowej, kulturalnej, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrony Srodowiska, wspierania inicjatyw spotecznych.

§9.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin: Garbatka Letnisko,
Gtowaczéw, Gniewoszéw, Grabdéw nad Pilica, Kozienice, Magnuszew i Sieciechéw.

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

3) promocje obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnoéci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszardw
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjq
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnodci gospodarczej.

§ 10.

Realizacja celéw Stowarzyszenia nastepuje w szczegdlnosci przez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych
zwilaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, dziatalnodci promocyjnej
i informacyjnej,

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjq LSR,

3) wspotprace i wymiane doswiadczer z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.,

§11.



Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Moze

réwniez zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

ROZDZIAL III
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§12.

1. Stowarzyszenie tworza osoby fizyczne i prawne,
2. Cztonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem sa:

1) cztonkowie zwyczajni,

2) cztonkowie honorowi,

3) cztonkowie wspierajacy.

1.
1)
a)

b)

c)

2)

1)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

§ 13.

Czionkowie zwyczajni
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba:
fizyczna, ktéra:
spetnia warunki okreélone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich dla ktérych ma by¢ opracowana LSR i
przedstawi rekomendacje cztonka Stowarzyszenia.
zlozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia wraz ze zobowigzaniem do
przestrzegania Statutu.
prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate
organu stanowigcego zawierajacyg deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia wraz z
zobowigzaniem do przestrzegania Statutu i wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe
prawnq we wiadzach Stowarzyszenia.
Osobe prawng, ktéra podjeta uchwate o przystgpieniu do Stowarzyszenia, moze
reprezentowac osoba, ktora:
spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach.
Przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nowych cztonkéw dokonywane jest
uchwatq Zarzadu.
Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq nastepujace prawa:
czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,
prawo udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia,
prawo wystepowania z wnioskami i postulatami do wiadz Stowarzyszenia,
korzystanie nieodpfatnie z lokali, urzadzen i poradnictwa, ktoére Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkom,
korzystanie z innych mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom.

Cztonkowie zwyczajni maja nastepujace obowigzki:
przestrzegania postanowien statuty i udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,

przyczyniania sie do wzrostu roli i Znaczenia Stowarzyszenia,



PN

czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,
dbania o dobre imig Stowarzyszenia.
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,
zawiadomienia o cofnieciu rekomendacji,
utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
smierci Cztonka,
skreslenia przez Zarzad, dokonanego w przypadku:
prowadzenia przez cztonka dziatalnodci sprzecznej ze statutem,
prowadzenia przez cztonka dziatalnodci na szkode Stowarzyszenia,
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,
zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich za dwa okresy rozliczeniowe,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.
Skreslenie, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 5 powinno by¢ dokonane uchwatg Zarzadu,
na podstawie ktérej nalezy doreczyé¢ cztonkowi pisemne zawiadomienie o skredleniu
wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie wniesienia odwolania.
Zawiadomienia dokonuje sie w ciaggu 14 dni od podjecia uchwaty i dorecza sie
cztonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym. Zawiadomienie nie
dorgczone lub zwrécone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego
Przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.
Skreslonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkdéw
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skreéleniu oraz prawo
uczestniczenia w jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania. Odwotanie powinno
by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw, jezeli zostato ztozone co
najmniej na 30 dni przed jego zwotaniem. O terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw
odwotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony pod wskazanym przez niego adresem co
najmniej na 7 dni przed tym terminem. z chwilg oddalenia odwotania przez Walne
Zebranie badz bezskutecznego uptywu terminu do ztozenia odwotania skreslenie staje
sie prawomocne.
Zmiany przedstawiciela reprezentujqcego osobe prawng w Stowarzyszeniu dokonuje
si¢ poprzez przestanie Zarzadowi Stowarzyszenia uchwaty organu stanowigcego
wskazujacej nowa osobg reprezentujaca osobe prawng, spetniajaca warunki
okreslone w ust. 2.
§ 14.

Cztonkowie honorowi
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna.
Godnosc¢ Cztonka honorowego nadaje Zarzad na wniosek grupy pieciu cztonkéw,
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkéw.



1)
2)

§ 15.

Cztonkowie Wspierajacy
Osoby prawne oraz inne jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej
popierajace idee Stowarzyszenia mogq - na zasadach okreslonych statutem - uzyskad
godnos¢ cztonka wspierajacego.
Cztonkiem wspierajacym moze zostad podmiot, ktéry ma siedzibe w kraju lub za
granica, zostat przyjety w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracii,
jest zainteresowany dziatalnoscig Stowarzyszenia i zadeklaruje wsparcie realizacji
celdw i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres wsparcia
Cztonek wspierajacy ustala z Zarzadem Stowarzyszenia w drodze umowy
cywilnoprawnej.
Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek rezygnacji ztozonej na piémie Zarzadowi, a
nadto na podstawie uchwaty Zarzadu w wyniku:
nie realizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia,
likwidacji osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej bedacej cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia.
Skreslonemu czionkowi wspierajacemu  przystuguje odwolanie na zasadach
okreslonych w Rozdziale III § 13 pkt 8 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
§17.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 18.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sq

w glosowaniu jawnym zwykty wiekszoscigq gtoséw. Zgromadzeni moga uchwalié, ze

gtosowanie jest tajne.

§ 19.

W razie zmniejszenia sie skfadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 pkt 2, 3i 4
W czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu uzupetnienia

ich skiadu.



§ 20.
Walne Zebranie Czionkéw

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.

Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne,

Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej raz na dwanascie miesiecy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo Rady, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny Sposéb co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢, co najmniej potowa czlonkéw
uprawnionych do gtosowania. Jedli Walne Zebranie Czlonkéw zostalo zwotane
prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do glosowania,
Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Czionkdw Stowarzyszenia i wyznacza
kolejne na ten sam dziers za 30 minut od zamkniecia Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia. Tak zwotane Walne Zebranie Cztonkdw zdolne jest do podejmowania
uchwat bez wzgledu na iloéé obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym mogq uczestniczy¢ czionkowie wspierajacy i honorowi
Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnodci:

1) uchwalanie kierunkdw i Programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
W szczegolnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej strategii
Opracowanej przez LGD;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

7) okreslenie gérnej granicy zobowigzan majatkowych podejmowanych przez Zarzad,

8) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,

9) podejmowanie uchwaty o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych i wystgpieniu

10) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

11) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie odwotai od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,

13) ustalanie regionalnych kryteriow wyboru operacji realizowanych w ramach LSR,

14) podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych organdw.



7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkéw jeden glos.
§ 21,
1. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium, wybrane przez zebranych
w skiadzie: Przewodniczacy, Zastepca i Sekretarz.
2. Obrady Walnego Zebrania Cztonkow sz protokotowane. Protokdt podpisuje
Przewodniczacy i protokolant.
§ 22,

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane przez Zarzad z inicjatywy
wlasnej, Komisji Rewizyjnej, Rady lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Jesli pomimo prawidtowo ztozonego wniosku, Zarzad wbrew zapisom statutu nie
zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w okreslonym terminie, organem
upowaznionym do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw jest
Komisja Rewizyjna.

§ 23.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwofania czlonkdw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej i Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci

gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Walnego Zebrania.

§ 24.
Zarzad

1. Zarzad sktada sie z od 5 do 7 0séb, w tym z Prezesa, dwéch Wiceprezesow i

Skarbnika  wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie w gtosowaniu

jawnym,

2. W skiadzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich czlonkdéw powinno by¢
przedstawicielami partneréw spotecznych i gospodarczych, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadengji
pozostatych czlonkéw uplywa wraz z chwilg zakonczenia sie czteroletniej kadencji
Zarzadu,

6. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:



1) Przyjecia przez Komisje Rewizyjng pisemnej rezygnacji
ztozonej Komisji Rewizyjnej przez cztonka Zarzadu,

2) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,

3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkodw,

4) uptywu kadencji.

7. Komisja Rewizyjna moze z waznych powoddéw odméwid przyjecia rezygnacji cztonka
Zarzadu.

8. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie Cztonkéw uzupetnia
sktad Zarzadu.

9. Uchwata o nie udzieleniu absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie Cztonkéw
jest jednoznaczne z jego odwotaniem.

10. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyimowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacq pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

6) powolywanie i rozwiqzywanie komisji i zespotdw, zespotow ekspertéw w celu
wykonywania zadan statutowych oraz zespotéw roboczych do realizacji okreslonych
projektéw,

7) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura,

8) ustalanie wysokoséci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdar Walnemu Zebraniu Cztonkdw z dziatalnodci Zarzadu,

11) ustalanie rocznych i kofczacych kadencje sprawozdan z dziatalnogci Stowarzyszenia,

12) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

13) wydawanie wewnetrznych  przepiséw i  zasad regulujacych  dziatalnogé¢
Stowarzyszenia, o ile nie leza one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkow, lub
w kompetencjach Rady Stowarzyszenia,

14) opracowywanie i koordynowanie realizacji LSR,

15) przygotowanie  projektéw  do realizacji, ktére zostang objete  wnioskiem
o dofinansowanie sktadanym na podstawie przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich,

16) pozyskiwanie $rodkéw na dofinansowanie projektéw w ramach realizacji LSR,

17) uchwalanie wysokoéci sktadki cztonkowskiej.

11. Zarzad podejmuje rozstrzygnigcia, wystapienia w sprawach Stowarzyszenia na

posiedzeniach w formie uchwat.



12.

13.

14,

15.

Uchwata moze zosta¢ podjeta, jedli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni
0 posiedzeniu.
Cztonek Zarzadu moze uczestniczyé w posiedzeniu za pomoca $rodkéw komunikacji
bezposredniej.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sq zwykiy wiekszosciq gltoséw w obecnodci co
najmniej potowy cztonkdw.
Prezes Stowarzyszenia:
kieruje praca Zarzadu,
zwoluje zebrania Zarzadu i im przewodniczy,

§ 25.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, powotang w celu

prowadzenia prac organizacyjnych i dziatan na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia

zgodnie z uchwatami wiadz Stowarzyszenia.

1.

§ 26.
Prezes lub z jego upowaznienia Wiceprezes mogq bez uprzedniej uchwaty prowadzié
jednoosobowo sprawy nie przekraczajace zakresu zwyktych czynnosci oraz
reprezentujq Stowarzyszenie na zewnatrz, z zastrzezeniem pkt 2. Do prowadzenia
spraw przekraczajacych zwykty zarzad potrzebna jest uchwata Zarzadu.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, zwlaszcza w zakresie zobowigzan
majatkowych sktada tacznie dwdch cztonkédw Zarzadu, w tym Prezes lub z jego
upowaznienia Wiceprezes. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych powinny by¢
sktadane na pismie.
Zarzad moze udzielaé pelnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia i sktadania
oswiadczen woli, o ktérych mowa w ust. 2 w jego imieniu. Pelnomocnictwo musi byé
udzielone tacznie przez dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa

Pelnomocnictwo moze byé w kazdej chwili odwotane przez wezwanie pelnomocnika do

Jego zwrotu w oryginale.

§27.
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

Komisja Rewizyjna skiada sie z 3-5 czlonkdéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza oraz 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ w zwigzku mailzeniskim, anl tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.



Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

z gtosem doradczym.
§ 28.

Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

U

przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnodci Stowarzyszenia i jego wiladz oraz
wystgpowanie z wnioskami pokontrolnymi,
opiniowanie bilanséw, rachunkdéw zyskéw i strat, sprawozdar i uchwat Zarzadu
dotyczacych gospodarki finansowej,
skiadanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw
i opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkdw
Stowarzyszenia,
przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajqcych, zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkéw, Rade lub wnioskowanych przez Zarzad,
wystepowanie z wnioskami do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 29,

Rada
Rada w co najmniej 50 % sktada si¢ z podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit
b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w Sprawie
wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich - czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotéw reprezentujqcych spoteczeristwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie¢ zagadnieniami z zakresy
Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci
mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Rada sktada sie z 9-21 cztonkow, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw, w gtosowaniu jawnym, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajq ze
Swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczqcego.
Czlonkowie Rady nie mogq petnic funkcji w innych wiadzach Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy.
Rada zbiera sie w miare potrzeb.
Przewodniczacy Rady powiadamia czionkéw Rady o terminie, miejscu i porzadku
obrad listami poleconymi albo w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 3 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

§ 30.

Do kompetencji Rady nalezy:

1,
3.

ustalanie procedury sktadania wnioskéw w naborach LGD,
wybér operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,
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monitorowanie wdrazania operacji,
analizowanie rezultatow realizacji lokalnej strategii rozwoju,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Czionkéw

Stowarzyszenia,

wystepowanie z wnioskami do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 31.

Uchwaty Rady podejmowane sq zwykta wigkszoscig gltoséw w obecnodci co najmniej

potowy liczby jej cztonkdw.

NQ » 0 00 oo K

§ 32.

Majatek Stowarzyszenia
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
sktadek cztonkowskich,
wptat pienieznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,
kredytéw i pozyczek,
darowizn, dotacji i subwencji,
spadkow i zapiséw,
dochoddéw z wtasnej dziatalnosci statutowej,
dochodéw z majgtku Stowarzyszenia, ofiarnodci publicznej.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomodci,
i fundusze,
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 33.
Postanowienia koncowe

wierzytelnosci

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub

w innych przypadkach prawem przewidzianych.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla

sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majq zastosowanie przepisy Prawa

o stowarzyszeniach.

PRZEWGODNICZACY

E]

RABY MIE @‘\
7l
MARIUSZ/PRAWDA
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