
Uchwala Nr XXIX I 357 12008

Rady Miejskiej w Kozienicach
z drna 30 grudnia 2008 roku

w sprawie przystqpienia Gminy Kozienice do stowarzyszenia.

Napodstawie art. 18 ust.2 pkt12,art.84 ust.l ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o
sarnorzqdziegminnym (t. j.Dz.U.z200l rokuNr 742poz.I59lzpóZn.zm.), wzwi4zku
z art. 15 ust 2 pktl ustawy z dnia07 marca2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarów
wiejskich zudziaNem Srodków Europejskiego Funduszu Rolnego rLarzecz Rozwoju
Obszarów Wiejskich ( Dz. U. Nr 64 poz.427 zpoin. zm. ) uchwala siç co nastçpuje:

$1

Wyraäa siç zgodç na przyst4pienie Gminy Kozienice do Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Ptrszcza Kozienicka" z siedzibqw Kozienicach dzialajqcego na podstawie statutu
stanowi4cego zalqcznik do niniejszej uchwaly, zarcjestrowanego w Krajowym Rejestrze
S4dowym pod numerem 00003 I 8959.

$2

Gminç Kozienice w Stowarzyszeniu reprezentowalbçdzie Burmistrz Gminy Kozienice
lub upowaZniona przez niego osoba.

$3

V/ykonanie uchwaly powierza siç Burmistrzowi Gminy Kozienice.

$4

Uchwala wchodzi w irycie z druepowziçcia.

Prawda



Zalqcznik do Uchwaly Rady Mieiskiei
Nr XX|X/3ST/2CJOB
z dn. 30 grudnia 200g

STATUT STOWARZYSZENIA
pn' Lokalna Grupa Dziarania ,, pus)cza Kozienicka,,

ROZDZIA¿ I
Postanowienia ogólne

stowarzyszenie - lokalna grupa dziaNaniaå1;*," Lokalna Grupa Dzialania ,, pt szczaKozienicka", zwana darej "stowarzys zeniem,,, jest dobrowornym, samorzqdnym,
trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

stowarzyszenie dziala na podstawie prr:p2ir;* ustawy z 7 kwietnia 1989 r. prawo
o stowarzyszeniach (Dz, u. z 20ot r. Nr 7g, poz. 855, z pó2n. zm.), ustawy z 7 marca2007 o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzialem érodków Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarów wiejskich, rozporzqdzenia Rady (wE) nr7698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskichprzez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju obszarów wiejskich ( Dz.urz. uE L 277227'70'205' str'1) oraz niniejszego statutu iz tego tyturu posiada osobowoéó prawnE,

53.
Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.

s4.
Siedzibq Stowarzyszenia jest miasto Kozienice.

ss.
Stowarzyszenie mo2e byé czlonkiem krajowych
o podobnym celu dzialania.

56.

miçdzynarodowych organizacji

stowarzyszenie swoi m dziara n iem obejm uje obsza r Rzeczpospor itej porskiej

97.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAI. II
Cel i formy dzialania

s8.
1, Stowarzyszenie ma na celu:
1) dzialanie na rzecz zrównowa2.nego rozwoju obszarów wiejskich,
2) aktywizowanie ludnoéci wiejskiej,

realizaciç lokalnej strategii rozwoju opracowan ei przezlokalnq grupQ dzialania (LGD),
upowszechnianie i wymianç informacji o inicjatywach zwiqzanych z aktywizaciq
ludnoéci na obszarach wiejskich.

3)

4)

1



2. Ponadto Stowarzyszenie zostalo powolane w celach:
1) stymulowania i wspierania lokalnych i regionarnych inicjatyw gospodarczo-

spolecznych,

2) wspomagania inicjatyw lokalnych i regionalnych na rzecz informacji, doradztwa
i szkolenia,

3) wspierania przedsiçwziçó gospod arczych, kulturalnych, oéwiatowych majqcych na
celu rozwój i aktywizacjç gmin,

4) skupiania wokól idei stowarzyszenia osób zainteresowanych rozwojem gmin i regionu
inicjatywami w dziedzinie przedsiçbiorczoéci, zgodnych z lokalnymi i regionalnymi
potrzebami,

5) wspierania dzialalnoéci oéwiatowej, kulturalnej, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrony érodowiska, wspierania inicjatyw spolecznych.

5e.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) opracowanie Lokalnej strategii Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin: Garbatka Letnisko,

Glowaczów, Gniewoszów, Grabów nad Pilicq, Kozienice, Magnuszew i sieciechów.
2) wspieranie dziala¡i na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o których mowa w pkt 1,
3) promociç obszarów wiejskich porozonych w gminach, o których mowa w pkt 1,
4) mobilizowanie ludnoéci do wziçcia aktywnego udziaru w procesie rozwoju obszarów

wiejskich polo2onych w gminach, o których mowa w pkt 1,
5) upowszechnianis i wymianç informacji o inicjatywach zwiqzanych z aktywizacjq

ludnoéci na obszarach wiejskich polozonych w gminach, o których mowa w pkt 1,
2, Stowarzyszenie nie prowadzi dziaNalnoéci gospod arczej.

s 10.
Realizacja celów stowarzyszenia nastQpuje w szczegórnoéci przez:
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiçwziçé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowyffi, w tym seminariów,
szkoleri, konferencji i konkursów,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, sluzqcych
zwlaszcza promocji regionu i jego to2samoéci kulturowej, dzialalnoéci promocyjnej
i informacyjnej,

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów inwestycyjnych
zwi4zanych z realizacjq LSR,

3) wspólpracç i wymianç doéwiadczeñ z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzqdowymi dzialajacymi w zakresie objçtym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miçdzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziaNañ przewidzianych dla LGD.

2
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stowarzyszenie realizujqc cel statutowy opiera siç na pracy spolecznej czlonków. Mo2e
równie2 zatrudniaé pracowników do prowadzenia swoich spraw.

ROZDZIAT. III
Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

s 12.
1. Stowarzyszenie tworzq osoby fizyczne i prawne.
2. czlonkami stowarzyszenia na zasadach okreéronych statutem sE:
1) czlonkowie zwy czajni,

2) czlonkowie honorowi,

3) czlonkowie wspierajqcy.

5 13.

Czlonkowie zwyczajni
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mo2e byé osoba:
7) fizyczna, która:

a) spelnia warunki okreérone w ustawie - prawo o stowarzyszeniach,
b) dziala na rzecz rozwoju obszarów wiejskich dla których ma byé opracowana LSR í

przedstawi rekome nda cjç czlo n ka Stowa rzyszen ia.
c) zlo2y pisemnq deklaracjç przystqpienia do stowarzyszenia wraz ze zobowiqzaniem do

przestrzega n ia Statutu.
2) prawna' w tym jednostka samorzqdu terytorialnego, która przedstawi uchwatç

organu stanowiqcego zawierajqcq deklaracjç przystqpienia do stowarzyszenia wraz z
zobowi4zaniem do przestrzegania statutu i wskazaniem osoby reprezentujqcej osobç
prawnE we wladzach Stowarzyszenia.

2' osobç prawnE, która podjçla uchwalç o przystqpieniu do stowarzyszenia, mo2e
reprezentowaó osoba, która :

1) spelnia warunki okreérone w ustawie - prawo o stowarzyszeniach.
3' Przyjmowanie w poczet czlonków stowarzyszenia nowych czlonków dokonywane jest

uchwalq Zarzqdu.

4. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq nastçpujqce prawa:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wradzstowarzyszenia,
2) prawo udzialu w dzialalnoéci Stowarzyszenia,
3) prawo wystçpowania z wnioskami i postulatam i do wtradzstowarzyszenia,
4) korzystanie nieodplatnie z lokali, urzqdzeí'r i poradnictwa, które stowarzyszenie

stawia do dyspozycji czlonkom,
5) korzystaníe z innych mozliwoécijakíe stwarza stowarzyszenie swoim czlonkom.

5.

1)

2)

Czlon kowie zwy czajni majq nastçpujqce obowiqzki :

przestrzegania postanowieó statutu i udzialu w realizacji celów stowarzys zenia,
przyczyniania siç do wzrostu rori i znaczenia stowa rzyszenia,
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3) czynnego udzialu w dzialalnoéci Stowarzyszenia,
4) regularnego oplacania skladki czlonkowskiej,
5) dbania o dobre imiç Stowarzyszenia.

6. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji zlo2onej do Zarzqdu,
2) zawiadomíenia o cofníçciu rekomendacji,
3) utraty zdolnoéci do czynnoéci prawnych,

4) 6mierci Czlonka,

5) skreélenia przezZarzqd, dokonanego w przypadku:
a) prowadzenia przez czlonka dzialalnoéci sprzecznej ze statutem,
b) prowadzenia przez czlonka dzialalnoéci na szkodç stowarzyszenia,
c) nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dzialalnoéci Stowarzyszenia,
d) zalegania z zaplatqskladek czlonkowskich za dwa okresy rozliczeniowe,
e) utraty praw obywaterskich na mocy prawomocnego wyroku sqdu.
7' skreélenie, o którym mowa w ust, 6 pkt 5 powinno byó dokonane uchwarq zarzqdu,

na podstawie której nale2y dorçczyé czlonkowi pisemne zawiadomienie o skreéleniu
wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminíe wniesienia odwolania,
Zawiadomienia dokonuje siç w ciqgu 74 dni od podjçcia uchwaly i dorçcza siç
czlonkowi za pokwitowaniem lub przez pocztç listem poleconym, Zawiadomienie nie
dorçczone lub zwrócone na skutek nie zglosze nia przez czlonka zmiany podanego
przez niego adresu ma moc prawnE dorçczenra.

B' skreélonemu czlonkowi przysluguje odwolanie do walnego Zebrania czlonków
w ciqgu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skreéleniu oraz prawo
uczestniczenia w jego obradach przy rozpatrywaniu odwolania, odwolanie powinno
byé' rozpatrzone na najbli2szym walnym Zebraniu czlonków, je2eli zostalo zto2one co
najmniej na 30 dni przed jego zwolaniem. O terminie Walnego Zebrania Czlonków
odwolujEcy siç powinien byé zawiadomiony pod wskazanym przez niego adresem co
najmniej na 7 dni przed tym terminem. z chwilq oddalenia odwolania przez walne
Zebranie bqd2 bezskutecznego uplywu terminu do zlo2enia odwolania skreélenie staje
siç prawomocne.

9' zmiany przedstawiciela reprezentujqcego osobç prawnE w stowarzyszeniu dokonuje
sie poprzez przeslanie zarzqdowi stowarzyszenia uchwaly organu stanowiEcego
wskazujqcej nowE osobç

okreélone w ust. 2.

reprezentujqcq osobç prawnE, spelniajqcq warunki

s 14.

Czlonkowie honorowi
1. czlonkiem honorowym stowarzyszenia mo2e zostaé osoba fizyczna.
2. Godnoéó czlonka honorowego nadaje zarzqd na wnlosek grupy piçciu czlonków
3' czlonkowie honorowi sq zwolnieni z obowiqzku oplacania skladki czlonkowskiej.
4' Godnoéci czlonkostwa honorowego moZe pozbawié walne Zebranie czlonków.
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1

2

s ls.
Czlon kowie WspierajEcy

osoby prawne oraz inne jednostki organizacyjne nie posiadajqce osobowoéci prawnej
popieraj4ce idee stowarzyszenia mogE - na zasadach okreélonych statutem - uzyskaó
godnoéé czlon ka wspierajqcego.

czlonkiem wspierajqcym mo2e zostaé podmiot, który ma siedzibç w kraju lub za
granicq' zostal przyjçty w drodze uchwaly zarzqdu na podstawie pisemnej deklaracji,jest zainteresowany dzialalnoÉciq stowarzyszenia i zadeklaruje wsparcie realizacji
celów i zada¡i okreélonych statutem stowarzyszenia. zasady i zakres wsparcia
czlonek wspierajqcy ustala z zarzqdem stowarzyszenia w drodze umowy
cywilnoprawnej.

czlonkostwo wspierajqce ustaje na skutek rezygnacji zlo2onej na piémie zarz*dowi, a
nadto na podstawie uchwaly Zarzqdu w wyniku:
nie realizowania ustaronych zasad i zakresu wspierania stowarzyszenia,

2) likwidacji osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej bçdqcej czlonkiem
wspierajqcym Stowa rzyszen ta.

4. Skreélonemu czlonkowi wspierajqcemu przysluguje

3

1)

odwolanie na zasadach
okreélonych w Rozdziale III g 13 pkt B niniejszego Statutu.

ROZDZIAT IV
Wladze Stowarzyszenia

s 16.
Wladzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Czlonków,
2) Zarzqd,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.

s 17.
Kadencja Zarzqdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

s 18.
uchwaly wladz stowarzyszenia, je2eli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sEw glosowaníu jawnym zwykrq wiçkszoéciq glosów. Zgromadzeni mogE uchwarió, 2e
glosowanie jest tajne.

s ls.
w razie zmniejszenia siç skladu wladz stowarzyszenia wymienionych w g 16 pkt2,3 i 4
w czasie trwania kadencji tych wladz, zarzqd zwoluje walne Zebranie w celu uzupelnienia
ich skladu.
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s 20.
Walne Zebranie Czlonków

1. Najwy2szq wradzqstowarzyszenia jest warne Zebranie czronków.
2. walne Zebranie czronków mo2e byé zwyczajne rub nadzwyczajne,
3' walne Zebranie czlonków zwoluje zarzqd, co najmniej raz na dwanaécie miesiçcy lub

na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo Rady, powiadamiajqc o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzqdku obrad wszystkich czlonków stowarzyszenia
listami poleconymi lub w kaldy inny skuteczny sposób co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczçcia obrad.

4' w walnym zebraniu czlonków winna uczestniczyé, co najmniej potowa czlonków
uprawnionych do glosowania' Jeéli walne Zebranie czlonków zostalo zwolane
prawidlowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej 50olo uprawnionych do glosowania,
Przewodniczqcy zamyka walne Zebranie czlonków stowarzyszenia i wyznacza
kolejne na ten sam dzieñ za 30 minut od zamkniçcia walne go zebrania czlonków
stowarzyszenia' Tak zwolane walne Zebranie czlonków zdolne jest do podejmowania
uchwal bez wzgrçdu na iroéó obecnych na warnym Zebraniu czronków.

5' w walnym Zebraniu czlonków uczestniczq czlonkowie zwyczajni stowarzyszenía orazz glosem doradczym mogE uczestniczyé czlonkowie wspierajqcy i honorowi
Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzqd goécie,

6. Do kompetencji walnego Zebrania czlonków nare2y w szczególno6ci:
1) uchwalanie kierunków i programu dziarania stowarzyszenia;
2) ustalanie riczby czlonków zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
3) wybór i odwolanie czlonków zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda ñ zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

w szczególnoéci dotyczqcych projektów realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;

5) uchwalanie zmian Statutu;
6) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
7) okreélenie górnej granicy zobowiqzari maiqtkowych podejmowanych przezzarzqd,
B) podejmowanie uchwal o nabyciu i zbyciu nieruchomoéci,
9) podejmowanie uchwaly o przystqpieniu stowarzyszenia do organizacji krajowych i

zagranicznych i wystqpien i u

10) udzielenie absolutorium czlonkom Zarzqdu,
11) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiqzanía

majqtku Stowa rzys zenia,
Stowarzyszenia i przeznaczenia

72) rozpatrywanie odwolañ od uchwal
Stowarzyszenia,

Zarzqdu, wniesíonych przez czlonków

13) ustalanie regionalnych kryteriów wyboru operacji
14) podejmowanie wszystkich uchwal w sprawach

innych organów.

realizowanych w ramach LSR,

niezastrze2onych do kompetencji

6



Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysluguje na walnym Zebraniu
Czlonków jeden glos,

s 21.
obradami walnego zebrania czlonków kieruje Prezydium, wybrane przez zebranych
w skladzie: przewodniczqcy, Zastepca ¡ Sekretarz,

2. Obrady Walnego Zebrania Czlonków
Przewod n iczqcy i proto kota nt,

se protokolowane. protokól podpisuje

s 22.

Nadzwyczajne walne Zebranie czlonków jest zwolywane przez zarzqd z inicjatywy
wlasnei, Komisji Rewizyjnei, Rady lub na wniosek co najmniej r/g czlonków
zwyczajnych Stowa rzyszen ia.

zarzqd jest zobowiqzany zwolaé Nadzwyczajne walne Zebranie czlonków w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Jeéli pomimo prawidNowo zlo2onego wniosku, zarzqd wbrew zapisom statutu nie
zwola Nadzwyczajnego walnego Zebrania czlonków w okreélonym terminie, organem
upowa2nionym do zwolania

Komisja Rewizyjna.

s 23.
Podjçcie uchwaly w sprawie zmiany statutu, odwolania czlonków zarzqdu, Komisji
Rewizyjnej i Rady oraz rozwiqzania stowarzyszenia wyma ga bezwzglçdnej wiçkszoéci
glosów, przy obecnoéci co najmniej polowy czlonków Walnego Zebrania.

g 24.
ZarzEd

1 zarzqd sklada siç z od 5 do 7 osób, w tym z prezesa, dwóch wiceprezesów i
skarbnika wybieranych i odwolywanych przez walne Zebranie w glosowaniu
jawnym.

2' w skladzie zarz4du co najmníej 50o/o wszystkich czlonków powinno byé
przedstawicielami partnerów spolecznych igospodarczych, o których mowa w art. 6
ust' 1 lit b i c rozporzEdzenia Rady (wE) nr 7698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich,

3' czlonkowie zarzqdu nie mogq pelnié funkcji w innych wladzach stowarzyszenia,
4. Kadencja Zarzqdu trwa 4 lata,
5' Kadencja czlonka zarzqdu powolanego do zarzqdu w trakcie trwania kadencji

pozostalych czlonków uplywa wtaz z chwilq zakonczenia siç czteroletniej kadencji
Zarzqdu.

6. Mandat czlonka Zarzqdu wygasa w razie:

7

1

1

2

3

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonków jest
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1) Przyjçcia przez Komisjç Rewizyjnq pisemnej rezygnacji
zlo2onej Komisji Rewizyjnej przez czlonka Zarzqdu,

2) utraty czlonkostwa Stowarzyszenia,
3) odwolania przez Walne Zebranie Czlonków,
4) uplywu kadencji.

7 ' Komisja Rewizyjna moze z wa2nych powodów odmówió przyjçcia rezygnacji czlonka
Zarzqdu.

B' W razie wygaéniçcia mandatu w trakcie kadencji walne Zebranie czlonków uzupelnia
sklad Zarzqdu.

9' uchwala o nie udzieleniu absolutoriu m zarzqdowí przez walne Zebranie czlonków
jest jednoznaczne z jego odwolaniem,

10. Do kompetencji Zarzqdu nale2y:
1) przyjmowanie nowych czronków stowarzyszenia,
2) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnqtrz i dziaranie w jego imieniu,
3) kierowanie bie2qcE pracE Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonków,
5) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonków,
6) powolywanie i rozwiqzywanie komisji i zesporów, zespolów ekspertów w celu

wykonywania zadañ statutowych oraz zespolów roboczych do realizacji okreélonych
projektów,

7) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracowników tego Biura,

B) ustalanie wysokoéci zatrudnienia i

Stowarzyszenia,
zasad wynagradzania pracowników Biura

9) ustalanie regulaminu Biura Stow arzyszenÊ,
10) skladanie sprawozdañ walnemu Zebraniu czlonków z dzialalnoéci zarzqdu,
11) ustalanie rocznych i koñczqcych kadencjç sprawozd añ z dzialalnoéci stowarzyszenia,
t2) zarzqdzanie majqtkiem i funduszami stowarzyszenia,
13) wydawanie wewnçtrznych przepisów i zasad regulujqcych dzialalnoéé

stowarzyszenia, o ile nie le2q one w kompetencjach walnego Zebrania czlonków, lub
w kompetencjach Rady Stow arzyszenia,

14) opracowywanie i koordynowanie realizacji LSR,
75) przygotowanie projektów do realizacji, które zostanE objçte wnioskiem

o dofinansowanie skladanym na podstawie przepisów programu Rozwoju obszarów
Wiejskich,

16) pozyskiwanie érodków na dofinansowanie projektów w ramach realizacji LSR,
17) uchwalanie wysokoéci skladki czlonkowskiej,
77. Zarzqd podejmuje rozstrzygniçcia, wystqpienia

posiedzeniach w formie uchwal.
w sprawach Stowarzyszenia na
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12' uchwala mo2e zostaó podjçta, jeéli wszyscy czlonkowie zarzqdu zostali zawiadomieni
o posiedzeniu.

13' czlonek zarzqdu mo2e uczestniczyé w posied zeniu za pomocE érodków komunikacji
bezpoéredniej.

14' uchwaly zarzqdu podejmowane sq zwyklq wiçkszoéciq glosów w obecnoécí co
najmniej poNowy czlonków.

15. Prezes Stowarzyszenia :

1. kieruje pracE Zarzqdu,

2. zwoluje zebrania Zarzqdu i im przewodniczy.

s 2s.
Biuro stowarzyszenia jest jednostkq administracyjnq stowarzyszenia, powolanE w celu
prowadzenia prac organizacyjnych i dzialan na rzecz realizacji celów stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami wladz Stowarzyszenia.

5 26.
1' Prezes lub z jego upowaZnienia wiceprezes mogE bez uprzedniej uchwaNy prowadzié

jednoosobowo sprawy nie przekraczajqce zakresu zwyklych czynnoéci oraz
reprezentujq Stowarzyszenie na zewnqtrz, z zastrze2eniem pkt 2. Do prowadzenia
spraw przekraczaiqcych zwykly zarzqd potrzebna jest uchwa la zarzqdu.

2' oéwiadczenia woli w imieniu stowarzyszenia, zwlaszcza w zakresie zobowiqzaí.t
majqtkowych sklada lqcznie dwóch czlonków zarzqdu, w tym prezes lub z jego
upowa2nienia wiceprezes' oéwiadczenia woli w sprawach majqtkowych powínn y bvé
skladane na piémie.

3' Zanqdmozeudzielaé,pelnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia i skladania
oswiadczeú woli, o których mowa w ust. 2 w jego imieniu. pelnomocnictwo musi byó
udzielone lqcznie przez dwóch czlonków zarzqdu,w tym prezesa

4' Pelnomocnictwo mozebyó w kazdej chwili odwolane przezwezwaniepelnomocnika do
jego zwrotu w oryginale.

s 27.

Komisja Rewizyjna

1, Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.
2' Komisja Rewizyjna skrada siQ z 3-5 czlonków, w tym przewodniczqcego,

wiceprzewodniczqcego i sekreta rza oraz 2 czlonków Komisji Rewizyjnej wybieranych
i odwolywanych przez warne Zebranie czlonków w glosowaniu jawnym.

3' czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie mo2e byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem
s4du za przestçpstwo popelnione umyélnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq
byé w zwiqzku ma'l2eriskirn, anl tez w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegloéci z tytulu zatrudnien ia z czlonkami Zarzqdu.
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4' czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq pelnié funkcji w Zarzqdzie stowarzyszenia.5' czlonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo braé udziaN w posiedzeniach zarzqdu
z glosem doradczym.

s 28.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale2y:
1) przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnoéci stowarzyszenia i jego wNadz oraz

wystçpowanie z wnioskami pokontrolnymi,
2) opiniowanie bilansów, rachunków zysków i strat, sprawozdari i uchwal zarzqdu

dotyczqcych gospodarki finansowej,
3) skladanie sprawozdañ finansowych stowa rzyszenia na walnym Zebraníu czlonków

i opiniowanie wniosku o udzierenie absoruto rium zarzqdowi,
4) skladanie sprawozda n ze swej dzialalnoécí na walnym Zebraniu czlonków

Stowarzyszenia,

5) przeprowadzanie innych dzialaí-t kontrolno-sprawdzqjqcych, zleco nych przez walne
Zebranie Czlonków, Radç lub wnioskowa nych przez Zarzqd,

6) wystçpowanie z wnioskami do zarzqdu o zwolanie walnego Zebrania czlonków.
5 2e.

Rada
1' Rada w co najmniej 50 o/o sklada siç z podmiotów, o których mowa w art. 6 ust. 1 litb i c rozporzqdzenia Rady (wE) nr 7698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie

wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju obszarów wiejskich - czyli partnerów gospodarc zych i spolecznych orazinnych odpowiednich podmiotów reprezentujEcych spoleczeóstwo obywatelskie,
organizacje pozarzqdowe, w tym organizacje zajmujqce siç zagadnieniami z zakresu
érodowiska naturalnego' oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie równoéci
mç2czyzn i kobiet - wybieranych i odworywanych pzezwarne Zebranie.

2' Rada sklada siç z 9-27 czlonków, wybieranych i odwolywa nych przezwalne Zebranie
czlonków, w glosowaniu jawnym, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierajq ze
swojego grona przewodniczEcego i Wiceprzewodniczqcego.

3' czlonkowie Rady nie mog¿r pelnié funkcji w innych wladzach stowarzyszenia.4' Przewodnícz4cy Rady zwoluje posiedzenia Rady i im przewodniczy,
5. Rada zbiera siç w miarç potrzeb.
6' PrzewodniczEcy Rady powiadamia czlonków Rady o terminie, miejscu i porzqdku

obrad listami poleconymi albo w ka2dy inny skuteczny sposób co najmniej 3 dniprzed terminem rozpoczçcia obrad.

s 30.
Do kompetencji Rady nale2y:

1' ustaranie procedury skladania wniosków w naborach LGD,
3' wybór operacji, które majq byó realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,
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4, monitorowanie wdra2ania operacji,
5. analizowanie rezultatów realizacji lokalnej strategii rozwoju,
6. skladanie sprawozda á ze

Stowarzyszenia,

swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonków

7' wystepowanie z wnioskami do zarzqdu o zwolanie walnego Zebrania Czlonków.

s 31.
uchwaly Rady podejmowane sE zwyklq wiçkszoéciq glosów w obecnoéci co najmníej
polowy liczby jej czlonków.

s 32.

MajEtek Stowarzyszen ia
1. Majqtek Stowarzyszenia powstaje ze:

a. skladek czlonkowskich,

b' wplat píeniçznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznei,
c. kredytów i po2yczek,

d. darowizn, dotacji i subwencji,

e. spadków i zapisów,

f . dochodów z wlasnej dzialalnoéci statutowej,
g. dochodów z maiqtku stowarzyszenia, ofiarnoÉci pubricznej.
2. Maiqtek stowarzyszenia stanowiq nieruchomoéci, ruchomoéci,

i fundusze.

3. Funduszami i maiqtkiem stowarzyszenia zarzqdza zarzqd.

wierzytelnoéci

s 33.

Postanowienia koñcowe

1' Stowarzyszenie rozwiqzuje siç na podstawie uchwaly Walnego zebrania Czlonków lub
w ínnych przypadkach prawem przewidzianych.

2' Podejmujqc uchwalç o rozwiqzaniu Stowarzyszenia walne Zebranie Czlonków okreéla
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie maiqtku stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych

o stowarzyszeniach,
Statutem majE zastosowaníe przepisy prawa

PRZE
RA

WDA
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