UCHWALA NR V1/77/2007
RADY MIEJSKIEJ W KOZIENICACH
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : motywacyjnego, za
wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, 10, 10a, 10b, 11 1 art.54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 r. z pézn. zm.)
zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r.) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) zwanego dalej
,rozporzadzeniem”,

uchwala si¢ , co nastgpuje:

§1

Do obliczenia S$redniego wynagrodzenia nauczycieli na terenie miasta 1 gminy
w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego przyjmuje si¢ skladniki wynagrodzenia
okreslone w art. 30 Karty Nauczyciela wszystkich nauczycieli zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczbe etatéw kalkulacyjnych w poszczeg6lnych
stopniach awansu zawodowego.

§2

Wysokos$¢, warunki 1 zasady wyptacania nauczycielom :

1) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
2) dodatku za uciazliwos$¢ pracy,
3) nagrod jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
7) odpraw z tytutu zwolnien z pracy
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela.



§3

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz. 239).

§4

Zasady wyptaty wynagrodzenia nauczycielowi za czas urlopu wypoczynkowego okresla
art. 67 Karty Nauczyciela.

§5

Zasady wyplaty wynagrodzenia nauczycielowi za prace w dniu wolnym od pracy okresla
§ 8 Rozporzadzenia.

§6

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku
Nr 1 do uchwaty.

§7

Spowodowane postanowieniami niniejszej uchwaly podwyzszenie wynagrodzen dla
nauczycieli nastgpuje z dniem wejscia jej w zycie, z wyrdwnaniem od 1 stycznia 2007r.

§8

Traca moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XXXIII/537/2005 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 31 marca 2005.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow :
motywacyjnego, za wystugg lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw , a takze wysoko$¢ oraz
szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2. Uchwata Nr XLII/676/2005 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 15 grudnia 2005r.
zmieniajaca uchwale w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom nagrod i dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.



§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kozienice.
§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia z moca obowiazujaca od 1.01.2007r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kozienicach

Mariusz Prawda



Zalacznik

do Uchwaty Nr V1/77/2007
Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 29 marca 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki
wyplacania nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Gming Kozienice

w roku 2007.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust.3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. Nr 97, poz.674 z 2006 r. z pdzn .zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,poz.181 z pdzn. zm.).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjach, przedszkolach i Ogrodzie Jordanowskim prowadzonych przez Gming Kozienice.

2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22
poz. 181 z p6zn. zm.).



I. DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetno$¢ rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy
z rodzicami,

pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ i wypehianie przydzielonych
obowiagzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3

Karty Nauczyciela a w szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprdocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich jak:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

prowadzenie warsztatow metodycznych,

wspotdziatanie z organami i instytucjami o§wiatowymi

opracowywanie i upowszechnianie materiatéw metodycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych

organizowanie wystaw $rodkow dydaktycznych i ich promowanie w$rod nauczycieli,
prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie si¢ do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora Osrodek Doskonalenia

Nauczycieli

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.



3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a)

b)
c)

d)

e)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa, prowadzenie spraw osobowych

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a)
b)

c)

d)

osiagni¢cia ucznidéw szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich,
innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
stwarzanie =~ warunkow  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnoS$ci
i przedsigbiorczos$ci uczniow,

obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno
-kulturalnymi,

konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§4

Ustala sig¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty,
przedszkola, placowki — w wysokosci 9 % planowanej na jej wynagrodzenia zasadnicze (liczone
w oparciu o etaty przeliczeniowe), a dla dyrektorow szkol 23 % wynagrodzenia zasadniczego
dyrektorow.

§5

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane kryteria w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela po
zaopiniowaniu przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych.



2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest tworzony w ramach $rodkow przyznanych szkole
(placowce) i jest wyroznieniem dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze, co najmniej 2
etatu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje burmistrz dwa razy w roku na okres
6 miesigcy w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§6

1. Prawo do dodatku motywacyjnego przysluguje nauczycielowi za nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystluguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

§7

1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

§8

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§9

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6ézn. zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r., o
ktérym mowa w § 2 Regulaminu.

1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca.
2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.



2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek) przyznaje burmistrz, a dla
wicedyrektorow 1 pozostatych o0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki), albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly (placéwki) przystuguje dodatek
funkcyjny wg zatacznika nr 1.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym w ust. 1 uwzglednia si¢ wielkosc¢
szkoty, liczbe ucznidw i oddzialdéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowos¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

3.  Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obowiazki
w zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastgpstwa.

§12

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytuhu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zl, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
- 2,50 zt za jednego ucznia
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do
300 zt
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty
(placéwki) w porozumieniu z organem prowadzacym ( burmistrzem gminy).

§13

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 112 oraz w § 12 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w § 11 ust. 3, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.



3. Oftrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust 1-3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 14
1. Dodatek za trudne Iub uciazliwe warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach  (klasach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo
w stopniu glebokim
- w wysokos$ci 20 % za godzing

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
- w wysokosci 25 % za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania,

1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 wyptaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowana w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

3. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar godzin
zaje¢ w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez
nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole (placowce) wymiaru
godzin zajgc¢.

§15

1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty
(placoéwki), a dla dyrektora — organ prowadzacy: burmistrz gminy
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§16

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
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ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
4 godziny pomija si¢, a co najmniej %2 godziny liczy si¢ za petng godzine.

§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w S$rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nauczycielom wymienionym w art. 42 ust 3 w tab. Pod Ip. 3 KN., realizujacym swoj
obowiazek w réoznych wymiarach godzin, nalezy zsumowaé¢ wszystkie godziny do petlnego
wymiaru, a w przypadku wystapienia godzin ponad wymiarowych, stawke za godzing
ponadwymiarowq ustala si¢ z przedmiotu o najwyzszym wymiarze ( pensum)

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane i wyptaca sig z dotu.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§18

Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

W budzecie organu prowadzacego- Gmina Kozienice tworzy si¢ specjalny fundusz
nagroéd w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektorow,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Gminy.
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§19

Nagrody, o ktorych mowa w § 18 sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§20
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) Dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot prowadzonych przez organ prowadzacy
(Gming Kozienice)
2) Dyrektor Wydziatu Edukacji — dla kierownika jednostki organizacyjnej o§wiaty, ktory
wzorowo wykonuje obowiazki zgodnie ze statutem jednostki, a w szczegdlnosci:
i. realizuje wytyczne lokalnej polityki oswiatowe;,

ii. prawidlowo realizuje plan finansowy jednostki,

iii. zapewnia prawidlowe prowadzenie dokumentacji jednostki, w tym ewidencji
przebiegu wychowania lub nauczania,

iv. sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny w sposob prowadzacy do stalego
podwyzszania jako$ci pracy jednostki, inspirujac nauczycieli do innowacji w
zakresie stosowanych metod nauczania,

v. wspolpracuje z lokalna wspdlnota samorzadowa, a w szczegdlnosci
z rodzicami dzieci i mtodziezy,

vi. kieruje jednostka organizacyjna o$wiaty w sposdb wpltywajacy na uzyskanie
wynikow w ocenianiu zewngtrznym, konkursach i olimpiadach

przedmiotowych.

2. Whniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
i Zaktadowa Organizacj¢ Zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora
szkoly — przez Dyrektora Wydziatu Edukacji.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwg szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamies$ci¢ informacje o dorobku zawodowym
1 osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§21

Nagroda, o ktérej mowa w § 18 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,



b)

2
h)

i)
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podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow (zespdt uczniow)
I-IIT miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
1 ogdlnopolskich,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczego6lnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a)
b)

¢)

d)

zapewnia pomoc i opiekg¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspolpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania

i usuwania przejawoOw patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci

i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
pracg w zawodzie nauczyciela.

§22

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis zamieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

§ 23

1. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi nie mniej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Gminy — nie mniej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela lub dyrektora.

VIII. DODATKI MIESZKANIOWE

§ 24

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
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godzin w szkotach potozonych na terenach wiejskich prowadzonych przez Gming Kozienice,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zalezno$ci od liczby o0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2. przy dwoch osobach w rodzinie - 8%

3. przy trzech osobach w rodzinie -10%

4. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -12%

stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw ustalonego
przez MPiPS zwanego ,minimalnym wynagrodzeniem” — dla jednej
osoby.

Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujacych : wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na jego utrzymaniu.
Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy
szkote.

§ 25

Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela przystuguje uprawnionemu ;
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach :
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
¢) korzystania z urlopu wychowawczego.
Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z gory.

IX . DODATKI SPECJALISTYCZNE
§ 26

Nauczyciele, ktoérzy w dniu wejscia w zycie ustawy (z dnia 6.04.2000r.) otrzymywali
dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkow do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego.

Wysoko$¢ dodatkéw wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:

a. I stopien specjalizacji -30zt
b. II stopien specjalizacji -47 zt
c. I stopien specjalizacji - 66 zt
d. tytut doktora - 83 zt
e. tytul doktora habilitowanego - 122 zt

Dodatek z tytutlu posiadania specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich
wyptacany jest w wysokosci proporcjonalnej do tacznej liczby godzin zajec
z przedmiotu nauczania lub zaje¢ realizowanych przez nauczyciela, zgodnie
z posiadanym stopniem specjalizacji lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszy jednak
niz 100 % kwoty okreslonej w ust 2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze godzin dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaj¢¢. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za stopien
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specjalizacji przystuguje w pelnej wysokosci, jezeli realizuja obowiazujace ich
pensum zgodnie z uzyskana specjalizacja przedmiotowa lub posiadajaca specjalizacje
z zakresu kierowania szkola.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaj¢é, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystluguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug S$redniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow Rozporzadzenia Mnistra Edukacji Narodowe;j
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegOlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz

ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze
zmianami).

§ 28
1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie przyshuguje
wynagrodzenie.
2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30, a w przypadku nauczycieli

nieferyjnych przez 21.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawke¢ okreslong w ust. 2.

§ 29

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakltadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych:

1) Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty w Kozienicach,

2) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu Kozienice.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kozienicach

Mariusz Prawda
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Do regulaminu wynagradzania
Uchwata Nr VI/77/2007
Rady Miejskiej w Kozienicach

z dnia 29 marca

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

2007 1.

Lp. Stanowisko Miesig¢cznie w
zlotych
I I 11
1. |SZKOLY:
a) — dyrektor szkotly liczacej do 7 oddzialow 250-600
— dyrektor szkoty liczacej od 8 do 15 oddziatow 300-700
— dyrektor szkoty liczacej od 16 do 25 oddziatow 350-800
— dyrektor szkoty liczacej od 26 1 wigcej oddziatow 500-900
b) — wicedyrektor od 50 do 80%
dodatku dyrektora
2. |PRZEDSZKOLA:
a) — dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 200-550
dziennie
150-400
— dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie
od 50 do 80%
b) — wicedyrektor dodatku dyrektora
3. | PLACOWKI OSWIATOWO WYCHOWAWCZE:
— dyrektor Ogrodu Jordanowskiego 200-700
Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Kozienicach

Mariusz Prawda




