Zarzadzenie Nr 415/2014
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 10 kwietnia 2014 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie
Miejskim w Kozienicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) 1 § 5 wust. 5
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z
pOZniejszymi zmianami), zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2014 roku.

§3
Wykonanie zarzadzenia 1 nadzor nad jego przestrzeganiem powierza si¢
Sekretarzowi Gminy Kozienice.

§ 4

Tracg moc Zarzadzenia Burmistrza Nr 321/2009 z dnia 12 maja 2009 r. i Nr
64/2011 z dnia 19 lipca 2011 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz
Gminy Kozienice

dr inz. Tomasz Smietanka



Zakacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 415/2014 r.
z dnia 10 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN ]
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOZIENICACH

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady 1 warunki wynagradzania za prace¢ oraz Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminy dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
na podstawie umowy o prace.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z
niniejszym regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do
jego akt osobowych.

§ 4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy,

2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy, z powotania.

3. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p6zniejszymi
Zmianami).

4. dodatku funkcyjnym - rozumie si¢ przez to procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego danego stanowiska.



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagradzanie zasadnicze

§5

. W Urzedzie Miejskim w Kozienicach obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych  pracownikdéw  kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego,
dodatku specjalnego i unijnego.

. Dla okreslonych stanowisk badZz grup pracownikow, moze by¢ wprowadzony
rOwnowazny czas pracy.

. Podstawg ustalenia zaszeregowania burmistrza stanowi tabela Nr 1 rozporzadzenia

w sprawie zasad wynagradzania,

. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownikdw na podstawie powotania stanowi
tabela Nr III rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania,

. Podstawg ustalania zaszeregowania pozostatych pracownikoéw sg tabele stanowiace
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla
ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art.5
ust. 2 i art.6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami).

Dodatek funkcyjny

§7

. Osobom na stanowiskach kierowniczych, pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, Kierownikowi Urzedu Stanu
Cywilnego, audytorowi, pelnomocnikowi ds. informacji niejawnych przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Pracodawca moze przyzna¢ réwniez dodatek funkcyjny innemu pracownikowi na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego lub z wlasnej inicjatywy. W
takim przypadku stawka dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 100%.



no

o B

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia w
sprawie zasad wynagradzania.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek funkcyjny nie ulega zmniejszeniu z tytulu usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy. Nie dotyczy to przypadkow okreslonych w art. 35 ustawy o
pracownikach samorzagdowych.

Dodatek specjalny i unijny

§8

Z tytulu zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan lub odpowiedzialnos$ci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny i unijny nie moze przekracza¢ 60 proc. tagcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Z tytulu powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji
projektow unijnych, ktorych beneficjentem jest Burmistrz Gminy pracownikowi
moze by¢ przyznany dodatek unijny, placony z przyznanych na dane zadanie
srodkow.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego i unijnego nie dotycza pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi.

Dodatek specjalny i unijny nie ulega zmniejszeniu z tytutu usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy. Nie dotyczy to przypadkow okreslonych w art. 35 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Premie i nagrody uznaniowe

§9

Dla pracownikéw pomocniczych 1 obstugi tworzy si¢ w ramach planowanych

srodkow na wynagrodzenia fundusz premiowy w wysokosci 50 proc. funduszu ptac

tej grupy pracownikow.

Pracodawca w regulaminie premiowania okresla zasady przyznawania premii.

Dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urze¢dzie Miejskim w Kozienicach

tworzy si¢ w ramach planowanych §rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd

w wysokosci 10 proc. planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w terminach nastgpujacych §wiat

1 okolicznosci:

a) 3 Maja — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 listopada
poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku,

b) 11 listopada - nagroda z tego tytutlu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,

C) okolicznosciowa z okazji - Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja)



d) za szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
e) na koniec roku kalendarzowego.

6. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

a) oceng¢ uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

¢) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika ,

d) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika.

7. Pracownik, na ktorego natozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

8. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej proporcjonalnie za  okres
pobierania zasitkow okresowych z ubezpieczenia spotecznego powyzej jednego
miesigca.

9. Burmistrz Gminy:

a) okresla limit srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegblnych wydziatow i1 samodzielnych stanowisk, w tym 10% do
dyspozycji Dyrektoréw 1 Kierownikoéw Zespotow,

b) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy —Zastepcom Burmistrza,
Sekretarzowi 1 Skarbnikowi Gminy, dyrektorom wydziatow 1 samodzielnym
stanowiskom pracy podlegtym bezposrednio Burmistrzowi,

10. Dyrektorzy Wydziatbw wnioskuja o przyznanie nagrody dla pracownikow
wydzialow.

Dodatkowe wynagrodzenie
§ 10

Oprécz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace w oparciu o art. 38, ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okre§lonych
w Kodeksie Pracy i Zarzadzeniu Nr 350/2013 z 24 pazdziernika 2013 r.

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowa godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

5) dodatek emerytalny — przez okres do 24 miesi¢cy poprzedzajacy odejscie na
emeryture w wysokosci 10% $redniego miesigcznego wynagrodzenia pracownika
z roku poprzedzajacego rozpoczecie wyplaty dodatku, bez nagrod jubileuszowych.
Dodatek wyptaca si¢ na wniosek pracownika, moze on by¢ przyznany tylko jeden
raz przez okres catego zatrudnienia, 1 wyplacany nie dluzej niz do dwunastego
miesigca po osiggnigciu wieku emerytalnego.



§11

1. Dodatki: funkcyjny, specjalny, emerytalny jest pomniejszany za kazdy dzien
nieobecno$ci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego.

2. Dodatki okreslone w punkcie 1 wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitkow
wyplacanych z ZUS.

3. Dodatek unijny nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitkéw wyptacanych z ZUS
1 do podstawy naliczania jednorazowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz.
1144), chyba ze umowa na realizacj¢ zadania przewiduje srodki na ten cel.

Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 12

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi
dodatkami, rowniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do S$wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237.1 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i
wysokos¢ tych swiadczen,

3. Odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujagce powszechny obowiazek obrony Panstwa,

4. Odprawa po $mierci pracownika przystlugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,

6. Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslone; w § 12 niniejszego
regulaminu,

7. Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego regulaminu.

§ 13
Pracownikowi przechodzagcemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokos$ci 1 na warunkach okreslonych w art. 38 ust. 3,415
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.



10.

11.

12,

§ 14

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art.
38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania tej pracy (art. 174" Kodeksu pracy),
do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz W jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli

w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, t.j. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

Podstawag do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad
obowigzujacych  przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za  urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do
okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych
dotychczas wliczaniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub
wiecej nagrod, wyplaca si¢ tylko jedng nagrode - najwyzszg.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust.
10 ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego
dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody
nizszej.

Przepisy ust. 10 1 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu,

w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie



w

w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.
Rozdziat 4

SPOSOBI TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 15

Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu 28 dnia danego miesigca.

a) jezeli 28 wypada w dzien wolny od pracy lub $wigto to wyptata
wynagrodzenia nast¢puje w ostatnim dniu roboczym poprzedzajagcym 28
dzien miesiaca;

b) z uwagi na zamknig¢cie roku budzetowego w miesigcu grudniu wyplata
wynagrodzenia moze nastgpi¢ po 20 grudnia ale nie pdzniej niz do
ostatniego dnia miesiaca.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
moze by¢ dokonywana w terminie wyptaty nastepnego miesigca.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 16

Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawcy (kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika wskazane przez pracownika (wniosek na pismie).

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce
na pismie.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikOw przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim, z mocg
od O1stycznia 2014 roku.
§ 18

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zagdanie pracownika Regulamin
1 w razie potrzeby wyjasnia jego tresc .

§19



Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalenia.

Burmistrz Gminy

dr inz. Tomasz Smietanka



Tabela nr 1

Do zarzadzenia Nr 415/2014
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 10 kwietnia 2014 r.

Wymagania kwalifikacyjne

Lp |Nazwa Kat. | Wynagrodzenie Wym.
stanowiska zasz. w 7} kwalifikacyjne Stawka
Min Max wyksztatceni | Staz fu gﬁ?}?ﬁgo
e pracy W %
(w
latach)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sekretarz XVII 2.000 5.600 WyZsze 4 do
200
2 Zastepca XV 11.700 5.200 | wyzsze 4 do
Skarbnika Gminy pkonomiczne 160
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik XVI |1.800 5.400 w.g. do
Urzedu Stanu odrgbnych 140
Cywilnego przepisoOw
4 Zastgpca XIV |1.600 4.900 WYyZSsze 4 do
Kierownika 100
Urzedu Stanu
Cywilnego
5 Dyrektor XVI 11.800 5.400 WyZsze 5 do
Wydziatu 160
6 Audytor XV |1.700 5.200 yeghlgh do
Wewngtrzny ;rizp%; 140
7 Zastepca 1.600 4.900 Wyzsze 4 do
Dyrektora XIV 140
8.1 Pelnomocnik do | XV |1.700 5.200 wWyZsze 4 do
spraw ochrony 140
informacji
niejawnych
8.2 Gtowny X 11.500 4.800 WYZSzZe 4
specjalista
9 Glowny X1 11.500 4.800 |wedhlug odr. 4
Specj.d.s.BHP przepisow
10 Inspektor XIl 11.500 4.800 WYZSZE 4
11 Podinspektor Xl |1.400 3.800 WYyZSzZ€ 4
Informatyk




12 Samodzielny IX ]1.350 2.500 WYyZsze 3
referent
Referent, kasjer, | IX |1.350 2.500 WYyZSze 2
13 ksiegowy
14 Mtodszy VIl 1.300 2.000 WYyZsze -
ksiegowy,
mtodszy referent
Stanowiska pomocnicze 1 obshugi
1 Pracownik Il stopnia | X1l | 1.500 | 2.500 | Wyzsze 3
wyk. Zadania w ramach
robdt publicznych lub
prac interwencyjnych
2 Pracownik | stopnia | VII | 1.250 | 2.100 srednie -
wyk. zadania w ramach
rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych
3 Sekretarka IX | 1.350 | 2.700 WYyZsze
4 Pomoc i 1.140 | 2.000 srednie
administracyjna
5 Opiekun dzieci i I 1.100 | 1.700 srednie
mtodziezy( w czasie
przewozu do i ze
szkoty)
6 Kierowca VIl | 1.250 | 2.500 srednie
samochodu
osobowego
7 Konserwator, VIl | 1.300 | 2.600 | zasadnicze -
rzemie$lnik, palacz zawodowe
c.0.
8 Robotnik \/ 1.180 | 2.200 | zasadnicze
gospodarczy zawodowe
9 Dozorca, wozny IV | 1.160 | 2.100 | zasadnicze
zawodowe
10 Sprzataczka i 1.140 | 2.000 |podstawowe
11 Goniec I 1.120 | 1.900 |podstawowe

Burmistrz Gminy

dr inz. Tomasz Smietanka




