Zarzadzenie Nr 383/2014
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 14 stycznia 2014r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2014r. za ksztalcenie nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych na terenie Gminy Kozienice
oraz rodzajow studiow objetych dofinansowaniem.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 70a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwiazku z §6 ust.
2 i §7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r.,
w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
(...)/ Dz. U. Nr 46, poz. 430/ zarzgdzam co nast¢puje:

§1.
Przyjmuje si¢ na rok 2014 plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkol, przedszkoli oraz placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozienice,
stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§2.
Srodki pieniezne przewidziane w budzecie na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, przeznacza si¢ cz¢sciowo na doplaty do czesnego za nauke.

§3.
Doplata; do czesnego moga by¢ objete osoby zatrudnione na czas nieokreslony podnoszace
swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebam1 placoéwki na nastepujacych rodzajach studiow:

1. podyplomowe - od II semestru
2. magisterskie uzupelniajgce po licencjackich - od II semestru
3. magisterskie 5-letnie - od IV semestru
4. wyzsze zawodowe (licencjackie) - od III semestru
5. kursy kwalifikacyjne trwajace minimum - 250 godzin

§4.

Kwota doptaty do czesnego w 2014 roku bedzie wynosita dla nauczycieli spelniajacych
warunki okreslone w §3 pkt 1 do 4 — 600 zt., a w §3 pkt 5 — 400 zt.

§5.

Nauczyciel podejmujgcy studia dajace kwalifikacje do nauczania w szkole muzyczne;j,
zatrudniony na czas nieokreslony, zgodnie z potrzebami placowki otrzyma zwrot czesnego
w pelnej wysoko$ci, pod warunkiem pisemnego zobowigzania si¢ do przepracowania
w Szkole Muzycznej w Kozienicach, zgodnie z nabytymi kwalifikacjami minimum 3 lata od
daty zdobycia lub podniesienia kwalifikacji.

§6.
Srodki wydatkowane beda w danym roku do wysokosci $rodkéw finansowych
przewidzianych w budzecie. Brak $rodkéw daje podstawe do odmowy przyznania doptaty do
czesnego.

§7.
Przyznanie dofinansowania odbywa si¢ po pozytywnym zaopiniowaniu przez;Dyrektora
placowki.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powzigcia.




PLAN

Dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2014 roku.

Zafgcznik

do Zarzqdzenio Nr 383/2014
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnio 14 stycznio.2014r.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 29.03.2002r.

Kwota
dofinansowania
SZKOLY

Kwota
dofinansowania
OPP OJ

Kwota
dofinansowan
ia
PRZEDSZKOL
A

§2 ust. I pkt 1 — organizacja doradztwa metodycznego dla
nauczycieli, w tym koszty obniZenia godzin zaje¢,
dodatkowych uméw o prace, dodatkéw funkeyjnych oraz
podrézy stuzbowych doradcow metodycznych.

66.290

250

6.951

§2 ust.1 pkt 2 — organizacj¢ szkolen, seminariéw oraz
konferencji nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze.

7.500

420

3.800

§2 ust. 1 pkt 3 — przygotowanie materialow
szkoleniowych i informacyjnych.

500

§2 ust. 1 pkt 4 — organizacje warsztatow metodycznych
i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na
danym terenie.

4.550

&2 ust. 1 pkt 5 — organizacj¢ doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki.

4.356

700

3.000

&§ 2 ust. 1 pkt 6 — szkolenie rad pedagogicznych.

7.000

300

3.000

&2 ust 2 pkt 1 — oplaty za ksztalcenie pobierane przez
szkotly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli.

13.000

1.200

§2 ust.2 pkt 2 - oplaty za kursy kwalifikacyjne

i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoly lub placéwki.

11.000

1.000

§2 ust. 2 pkt 3 — koszty przejazddw oraz zakwaterowane
i wyzywienie nauczycieli, ktorzy na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty lub
placowki uczestnicza w rdznych formach doskonalenia

zawodowego, a w szczegdlnosci uzupetniaja lub podnosza

kwalifikacje.

9.228

250

848

OGOLEM

123.424

1.920

21.799
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