ZARZADZENIE NR 310/2013
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE
z dnia 16 lipca 2013r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
Kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku 0 przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2013r.,
Nr. 254) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla szczegOlowe zasady i1 tryb przyznawania nagrody rocznej, oraz wzor
wniosku o przyznanie nagrody rocznej zgodnie z zalacznikiem do zarzadzenia osobom
kierujacym:
1) jednostkami organizacyjnymi Gminy Kozienice posiadajgcymi osobowo$¢ prawna,
2) jednoosobowymi spotkami prawa handlowego utworzonymi przez Gming Kozienice,

§2
Uzyte w uchwale okreslenia oznaczajg:

1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r., Nr254),

2) uprawniony - osobg, o ktorej mowa w § 1,

3) podmiot - jednostke organizacyjng wymieniong w § 1,

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2013r. Nr 330) poprzedzajacy rok, w ktéorym przyznaje si¢
nagrode roczng

§3
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
2) terminowo realizowal zobowigzania 0 charakterze publicznoprawnym,
3) planowo realizowat zadania, inne niz okreslone w pkt 1, nalozone lub zlecone na
podmiot w roku obrotowym,
4) uzyskatl zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry w podmiocie petnit funkcje
(zajmowat stanowisko) do otrzymania nagrody przez co najmniej kolejnych szesc
miesiecy w roku obrotowym i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych w sposdb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej,
rozwigzanie umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo
odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.



1.

§4

Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich

obowiazkow dluzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, jezeli przyczyng niewykonywania
obowigzkow bylo skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W przypadku zmiany formy organizacyjno — prawnej podmiotu, laczeniem Ilub

podzialem, wyptata nagrody rocznej moze nastgpié, jezeli uprawniony zajmowal swoje
stanowisko przez co najmniej kolejnych 6 miesiecy.

§5

Organem uprawnionym do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej jest:

1.

W podmiotach wymienionych w § 1 pkt 1 Z-ca Burmistrza w ktérego zakresie
obowigzkow jest ogélny nadzor nad dziatalnos$cia statutowa jednostek kultury.

. W podmiotach wymienionych w § 1 pkt 2 Z-ca Burmistrza w ktérego zakresie

obowigzkow jest sprawowanie ogolnego nadzoru wlascicielskiego.

§6
Nagrode roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o
przyznanie tej nagrody zlozony w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego.
Nagrode roczng w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz Gminy,
natomiast w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 2 — zgromadzenie wspolnikow.

§7

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date wniosku;

2) nazwe podmiotu i jego siedzibg;

3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imig¢ (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej;

6) pelniong funkcje (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki
organizacyjnej,

7) datg objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;

8) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres

wnioskowany;

9) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;

10) zalgczniki do wniosku, o ile nie sg w posiadaniu organu uprawnionego do

przyznania nagrody rocznej, w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania
planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

C) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych;

d) uchwale organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w
sprawie wystgpienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki
organizacyjnej nagrody rocznej, ( dotyczy SPZ0Z)

11) podpisy o0sob reprezentujgcych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie

nagrody rocznej.



2. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 10 lit. ¢ i d, sktada organ uprawniony do
wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§8

Whiosek , o ktorym mowa w § 7, dotyczacy nagrody rocznej za rok 2012 moze zostac
ztozony, a nagroda roczna , o ktorej mowa w § 6 za rok 2012 moze zosta¢ przyznana w
terminie 3 miesiecy od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia.

§9

Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 381/2009 z dnia
19 pazdziernika 2009r. w sprawie szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Gminy Kozienice

dr inz. Tomasz Smietanka



Zatacznik do zarzadzenia

Nr 310/2013
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 16.07.2013
WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok.............
( miejscowos$¢) (data)

( organ uprawniony do wnioskowania
O przyznanie nagrody roCzZNej)........c.cevveeerenreeneennennnnn.

3. Data objecia funkcji ( stanowiska ) w podmiocie, badz okres petnienia
TUNKC . .
4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres
wnioskowany

( podpis osoby uprawnionej
do wnioskowania o przyznanie
nagrody rocznej)
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