ZARZADZENIE Nr 39/2011
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 18 marca 2011 roku

w sprawie polityki szkoleniowej w Urzedzie Miejskim w Kozienicach.

Na postawie art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz.U.z2001r Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ), art. 103.3 1 103.6 ustaw z dnia 26
czerweca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 1998r. Nr 21, poz. 94 z p. zm). zarzadzam co

nastepuje:
§1

1. W ramach zaplanowanej kwoty na dany rok budzetowy pracownicy mogg podnosi¢
swoje kwalifikacje.

2. Podnoszenie kwalifikacji moze odbywac si¢ w formach:

1) szkolnychtj studiach licencjackich, magisterskich, doktoranckich,
podyplomowych
2) Pozaszkolnych : szkolenia

3. Potrzeby szkolen na rok budzetowy dla pracownikow wydziatéw wnioskuje Dyrektor
Wydziatu , zatwierdza Sekretarz Gminy.

4. Potrzeby szkolen dla kadry kierowniczej i samodzielnych stanowisk wnioskuje
bezposredni przetozony lub Burmistrz — opiniuje Sekretarz.

5. Potrzeby szkoleniowe powinny uwzglednia¢: zakres obowigzkow pracownika,
profesjonalng realizacje 7adan Gminy, efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich 1
sprzetu, zalecen wezesniejszych kontroli i audytow, ksztattowanie poziomu satysfakeji
interesariuszy, rozwoju intelektualnego 1 zawodowego pracownika.

6. Pracownik moze by¢ skierowany na szkolenia poza planem szkolen, jezeli tworzgc

plan szkolen nie mozna byto ujaé tematyki proponowanego szkolenia.

§2

Pracownikowi Urzedu Miejskiego w Kozienicach podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
stosowne do wykonywanej pracy poza $wiadczeniami okreslonymi w art. 102 — 103.6
Kodeksu pracy przystuguja:

1.

na wniosek pracownika mogg by¢ przyznane:

1) Opfaty za ksztalcenie uzupetniajace do 100% przy doksztatcaniu zgodnym z
zakresem  wykonywanych zadan w Urzedzie — kadra kierownicza.

2) Oplaty za ksztatcenie uzupetniajgce do 50% - pozostali pracownicy

3) Zwrot kosztow dojazdu: 100% na szkolenia i do 100zt za zjazd przy ksztalceniach
uzupelniajgcych na: studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych,
doktoranckich.

4) Zwrot badz oplaty kosztéw szkolen,



5) Zwrot kosztow zakwaterowania na szkoleniach.
6) Inne $wiadczenia okreslone w dwustronnej umowie/ porozumieniu.
7) W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyzna¢ inne, badz zwigkszy¢

okreslone wyzej swiadczenia.

§3

1. Po odbytym szkoleniu bezposredni przetozony dokonuje oceny efektywnosci odbytego
szkolenia na podstawie ankiety zgodnie z zatacznikiem nr 1 do zarzadzenia, i jezeli jest
to wskazane umozliwia przekazanie nabytej wiedzy i umiej¢tnosci pozostatym

pracownikom.
2. Ankiete dotacza sie do dokumentacji zgtoszeniowej wydziatu kadr...w terminie

miesigca po odbytym szkoleniu.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Gminy Kozi



Zat. do Zarzadzenia Nr 39/2011
Z dnia 18.03.2011r.

KWESTONARIUSZ OCENY SZKOLENIA
Pracownika Urzedu Miejskiego
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4. Najwazniejsze dwa elementy szkolenia wykorzystane w pracy:

6. Czy tre$é szkolenia byta przekazywana innym pracownikom w wydziale, na szerszym
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Podpis pracownika Podpis przetozonego




