UCHWAEA Nr XXVI/288/2012
RADY MIEJSKIEF W KOZIENICACH
zdnia 06 grudnia 2012r.

zmieniajqca uchwale w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgce-
go wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom nagréd i dodatkdw: motywacyj-
nego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodze-
nia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych zastepstw, a takze
wysokosé oraz szezegolowe zasady przyznawania i wyplacania-dodatku mieszkaniowego.

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. oraz art. 30 ust. 6, 10, 10a, 10b ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 r. z pdiniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,Karta
Nauczyciela- uchwala sieg conastepuje:

§1

W zalaczniku do uchwaly Nr XXX/372/2009 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 26.02.2009r.
Z poinigjszymi zmianami w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okresla-
Jjacego wysoko$¢ oraz szezegblowe warunki przyznawania nauczycielom nagréd i dodatkéw: moty-
wacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

1. Uchyla sie ust. 1 §5
Dodaje si¢ ust. la §5 w brzmieniu:
»la. 9% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogdtu nauczycieli z wy-
fqczenien dyrektordw,
3. Uchylasigust. 1,2,4i5§6
4. Dodaje si¢ ust. la,4a i 5a §6 w brzmieniu:

— la. W oparciu o kryteria opracowane w § 4, Dyrektor szkoly przyznaje dodatek
motywacyjny wicedyrektorowi oraz nauczycielowi do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego.

—  4a.Nauczycielowi uzupelniajqcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor szkoly macierzystej . Wskazane jest zasiegniecie opinii dyrektora
szkoly w ktorej nauczyciel wzupetnia etat.”

~ Ja. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art, 18 Karty Nauczyciela do
pracy w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, do- kidrej
nauczyciel zostal przeniesiony.

5. Uchylasicust. 1§ 18
6. Dodaje sig ust. lai 1b § 18 w brzmieniu:

—  pla. Dla nauczycieli realizujqcych w ramach stosunku pracy w szkole obowiczki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin ustala sie wedtug wzoru:

W= txg): [(xry)+(x2: y)] gdzie:
® XXz — omacza ilosé godzin na poszczegolnych stanowiskach przydzie-
lonq nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly,
=y, ¥r... -oznacza fygodniowy chowigzkowy wymiar godzin zajed dydak-
tycznych, opiekwiiczych, wychowawczych okreslony dla danych stanowisk
wart. 42 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.UNr. 97 poz. 674 z 2006r. z pdin. zm.)

— 1b. Wymiar, ¢ ktdrym mowa w pkt. 1a przyjmuje sie w pelnych godzinach w ten
sposob, ze godzing do 0,5 pomija si¢ a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za
pelng.”

7. Dodaje sig ust. 3 § 21 w brzmieniu:
~ 3. Organizacje zwigqzkowe



8. Deodaje sig ust. 3 § 24 w brzmieniu:

- ,3. Nagroda jest wyptacana w calosci w okresie pobierania wynagrodzenia za
czas choroby oraz zasitkow wyplacanych z ubezpieczenia chorobowego i tym sa-
mym nie jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku”

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kozienice
§3

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
i-wehodzi w zycie po-uptywie 14 dni od jej ogloszenia z mocg obowiazujaca od 1.01.2013r.




