UCHWALA NR XIV/90/2011
RADY MIEISKIE) W KOZIENICACH
z dnia 1 wrzeénia 2011 1.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsl;o-Gminnego Csérodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach.

Na podstawie art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (
tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z péin.zm.} oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej ( jednolity tekst z 2009 r. Dz.UNr 175, poz.1362 z
pdin.zm.} Rada Miejska w Kozienicach uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach w bramieniu

okreslonym w zafgczniku do uchwaty.
§2

Traci moc Uchwala Nr XIt1/179/99 Rady Miasta i Gminy w Kozienicach z dnia 15 pazdziernika 1999
roku , Uchwata Nr XX/353/2004 Rady Miasta i Gminy w Kozienicach z dnia 29 kwietnia 2004 roku.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Kozienice.
&4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

w Kozienjgach
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XIv/90/2011
Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 1 wrzesnia 2011 r,
STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
WKOZIENICACH
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozienicach zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostky
budietows dzialajaca na podstawie:

1.

Uchwaly Nr Xt1/179/95 Rady Miasta i Gminy w Kozienicach z dnia 15 pazdziernika 1999 roku
w sprawie utworzenia jednostki budietowe] pod nazwg ,Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spoleczne]” ze zmianami,

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( jednolity tekst z 2009 roku
Dz.U.Nr175, poz.1362 ze zmianami),

Innych przepisow ckreslajacych zadania z zakresu pomocy spotecznej,

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych { Dz.U.z 2006 r., Nr 139,
p0z.992 ze zmianami},

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz.U.z
2009 r, Nr 1, poz.7 ze zmianami) ,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0séh niepeinosprawnych ( D2.U. 2 2008 r., Nr 14, poz.92, ze zmianami),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157, poz.1240 ),
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. Nr 223,
poz.1458 ),

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( Dz.U. z 2008 r., Nr 152, poz. 1223 z

pdin, zmianami},

10. Niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Miejska.

§2

Rejonem dziatania Osrodka jest teren miasta i gminy Kozienice.

§3

Siedziba Osrodka miesci sie w Kozienicach przy ul. M.Sktedowskiej-Curie 3.

§4

Qsrodek uzywa pieczeci nagidwkowe] wedtug wzoru ;



»Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznef , ul.M.Sktodowskiej-Curie 3, 26 — 900 Kozienice
Tel.48 614 65 57, Tel/fax 48 614 6762”, Regon 671975822,

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka, rodzaj i zakres $wiadczen

. §5
Gtownym celem pomocy spotecznej jesi:

1. Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka.

2. Zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych rodziny nie sg w stanie
pokonadé wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. _

3. Doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia sie 0soéb i rodzin oraz ich integracji ze
Srodowiskiem.

4. Ksziaftowanie wiasciwych postaw | zachowan sprzyjajgcych integracji z osobami
niepetnosprawnymi,

Do zadart Osrodka , w szczegolnosci naleiy:

1. Tworzenie warunkdw organizacyjnych funkcjenowania pomocy spotecznej w gminie, w tym
rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalnej.

Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiadczen.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych rodzin.
Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spofecznej.

Praca socjalna, rozumiana jako dzialalnos$¢ zawodowa skierowana na pomoc oscbom i
rodzinom we wzmochieniu lub odzyskaniu zdolnodci do funkcjonowania w spofeczenstwie
poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych
termu celowi.

ok o

§6
Osérodek moze peodejmowal inne dzialania wynikajace z rozeznanych potrzeb $rodowiska
lokalnego zgodnie z ustawg o pomaocy spotecznej oraz innymi aktami prawnymi regulujacymi
zadania w zakresie pomocy spoteczne;.
§7
QOsrodek realizuje réwniei zdania :
1. Zlecone gminie z zakresu pomocy spofecznej.
2. Wiasne gminy z zakresu pomocy spolecznej i inne zlecone Osrodkowi na podstawie
upowaznien Burmistrza Gminy.
3. Inne wynikajace z rzgdowych programdw pomocy spotecznej, ktérych celem jest ochrona
poziomu #ycia 0sdb , rodzin i grup spoiecznych, po zapewnieniu na ten cef odpowiednich
srodkow finansowych umozliwiajgcych peing ich realizacje.

§8
Osrodek realizuje swoje zadania wspdtpracujac na zasadach partnerskich z Kosciotem Katolickim
oraz innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami 1 stowarzyszeniami oraz

organizacjami pozarzadowymi , ktére w swoich statutowych celach i zadaniach zajmuja sie



pomocg spoleczng i poprzez swojg dziatalno$é moga przyczynic sie do rozwigzania problemu
interesanta pomocy spoleczne;j.

§9
Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnoéci do pracy i stopnia niepelnosprawnosci
do crgandw okreslonych odrebnymi przepisami.

§10
Kierownik Oérodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

Rozdziaf Il
Organizacia wewnetrzna Osrodka

§11

1. Osrodkiem kieruje jednoosobowo Kierownik , ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztait
jego dzialalnoéci oraz reprezentuje go na zewnatrz na podstawie udzielonego przez
Burmistrza Gminy Kozienice pefnomocnictwa,

2. Stosunek pracy z kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Gminy Kozienice .

3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest Burmistrz Gminy Kozienice.
Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw O$rodka. Pracownicy Odrodka sg
pracownikami samorzgdowymi, ktérych uprawnienia i obowigzki regulujg przepisy kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o pomocy spolecznej oraz inne
przepisy szczegdlne.

5. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiadac¢ kwalifikacje okredlone
przepisami ustawy o pomocy spotecznej oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawach
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
organizacyjnych jednostkach samorzgdu terytorialnego.

6. Zasady wynagradzania Kierownika okreéla zarzgdzeniem Burmistrz Gminy Kozienice .

. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okresla Regutamin wynagradzania.

8. Kierownik raz w roku zobowigzany jest zioiy¢ Radzie Miejskiej sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawi¢ potrzeby i problemy w zakresie pomocy spolecinej , w terminie
ustalonym przez Rade Miejska.

9. Kierownik zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

10. W razie nieobecnosci kierownika zastepuje go wyznaczony, upowainiony pracownik,

§12

W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia sie nastepujgce komdérki organizacyjne :

Sekcja Finansowo-Ksiegowa — FK

Sekcja Pomocy Srodowiskowej — PS

Sekcja Ustug Opiekuriczych — U0

Sekcja Organizacyjno-Administracyjna — OA

Sekcja Informatyczna it Administracji Danych - |

Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego - SR

Jadtodajnia - J

Warsztat Terapii Zajeciowe] — WTZ



§13
Strukture organizacyjng Qsérodka przedstawia schemat organizacyjny, ktory stanowi Zalgeznik nr 1
do Statutu,

§14
Szczegbtowsq organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zakres zadan poszczegdlnych komérek
organizacyjnych, w tym zakres obowigzkow i odpowiedzialnodci oraz uprawnien dia
poszczegdlinych stanowisk pracy ustala Kierownik Osrodka w Regulaminie Organizacyjnym
Osrodka .

§15
Regulamin organizacyjny ustalany jest w formie zarzadzenia wewnetrznego Kierownika Osrodka.

Rozdziat IV
Majatek i gospodarka finansowa Osrodka

§16
Majatek Osrodka jest majatkiem Gminy Kozienice.

§17
Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke, w ramach posiadanych $rodkdw, kierujgc sie zasada efektywnosci |
skutecznosci ich wykorzystania.

§18
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu finansowego sporzadzonego przez
Kierownika przy wsparciu Gldwnego Ksiegowego i zatwierdzonego przez Rade Miejska w
Kozienicach.
§ 19
Osrodek uzyskuje srodki finansowe :
1) 2 budzetu wojewody — na realizacje zadan z zakresu administracji rzgdowej,
2) z budietu gminy — na realizacje zadan whasnych gminy,
3) zdotacji celowych — na Scisle okreslone zadania,
4) z odptatnych $wiadczent pomocy spolecznej udzielanych osobom, ktérych dochdd przekracza
kryterium dochodowe okredlone w ustawie o pomocy spolfecznej i uchwatach Rady Miejskiej .

§20
Uzyskane dochody Qérodek odprowadza na rachunek odpowiednich dochoddw budietu Pafstwa

albo budietu Gminy.

§21
W planach finansowych Of$rodka mogg by dokonywane w ciggu roku zmiany bedace
nastepstwem uchwat Rady Miejskiej lub zarzgdzen Burmistrza Gminy Kozienice.



§22
Do skladania w imieniu Osrodka oswiadczerh w zakresie jego praw i obowigzkéw finansowych i
innych zobowigzan majatkowych wymagane jest wspdtdziatanie Kierownika i Glownego
Ksiegowego a w czasie ich nieobecnosci osob przez nich upowaznionych.

§23
Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych jak dla jednostek hudzetowych.

Rozdziat V
Postanowienia koficowe

, §24 |
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

§25
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.




