UCHWALA Nr X1/63/2011
Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 09 czerwca 2011

w sprawie uchwalenia Statutu
Publicznego Zlobka Miejskiego w Kozienicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm), art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz. 235
poz. 89) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

Uchwala sig¢ Statut Publicznego Ztobka Miejskiego w Kozienicach w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Z dniem podjecia niniejszej uchwaly traci moc Statut Publicznego Ztobka Miejskiego
w Kozienicach stanowiacy zatacznik do uchwaly Nr LI/536/2010 Rady Miejskiej
w Kozienicach z dnia 09 wrzes$nia 2010r. w sprawie przeksztatcenia Publicznego
Ztobka Miejskiego w Kozienicach z zakltadu budzetowego w jednostke budzetowa.

§ 3.
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kozienice
§ 4.

Uchwata wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

PRZE NICZACY
RAPY MIBJSKIE]

arig¥z Prawda



Zataeznik do Uchwaly Nr XI1/63/2011
Rady Miejskiej w Kozienicach

z dnia 09 czerwca 201 1r.

STATUT PUBLICZNEGO ZX.OBKA MIEJSKIEGO
W KOZIENICACH

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczny Zlobek Miejski w Kozienicach zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka
budzetows powolana przez Rade Micjska w Kozienicach i dziala na podstawie:
a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz.U.Nr.45,
poz.235);
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr.142, poz. 1591 z p6zn. zm.);
¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009t
Nr.157, poz.1240z p6zn. zm.);
d) innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.
2. Siedziba Zlobka jest budynek przy ul. Marii Sklodowskiej-Curie 3 w Kozienicach.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Kozienice.

4. Do Zlobka uczeszczaja dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do 3 lat

z uwzglednieniem postanowien ustawy.



DZIAL 1}

CELE 1 ZADANIA ZE.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§2

1. Ziobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkcji: opiekunczych,

wychowawczych oraz edukacyjnych, na rzecz dzieci uczeszezajacych do Ziobka.

2. Celem dziatania Zlobka jest zapewnienie opieki dzieciom, ktérym rodzice lub

opiekunowie z powodu pracy zawodowej lub innych uzasadnionych przyczyn nie

mogg zapewni¢ opieki we wlasnym zakresie.

3. Do dzialalno$ci podstawowej Zlobka w szczegdlnosei nalezy:

a)

b)

d)

zapewnienie  zorganizowanej opieki nad  dzieémi:  pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiednio do potrzeb dzieci i mozliwosci
Ziobka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci,
w tym w szczegbélnosSci poprzez zapewnienie wilasciwych warunkow
lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz opieki ze strony personelu Zobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosei, zdolnosci
i zainteresowan dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym
poprzez organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke
i umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka
i jego mozliwosciami rozwojowymi,

organizowanie i  prowadzenie  zaje¢  opiekuficzo-wychowawczych
i edukacyjnych, dostosowanych do wieku dzieci i stymulujacych ich rozwdj,
w szezegoOlnosci zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacii,
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukeyjnych,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Zlobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych

poza nim,



f) zapewnienie dzieciom w Ziobku prawidlowego zywienia dostosowanego
do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami
w zakresie dietetyki,

8) wspdlpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka i pomaganie rodzicom
W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

h) wspéldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka,

i) bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka i / lub wihasciwymi
organami, instytucjami, organizacjami w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony
niepokdj co do stanu zdrowia lub zachowania sic dziecka.

4. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki
pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania
w procesic wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy

fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej.

§3

1. Organizacj¢ wewnetrzna Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez dyrektora Ztobka.
2. O organizacji pracy Ztobka w ciagu dnia informuje ramowy rozktad dnia ustalany

przez dyrektora Ztobka. Ramowy rozklad dnia informuje w szczegdlnosci o:

a) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ,

b) godzinach positkow,

¢) zajeciach i zabawach, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Zlobka,

d) godzinach odpoczynku w Ziobku

i zamieszczany jest w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej

w siedzibie Ztobka.



DZIAY. 111
PRACOWNICY ZLOBKA

§ 4

1. Opieka nad dzieémi w Zlobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze

by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej,

nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej,

pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub inne okreslone ustawa,

2. Opiekunowie zajmujg si¢ w Zlobku opieka, wychowaniem i edukacja dzieci,

a w szezegolnosci:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod
opieke,

dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Zlobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych
poza nim,

dbaja o przekazywanie dzieciom whasciwych wzorcdw i wyrabianie nawykow
higieniczno-kulturalnych,

wykonujg zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

poznajg kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkow do optymalnego
rozwoju, na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka,

tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez
prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze  szczegblnym  uwzglednieniem  rodzaju
niepelnosprawnosci,

realizujg roznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym
z zakresu wychowania spolecznego, zdrowotnego, ukierunkowane
na aktywizacje dziecka i pobudzanie jego procesow rozwojowych,

dokonuja oceny rozwoju dziecka,

wspolipracujg z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacii
dzieci, w szczegdlnosci prowadza konsultacje i udzielajg rodzicom porad,
biezacej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

podnoszg kwalifikacje zawodowe,



k) dbaja o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu Ziobka, pomoce,
zabawki oraz estetyczny wyglad pomieszezen Ziobka.
3. Dyrektor Zlobka, opiekunowie, otaczaja opicka kazde dziecko i utrzymuja kontakt
z rodzicami dziecka w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekuficzych, edukacyjnych
1 wychowawczych wobec dziecka,
4, Pracownicy Zlobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie
z powierzonym zakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.
5. Pracownicy Zlobka majq status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje

si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

DZIAL IV
ZARZADZENIE ZELOBKIEM. ORGANY ZLOBKA.

§5

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zlobkiem i organizacje pracy Zlobka ponosi
dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje praca Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektora Ziobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy Kozienice. Burmistrz
Gminy Kozienice jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Ztobka i wykonuje
wobec dyrektora Ztobka czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor Ztobka moze upowazni¢ pracownikéw Ziobka do wykonywania
okreslonych obowiazkow w zakresie funkcjonowania Zlobka.

5. Dyrektor Zlobka jest przetozonym pracownikéw Zlobka. W sprawach
pracowniczych strong reprezentujaca pracodawce jest dyrektor Zlobka.

6. W czasie nieobecnosei dyrektora Zlobka zastepstwo pelni wskazany przez niego
pracownik Zlobka.

7. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen i polecen.



DZIAL YV
ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA ZEOBKA

§6

1. Zlobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze z wyjatkiem
ustanowionych przerw tj. corocznej przerwy wakacyjnej w lipcu (przeznaczonej na
ewentualne prace remontowe ).

2. Zapisy dzieci do Zlobka prowadzone sg od 01.04. do 31.05. kazdego roku.
Dzieci przyjmowane sa w miarg wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowiazani s do zlozenia
u Dyrektora Ztobka kompletnej, prawidiowo wypeinionej ,, Karty zgloszenia dziecka
do zlobka”,

4. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Zlobka. Informacja o przyjeciu dziecka
do Ztobka zostaje wywieszona na tablicy ogloszen do 10-go czerwca kazdego roku.

5. Dyrektor Ziobka prowadzi rejestr zlozonych ,Kart zgloszenia dziecka
do Ztobka”,

6. Do Zlobka moze byé przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom
wlasciwa opieke oraz pelne bezpieczenstwo w Ziobku w czasie zaje¢ prowadzonych
poza nim, z zachowaniem wymagan okreslonych ustaws i przepisami wykonawczymi
do ustawy,

7. W Zlobku dziataja grupy dziecigce. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku. Liczbg grup dziecigcych ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym

Ztobka.
§7

1. Dzieci, ktérych chociaz jedno z rodzicow nie pracuje zawodowo przyjmowane sa
do Zlobka w sytuacji wystgpowania wolnych miejsc i po zrealizowaniu
rownorzednych kart zgloszenia do Ztobka dzieci:

a) rodzicow, ktorzy pracuja zawodowo i / lub uczg sie / studiujg w trybie

dziennym,



b) matek Iub ojcéw, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz calkowita niezdolnosé do pracy oraz niezdolnosé
do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepiséw,

¢) matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,

ktore oczekujg na przyjecie do Ztobka.
2. Jako rownorzedne ,Karty zgloszenia dziecka do Zlobka" nalezy rozumieé
w szezegolnodei karty z wnioskiem o przyjecie dziecka do Zlobka w tym samym

terminie, do tej samej grupy dziecigce;.
§8

1. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania dyrektora Zlobka o kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzien przed datg
planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej
naglej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ziobku.

2. Dyrektorowi Zlobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych
do Ziobka w przypadku:

a) niezgloszenia si¢ dziecka do Ziobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty
przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny
nieobecnosci dziecka,

b) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesiaca,
bez przedstawienia przyczyny,

¢) zalegania z zaplatay za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres
co najmniej jednego miesiaca.

§9

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka sa nastepujace:

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Zlobka przez rodzicow lub
upowaznione przez nich osoby pelnoletnie, zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia Ztobka.

2. Upowaznienie, udzielane jest przez rodzicéw w formie pisemne;.

3. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka okresla regulamin

organizacyjny Ztobka.



§10

1. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia sie trzy positki dziennie.

2. Za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Ztobku rodzice wnoszg oplaty.

3. Wysokos¢ oplaty za pobyt oraz maksymalna wysokos¢ oplaty za wyzywienie
dziecka w Ztobku ustala Rada Miejska w Kozienicach.

4. Miesigezna oplata za wyzywienie dziecka podlega obnizeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka w Zlobku proporcjonalnie za kazdy dzienn nieobecnosci
z wyjatkiem pierwszych dwdch dni i pojedynczych nieobecnogci.

5. Nieobecno$é¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia opfaty za
pobyt dziecka w Ztobku, z wyjatkiem nieobecnosci wynikajacej z trwajacej przerwy
wakacyjnej w pracy Ztobka oraz w sytuacji nieobecnosci dziecka w Ztobku w terminie
wakacji letnich, trwajacej nieprzerwanie przez okres calego danego miesigca,
w ktorym Zlobek jest czynny (sierpien).

6. W Zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.

7. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢

wydtuzony za dodatkowa oplatg (dodatkowa optata ustalana jest przez Rade Miejskag

w Kozienicach).

DZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA

§11

1. Ztobek jest jednostka budzetows Gminy Kozienice i nie prowadzi samodzielnie
obstugi finansowo-ksiegowej zakladu.

2. W budzecie Zlobka nie s3 uwzglednione koszty obstugi finansowo-ksiegowe;j.

3. Obstuga placowa i prowadzenie rachunkowosci odbywa sie w Urzedzie Miejskim
w Kozienicach.

4. Zlobek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych w ustawie

z dnia 27 sierpnia 2009r.(Dz.UNr 157, poz. 1240) o finansach publicznych dla
jednostek budzetowych.



5. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Ztobka pochodza z budzetu Gminy Kozienice oraz

optat rodzicow.

6. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez

Dyrektora Ztobka.
7. Sprawozdanie finansowe i budzetowe Zlobka sporzadza Dyrektor Ztobka

1 przekazuje terminowo do Burmistrza Gminy Kozienice.

DZIAL VII
POSTANOWIENA KONCOWE

§12

Ztobek uzywa pieczeci o tresei:
Publiczny Ztobek Miejski
26-900 Kozienice
ul. M. Sktodowskiej-Curie 3

§13

W sprawach nieregulowanych w statucie maja zastosowanie inne przepisy prawa oraz

akty wykonawcze.

§14

Zmian statutu Ztobka dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ




