ZARZADZENIE NR 387/2017

BURMISTRZA GMINY KOZIENICE
z dnia 15 listopada 2017 r.

W sprawie powolania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Kozienicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2017 r. poz.1875) w zwiazku z art. 4! ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst. poz. Dz. U. z 2016 r. poz.487 z
pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powoluj¢ Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kozienicach
w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Beata Wrobel

2. Cztonek Komisji — Krzysztof Karczmarski

3. Cztonek Komisji — Katarzyna Kopycka

4. Czionek Komisji — Ewa Maur

5. Czlonek Komisji — Anna Krzesniak

6. Cztonek Komisji — Sylwester Bieniek

7. Cztonek Komisji — Joanna Kominek

§ 2.

Osoby powotane w sklad komisji, ktére nie posiadaja szkolenia z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, obowiazane sa do ukoficzenia szkolenia w tym zakresie
w terminie 6 miesiecy od dnia powotania.

§3.
Kadencja Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych trwa 5 lat.
§ 4.

Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych okresla
zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5.

Traci moc zarzadzenie Nr 234/2012 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 15 listopada 2012 r.
w sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.
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Zalgceznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 387/2017
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 15 listopada 2017r.

Regulamin Organizacyjny
Gminncj Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Kozienicach

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin Organizacyjny okresla zadania, organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych w Kozienicach.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji
Rozwigzywania I'rohleméw Alkoholowych w Kozienicach;
2) komisji — nalezy pricz to rozumie¢ Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Kozienicach;

3) czionkach Komisji — nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Kozienicach;
4) przewodniczacy'm — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego Gminnej Komisji

Rozwigzywania I'rebleméw Alkoholowych w Kozienicach;

5) sekretarzu — nale™y przez to rozumieé sekretarza Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w ! vzienicach;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i |rzeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz.U. z 2016 r. poz. 487 z p6zn. zm.);

7) ustawie o przeciviizialaniu przemocy w rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

29 lipca 2005 r. - przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015r. poz. 1390 z p6zn.
zm.).
Rozdzial IT
Zadania Komisji
§ 4.
Komisja realizuje »acania zawarte w ustawie.
§ 5.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnoscei:
1. Inicjowanic di7ialan w zakresie:
a) Zwigkszania dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzalezionych od alkoholu.
b) Udzicionia rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed przemocg w rodzinie.



¢) Inicjowanie procedury ,Niebieskie Karty” w zwigzku z uzasadnionymi podejrzeniami
zaistnienia przemocy w rodzinie.

d) Podejmowama mterwenqu w zwiazku z naruszeniem przeplsow ustawy okreslonych
w art, 13! ( reklama i promoc;a napojow alkoholowych) i art. 15 (zabrania sie
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych) ustawy oraz wystepowanie przed
sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

e¢) Opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
w zakresie zgodnosci lokalizacji i liczby punktéw sprzedazy zgodnych z zasadami
okreslonymi w uchwatach Rady Miejskiej w Kozienicach.

f) Uczestniczenie przedstawiciela Komisji w pracach grup roboczych, powolywanych
przez Gminny Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
w celu rozwigzywania indywidualnych spraw zwigzanych z wystapieniem przemocy w
rodzinie.

2. Podejmowanie czynno$ci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w tym:

a) inicjowanie rozméw motywujacych z osobami naduzywajacymi alkoholu,
ktore zostaly zgtoszone do Komisji w celu wszczecia procedury majacej na
celu natozenie obowiazku leczenia odwykowego,

b) kierowanie na badania do bieglego celem wydania opinii o przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania zaktadu leczniczego osobom, ktére w zwiazku z
naduzywaniem alkoholu powoduja: rozktad pozycia rodzinnego, demoralizacje
matoletnich, uchylanie si¢ od pracy lub systematyczne zakl6canie spokoju i porzadku
publicznego,

¢) kierowanie do s3déw rejonowych wnioskow o wszczegcie postepowania w sprawie
zastosowania obowigzkowego poddania si¢ leczeniu odwykowemu w zakltadzie
lecznictwa odwykowego.

3. Przygotowanie Projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w celu uchwalenia przez Rade Miejska.

4. Wspdlpraca z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka i rozwiazywaniem
probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Rozdzial 111
Organizacja oraz tryb dzialania Komisji

§ 6.

i

Komisjg, w tym jej przewodniczacego powoluje i odwotuje Burmistrz Gminy Kozienice
w drodze zarzadzenia.

Komisja sklada si¢ z 5 do 9 os6b.

Czlonkowie Komisji sg powotywani na czas kadencji 5 lat.

Pierwszy dzien kadencji rozpoczyna si¢ z dniem powolania.

Z-ca Przewodniczgcego i Sekretarz komisji wybierani sg sposréd cztonkéw Komisji zwykta
wigkszos$cig glosow.

W skiad Gminnej Komisji wchodzg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki
rozwigzywania problemdéw alkoholowych.

7. Na Czlonkéw Komisji mozna powola¢ réwniez osoby nie posiadajace przeszkolenia

o ktérym mowa w ust. 4, jesli przedstawig o§wiadczenie stwierdzajace, Ze uzupelnia
wymagane szkolenie w terminie 6 miesiecy od dnia powotania w sklad Komisji.
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§7.

1. Mandat Komisji nie wygasa z uptywem kadencji organu powotujgcego.
2. Mandat czlonka Komisji wygasa z uptywem kadencji, na kt6rg zostal wybrany, badz przed
jej uptywem w przypadku:
a) odwolania przez organ powolujacy;
b) zrzeczenia sie mandatu;
c) S$mierci czlonka Komisji;
d) trzykrotnej nieobecnosci bez usprawiedliwienia.
3. Przewodniczacy wnioskuje o uzupelnienie sktadu Komisji. Kadencja cztonka powotanego
w tym trybie uplywa z konicem kadencji urzedujgcej Komisji.
4. Przewodniczacy Komisji obowigzany jest co najmniej jeden miesiac przed uptywem kadencji
Komisji zawiadomi¢ o tym na pismie organ powolujacy oraz podaé sktad Komisji
w uplywajacej kadencji.

§8.

1. Komisja pracuje na posiedzeniach zwotanych przez Przewodniczacego Komisji.

2. W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan Komisji jej cztonkowie pracujg w zespolach
problemowych tworzonych wedtug kryterium przedmiotu prac oraz kompetencji
poszczegdlnych cztonkdw.

3. Komisja pracuje w nastgpujacych zespotach problemowych:

a) Zesp6t ds. rozpatrywania wniosk6w o zastosowanie leczenia odwykowego
i prowadzenia rozméw motywacyjno — interwencyjnych,

b) Zespdt ds. kontrolowania oraz opiniowania lokalizacji punktéw sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych,

4. Komisja moze dziala¢ w zespotach 2-4 osobowych powotanych przez Przewodniczacego
Komisji do realizacji konkretnych zadan zawartych w Gminnym Programie Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

5. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu.

6. Przewodniczgcy informuje czlonkéw Komisji o terminie posiedzenia w formie pisemne;j,
telefonicznej lub mailowej z podaniem miejsca oraz celu posiedzenia.

7. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoét, do ktorego zalgcza sie liste obecnosci.

8. Komisja wyraza swoja wol¢ w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszosciag glosdw.

9. Wrazie réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

§9.

1. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.
2. Do zadan przewodniczacego nalezy:
a) nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan Komisji;
b) nadzor nad prawidtowym przeptywem informacji i obiegiem dokumentéw;
¢) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;
d) zwotywanie posiedzen.

§ 10.

1. Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje sie bezstronnoscig i obiektywizmem.

2. Cztonkowie Komisji zobowiazani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji zadan Komisji. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po
ustaniu cztonkostwa w Komisji.

3. Przed przystapieniem do prac cztonkowie Komisji podpisujg o$wiadczenia o poufnosci
danych.



§11.

1. Siedziba Komisji jest Osrodek Profilaktyki Uzaleznienn w Kozienicach.

2. Obstuge kancelaryjno — administracyjng Komisji zapewnia O$rodek Profilaktyki
Uzaleznien w Kozienicach.

3. Zasady wynagradzania Cztonkéw Komisji okre§la Gminny Program Profilaktyki

1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych uchwalany corocznie przez Rade Miejska w
Kozienicach,

4. Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie listy obecnosci.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 12.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy.
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