Zarzadzenie Nr 283/2017
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 23 stycznia 2017 roku

w sprawie polityki szkoleniowej i planu szkolen na 2017 rok.

Na podstawie art. 33, ust 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 ., poz. 446 z p67n. zm.), art.103' do 103° Kodeksu pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z p6ézn. zm.), art. 68 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
z pdzn. zm.), Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz.
MF Nr 15, poz. 84), zarzadzam co nast¢puje:

§1.

1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Kozienicach podnosza swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach.

2. W celu efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych na szkolenia dla
pracownikéw co roku opracowuje si¢ plan szkolen.

3. Plan szkolefh opracowywany jest na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez
pracownikéw do projektu budzetu na 2017 rok.

4. Ostateczng decyzj¢ ujecia planowanych szkolen w planie podejmuje Sekretarz
Gminy, bioragc pod uwage wiclko$¢ Srodkéw finansowych zaplanowanych
w uchwale budzetowej na 2017 rok.

5. W uzasadnionych przypadkach plan szkolen moze by¢ modyfikowany w trakcie
roku. Decyzje o zmianie planu w zakresie wydzialu, stanowiska podejmuje
Sekretarz, na wniosek przetozonego pracownika.

6. Plan szkolen na 2017 rok stanowig zatgczniki od Nr 1 do Nr 12 do zarzadzenia.

§ 2.

Sprawozdania 1 polityka szkoleniowa okreslone sg w Zarzadzeniu Nr 28/2015
Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie polityki szkoleniowe;j
1 planu szkolen.

§ 3.

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 02 stycznia 2017 r.
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