ZARZADZENIE NR 209/2024
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE

z dnia 20 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kozienicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U z
2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kozienicach w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do zapoznania z tre$cig regulaminu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia inadzor nad jego przestrzeganiem powierza si¢ Sekretarzowi Gminy
Kozienice.

§ 4. Traca moc Zarzadzenia Burmistrza Gminy Kozienice: Nr235/2021 zdnia 10 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Kozienicach, Nr 1/2024
z dnia 2 stycznia 2024 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Kozienicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Burmistrz Gminy Kozienice

Mariusz Prawda
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 209/2024
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 20 grudnia 2024 r.

REGULAMIN ]
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W KOZIENICACH

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Kozienicach okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki i sposOb przyznawania innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kozienicach

na podstawie umowy o prace, zas w zakresie nagrod i dodatku specjalnego, unijnego i emerytalnego —

rowniez do pracownikoéw zatrudnionych na podstawie powolania.

1. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg jest tabela
stanowigca zalacznik Nr 1 1 Nr 2 do Regulaminu.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym Regulaminem.

1. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Kozienice;

2. pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Kozienicach na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

3. Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222);

4. ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2024 r. poz. 1135);

5. rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.2024 1. poz.1638);

Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§ 5. 1. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow okreslone w zataczniku Nr 2 do
Regulaminu.
2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy okreslaja odrebne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 3
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 6. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania okre$la tabela stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

1. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz maksymalne i minimalne wynagrodzenie
zasadnicze na poszczegolnych stanowiskach pracy a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
okreslone w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

2. W Urzedzie Miejskim w Kozienicach obowigzuje czasowy - miesigczny system wynagradzania.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
funkcyjny przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o
prace.

Id: B8416CB5-8517-4001-8322-A161 AF45AD92. Podpisany Strona 1



4. Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwigzku usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika powinna miec¢
kwalifikacje umozliwiajace realizacj¢ zadan osoby zastgpowanej a jej wynagrodzenie nie moze by¢
WyZsze niz miesi¢czne wynagrodzenie osoby zastepowane;.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 7. Wysokos¢ maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslono w
zatgcznikach Nr 11 Nr 2 do Regulaminu.
1. Decyzje¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki wynagrodzenia podejmuje pracodawca.

Dodatek funkcyjny

§ 8. Osobom na stanowiskach kierowniczych, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z

kierowaniem zespotem, Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastepcy, pelnomocnikowi ds.

informacji niejawnych, audytorowi - przystuguje dodatek funkcyjny.

1. Dodatek funkcyjny stanowi procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okreslone sg w zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

3. Pracodawca moze przyznaé¢ rowniez dodatek funkcyjny innemu pracownikowi na umotywowany wniosek
bezposredniego przelozonego lub z wlasnej inicjatywy. W takim przypadku stawka dodatku nie moze by¢
wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi dodatek funkcyjny nie przystuguje.

5. Dodatek funkcyjny nie ulega zmniejszeniu z tytutu usprawiedliwionej (platnej) nicobecnosci w pracy -
innej niz spowodowanej choroba, opieka nad chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim,
rodzicielskim i ojcowskim. Nie dotyczy przypadkéw okre§lonych w art. 35 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Dodatek specjalny i unijny

§ 9. Z tytutu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny, na okres do 2 lat z

mozliwoscia przedtuzenia.

1. Z tytulu powierzenia dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji projektow unijnych, ktérych
beneficjentem jest Burmistrz Gminy — pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek unijny, na okres
realizacji i rozliczenia projektu.

2. Dodatek specjalny nie moze przekracza¢ w skali miesigca wynagrodzenia miesi¢gcznego zasadniczego
pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

4. Dodatek specjalny nie ulega zmniejszeniu z tytutu usprawiedliwionej (ptatnej) nieobecnosci w pracy -
innej niz spowodowanej chorobg, opieka nad chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim,
rodzicielskim i ojcowskim. Nie dotyczy to przypadkdéw okreslonych w art. 35 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Nagrody
§ 10. Dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kozienicach tworzy si¢ w ramach
planowanych srodkoéw na wynagrodzenia fundusz nagréd w wysokosci do 15% planowanych §rodkéw na
wynagrodzenia.
1. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
2. Nagrody uznaniowe sg wyptacane w terminach nastgpujacych $wiat i okolicznosci:
a) 3 Maja — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 listopada poprzedniego roku do 30
kwietnia danego roku;
b) 11 listopada - nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31 pazdziernika danego
roku.
3a. Nagrody uznaniowe mogg by¢é rowniez wyplacane w innych terminach  $wiat
1 okolicznos$ci, niz okreslone w ust 3.
3. Nagroda uznaniowa moze by¢ réwniez wyptacona za szczeg6lne osiagniccia w pracy zawodowe;j.
4. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
a) oceng uzyskanych wynikoéw pracy zawodowej;
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b) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

¢) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowiazkéw pracownika;

d) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

e) podnoszenie jakosSci i wydajnosci pracy.

5. Pracownik, na ktérego nalozono kare¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej moze straci¢ prawo do tej nagrody.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

7. Burmistrz Gminy:

1) okresla limit srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla poszczegodlnych
wydzialow 1 samodzielnych stanowisk, w tym 35% do dyspozycji dyrektorow wydziatow i
kierownikow zespolow;

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy — zastgpcom Burmistrza Gminy, Sekretarzowi i
Skarbnikowi Gminy, dyrektorom wydzialdéw i1 samodzielnym stanowiskom pracy podlegtym
bezposrednio Burmistrzowi.

8. Dyrektorzy Wydzialow 1 kierownicy zespotdéw wnioskujg o przyznanie nagrody dla podleglych
pracownikow. Wniosek powinien by¢ pisemnie uzasadniony.

9. Oszczgdnosci powstate w funduszu ptac z tytutu absencji pracownikdéw (np. nieobecnos¢ spowodowana
dlugotrwatg choroba, urlopem macierzynskim i rodzicielskim itp.) przeznacza si¢ na wyptate w formie
dodatkowej gratyfikacji na koniec roku budzetowego.

§ 11. Pracownikowi zatrudnionemu w Urzg¢dzie Miejskim w Kozienicach przystuguje nagroda jubileuszowa

w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

1. Sposob ustalania wysokosci nagrody i zasady nabycia prawa i wyplaty okresla art. 38 ust. 4 1 5 ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz § 8 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Premia

§ 12. Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kozienicach zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 13. Wniosek o przyznanie premii dla pracownikéw wymienionych w § 12 sktada Dyrektor Wydziatu lub

pracownik bezposrednio nadzorujacy.

1. Premia przyznana pracownikowi posiada w kazdym przypadku charakter uznaniowy iwynika z
indywidualnej oceny wykonania zadan oraz postawy pracownika w ciggu miesigca.

2. Premia jest wyptacana z dotu w terminie wyptat wynagrodzenia za pracg.

§14. Maksymalna wysokos$¢ indywidualnej premii dla pracownika wynosi 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Dyrektora Wydziatu
(lub pracownika bezposrednio nadzorujacego) i w uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy — pracownikowi
moze by¢ przyznana premia w wysokosci od 20% do 40% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W ocenie rzutujacej na indywidualng wysoko$¢ przyznanej premii i stopien jej zréznicowania w
stosunku do innych pracownikéw zasadnicza role odgrywa wysoka jako$¢ pracy 1 terminowos$¢
wykonywanych zadan.

§ 15. Pracownik korzystajacy z urlopu wypoczynkowego, urlopéw okoliczno$ciowych, ze zwolnienia od

pracy z tytulu opieki nad dzieckiem z art. 188 Kodeksu Pracy, otrzymuje premi¢ w wysoko$ci ustalonej dla

niego jak za czas efektywnie przepracowany w danym miesigcu.

1. Premia miesi¢czna ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS.

§ 16. Pracownik, w stosunku do ktorego orzeczono kar¢ dyscyplinarng traci prawo do uzyskania premii za

miesigc, w ktorym orzeczenie o ukaraniu stato si¢ prawomocne.

§17. Podstawg naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze.

1. Do podstawy naliczania premii nie wchodzi wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych.

2.  Wnhnioski premiowe dla pracownikéw sktadaja do Sekretarza Dyrektorzy Wydziatéw Iub osoby
nadzorujace pracownikdw na trzy dni przed planowanym terminem wyptaty wynagrodzenia.
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Sekretarz sporzadza zbiorcze zestawienie przyznanych premii i na dwa dni przed planowanym
terminem wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc przekazuje je do Wydzialu Finansowo
Budzetowego.
Whioski zlozone po terminie okreslonym w pkt. 3 beda realizowane w terminie wyplaty nastgpnego
wynagrodzenia miesi¢cznego za prace.

Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 18. Oprocz wyzej wymienionych $§wiadczen pracownikom przystuguja:

)

2)

3)
4)

5)

dodatek za wicloletnig prace - w wysokosci okreslonej art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych i wyplacany zgodnie z zasadami okreSlonymi art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych i § 8 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;
wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych w Kodeksie pracy i
Zarzadzeniach Burmistrza Gminy Kozienice Nr 350/2013 z 24 pazdziernika 2013 r. i 540/2018 z 3
wrzesnia 2018 .

dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
regulujgce uprawnienia do tego dodatku;

dodatek emerytalny — przez okres do 24 miesigcy poprzedzajacy odejscie na emeryture w wysokos$ci
10% s$redniego miesigcznego wynagrodzenia pracownika z roku kalendarzowego poprzedzajgcego
rozpoczecie wyplaty dodatku, bez nagrod jubileuszowych. Dodatek moze by¢ przyznany na wniosek
pracownika. Moze on by¢ przyznany tylko jeden raz przez okres catego zatrudnienia i jest wyplacany
nie dtuzej niz do 12 miesiecy od daty osiagnigcia wieku emerytalnego.

§ 19. Dodatek funkcyjny i specjalny sa pomniejszane za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
lub urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego.

1.
2.
3.

Dodatki funkcyjny i specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitkow wyptacanych z ZUS.

Dodatek unijny i emerytalny nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitkoéw wyptacanych z ZUS.
Dodatek unijny nie wlicza si¢ do podstawy naliczania jednorazowego wynagrodzenia (tzw. ,,13”),
okreslonego w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikoéw sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690) — chyba ze umowa na realizacj¢ zadania
przewiduje $rodki na ten cel.

) Rozdzial 4
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 20. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1)

2)
3)
4)

5)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa;

$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i
237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych §wiadczen;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,13” na podstawie Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 1. poz. 1690);
odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa,;

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokos$ci
okreslonej w tym przepisie.

§ 21. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokos$ci 1 na warunkach okreslonych w art. 38 ust. 3, 41 5 ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz § 9 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Id: B8416CB5-8517-4001-8322-A161 AF45AD92. Podpisany Strona 4



Rozdzial 5
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
§ 22. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dotu 28 dnia danego miesigca, z zastrzezeniem:
a) jezeli 28 wypada w dzien wolny od pracy lub Swieto to wyptata wynagrodzenia nastepuje w ostatnim
dniu roboczym poprzedzajacym 28 dzien miesigca;
b) z uwagi na zamkniecie roku budzetowego w miesigcu grudniu wyptata wynagrodzenia moze
nastgpi¢ po 20 grudnia — ale nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca.
1. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkdéw chorobowych moze by¢
dokonywana w terminie wyptaty nastepnego miesigca.
2. Pracodawca obowigzany jest do przekazania pracownikowi odcinka listy plac (tzw. ,pasek”),
zawierajacego wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia.
§ 23. Wyptlata wynagrodzenia nast¢puje na rachunek bankowy wskazany przez pracownika. Na wniosek
pracownika wynagrodzenie jest wyplacane w kasie Urzgdu.
1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.
2. Wyptlaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
przez wywieszenie na pracowniczej tablicy ogloszenh w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach — pokdj
Nr 1.
§ 25. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

Burmistrz Gminy Kozienice

Mariusz Prawda
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kozienicach (Zarzadzenie nr 209/2024
Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 20 grudnia 2024 r.)

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

w kategoriach zaszeregowania

L Kategorie Minimalna kwota Maksymalna
p- zaszeregowania w 71 kwota w zl
1 I 4000 5000
2 11 4050 5100
3 I 4100 5200
4 v 4150 5300
5 \Y 4200 5400
6 VI 4250 5500
7 VII 4300 5600
8 VIII 4350 5700
9 IX 4400 5800
10 X 4500 6000
11 X1 4600 6200
12 XII 4700 6500
13 XIII 4800 6800
14 XIV 4900 7200
15 XV 5000 7600
16 XVI 5200 8000
17 XVII 5400 8400
18 XVIII 5600 8900
19 XIX 5900 9000
20 XX 6200 9040
21 XXI 6500 9200
22 XXII 6800 9500

Burmistrz Gminy Kozienice

Mariusz Prawda
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kozienicach (Zarzadzenie
nr 209/2024 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 20 grudnia 2024 r.)

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz maksymalne i minimalne wynagrodzenie zasadnicze na
poszczegolnych stanowiskach pracy a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Minimalne wymagania
kwall'ﬁkacyj He Kategorie Wynagrodzenie DOdat?k
c wyksztalcenie q . funkcyjny
Stanowisko . zaszeregowania | zasadnicze (zb)
oraz staz pracy . . maks.
. - min. - max. min. - max.
umiejetnosci (w latach) stawka
zawodowe
Stanowiska urzednicze kierownicze
Sekretarz gminy wyzsze" 4 XVII - XXII 5400 — 9500 do 200%
. . wg
Kierownik Urzedu | wg odrebnych | 4 00 | xvi— XIX 5200-9000 | do 140%
Stanu Cywilnego przepisow gt
przepisdOw
Dyrektor wydziatu wyzsze" 5 XV-XX 5000 — 9040 do 160%
wg odrgbnych WE
Audytor wewnetrzny | & O¢reOnY odrebnych |  XV-XVIII 5000 — 8900 do 140%
przepisow g
przepisdOw
Pelnomocnik do
spraw ochrony wg odrebnych WE
P .. . odrebnych XIV - XVII 4900 — 8900 do 160%
informacji przepisow 7,
. przepisow
niejawnych
Zastepca Kierownika we odrebnveh wg
Urzedu Stanu nge %Sézv odrebnych |  XIV —XVII 4900 — 8400 do 100%
Cywilnego przep przepisoOw
Zastepca dyrektora wyzsze" 4 XIIT - X VI 4800 - 8000 do 140%
Administrator we odrebnveh wg nie
bezpieczefistwa g oarebny odrebnych | XIV — XVIII 4900 — 8900 .
informacji Przepisow przepisoOw PESIIE
Stanowiska urzednicze
, . oo ) B B nie
Gtowny specjalista WYyzsze 4 XIII - XVII 4800 — 8400 przyshuguje
Inspektor wyzsze! 4 XI-XVI 4600 — 8000 me
przystuguje
o oo ) B B nie
Starszy specjalista WYyzsze 4 XI—-XVI 4600 — 8000 przyshuguje
. ) 3 B nie
Starszy informatyk WyZsze 4 XI-XVI 4600 — 8000 przystuguje
i wg .
Starszy specjaista | we odtebivch | qopc | xmoxvi | 4e00-sooo | M
- bhp przep przepisow przystuguj
Informatyk wyzsze! 4 X - XIV 4500 - 7200 ne
przys%uguje
Podinspektor wyzsze! 4 X - XIV 4500 - 7200 me -
przystuguje
Referent srednie? 2 VI - XI 4350 — 6200 ne
przys%uguje
Mtodszy referent $rednie? - VII-X 4300 - 6000 me
przystuguje
Stanowiska pomocnicze i obstugi
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Minimalne wymagania
kwah.ﬁkacy‘] e Kategorie Wynagrodzenie Dodat?k
. wyksztalcenie . . funkcyjny
Stanowisko . zaszeregowania | zasadnicze (zb)
oraz staz pracy : : maks.
. - min. - max. min. - max.
umiejetnosci (w latach) stawka
zawodowe
Pracownik ISP |+ ssze 4 XI-XVI | 4700 - 8000
w};ama Jlell ryb ot nie
Wubhczr‘i le 11(1)b - wyzsze! 2 X - XIV 4500 —7200 | przyshuguje
” terwenzyjnychp érednic ? 4 X — XIII 4500 - 6800
Pracownik I stopnia
alz?;l;g}?%ggfama wyzsze! - IX —XIII 4400 - 6800 nie
publicznych lub prac $rednie ? - VII-X 4300 - 6000 przystuguje
interwencyjnych
Sekretarka srednie 2 - VII - XII 4300 — 6500 ne
przystuguje
Telefonistka srednie 2 - VII - X 4300 - 6000 ne
przys%uguje
Pomoc srednie 2 - VI- VI | 4250 — 5700 me
administracyjna przystuguje
Kierowca wg odrebnych WE nie
samochodu grze %ségv odrgbnych VI-X 4250 - 6000 czvstuouie
osobowego przep przepisow Przystughy]
Mechanik zasadnicze ¥ VII- XI 4300 - 6200 nie
samochodowy przystuguje
Konserwator zasadnicze ¥ - V- XII 4200 - 6500 przylslilzguje
Operator sprzetu zasadnicze ¥ i VII - XII 4150 — 6500 me
audiowizualnego przystuguje
Palacz c.o. podstawowe ¥ n-v 4050 — 5400 me -
przystuguje
Dozorca podstawowe ¥ - n-v 4050 — 5400 przylslilﬁguje
Robotnik, robotnik podstawowe ¥ - I1- VIl 4050 - 5600 me
gospodarczy przystuguje
Sprzataczka podstawowe ¥ - Im-1v 4050 — 5300 me -
przystuguje
Goniec podstawowe ¥ _ n-1v 4050 — 5300 przy‘;;zguje
Opiekun dzieci i
l(lvlioc‘;fizyprzewozu podstawowe ¥ - -1V 4050 — 5300 przylsllfguje
do i ze szkoty)

1) wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
2) wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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3) wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

4) wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.

Burmistrz Gminy Kozienice

Mariusz Prawda
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