PROTOKOL
KOMISJI REWIZYJNEJ RADY MIEJSKIEJ W KOZIENICACH Z KONTROLI
PROBLEMOWEJ GOSPODARKI FINANSOWEJ PRZEPROWADZONEJ
W OGNISKU PRACY POZASZKOLNEJ ,,0GROD JORDANOWSKI”
W KOZIENICACH ZA ROK 2016

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Kozienicach, dziatajac na zasadach okreslonych
w § 88 Statutu Gminy i upowaznienia Rady Miejskiej (Uchwata Nr XXV/230/2017
z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia planu pracy Sesji Rady Miejskiej oraz
Komisji Rewizyjnej na rok 2017) - przeprowadzila kontrole problemows gospodarki
finansowej w dniu 9 listopada 2017 r. w Ognisku Pracy Pozaszkolnej ,,0grod Jordanowski”
w Kozienicach za rok 2016.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Pan Wlodzimierz Kowalski rozpoczat

posiedzenie Komisji o godz. 9.00 w Sali Konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

Powitat wszystkich obecnych.

W posiedzeniu uczestniczyli:

- cztlonkowie Komisji,
- Dyrektor OPP ,,0grod Jordanowski” Pani Urszula Strzelczyk.
- Pani Dorota Zabiegatowska ,Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

Przewodniczacy przedstawit porzadek posiedzenia.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Rozstrzygniecie w sprawie skargi na dziatalnos¢ Burmistrza Gminy Kozienice.
3. Przeprowadzenie kontroli problemowej gospodarki finansowej w Ognisku Pracy
Pozaszkolnej ,,0gréd Jordanowski” w Kozienicach za rok 2016.

4. Sprawy rézne, wolne wnioski.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Pan Wlodzimierz Kowalski zwrdcit sie
z wnioskiem o wycofanie z porzadku obrad pkt. 2 - Rozstrzygniecie w sprawie skargi
na dzialalno§¢ Burmistrza Gminy Kozienice, ze wzgledu na nowe pismo, ktore wplyneto
do Komisji Rewizyjnej w/w sprawie.

Whniosek zostal poddany pod glosowanie: za- 3 glosy, wniosek zostal przviety.




Przewodniczacy Komisji poinformowal, iz posiedzenie zwigzane jest z planem pracy
Komisji Rewizyjnej pkt. 8, czyli kontrola problemowa gospodarki finansowej Ogniska Pracy
Pozaszkolnej ,,Ogrod Jordanowski” za 2016 rok.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej upowaznit do przeprowadzenia kontroli problemowej

Zespot kontrolny w skladzie:

1. Kowalski Wilodzimierz — Kierownik Zespotu Kontrolnego
2. Kowalczyk Krzysztof

3. Bozek Martin

4. Gogacz Andrzej

5. Kobus Artur

Lista obecnodci stanowi integralng cz¢s¢ niniejszego protokotu.

Jednostka kontrolowana:

Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,Ogréd Jordanowski”, ul. Jana Kochanowskiego 1,

26-900 Kozienice
Przedmiot kontroli:

Kontrola problemowa gospodarki finansowej za rok 2016.

Kierownik jednostki:

Pani Urszula Strzelczyk — Dyrektor, powotana na stanowisko z dniem 01.09.2011 r.
do 31.08.2016 r. , nastepnie od 01.09.2016 r. do 31.08.2021 r. przez Burmistrza Gminy

Kozienice.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,,Ogrod Jordanowski” jest placéwka oswiatowo-wychowawcza
wychowania pozaszkolnego, posiadajaca wilasny statut nadany Uchwala Rady Miejskiej
w Kozienicach nr XII/158/2007z dnia 27 wrze$nia 2007. Zmian w statucie, zwigzanych ze
zmianami w aktualnym prawie o$wiatowym dokonano Uchwatg Nr 8/2015/16 Rady
Pedagogicznej Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,Ogrod Jordanowski” — w Kozienicach
z dnia 30.05.2016 r. Placowka dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Zarzadzeniem 08/2014 z dnia 09.06.2014 r. Dyrektora Ogniska Pracy

Pozaszkolnej ,,0grod Jordanowski” w Kozienicach.
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Cele i zadania placowki

Ognisko Pracy Pozaszkolnej realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,

profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowothe, sportowe i rekreacyjne uwzgledniajace potrzeby

srodowiska lokalnego w szczegdlnosci przez:

1. Prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i miodziezy, majacych na celu:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

j)

ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien,

stwarzanie warunkéw do rozwoju intelektualnego dzieci i milodziezy
szczegOlnie utalentowanej w réznych dziedzinach nauki i sztuki,

pomocy w zdobywaniu i poglgbianiu przez nie wiedzy i umiejetnosei,
stwarzanie mozliwosci rozszerzania wiedzy wykraczajace] poza szkolne
programy,

umozliwianie podnoszenia sprawnos$ci fizycznej oraz uprawianie wybranej
dyscypliny sportowej, A

rozwijanie i ksztaltowanie umiejgtnosci czynnego spedzania czasu wolnego,
uczenie kultury wspélzycia spolecznego,

rozwijanie zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki oraz kontaktu
z przyroda w oparciu o wiedze o ochronie $rodowiska,

ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. Organizowanie :

a)

b)

c)

imprez, w szczegdlnosci przegladow, wystaw, konkurséw, akcji, festiwali,
zawodow, turniejow, rajdéow, wycieczek, biwakéw, piknikéw dla
wychowankéw placéwki i dla innej miodziezy szkolnej oraz rodzicow,
wypoczynku 1 rekreacji dzieci i miodziezy w szezegélnosci w ramach akcji:
»Zima w miescie” i ,,Lato w miescie”,

dziatan alternatywnych wérod dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniami

1 niedostosowaniem spotecznym;

3. Realizowanie programow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych

uwzgledniajgcych:

a)

wypracowanie  najbardziej pozadanych formy pracy pozaszkolnej

z wychowankami,



b) dostosowanie tresci, metod i form organizacji zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw,

¢) otaczanie szczegélng opieka dzieci i milodziezy pozbawionej opieki
rodzicielskiej, a takze pozostajacej w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

d) obejmowanie stosownymi formami edukacji kulturalnej i rekreacyjnej dzieci
i mlodziez niepelnosprawna,

¢) umozliwienie i wsparcie dzialan w zakresie integracji dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej ze §rodowiskiem,

f) tworzenie systemu uzupelniajacych si¢ dzialan = wychowawczych,
opiekuficzych, edukacyjnych, kulturalnych, socjoterapeutycznych w stosunku
do mtodziezy i rodziny,

g) wdrazanie szeroko pojetej profilaktyki problemow spotecznych.

4. Wspolprace z rodzinami wychowankow, instytucjami kulturalnymi, szkotami,
przedszkolami, poradniami, innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi oraz

srodowiskiem lokalnym w zakresie podejmowania wspdlnych dziatan.

Organy placéwki

1. Dyrektor 3. Rada Rodzicow
2. Rada Pedagogiczna 4. Samorzad Wychowankow
Dyrektorowi podlegaja bezposrednio wszystkie stanowiska pracy.
e Nauczyciele, e Wozne,
e Referent-informatyk, e Dozorcy.
e Referent,

Liczba os6b zatrudnionych w placowcee, stan na 31.12.2016 r.

Nauczyciele — 5 0s6b, pozostaty personel — 9 0s6b, tgcznie zatrudnionych — 14 osob.

Zajecia stale w_roku szkolnym 2016/2017 w_Ognisku Pracy Pozaszkolnej

..0orod Jordanowski” w Kozienicach. / Wyniki rekrutacji i organizacja zajec/

Nazwa zajecia:

e Cheerleaders

¢ Gimnastyka korekcyjna e Angielski $piewajgco
e Warsztaty plastyczne o Rytmika

e Ceramika artystyczna e Zabawy z gitarg

e Sztuka artystyczna e Koto szachowe

e Warsztacik teatralny e Modelarstwo



Razem 11 form zajg¢ statych. Lgczna liczba grup zajeciowych 42.

Laczna liczba uczestnikow bioracych udzial w zajeciach 720 oséb. W sumie 81 stalych

godzin zajeciowych tygodniowo.

Organizacja imprez masowych:

W roku szkolnym 2015/2016 — Liczba imprez masowych - 24
Projekt na rok szkolny 2016/2017 - Liczb imprez masowych

Gospodarka Finansowa Ogniska Pracy Pozaszkolnej.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,,Ogréd Jordanowski® w Kozienicach jest jednostka

budzetowa Gminy Kozienice i nie prowadzi samodzielnie obstugi finansowo- ksiegowej

jednostki. Dyrektor placowki powierza obowigzki i odpowiedzialnosé Urzgdowi Miejskiemu

w Kozienicach w zakresie : prowadzenia rachunkowosci, obshugi placowej. Na podstawie

porozumienia zawartego w dniu 31.08.2011 roku pomiedzy : Panig Urszulg Strzelczyk —

Dyrektorem OPP »0grod Jordanowski” w Kozienicach, a Panem Tomaszem Smietanka

Burmistrzem Gminy Kozienice.

Plan Finansowy Ogniska Pracy Pozaszkolnej na 2016 r.

Edukacyjna opieka wychowawcza

Placowki wychowania pozaszkolnego

Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen

- Swiadczenia zdrowotne dla nauczycieli
- Swiadczenia BHP, ekwiwalent
Wynagrodzenia osobowe pracownikow
- nagrody nauczycieli

- nagrody Burmistrza

- nagrody obstugi

- wynagrodzenia nauczycieli

- wynagrodzenia administracji i obstugi
- jubileuszowki nauczycieli

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Skiadki na ubezpieczenie spoleczne
Sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenia bezosobowe

- umowy zlecenia i o dzieto

Zakup materialow i wyposazenia

1074 063 zt

1016 543 zi

2 040,00 z1

840,00 zt

1 200,00 zt

577 660,00 zi

1 960,00 z1

840,00 zt

2 860,00 zt
280 000,00 zt
286 000,00 z1
6 000,00 zt
45 000,00 zt
100 442,00 zt
15 917,00 zt

20 000,00 zt
83 000,00 zt



55 000,00 zt

Zakup energii

Zakup ustug remontowych 27 000,00 z1
Zakup ustug zdrowotnych 400,00 zt
Zakup ustug pozostalych 27 382,00 zt
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 5 000,00 zt
Podroze stuzbowe krajowe 4 000,00 zt
Ro6zne oplaty 1 skladki 1 600,00 zt
Odpis na zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 29 602,00 zt
Szkolenia pracownikow 2 500,00 z1
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 20 000,00 zi
Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia
milodziezy ' 57 520,00 zi
Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 2 800,00 zt
Dochody

Placéwki wychowania pozaszkolnego 120,00 zi

Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i modziezy, a takze szkolenia m{odZieZy

19 200,00 zi
- wpbhywy z ustug 11 200,00 zt
- wpbwy z roznych dochodow 8 000,00 zt

Sprawozdanie z wykonania planu_wydatkéw budzetowych, okres sprawozdawczy

od 01.01.2016 do 31.12.2016 r. /wydatki wykonane/

Wynagrodzenia osobowe pracownikow 542 496,58 zt
Dodatkowe wynagrodzenia roczne | 42 158,78 z1
Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 101 399,30 zt
Sktadki na Fundusz Pracy 14 085,56 zi
Wynagrodzenia bezosobowe 31 252,00 zi
Zakup materialéw i wyposazenia 147 396,14 zi
Zakup energii 58 389,49 zt
Zakup ustug remontowych 22 590,90 zi
Zakup ushug zdrowotnych 1 236,00 zi

Zakup ustug pozostatych 28 975,57 zt

Optaty z tytulu zakupu ushig telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 3 399,87 zi

Podréze stuzbowe krajowe 3 816,04 zt

Rozne optaty i skladki 1 495,30 zt
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Odpis na zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 24 674,00 zt

Szkolenia pracownikow 4 278,84 zt
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 19 999,40 z1
Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mlodziezy 56 975,75 zt
Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 2 667,60 z1
Sktadki na Fundusz Pracy : 345,45 z1
Wynagrodzenia bezosobowe 21 600,00 zt
Zakup materiatow 1 wyposazenia 2 720,00 zt
Zakup ustug pozostatych ' 29 588,00 zt

54,70 zt

Rézne optaty i sktadki

Dyrektor Pani Urszula Strzelczyk poinformowata, iz umowy zlecenie czy tez o dzieto
dotycza os6b zatrudnianych na potrzeby akcji ,,Lato w mieécie”, ,,Zima w miescie” oraz
sa to umowy dla 0s6b z zewnatrz —specjalistéw w swoich dziedzinach, bioracych udziat jako
Jury w konkursach organizowanych w naszej placéwce. Na podstawie uméw zlecen
wykonujg réwniez specyficzne, zadania dodatkowe nie wynikajace z zawartych uméw
o pracg - pracownicy OPP ,,0J”, zwlaszcza dozorcy. Dotyczy to zadan obstugi niektérych
wydarzen artystycznych oraz prac na placu zabaw, ktérych nie mozna wykonaé podczas
nocnych dyzuréw. W poprzednim roku 2016 kwota z zawartych uméw zlecenia i o dzieto
wyniosta 31 252,00 zt.

Pani Urszula Strzelczyk Dyrektor placoéwki przekazata informacje na temat
funkcjonowania ,,Ogrédka Jordanowskiego”. Grupy zajeé stalych tworzone sg w zaleznosci
od rodzaju i specyfiki zaje¢ z liczbg dzieci od 12 — 22 w grupie zajeciowej tak, aby jak
najlepiej przekaza¢ wiedzg i nauczaé dzieci, korzystajace z zaje¢. Natomiast w ciagu roku
dzieci wykruszajg si¢ i rezygnuja z zaje¢, a na ich miejsce przyjmowane sa kolejne jezeli
wezesniej rodzice zlozyli odpowiedni wniosek, zgodny z regulaminem rekrutacyjnym
obowigzujacym w placéwee. Rzadko si¢ zdarza, ze kto§ nie moze skorzystaé z zajec.
W placéwee jest organizowanych duzo imprez i konkurséw dla dzieci, w ktorych biora udziat
dzieci juz od przedszkola. Zaprasza si¢ do jury specjalistow, ktérzy nie tylko oceniaja, ale
rowniez przekazuja swoje uwagi i spostrzezenia co ma znamiona edukacyjne. W najblizszym
czasie organizowany bedzie Festiwal Piosenki Zeglarskiej, ktory wpisuje sie w Rok Rzeki
Wisty. Jest duze zainteresowanie zajeciami pozalekcyjnymi organizowanymi przez OPP.
Nauczyciele sag wykwalifikowani i podchodzg do swojej pracy profesjonalnie i z zapatem.
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Mieszkaficy sa zadowoleni z tego jak funkcjonuje placowka i doceniajg naszg prace.
Podstawowym przestaniem ,,Ogrodka Jordanowskiego” jest wykonywanie wszelkich
podejmowanych przez nasza placowke zadan na wysokim poziomie. Sporo funduszy
przeznacza si¢ na remontowanie i utrzymanie w jak najlepszym stanie placu zabaw.
Nastepnie zesp6t kontrolny udat si¢ do miejsca wykonywania kontroli Komisji Rewizyjne;.
Na miejscu, Komisja zwrdcila réwniez uwagg na potrzebg zainwestowania W renowacje
tartanu ma placyku zabaw dla najmiodszych. Dyrektor, Urszula Strzelezyk wyjasnita,
iz wystepowala o zaplanowanie takich $rodkéw w budzecie na kolejny rok.
Dokonano wizji lokalnej budynku OPP. Komisja pozytywnie ocenita prace kontrolowanej
jednostki i nie wniosta zadnych uwag i zastrzezen.
Ad.4 Sprawy réine, wolne wnioski.

Radny Pan Martin Bozek wystapil z wnioskiem o zatrudnieniu w Ognisku Pracy

Pozaszkolnej osoby do prowadzenia zajg¢ plastycznych, skoro cieszg si¢ tak duzym
zainteresowaniem wérdd dzieci. ,

W odpowiedzi Pani Dyrektor poinformowata, ze placowka stara sie o zatrudnienie
takiej osoby, juz od kilku miesigcy, ale jest problem poniewaz wigze nas Karta Nauczyciela
i w zwiazku z tym na tym stanowisku musi by¢ osoba z wyksztatceniem kierunkowym nie
tylko z pasjg. Potrzebujemy osoby zaangazowanej W pracg W naszej placéwce. Wsrod
nauczycieli zatrudnionych w szkofach, a posiadajacych pozadane kwalifikacje nie ma
zainteresowania podjeciem dodatkowej pracy po zajgciach szkolnych. Przeanalizowane
zostaly w tym zakresie podania, ktore wptywajg réwniez do Wydziatu Edukacji.

Na tym protokél zakonczono i podpisano

1. Kowalski Wlodzimierz — Przewodniczacy k

2. Kowalczyk Krzysztof - Wiceprzewodniczgcy %

/

Czlonkowie: e
/ /{é/ %&.

3. Bozek Martin
/‘;»A,:W .

4. Gogacz Afdrzej

5. Kobus Artur 5
Protokét sporzadzita:
Sadura Izabela, pomoc administracyjna
/U,L,s
{2
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