ZARZADZENIE NR 200/2024
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE

z dnia 2 grudnia 2024 r.

w sprawie przyznawania §wiadczen innych niz wynagrodzenie za prace pracownikom Urzedu Miejskiego
w Kozienicach

Na podstawie art. 2376, 2377, 2378 |, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465, z 2024 poz. 878, 1222 ), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997r. wsprawie ogélnych  przepiséw  bezpieczenstwa ihigieny pracy (Dz.U. z2003r.
nr 169 poz. 1650 r. z pdzn. zm.), § 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. 21998 r. nr 148 poz. 973 z 2023 poz. 2367.), art. 85 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.1378, 1615) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zabezpieczenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kozienicach przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i higieng pracy,
przydziela si¢ nieodptatnie pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze
wyszczegolnione w Tabeli nr 1 zuwzglgdnieniem stanowiska oraz czynnos$ci jakie wykonuja.

Tabela nr 1
Lp. Stanowisko Wyposazenie Okres uzytkowania
I. Dozorca R - kurtka cieptochronna - 24 miesigce
R — czapka ocieplana - 24 miesigce
R — trzewiki skorzane - 12 miesigcy
O- rgkawice ochronne drelichowe - do zuzycia
O - pas bezpieczenstwa - dyzurne
2. Konserwator R - czapka z daszkiem - 12 miesi¢cy
Robotnik R - ubranie drelichowe - 12 miesiecy
Robotnik gospodarczy R — koszula flanelowa - 12 miesigcy
R — kurtka cieptochronna - 24 miesiace
R - kurtka przeciwdeszczowa - 24 miesigce
R - czapka ocieplana - 12 miesiecy
R - trzewiki skorzane - 12 miesiecy
O - rekawice ochronne drelichowe - do zuzycia
3. Kierowca samochodu R - ubranie drelichowe - 12 miesiecy

osobowego R - koszula bawetniana - 12 miesiecy
R - trzewiki skorzane - 12 miesigcy
O - buty gumowe - do zuzycia
O - rekawice ochronne - do zuzycia
O - fartuch przedni wodochronny - dyzurny
O - okulary przeciwstoneczne - 24 miesiace
4. Sprzataczka R - fartuch drelichowy - 12 miesigcy
R - koszula bawelniana - 12 miesiecy
R - chustka na glowe - 12 miesiecy
R - trzewiki tekstylne - 12 miesiecy
O - rekawice gumowe - do zuzycia
5. Informatycy — wykonujacy R - fartuch drelichowy - 12 miesiecy
drobne remonty O - rekawice ochronne drelichowe - do zuzycia
i konserwacje sprzetu
6. Pracownik prowadzacy R- chustka na glowe - 12 miesiecy
archiwum zaktadowe R- fartuch drelichowy - 12 miesigcy
O - maska przeciwpylowa - do zuzycia
O - rekawice gumowe - do zuzycia
O - rekawice bawelniane - do zuzycia
7. Kierownik USC R - chustka na glowe - 12 miesigcy

Zastepca Kierownika USC —

R - fartuch drelichowy

- 12 miesiecy
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korzystajacy z materiatow O - maska przeciwpylowa - do zuzycia
archiwalnych USC O - rekawice gumowe - do zuzycia
O - rekawice bawelniane - do zuzycia

8. Pracownik wykonujacy prace R - chustka na glowe - 12 miesigcy
zwiazane R - fartuch drelichowy - 12 miesigcy

z zaopatrzeniem Urzedu O - rekawice gumowe - do zuzycia
9. Pracownik wykonujacy zadania | R - czapka ocieplana - 24 miesigce
stuzby bhp R - ubranie drelichowe - 12 miesiecy
R - kurtka cieptochronna - 24 miesigce

R - trzewiki skoérzane - do zuzycia

O - rekawice drelichowe - do zuzycia
10. Pracownik wykonujacy zadania | R - czapka ocieplana - 24 miesigce
zwigzane z zarzadzaniem R - koszula bawetniana - 12 miesiecy
kryzysowym, oc i ppoz R - kurtka przeciwdeszczowa - 24 miesiace
R - kurtka cieptochronna - 24 miesiace
R - buty taktyczne - 24 miesiace

O - rgkawice drelichowe - do zuzycia

O - kamizelka odblaskowa - do zuzycia
11. Pracownicy uczestniczacy R- czapka ocieplana - 24 miesigce

w realizacji materialow
promocyjnych

w postaci wywiadow, reportazy
i relacji w plenerze

R - fartuch drelichowy

R - koszula bawetniana

R - trzewiki skérzane/gumowe

R - kurtka cieptochronna

R - kurtka przeciwdeszczowa

O - rekawice ochronne drelichowe
O - kamizelka ostrzegawcza

- 12 miesiecy
- 24 miesigce
- 24 miesiace
- 24 miesiace
- 12 miesigcy
- do zuzycia

- 12 miesigcy

Pracownicy nadzorujacy

w terenie realizacje inwestycji
i remontow, bioracy udziat

w ocenach stanu drzew do
wycinki, ocenie szkod klesk
zywiotowych oraz architektury
krajobrazu

i zieleni

O - kamizelka odblaskowa
O - kask ochronny

O- buty gumowe

- do zuzycia

- do zuzycia (min.

12 miesigcy)

- do zuzycia (min.

12 miesigcy)

Objasnienia do tabeli:

R — odziez i obuwie robocze

O- $rodki ochrony indywidualnej

2. Pracownik wykonujacy prace na réznych stanowiskach otrzymuje $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze przynalezne ze stanowiska podstawowego, a z innych stanowisk tylko asortyment ten,
ktory nie wystepuje na stanowisku podstawowym — w uzgodnieniu ze stuzbg BHP.

3. Pracownik jest obowigzany utrzymac przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze w nalezytym stanie.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze przydzielane pracownikom stanowia
wlasno$¢ pracodawcy.

5. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza,
jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne lub uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno—sanitarnym.

6. Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkow ochrony indywidualnej, przewidzianych dla danego
pracownika jest niedopuszczalne.

§ 2. 1. Pracownikom, ktérym przystuguje odziez iobuwie robocze oraz wyrazili pisemng zgode na
uzywanie wlasnej odziezy przyshuguje ekwiwalent pienigzny.

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego ustalana jest na podstawie srednich cen rynkowych odziezy
i obuwia roboczego w danym roku kalendarzowym.
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3. Ceny odziezy iobuwia roboczego ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej z cen uzyskanych
z minimum dwoéch sklepdéw (stacjonarnych lub internetowych) w miesigcu wyptaty ekwiwalentu lub miesiacu
poprzedzajacym jego wyplate.

4. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacany jest do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego.
§ 3. 1. Pracownikom, ktorym przysluguje przydziat odziezy roboczej nalezy si¢ ekwiwalent pienigzny za jej
pranie.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego ustalana jest na podstawie $rednich cen rynkowych ustug
pralniczych w danym roku kalendarzowym.

3.Ceny ushig pralniczych ustala si¢ na podstawie S$redniej arytmetycznej zcen uzyskanych
z minimum dwodch pralni (stacjonarnych lub internetowych) w miesigcu wyptaty ekwiwalentu lub miesigcu
poprzedzajacym jego wyplate.

4. Wysoko$¢  ekwiwalentu  pieni¢znego  naleznego  pracownikom  stanowi iloczyn  ceny

ushug pralniczych oraz czestotliwosei prania wyszczegolnionej w Tabeli nr 2.
Tabela nr 2

Lp. Asortyment Tloé¢ pran w ciggu roku
1. Czapka z daszkiem 24

2. Czapka ocieplana 24

3. Chustka na gtowe 48

4. Koszula flanelowa 48

5. Koszula bawelniana 48

6. Ubranie drelichowe 48

7. Kurtka przeciwdeszczowa 2

8. Kurtka cieptochronna 2

9. Fartuch drelichowy 48

5. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy nie przysluguje pracownikowi jezeli w danym miesigcu
nie $wiadczy?t on pracy (nie dotyczy urlopu wypoczynkowego).

6. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej wyptacany jest tacznie z ekwiwalentem za uzywanie
wlasnej odziezy.

§ 4. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego w Kozienicach i jego Zastepcy pelnigcemu obowiazki przy
uroczystych formach przyjmowania o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski i jubileuszy malzenskich
przystuguje raz na 3 lata zwrot kosztow poniesionych z tytutu zakupu uroczystego ubioru.

2. Ubior sktada si¢ z nastgpujacych elementéw:

- kostium dwuczesciowy wizytowy (garsonka), garnitur albo sukienka z zakietem w kolorze czarnym, szarym
lub granatowym;

- biata bluzka lub koszula;
- obuwie wizytowe w kolorystyce korespondujgcej z ubiorem;
- muszka lub krawat (w przypadku me¢zczyzn).
3. Zwrot kosztow nie moze przekroczy¢ kwoty 1500,00 zt (stownie: jeden tysiac pigcset ztotych 00/100)

4. Wartos¢ okreSlona wust. 3 od dnia 1 stycznia 2026 r. bedzie aktualizowania corocznie o wskaznik
wzrostu cen towarow i ushug konsumpcyjnych z okresu pierwszych trzech kwartatdéw roku poprzedzajacego,
w zaokragleniu do 50 gr w gore.

5. Zwrot nastepuje na podstawie ztozonego pisemnego wniosku stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia wraz z kopig imiennego dowodu zakupu.

6. Kierownikowi oraz Zastgpcy Urzedu Stanu Cywilnego w Kozienicach przystuguje ekwiwalent pieniezny
za pranie.

7. Wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego ustalana jest na podstawie $rednich cen rynkowych ustug
pralniczych w danym roku kalendarzowym
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8. Ceny ustug pralniczych ustala si¢ na podstawie S$redniej arytmetycznej zcen uzyskanych
z minimum dwoch pralni (stacjonarnych lub internetowych) w miesiagcu wyptaty ekwiwalentu lub miesiacu
poprzedzajacym jego wyplate.

9. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego stanowi iloczyn ceny ustug pralniczych oraz czestotliwosci prania -
8 razy w roku.

10. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 6 wyplacany jest do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

§ 5. 1. Pracownikom powotanym do pocztu sztandarowego Gminy Kozienice przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny za pranie wlasnej odziezy uzywanej podczas kazdego wystapienia.

2. Powyzszy ekwiwalent wyptacany bedzie na podstawie rejestru prowadzonego w Wydziale Kadr, Obshugi
Rady i Informatyzacji Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

3. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego ustalana jest na podstawie S$rednich cen rynkowych ushug
pralniczych w danym roku kalendarzowym.

4. Ceny ustug pralniczych wustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej zcen uzyskanych
z minimum dwoéch pralni (stacjonarnych lub internetowych) w miesigcu wyptaty ekwiwalentu lub miesigcu
poprzedzajacym jego wyplate.

5. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego stanowi iloczyn ceny ushug pralniczych oraz czestotliwosci prania —
za kazde wystgpienie.
6. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacany jest do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionym na podstawie umowy o prace przyshuguje miesiecznie minimum
100 gram kawy i 100 gram herbaty, przy czym od 1 stycznia 2025 r. zamiennie na 200 gram kawy lub
200 gram herbaty), zgodnie ze ztozong pisemna deklaracja pracownika.

2. Wyzej wymienione artykuly przystuguja pracownikom z uwzglednieniem:
- wymiaru czasu pracy, na jaki zostali zatrudnieni;
- okresu zatrudnienia proporcjonalnie do okresu, za ktory beda wydawane artykuty.
3. Artykuly wymienione w ust. 1 wydawane bedg trzy razy w roku kalendarzowym.

4. Pracownikom wykonujacym prace na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C
oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C otrzymuja wod¢ mineralng w ilo$ci minimum 2 1 dziennie na osobg.

§ 7. 1. Pracownikowi pracujacemu na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy przystuguje raz
na 3 lata zwrot poniesionych kosztéw na zakup okularéow korekcyjnych lub soczewek kontaktowych.

2. Jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykaza, ze pracownik powinien stosowaé podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego okulary
korekcyjne — to pracownikowi przystuguje zwrot kosztow za te okulary lub za soczewki kontaktowe.

3. Zwrot kosztow nie moze przekroczy¢ kwoty 745,00 zt (slownie: siedemset czterdziesci pig¢ ztotych
00/100) .

4. Zwrot nastgpuje na podstawie ztozonego pisemnego wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia wraz z kopig imiennego dowodu zakupu.

5. Warto$¢ okreslona w ust. 3 od dnia 1 stycznia 2025 r. bedzie aktualizowana corocznie o wskaznik cen
towarow i ustug konsumpceyjnych z okresu pierwszych trzech kwartalow roku poprzedzajacego, w zaokragleniu
do 50 gr w gore.

6. Pracownik zatrudniony na czas okre$lony ikrotszy niz 3 lata lub w przypadku gdy okres uzywania
okularéw zgodnie z za§wiadczeniem lekarskim jest krotszy niz okres zatrudnienia — otrzymuje zwrot kosztow,
o ktérych mowa w ust. 3 proporcjonalnie do okresu zatrudnienia wyrazonego w miesigcach wedlug wzoru:

K=—.t
36 ¢
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gdzie: K — kwota zwrotu nalezna pracownikowi, K3, — maksymalna kwota nalezna pracownikowi okresie
3 lat (36 miesiecy), t, — okres zatrudnienia (czas uzywania okularow wg zaswiadczenia lekarskiego)

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjno - Gospodarczego Urzgdu
Miejskiego w Kozienicach w uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy.

§ 9. Tracg moc Zarzadzenie Nr 230/2019 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
przyznawania innych swiadczen niz wynagrodzenie za prace pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim
w Kozienicach oraz Zarzadzenie Nr 192/2021 Burmistrza Gminy Kozienice zdnia 29 wrzesnia 2021 r.
w sprawi zmiany Zarzadzenia 230/2019 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 18 grudnia 20219 r. w sprawie
przyznawania innych $wiadczen niz wynagrodzenie za prace pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim
w Kozienicach.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2024 r.

Burmistrz Gminy Kozienice

mgr Mariusz Prawda
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 200/2024
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 2 grudnia 2024 r.

WNIOSEK
O ZWROT PONIESIONYCH KOSZTOW ZAKUPU UROCZYSTEGO UBIORU DO PELNIENIA
OBOWIAZKOW PODCZAS PRZYJMOWANIA OSWIADCZEN O WSTAPIENIU W ZWIAZEK
MALZENSKI ORAZ JUBILEUSZY MALZENSKICH

I. DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA
O L Y =R I T AT ] o TP

] = 1 Lo 1YLV o TP

Zwracam sie o zwrot kosztow zakupu uroczystego ubioru do petnienia obowigzkéw podczas
przyjmowania oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski oraz jubileuszy matzeniskich w kwocie
............................. ZE (STOWNIE. ettt et e e e be st ste e et s e ba et et e s ane et sbeste e seenentenes)

NI FaChUNKU DANKOWEEZO.......cuieiitieeieieece ettt ettt st st st e e e e b et et e e s e s ae et sbe st e assessesansansanean ans

[I. DO WNIOSKU DOtACZAM:

1. Kopie imiennego dowodu zakupu Z dNi@ ....cccceeeeiieciiiei it eeiteeee st e e eevee e e s s svaeee s seteeeeeeans

data i podpis pracownika
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 200/2024
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 2 grudnia 2024 r.

WNIOSEK
O ZWROT PONIESIONYCH KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KOREKCYJNYCH LUB SOCZEWEK
KONTAKTOWYCH NA STANOWISKU PRACY WYPOSAZONYM W MONITOR EKRANOWY

|. DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA
L. IMHE T NAZWISKO ceiieee ettt ettt e e e sttt e e st e e e e st e e e e s e st aeeesaaabaeeeeeassaeeeeensseaeeeennnreeaens

B Y Lo b AT | SRS

Zwracam sie o zwrot kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych/soczewek kontaktowych do pracy przy
obstudze monitora ekranowego w kwocie ........ccceeeeerevrennnnen ZH (STOWNIE e,

NI FaChUNKU DANKOWEEO.......cuieietietieteece ettt ettt et st st e e b et et e e e e aae st sbe st e e s sen s et asenean ans

II. DO WNIOSKU DOtACZAM:

1. Kopie imiennego dowodu zZaKupPU Z dNi@ .....cccueeeeieeciiiiee e ccireee et eeecttte e e e e etee e e e e ebaeee e sentaeeeeenns

data i podpis pracownika

1. POSWIADCZENIE Z WYDZIAtU KADR, OBStUGI RADY | INFORMATYZACII

W aktach osobowych pracownika jest aktualne, na dzien ztozenia wniosku, zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy potwierdzajace koniecznos¢ pracy przy monitorze ekranowym w okularach
korekcyjnych/soczewkach kontaktowych.

data i podpis
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