Zarzadzenie Nr 184/2016
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 29 kwietnia 2016 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania pracownikéw pomocniczych i obstugi
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kozienicach.

Na podstawie art. 39 ust. 2, pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202), w zwigzku z § 9, ust. 2
Zarzadzenia Nr 415/2015 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 10 kwietnia 2014r. z néz.
zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin premiowania
pracownikow pomocniczych i obstugi zatrudnionych w Urzedzie Miejskim  w
Kozienicach.

§2

Wykonanie zarzadzenia i nadzoér nad jego przestrzeganiem powierza si¢ Sekretarzowi
Gminy Kozienice.

§3
Podanie zarzadzenia do wiadomosci pracownikom nastapi poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen na okres 14-stu dnia w pokoju nr 1w Urzedzie Miejskim w Kozienicach.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Kozienice Nr 2/93 z dnia 27 grudnia
1993r.

§ S

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2016r.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Burmistrza
Gminy Kozienice Nr 184/2016r.
z dnia 29.04.2016r.

REGULAMIN
premiowania pracownikéw pomocniczych i obstugi zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Kozienicach.

§1

Premiowaniem objeci sa wszyscy pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi
zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Kozienicach.

§2

Premic dla pracownikéw wymienionych w § 1 przyznaje Dyrektor Wydziatu bezposrednio
nadzorujacy prace pracownika w danym miesigcu lub inna osoba bezposrednio nadzorujaca.

§3

1. Premia przyznana pracownikowi posiada w kazdym przypadku charakter uznaniowy
i wynika z indywidualnej oceny wykonania zadan, postawy pracownika w ciggu miesiagca.
2. Miesieczny okres rozliczeniowy trwa od 20 dnia poprzedniego do 20 dnia nastgpnego
miesiaca.

§4

1. Fundusz premiowy jest cze$cig skiadowg funduszu wynagrodzen osobowych
pracownikow (§ 4010).

2. Maksymalna wysokos¢ indywidualnej premii dla pracownika wynosi 60 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek
Dyrektora Wydziatu w uzgodnieniu z Sekretarzem — pracownikowi moze by¢ przyznana
premia w wysokosci od 61% do 90% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§5

W ocenie rzutujacej na indywidualng wysoko$¢ przyznanej premii i stopien jej zroznicowania
w stosunku do innych pracownikéw zasadniczg rolg odgrywa wysoka jakos¢ pracy
i terminowo$¢ wykonywanych zadan.

§6

Pracownik korzystajacy z urlopu wypoczynkowego, urlopow okoliczno$ciowych, ze
zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem z art. 188 Kodeksu Pracy, otrzymuje premig
w wysokosci ustalonej dla niego jak za czas efektywnie przepracowany w danym miesigcu.



§7

1. Premia miesicczna ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS.

2. Ograniczenia okreslone w pkt. 1 nie dotyczg okresow pobierania wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw chorobowych wyptacanych z ZUS zwigzanych z wypadkiem przy
pracy, w drodze do pracy lub z pracy.

§8

Pracownik, w stosunku do ktérego orzeczono karg¢ dyscyplinarng traci prawo do uzyskania
premii za miesige, w ktorym orzeczenie o ukaraniu stalo si¢ prawomocne.

§9

Pracownik, do ktorego na mocy niniejszego regulaminu podjgta zostata decyzja o obnizeniu
wysokosci premii do wysoko$ci mniejszej niz 20% lub o jej pozbawieniu w zwigzku z §8
winien by¢ o tym fakcie powiadomiony z podaniem przyczyny i podstawy prawne;j.

§10

1. Podstawa naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze.
2. Whnioski premiowe pracownikow winny zawierac:

- place zasadniczg, jako podstawe naliczania premii;
- % przyznanej premii;
- podpis wnioskujgcego;
3. Do podstawy naliczania premii nie wchodzi wynagrodzenie z tytutu godzin nadliczbowych.
4. Wnioski premiowe pracownikow winny by¢ ztozone przez Dyrektoréw Wydziatow do
22 dnia miesiaca do Dyrektora Wydziatu Organizacyjno Gospodarczego- w formie wpisu
do rejestru.
5. Dyrektor Wydziatu Organizacyjno Gospodarczego zbiorcze zestawienie przekazuje do dnia
24 danego miesigca do Wydziatu Finansowo Budzetowego.
6. Wnioski ztozone po terminie bedg realizowane w terminie wyplaty nastgpnego
wynagrodzenia miesigcznego za pracg.

§11
Skargi i zazalenia pracownikéw na wysokos¢ przyznanej premii rozpatruje Burmistrz Gminy.

§12

Premia jest wyptacana z dotu w terminie wyplat wynagrodzenia za pracg.



