ZARZADZENIE NR 19/2024
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE

z dnia 26 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w Publicznym Zlobku
Miejskim w Kozienicach

Na podstawie art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023r.
poz. 204, 2140, 1429) oraz § 7ust. Il Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia
19 wrze$nia 2023r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023r.
poz. 2121), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny obowigzujacy w Publicznym Ztobku
Miejskim w Kozienicach, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Publicznego Ztobka Miejskiego w Kozienicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Gminy Kozienice

mgr Piotr Kozlowski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 19/2024
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 26 stycznia 2024 r.

Plan opiekunczo - wychowawczo - edukacyjny

Publiczny Ztobek Miejski w Kozienicach wypetnia zadania okreslone zapisami ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023 r. poz. 204, 2140, 49)
oraz standardami opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzagdzeniem Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 2121), w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne (ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3), dokumenty regulujgce podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi oraz statut
i regulamin organizacyjny. Wymienione dokumenty stanowig podstawe spdjnosci dziatan catego
personelu i skutkujg tym, ze zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie
pracy zdzieckiem i rodzing. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku rozwija¢ sie,
zdobywaé¢ nowe umiejetnosci spoteczne tj. praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi,
oraz uczyé sie samodzielnej zabawy.

W celu spetnienia standardéw Ztobek realizuje plan opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjny
poprzez:

1. Prace z dzieckiem — obejmujg one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:
e komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w Ztobku,
e edukacji,
e rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
e przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.
2. Wdrozenie i stosowanie procedur zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci w Ztobku:
e zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ziobku, oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku,
e postepowania w razie wypadku dziecka,
e okreslajacych zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka,
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e postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych) lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie przepisow.

3. Organizacje pracy, rozwdj i bezpieczenstwo personelu zatrudnionego w Ztobku, by zapewni¢:

e warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

e stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

o respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacje godzin
positkdw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie plandéw zajec¢ w ciggu dnia,

e przestrzeganie praw i obowigzkdw przez osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w ramach
poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki w Ztobku,

e wypetnianie przez personel zatrudniony w Ziobku obowigzkéw zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad dzieémi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty
z rodzicami (opiekunami prawnymi), wspoétpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami,

e wsparcie rozwoju zawodowego 0séb sprawujgcych opieke nad dzieémi Ztobku (adekwatnie
do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opiekg), w szczegdlnosci przez
wykorzystanie metod polegajgcych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy
i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takie przez takg organizacje pracy,
ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatalnosci Ztobka obejmujacego:

e wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego dziecka przez Ztobek we wspétdziataniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi);

e przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicéw (opiekunéw prawnych)
w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek;

e przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéw pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

e przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez dyrektora Ztobka, oceny pracy
i ewaluacji pracy osob sprawujgcych opieke, w ktérych uwzglednia sie w szczegdlnosci
postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami (opiekunami prawnymi),
organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢.

5. Wspdtprace oséb sprawujacych opieke z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie:
1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
2) regularne przeprowadzanie konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
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. PRACA Z DZIECKIEM W PUBLICZNYM ZtOBKU MIEJSKIM W KOZIENICACH

Cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne dostosowane
do formy sprawowanej
opieki w zakresie:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

1. zapewnienia dziecku
podczas pobytu w Ztobku
komfortu i bezpiecznej
atmosfery

Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku
organizuje swojg prace tworzac komfortowe warunki i bezpieczng
atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorgc pod uwage wiek,
wrazliwos$¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie
w relacje zinnymi poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie
w rozwoju, w budowaniu poczucia tozsamosci.
Ztobek zapewnia dziecku:
> komfortowe warunki lokalowe tworzac bezpieczng atmosfere
podczas pobytu dziecka w Ztobku. Sale w ktérych przebywajg
dzieci sg nastonecznione, przestronne i  kolorowe.
S3 one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane
do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére sprzyjajg radosnej
itworczej zabawie, warunki opieki w Ztobku zblizone
sg do warunkéw domowych;
> statg opieke pielegniarskg oraz wykwalifikowang i doswiadczong
kadre opiekunczo-wychowawczg, dziecko bawi sie i wuczy
w bezpiecznej, mitej, cieptej i zyczliwej atmosferze petnej
akceptacji i wzajemnego zaufania;
» warunki do rozwoju samodzielnosci;
» warunki do réinych form odpoczynku izabawy, zgodnie
z aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu;
» mozliwo$¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci  spotecznych, takich jak praca w grupie
i nawigzywanie relacji z innymi dzieémi;
» pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie urzgdzony
plac zabaw stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw twérczych.

2. sprawowania opieki
i komunikacji z dzieckiem

Kadra traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscig, dba o zrozumiatg dla
dziecka komunikacje, zwraca uwage na jego potrzeby, uzywa jezyka
dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.
Personel Ztobka:
> wyposaza dziecko w kompetencje niezbedne do skutecznej
komunikacji tj.: otwartos¢, jasnos¢ komunikatéw, aktywne
stuchanie, zrozumienie, szczero$¢, empatia i wyrazanie
zainteresowania,
» nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje:
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przytula, nosi, buja,

> jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie
wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazié,
dba o ukojenie dziecka,

» cechuje sie cierpliwoscig i spokojem. Wycisza wtasne emocje,
by skupic sie na wspieraniu dziecka,

» stara sie zrozumiec préby dziecka dotyczace komunikowania sie
i docenia jego wysitek,

> inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi.

3. relacji spotecznych Ztobek stwarza warunki do tworzenia sprzyjajgcych relacji miedzyludzkich
personelu Ztobka opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia sie wartosciami
z dzieckiem i uczuciami.

Personel Ztobka:

> posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych
i satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych,

» nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym
zaufaniu,

> dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla,
zeby dziecko szybko jadto, nie zmusza do potozenia sie na lezaku,

» cechuje poczucie humoru i optymizm.

> nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji za swoje dziatania.

4. umotliwienia dziecku Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie
harmonijnego rozwoju z jego indywidualnymi cechami, zainteresowaniami, umiejetnosciami
i mozliwosciami.
Personel Ztobka:
> aranzuje przestrzeA w Ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka
uwzgledniajac wiek dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania,
> elastycznie dopasowuje otoczenie Ztobka do danego etapu
rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez regularne
uzupetnianie i zmiany wyposazenia oraz materiatéw do zabawy,
> aranzujac przestrzen w Ztobku, dba o réwnowage bodicow
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka
(w Ztobku dominujag stonowane, jasne kolory $cian
i wyposazenia),
> aranzuje przestrzenn Ztobka w taki sposéb aby rozwijaé
samodzielnos$¢ dzieci (np.: meble i wyposazenie jest dostosowane
do wieku i wzrostu dzieci),
> tworzy warunki pozwalajgce na uczestnictwo dziecka
z niepetnosprawnoscia lub wymagajgcego szczegdlnej opieki
w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci i/lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
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5. umozliwienia Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko niezbednych

zdobywania przez dziecko | kompetencji towarzyszac mu we wspdlnej zabawie.

wielu niezbednych w zyciu | Personel Ztobka:

kompetencji > inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich
potrzeb, preferencji i zainteresowan,

> planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajgc
aktualng sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci.

Id: 031520F3-C40F-4A67-B247-F125971C4B66. Podpisany Strona 5



11, BEZPIECZENSTWO DZIECI W PUBLICZNYM ZtOBKU MIEJSKIM W KOZIENICACH

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci
obejmuja:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

1. procedury zapobiegania
wypadkom podczas
pobytu dzieci w Ztobku,

a takze rozprzestrzeniania
sie choréb wsraéd dzieci

i personelu zatrudnionego
w Ztobku

W celu zapewnienia standardu dotyczgcego zapobiegania wypadkom
podczas pobytu dzieci w Ztobku, a takze rozprzestrzeniania sie choréb
wséréd dzieci w Ztobku podejmowane beda efektywne dziatania
polegajgce na:

> sprawowaniu profesjonalnej opieki nad dzie¢mi w Ztobku,

» zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym momencie

dnia,

> zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu
do zabaw, miedzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane
w Ztobku procedury postepowania w sytuacji nagtego wypadku
dziecka

lub pracownika, uniemozliwienie dziecku dostepu

do materiatéw chemicznych, $rodkdéw czystosci iinnych
przedmiotdw, ktére stwarzajg zagrozenie zycia,

> przestrzeganiu obowigzujacych w Ztobku procedur zapobiegania
wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb wsréd dzieci

oraz personelu zatrudnionego w Ztobku (zatacznik nr 1 do planu).

2. procedury
postepowania w razie
wypadku dziecka

Procedury postepowania opiekunek i personelu Ztobka w razie wypadku
dziecka w Ztobku stanowig zatacznik nr 2 do planu opiekuriczo -
wychowawczo - edukacyjnego.

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb w Ztobku stanowig
zatacznik nr 3 do planu opiekuriczo — wychowawczo - edukacyjnego.

3. procedury okreslajace:
zasady pobytu w Ztobku
os6b innych niz
zatrudniony personel,

w tym zasady
przyprowadzania i odbioru
dzieci ze Ztobka

Procedury okreslajace:
> zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel
stanowig zatgcznik nr 4 do planu opiekuniczo — wychowawczo —
edukacyjnego;
> zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka stanowig
zatacznik nr 5 do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
zawieraja.

4. procedury
postepowania

w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy
wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby
sprawujace opieke

w Ztobku

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka przez rodzicdw lub osoby sprawujace opieke w Ztobku
stanowig zatacznik nr 6 do planu opiekuiczo — wychowawczo

- edukacyjnego.
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1. ZASADY ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU | BEZPIECZENSTWA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYM ZtOBKU MIEJSKIM W KOZIENICACH

Standardy dotyczgce zasad
organizacji pracy, rozwoju

i bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w Ztobku wskazuja
stosowanie:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

1. zasad zapewniajgcych warunki
sprzyjajace stymulowaniu rozwoju
dziecka

Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne
regulujgce podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dziata przede
wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktéry okresla
w szczegdlnosci:
e nazwe i miejsce jego prowadzenia,
e cele i zadania oraz sposdb ich realizacji, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
e warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem
preferencji dla rodzin  wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych,
e zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w Ztobku lub klubie dzieciecym,
e zasady wudziatu rodzicbw w zajeciach prowadzonych
w Ztobku.
Ztobek posiada niezbedne regulaminy okre$lajgce organizacje
pracy placéwki (regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa, ktéry okresla organizacje wewnetrzng pracy
Ztobka, w tym, godziny pracy placéwki. Ztobek posiada regulaminy
okreslone prawem dla samodzielnych jednostek organizacyjnych:
regulamin  pracy, regulamin wynagradzania pracownikow,
regulamin zamoéwien publicznych oraz polityke bezpieczenstwa.
Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérym jest osoba posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy
z dzieémi.
W Ztobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym.
Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki
do higienicznego spozywania positkéw oraz miejsce do odpoczynku
dla dzieci. Pomieszczenia spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac
lokal, w ktérym ma byé prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy.
Organizacje wewnetrzng Ztobka okreéla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora Ztobka. Dyrektor Ztobka odpowiada
za jego realizacje.
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W Ztobku zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne, ktére
uwzgledniajg dbatos¢ o samopoczucie i prawidtowy rozwdj dziecka
poprzez:

e zapewnienie dziecku opiekunéw w liczbie okreslonej przez
obowigzujgce przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci
powyzej roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku
w  przypadku, gdy w grupie jest dziecko
z niepetnosprawnoscia).

Ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia,
ktory uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy
i aktywnosci: spofecznych, emocjonalnych, poznawczych
i usamodzielniajgcych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny
i dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom (opiekunom prawnym)
i dzieciom, umieszczony jest na tablicy informacyjnej.

Ztobek zapewnia starszym dzieciom codzienne przebywanie dzieci
na Swiezym powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub na inny
teren zielony), jesli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne,
z wytaczeniem sytuacji, gdy temperatura spada ponizej -5 °C, wieje
silny wiatr, jest upat lub smog.

W Ztobku organizuje sie positki w taki sposéb, aby byty przyjemne
i uczace dla dzieci.

Dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe positki —
$niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek w ciggu dnia.
Positki podawane s3 o statych porach.

2. metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby, zainteresowania

i umiejetnosci dziecka

Dbajagc o prawidtowy rozwdj dziecka personel Ztobka kieruje
sie  gtownie  zasadami  bezpieczenstwa, indywidualizacji
iuwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka.
W pracy z dzie¢mi mtodszymi stosuje takie metody pracy jak:
¢ metoda ogladowa;
e metoda zabaw kontaktowo-dotykowych;
e metoda zabaw kontaktowo- nasladowczych;
e metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych;
¢ metoda dowolnosci w zabawie.
W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzie¢mi Ztobku dominuja
takie metody jak:
e metoda oglagdowa, oparta na obserwacji i pokazie
np. w czasie wycieczki, w ogrodzie;
e metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek,
nauka wierszykéw, piosenek, wspdlne Spiewanie;
e metoda praktyczna, polegajgca na  przyswajaniu,
odkrywaniu, dziataniu (rysowanie, malowanie, wyklejanie,
uktadanie, budowanie);
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e metoda przemiennosci zabaw;

¢ metoda ksztattowania nawykdéw higienicznych.
Wszystkie metody wyzwalajg w dziecku che¢ poszukiwania
rozwigzan, aktywizujg myslenie, wyzwalajg inwencje, ekspresje
twodrczg, mobilizujg dziecko do zadawania pytan i udzielania na nie
odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow.

3. respektowanie indywidualnego
rytmu zycia dziecka, przez
odpowiednia organizacje godzin
positkdw, snu, czynnosci
higienicznych i zabawy lub
tworzenia planéw zajec w ciggu
dnia

Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki
do rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace,
respektujac indywidualny rytm Zzycia dziecka, przez odpowiednia
organizacje godzin positkdw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy
lub tworzenia planéw zaje¢ w ciggu dnia w sposéb zapewniajacy
optymalne warunki rozwoju matych dzieci, biorgc uwage wiek
dzieci, wrazliwos¢ oraz zaleznos¢ od dorostych w zakresie
zaspokajania odstawowych potrzeb.

Prace z dzie¢mi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na wiedzy
o prawidiowosciach rozwoju matych dzieci i znajomosci
zmieniajacych sie potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.
Personel Ztobka ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie
atmosfere podczas positkdw.

W Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktérym jadtospis jest
dostepny dla rodzicow (w formie pisemnej).

Ztobek wspétpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci.

Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu iinnych
form odpoczynku, ktdre sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami
i mozliwosciami rozwojowymi.

Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekuiczo-
higieniczne odbywaty sie w zgodzie z aktualnymi potrzebami
i mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

4. Wymagania dotyczace
personelu oraz kadry kierowniczej
Ztobka

Szczegétowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry
kierowniczej Ztobka okre$lajg zapisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

W Ztobku zatrudnia sie dyrektora Ztobka, opiekunki dzieciece,
pielegniarki, a takze pomoce opiekunek.

Opiekunowie posiadajg zarowno formalne kwalifikacje, jak réwniez
umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci ipostawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

Do kierowniczych stanowisk urzedniczych w Ztobku zalicza
sie stanowisko dyrektora, a takze ksiegowego.

Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje zadan,
w szczegoblnosci okreslonych w regulaminie organizacyjnym
oraz za cato$¢ gospodarki finansowej Ztobka.

O stanowisko opiekuna w Ztobku zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
ubiega¢ sie moze osoba posiadajgca potwierdzone stosownym
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dokumentem kwalifikacje:

e pielegniarki/potozne;j,

e opiekunki dzieciecej,

e nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela
z kwalifikacjami z terapig pedagogiczna

lub

e ukoniczyta studia wyzsze Ilub studia podyplomowe
na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Ztobkach i przedszkolach,
studia edukacja prorozwojowa, studia pedagogika matego
dziecka, wychowania przedszkolnego, studia psychologia
dziecieca, studia psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia, psychologia wychowawcza

lub

e odbyta nie wczedniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia, jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem
lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub srednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3
lub przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku
lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

Szkolenie winno obejmowaé nastepujace bloki tematyczne:
psychologiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin), rozwdj
dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25 godzin),
stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin),
kompetencje opiekuna dziecka (w tym: odpowiedzialnos¢ prawna
opiekuna, podstawy medycyny ratunkowej, umiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem, emisja gtosu- 35 godzin) praktyki zawodowe
(80 godzin).

W Ztobku zatrudnia sie pielegniarke zgodnie z norma okreslona
art. 15 pkt. 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r., ktéra nakfada
na dyrektora Ztobka obowigzek zatrudnienia przynajmniej jednej
pielegniarki lub potoinej, w przypadku uczeszczania do Ztobka

wiecej niz dwadziescioro dzieci.
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Szczegétowy zakres praw i obowigzkéw pracownikéw Ziobka
okresla Statut Ztobka, Regulamin organizacyjny Ztobka oraz zakresy
czynnosci przekazywane pracownikom przez pracodawce.

5. Zasad organizacji pracy
personelu zatrudnionego w Ztobku
w sposéb umozliwiajacy
wypetnianie przez te osoby
obowigzkéw zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad
dziec¢mi, takich jak: planowanie
zajec w ciggu dnia, kontakty

z rodzicami, wspotpraca z innymi
specjalistami i wspotpracownikami

Ztobek zatrudnia opiekundéw. Liczba opiekunéw jest zgodna

z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa (1 opiekun
na 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku
lub w przypadku opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia
albo dzieckiem wymagajgcym szczegdlnej opieki).

W Ztobku sprawujagcym opieke nad wiecej niz 20 dzieémi
jest pielegniarka/ czuwajacy

odpowiednim zywieniem dzieci i dietami eliminacyjnymi.

zatrudniona intendent nad

Ztobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy (co najmniej
jednego kucharza — gdy prowadzi wtasne zywienie); pracownika
gospodarczego, osoby sprzatajgce i dezynfekujgce pomieszczenia.

Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w Ztobku okresla
Regulamin organizacyjny Ztobka. Organizacja pracy w Ztobku
umozliwia osoby w nim zatrudnione

wypetnianie przez

obowigzkéw zawodowych innych niz

takich
kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi), wspdtpraca z innymi

bezposrednia opieka

nad dzie¢mi, jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia,

specjalistami i wspotpracownikami.

6.Zasad wspierania, adekwatnie
do mozliwosci instytucji opieki
oraz potrzeb dzieci objetych
opieka, rozwoju zawodowego
osob sprawujacych opieke,

w szczegolnosci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na rozpoznawaniu
i rozwijaniu potencjatu oraz
wiedzy i umiejetnosci juz
posiadanych przez te osoby,

a takze przez taka organizacje
pracy, ktéra umozliwia im udziat
w szkoleniach aktualizujgcych
wiedze i podnoszacych
kwalifikacje.

Personel Ztobka tworzy rozwijajacy sie i regularnie wspétpracujacy
ze sobg zespot.

Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzieémi
i ich rodzinami oraz aktualizuje wiedze o pracy z dzie¢mi.
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1. MONITORING | EWALUACJA DZIAtAN PUBLICZNEGO ZtOBKA MIEJSKIEGO W KOZIENICACH

Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluacji dziatan
Ztobka wskazuja na:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

1. Przeprowadzanie co najmniej
raz w roku, analizy satysfakcji
rodzicow w zakresie ustug
$wiadczonych przez Ztobek

Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie w Ztobku przynosi
efekty i upewnic sie, ze rodzice (opiekunowie prawni) sg zadowoleni
z ustug Ztobka prowadzone s3 cykliczne- co najmniej raz w roku,
badania ankietowe wsrdd rodzicéw (opiekundw prawnych), a na ich
podstawie dokonywana analiza satysfakcji rodzicow w zakresie
Swiadczonych ustug.

2. Przeprowadzanie, co najmnie;j
raz na dwa lata, weryfikacji
realizacji celéw pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych

W  Ztobku realizacji celow

pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

przeprowadza sie weryfikacje
Co najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy dziecko w Ztobku
traktowane jako istota o wtasnych potrzebach i pragnieniach,
czy obdarzane jest szacunkiem, oraz budowane sg z nim pozytywne
relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka do otoczenia.

3. Przeprowadzanie przez
dyrektora Ztobka co najmniej raz
na dwa lata oceny pracy

i ewaluacji pracy oséb
sprawujacych opieke. W ocenie
tej uwzglednia sie

w szczegolnosci postawe tych
osob, ich zaangazowanie, relacje
z dziecmi i rodzicami, organizacje
pracy, rzetelnos¢

i odpowiedzialnos¢.

Dyrektor Ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene
pracy i ewaluacje pracy osob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
w ktérych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych osob,
ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami (opiekunami
prawnymi), organizacje pracy, rzetelnos¢ oraz odpowiedzialnosé.
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V. WSPOLPRACA 0SOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM W PUBLICZNYM ZtOBKU
MIEJSKIM W KOZIENICACH Z RODZICAMI

Standardy dotyczgce wspotpracy
osoéb sprawujacych opieke nad .

. p WUJ.Q i - Q_ . Planowane dziatania realizowane w Ztobku
dzieckiem w Ztobku z rodzicami

wskazuja, ze:

1. Rodzicom (opiekunom Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku udzielajg rodzicom
prawnym) udziela sie wszelkich (opiekunom prawnym) wszelkich informacji o przebiegu opieki.
informacji o przebiegu opieki Personel Ztobka jest zaangazowany w budowanie wspdtpracy

z rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. Regularnie przeprowadzane sy | Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku regularnie
konsultacje w sprawie potrzeb i prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb irozwoju
rozwoju dziecka dziecka.

Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami
(opiekunami prawnymi), opiekunowie i rodzice (opiekunowie
prawni) dbajg o dobry przeptyw informacji i komunikacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka.
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ZALACZNIK NR 1 DO PLANU OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZO — EDUKACYJNEGO
PUBLICZNEGO ZtOBKA MIEJSKIEGO W KOZIENICACH

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku oraz rozprzestrzeniania sie choréb
wsrod dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji wystgpienia
wypadku dziecka na terenie Ztobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania sie choréb wsréd dzieci i personelu
zatrudnionego w Ztobku.

Uczestnicy postepowania i zakres ich odpowiedzialnosci

2. Dyrektor Ztobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci i personelu
w Ztobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i pobytu w Ztobku.

3. Opiekun w Ztobku/pielegniarka
Zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsrdd dzieci i personelu Ztobka poprzez:
1) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich pobytu w Ztobku,
2) zapewnienie dzieciom wiasciwe] opieki i bezpieczeAstwa, zgodnie z przyjetymi w Ztobku zasadami,
3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzieémi eliminujgcych ryzyko wystgpienia
wypadkéw oraz zarazenia sie chorobami.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegajg wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci
i personelu Ztobka poprzez:
1) przestrzeganie niniejszych procedur,
2) wspoétprace z dyrektorem i personelem Ztobka w celu zapobiegania wypadkom
oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsrdd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

Personel Ztobka powinien dotozy¢ wszelkich staran by umozliwi¢ dzieciom:
2) bezpieczne warunki pobytu w Ztobku,
3) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznych zabaw i zajeé,
oraz ksztattowaniem nawykow i postaw stuzgcych zapobieganiu wypadkom i rozprzestrzenianiu
sie chorobom.

Dyrektor Zfobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich pracownikéw,
a w szczegélnosci:
1) opracowuje regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy w tym bezpiecznego korzystania
z pomieszczen Ztobka i placu zabaw, (w tym regulaminy zwigzane z utrzymaniem higieny
i dezynfekcja pomieszczen),
2) dba o przestrzeganie procedur bezpieczeristwa obowigzujacych w Ztobku (itp.: instrukcji ppoz
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, organizuje z personelem Ztobka
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3)

4)
5)

i dzie¢mi prébng ewakuacje w termiach okreslonych przepisami prawa),

podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikdéw i rodzicow (opiekundw prawnych) i wychowankow
w temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku i zapobiegania chorobom,

zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystosci pomieszczen Ztobka,

zapewnia zaopatrzenie Ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek, wtaéciwe oéwietlenie
w Ztobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodéw elektrycznych
oraz nagrzewajgcych sie elementow systemu grzewczego.

Opiekun/pielegniarka ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu rodzicéw (opiekundw
prawnych) o dostrzezonych problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki przytrafit sie dziecku,
o podejrzeniu wystgpienia choroby otoczenia wszystkie dzieci ciggtg opieka i zapewnienie im nadzoru,
przewidywania sytuacji niebezpiecznych i unikania ich,

podejmujg dziatania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodzicow (opiekundw prawnych)
na spotkaniach grupowych (pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze specjalistami),

tworza higieniczne i bezpieczne warunki do wielokierunkowego rozwoju dziecka,

opracowujg i wdrazajg programy profilaktyczne,

unikajg sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

ustalania z dzie¢mi norm bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu w Ztobku,

zapoznawania dzieci z obowigzujacymi w Ztobku zasadami bezpieczefstwa (ich aktualizacjg).
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ZALACZNIK NR 2 DO PLANU OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNEGO
PUBLICZNEGO ZtOBKA MIEJSKIEGO W KOZIENICACH

Procedury postepowania personelu Ztobka w razie wypadku dziecka

Zakres procedury
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzieémi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji wystgpienia
wypadku na terenie Ztobka.

Uczestnicy postepowania i zakres ich odpowiedzialnosci

Dyrektor Ztobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:
1) wzywa pogotowie ratunkowe,
2) powiadamia rodzicéw (opiekundw prawnych) o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie Ztobka
lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem,
3) powotuje zespot powypadkowy.

Opiekun/pielegniarka:

1) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

2) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia rodzica (opiekuna
prawnego),

3) udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy — do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego,

4) natychmiast przerywa zajecia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia zaje¢ —
wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

5) w miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora Ztobka o zaistniatej sytuacji.

Podczas lekkich obrazen (np. widoczne lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne skaleczenie, sttuczenia,
ugryzienie przez ose, itp.) interweniuje.

Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystgpienia w Ztobku wypadku dziecka podejmujg wszelkie
decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

Gdy w Ztobku zdarzy sie dziecku wypadek, nalezy przede wszystkim jak najszybciej i sprawnie zapewnic¢
poszkodowanemu bezpieczenstwo, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jesli istnieje mozliwosé, nalezy od osoby
poszkodowanej odizolowac reszte dzieci. Osobg odpowiedzialng za zarzadzanie w chwili wystgpienia
zagrozenia jest dyrektor badz — w przypadku nieobecnosci — osoba go zastepujgca lub przez niego
upowazniona.

W razie wypadku dziecka w tym powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego badz
$miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik Ztobka, ktéry uzyskat wiadomos$é o wypadku, podejmuje
nastepujace dziatania:
1) dokonuje ogodlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan
i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch gazu lub pozar,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,

sprowadza fachowg pomoc medyczng - wzywa pogotowie ratunkowe,

w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

informuje o wypadku dyrektora Ztobka,

wyprowadza dzieci z zagroionej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac
dla ich bezpieczenstwa.

relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego Swiadkiem,

sporzadza notatke stuzbowg, w ktérej opisuje przebieg zdarzenia.

Obowigzek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia

1. O kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomié:
1) rodzicow (opiekundéw prawnych) poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy Ztobek,

O wypadku $Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora.

zagrozenie

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie panstwowego

inspektora sanitarnego.

pracownik Ztobka.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor Ztobka lub upowazniony przez niego
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ZALACZNIK NR 3 DO PLANU OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNEGO
PUBLICZNEGO ZtOBKA MIEJSKIEGO W KOZIENICACH

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku.

Zakres procedury
Procedura zapobiegania i rozprzestrzeniania sie choréb wérdd dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw Ztobka,
dzieci uczeszczajacych do Ztobka, a takze rodzicdw (opiekundw prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Uczestnicy postepowania i zakres ich odpowiedzialnosci

Dyrektor Ztobka
Odpowiada za wdrozenie i nadzdr nad stosowaniem procedury oraz za zapoznanie rodzicow (opiekundéw
prawnych) z procedurs.

Rodzice (opiekunowie prawni):
1) powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadzaé do Ztobka dziecka, ktdre jest chore, jezeli zauwazyli
kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu;
2) powinni pamietaé, ze przyprowadzajac chore dziecko do Ztobka narazajg zdrowie innych dzieci,
pracownikdw Ztobka na choroby, ktére przenoszone s3 drogg kropelkowa, a co za tym idzie,
utrudniajg funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwtaszcza opiekundw grupy.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatarh w przypadku zachorowania dziecka w Ztobku

W przypadku wystgpienia objawdw chorobowych u dziecka podczas pobytu w Ztobku opiekun:

a) niezwtocznie informuje rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka i prosi o odebranie dziecka
ze Ztobka w ciggu godziny. Nalezy poinformowa¢é rodzica (opiekuna prawnego), ze w przypadku,
gdy nie odbierze dziecka chorego na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska,
a dziecko moze zostac¢ odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe,

b) dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun,

c) nie podaje dziecku lekarstw.

W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego, rodzice
(opiekunowie prawni) dziecka zobowigzani s do poinformowania dyrektora Ztobka o zachorowaniu dziecka
(np.: szkarlatyna, Swierzb, ospa, rézyczka, odra, owsica itp.).

W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na terenie Ztobka wzmacnia
sie ochrone higieniczng poprzez zwiekszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotdéw, sanitariatow
i zabawek.
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ZALACZNIK NR 4 DO PLANU OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNEGO
PUBLICZNEGO ZtOBKA MIEJSKIEGO W KOZIENICACH

Procedury okreslajace zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel

Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majgcych obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren
Ztobka.

Uczestnicy postepowania i zakres ich odpowiedzialnosci

Dyrektor Ztobka
1) okresla zasady monitorowania osdb innych niz zatrudniony personel wchodzacych na teren
Ztobka,
2) powiadamia personel oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci o obowigzujacej procedurze,
3) postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

Personel Ztobka:
1) monitoruje osoby wchodzace na teren Ztobka,
2) informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu oséb innych niz zatrudniony personel
wchodzgcych na teren Ztobka.

Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren Ztobka. Z chwilg
zauwazenia osoby na terenie Ztobka przyjmuje kontrole nad tg osobg i prosi w szczegélnosci o:

1) podanie celu wizyty,

2) podanie nazwiska osoby, z ktdrg chce sie skontaktowac,

3) prowadzi jg do miejsca wtasciwego dla celu wizyty.

Po zakonczeniu wizyty, go$é¢ odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez pracownika, ktéry nastepnie zamyka
drzwi wejsciowe Ztobka.
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ZALACZNIK NR 5 DO PLANU OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNEGO
PUBLICZNEGO ZtOBKA MIEJSKIEGO W KOZIENICACH

Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka.
Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Ztobka, czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do momentu odebrania
dziecka ze Ztobka, czyli przekazania dziecka w rece rodzicéw.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice (opiekunowie prawni)

S3 zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze wprowadzajg dziecko
do odpowiedniej Sali zabaw. Rodzice (opiekunowie prawni)/inne osoby doroste przez nich upowaznione
odbieraja dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Ztobku

Bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicéw (opiekundow
prawnych)/ inne osoby doroste przez nich upowaznione do momentu odebrania dziecka przez rodzicéw
(opiekundéw prawnych)/ inne osoby doroste przez nich upowaznione.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

Przyprowadzanie dziecka do Ztobka
e ZabezpieczeAstwo dzieci w drodze do Ztobka i ze Ztobka odpowiadajg rodzice (opiekunowie prawni).
e Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu wejscia dziecka do sali.
e Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (opiekundéw prawnych) na terenie Ztobka, lecz przed wejsciem do
budynku lub w szatni.

Odbieranie dziecka ze Ztobka

e Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka odpowiedzialni
sg rodzice (opiekunowie prawni) oraz opiekun w Ztobku.

e Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

e Odbidr dziecka ze Ztobka jest mozliwy wytgcznie przez rodzicdw (opiekundw prawnych) badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione.

e Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

e Woydanie dziecka innym osobom niz rodzice (opiekunowie prawni) moze nastgpic tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
- zatgcznik do Umowy zawartej z rodzicami o Swiadczenie ustug.

e Opiekun w Ztobku w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$é danych
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osoby odbierajgcej dziecko ze Ztobka z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sie, ze dane
nie sg zgodne, opiekun Ztobka powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) i dyrektora Ztobka
oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

e Opiekun musi widzie¢, kto odbiera dziecko ze Ztobka.

e Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczernstwo dziecka
odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

e Zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
(opiekundow prawnych) musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

e Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przekazac¢ aktualne telefony kontaktowe.

Nieodebranie dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki.

e Dzieci ze Ztobka powinny by¢ odbierane najpdzniej do godziny 16.00.

Zgodnie z Uchwatg Nr XLVIII/588/2022 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 26 sierpnia 2022r. mozna
przedtuzy¢ pobyt dziecka w ztobku co wigze sie z dodatkowg optatg za wydtuzony wymiar opieki nad
dzieckiem w ztobku w wysokosci 1,1% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie odrebnych przepiséw za kazdg rozpoczeta godzine przekraczajacg wymiar 10 godzin
dziennie.

e W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka — sytuacje
losowe) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do poinformowania telefonicznego
o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru.

e W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun w Ztobku
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw (opiekunédw prawnych) lub inne osoby doroste
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

e W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow (opiekunéw prawnych) numerami telefonéw
(praca, dom, tel. komdrkowy) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow (opiekundéw
prawnych) lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka opiekun powiadamia Dyrektora Ztobka
o sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan
przewidzianych prawem.
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ZALACZNIK NR 6 DO PLANU OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNEGO
PUBLICZNEGO ZtOBKA MIEJSKIEGO W KOZIENICACH

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub osoby sprawujace opieke w instytucji opieki, na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie przepisow.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Ztobka, czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do momentu odebrania
dziecka ze Ztobka, czyli przekazania dziecka w rece rodzicow (opiekunédw prawnych).

Uczestnicy postepowania i zakres ich odpowiedzialnosci:

Rodzice (opiekunowie prawni):

S3 zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze wprowadzaja dziecko
do odpowiedniej Sali zabaw. Rodzice (opiekunowie prawni)/inne osoby doroste przez nich upowaznione
odbieraja dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Ztobku:

Bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicéw (opiekundéw
prawnych) inne osoby doroste przez nich upowaznione do momentu odebrania dziecka przez rodzicow
(opiekundéw prawnych)/ inne osoby doroste przez nich upowaznione.

Opis procedury - realizacja dziatan

e W przypadku podejrzenia, stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, Dyrektor ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do odpowiedniej instytucji.

e Wyznaczona przez Dyrektora Ztobka osoba sporzadza opis sytuacji Ztobkowej i rodzinnej
dziecka na podstawie obserwacji i rozmdéw z dzieckiem i opiekunem/ rodzicem (opiekunem
prawnym).

e W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Ztobka powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: opiekun i pielegniarka sprawujgca opieke
nad dzieckiem w Ztobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

e W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice (opiekunowie prawni) dziecka,
Dyrektor Ztobka jest zobowigzany powofa¢ zespét interwencyjny.

e Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o obowigzku Ztobka — jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja, Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach).

e Dyrektora Ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
i Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach.

e Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi Zatgcznik nr 7
do niniejszych procedur. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Ztobku.
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e Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sg zobowigzani
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

do zachowania tych

Zatacznik nr 7

Karta interwencji — wzor

informacji w tajemnicy, wyfaczajgc informacje

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych | Data: Dziatanie:
przez

opiekuna/pielegniarke

Spotkania z rodzicami | Data: Opis spotkania:

/ opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji

rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji -
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Ztobek uzyskat
informacje o wynikach
tego dziatania)

Data:

Dziatanie:
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