ZARZADZENIE Nr 49/2023
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE
z dnia 17 marca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu gospodarowania Zakiadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w ramach miedzyzaktadowego funduszu socjalnego”.

Na podstawie art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U.2022 poz. 923, 2666), po uzgodnieniu z przedstawicielami wybranymi
przez pracownikéw do reprezentowania ich interesow zwanymi dalej ,Miedzyzaktadowg Radg
Pracownikow” zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w ramach
miedzyzaktadowego funduszu socjalnego — zwanego dalej ,Funduszem”, stanowigcy zatacznik
do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Kozienice.

§ 3. Z dniem wejécia w zycie traci moc Zarzgdzenie Nr 9/2020 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 20
stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w ramach miedzyzaktadowego funduszu éwiadczeri socjalnych” oraz Zarzadzenie
Nr 120/2022 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 14 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Burmistrza Gminy Kozienice wprowadzajgcego ,, Regulamin gospodarowania Zakltadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w ramach miedzyzakladowego funduszu $wiadczen socjalnych".

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2023 roku.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 49 /2023
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 17 marca 2023 r.

Regulamin gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w ramach miedzyzaktadowego funduszu socjalnego.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdline.

§1.

Regulaminu gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczert Socjalnych w ramach
miedzyzaktadowego funduszu socjalnego, zwany dalej ,Regulaminem” zostat opracowany na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz
$wiadczen socjalnych;

3. Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO;

4. Porozumienia w sprawie wspdlnego gospodarowania S$rodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§2.

Regulamin okreéla:
1. Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w ramach miedzyzakfadowego funduszu socjalnego — zwanego dalej ,Funduszem”;
2. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu;
3. Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktdre przeznacza sie $rodki z Funduszu;
4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3.

Miedzyzaktadowy fundusz socjalny tworzg jednostki:

1. Urzad Miejski w Kozienicach;
Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach;
Publiczny Ztobek Miejski w Kozienicach;
Warsztat Terapii Zajeciowej w Przewozie;
Zarzadzania Mieniem Komunalnym Gminy Kozienice;
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowej Wsi.
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§4.

Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Preliminarz finansowy Funduszu, zwany
dalej ,Preliminarzem”, ktéry jest rocznym planem dochodéw i wydatkéw. W preliminarzu ustala sie
podziat posiadanych srodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci. Wzér preliminarza przedstawia
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Projekt preliminarza sporzadza Wydziat Kadr, Obstugi Rady i Informatyzacji, po otrzymaniu danych
(dochdd) z Wydziatu Finansowo-Budzetowego Urzedu Miejskiego w Kozienicach, w terminie do 30
marca br., po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania
ze Swiadczen socjalnych.

Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy Kozienice, po uzgodnieniu
z Migdzyzaktadowa Radg Pracownikéw, zwang dalej” Radg”, w skiad ktérej wchodzg
przedstawiciele wybrani przez pracownikdw do reprezentowania ich intereséw.

Dopuszcza sig mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia $rodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Burmistrz po uzgodnieniu z Radg.

§5.

. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele :

1) czworo pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kozienicach, wybranych na zebraniu 0ogblnym
pracownikéw;
2) jeden pracownik Urzedu Miejskiego w Kozienicach prowadzacy sprawy z zakresu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;
3) dwoje pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach, wybranych na zebraniu
ogdlnym pracownikéw;
4) po jednym pracowniku z pozostatych jednostek organizacyjnych dla ktérych prowadzony jest
wspéiny Fundusz, wybranych na zebraniach ogélnych pracownikéw.
Przewodniczacego, Zastepcg i Sekretarza, Rada wybiera ze swojego grona na pierwszym
posiedzeniu.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia i kieruje pracg Rady.
Z-ca bad? Sekretarz zastepuje Przewodniczacego Rady podczas jego nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci Sekretarza zastepuje go inny cztonek Rady wyznaczony przez
Przewodniczgcego.
Sekretarz odpowiedzialny jest za prace organizacyjng, m.in. sporzadza protokoty z posiedzeri Rady.
Cztonkowie Rady zobowigzani sa do czynnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady.
Cztonkowie Rady o kazdej nieobecnosci uprzedzaja Przewodniczacego lub Z-ce.

10. Dopuszcza sig pracg Rady w niepetnym sktadzie, jednak nie mniej niz 4/5 ogétu cztonkéw Rady.
11. Decyzje Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym.

Rozdziat 2

Zasady tworzenia i gromadzenia §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w ramach

1.

miedzyzaktadowego funduszu socjalnego.
§ 6.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.



2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego w jednostce 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyisza.

3. Wysokos$é odpisu podstawowego zwieksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 1 na kazda osobe zatrudniong w jednostce, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do korzystania z Funduszu.

5. Kwoty naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlegaja przekazaniu na oddzielny rachunek
bankowy Funduszu, prowadzonym przez Urzad Miejski w Kozienicach, w wysokosci i terminach
okreslonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Poszczegélne jednostki organizacyjne swoje $rodki przekazuja na konto funduszu
w terminach okre$lonych w ustawie.

7. Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 6 ust 1-4 srodki funduszu zwieksza sie:

1) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
2) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;
3) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

8. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

9. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

10. Koszty zwigzane z dziafalnos$cig socjalng i wykorzystaniem s$rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawcéw.

11. Opodatkowanie $wiadczer wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

§7.

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie podejmuje Burmistrz lub osoba
upowazniona, po uzyskaniu opinii Rady.
2. Decyzja o ktdrej mowa w ust. 1 jest ostateczna.

§8.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczeg6lnosci w postaci:

1) dofinansowania wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wtasnym zakresie (tzw.
wczasy pod gruszq);

2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy;

3) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi);

4) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, w szczeg6inosé:

a) biletéw wstepu na imprezy kulturalne oraz sportowe,

b) biletéw i karnetéw uprawniajacych do korzystania z obiektéw i urzadzer sportowo-
rekreacyjnych,

c) imprez integracyjnych, ogélnodostepnych dla wszystkich uprawnionych,

d) wypoczynku w formie turystyki grupowej, w tym zagranicznej;

5) okolicznosciowych $wiadczenn rzeczowych lub finansowych dla uprawnionych z tytutu
zwiekszonych wydatkéw zwigzanych ze Swietami Wielkanocnymi, Swietami Bozego
Narodzenia — przyznawane z inicjatywy pracodawcy;

6) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

2. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny Preliminarz.



Rozdziat 3

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu.
§9.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie s3:
1) pracownicy (w tym tez przebywajacy na urlopie wychowawczym), zatrudnieni na podstawie
wyboru, mianowania, powotania, umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu:
a) Urzedu Miejskiego w Kozienicach,
b) Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach,
c) Publicznego Ztobka Miejskiego w Kozienicach,
d) Warsztatu Terapii Zajeciowej w Przewozie,
e) Zarzadzania Mieniem Komunalnym Gminy Kozienice,
f) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowej Wsi;

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostek wymienionych w pkt. 1, w tym zlikwidowanej
jednostki Osrodka Profilaktyki Uzaleznier;

3) pracownicy, ktérzy odeszli z zaktadu na tzw. $wiadczenie przedemerytalne;

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1.

2. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, uwaza sie:

1) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzeristwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej,
urodzone nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego, jesli nie ukoriczyly 18 lat, a jezeli
pobierajg nauke w formach szkolnych - do ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat i jezeli nie pracujg zawodowo

2) wspdtmatzonkéw.

3. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezptatnego.

Rozdziat 4

Zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.
§ 10.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysokos$¢ uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu;
2) srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Przyznanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, iz w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania Swiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych
okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne
roszczenia.

3. Maksymalne dofinansowanie dla oséb uprawnionych, w zakresie poszczeg6inych rodzajow
dziatalnosci socjalnej okresla sie w Tabeli dopfat stanowigce] zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§11.

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek oséb uprawnionych, na obowigzujgcym
formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

2. Osoby zamierzajgce ubiega¢ sie o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu sktadajg w terminie do 15
marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, ktérego wzér stanowi Zatacznik



nr 3 do Regulaminu.
§12.

. Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej, wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.

. Podstawe ustalenia wysoko$ci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli sredni
miesieczny dochdd na osobe w rodzinie uprawnionego.

. Zarodzing uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujgce i gospodarujgce
- matzonka, partnera, rodzicdw, rodzenstwo, dzieci wiasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletniosci, wnuki, dzieci
przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

. Za dochéd uwaza sie sume miesiecznych przychoddw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkéw
rodziny (w przypadku braku przychodu za rok poprzedni, okresla sie przychéd za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajgce ztozenie oswiadczenia) bez wzgledu na tytut i Zrdodio ich uzyskania, w tym
$wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych
oséb niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreélone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentéw  $wiadczonych na rzecz innych 0s6b  niezamieszkujgcych
i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodéw.

. Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochoddéw cztonkéw
rodziny przez 12, a nastepnie przez sume cztonkéw rodziny uprawnionego.

. Nieztozenie o$wiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w § 11 ust. 2 skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy o najwyzszych dochodach.

. Ztozenie nieprawdziwego os$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy ha cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego
prawa do korzystania z Funduszu w danym roku.

. Rada przed wydaniem opinii o przyznaniu $wiadczerr, moze przeprowadzi¢ weryfikacje
prawdziwosci zfozonego oswiadczenia o sytuacji rodzinne i materialnej, poprzez iadanie
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych dane w o$wiadczeniu.

. W przypadku watpliwosci dotyczacych oswiadczenia uprawnionego, o ktérych mowa w § 9, tj. iloci
cztonkéw rodziny i wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym podanych
w o$wiadczeniu, Burmistrz moze zada¢ przedstawienia przez uprawnionego dokumentéw
potwierdzajacych wiarygodnos¢ ztozonych danych.

§13.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod

gruszy”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym, pod

warunkiem nie korzystania z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mfodziezy.

. Pracownik moze ubiega¢ sig o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw pod grusza, jezeli:

1) skorzysta z 14 dni ciagtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele, $wieta,
zaréwno poprzedzajace jak i koriczace urlop),

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.



3. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku okreslana jest corocznie w Tabeli doptat
stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 14.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze byé przyznane raz
w roku kalendarzowym, pod warunkiem nie korzystania z dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wifasnym zakresie w kwocie maksymalnej okreslonej dla tego rodzaju
$wiadczen corocznie w Tabeli doptat.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje wytgcznie
zorganizowane formy wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnosé
w zakresie organizacji wypoczynku.

3. O dofinansowanie kosztoéw wypoczynku dzieci i mtodziezy uprawniony moze ubiega¢ sie, jezeli:

1) przedstawi oryginat wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu potwierdzajgcego
zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty (w szczegdlnosci faktura,
umowa, rachunek),

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 15.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej okreslana jest corocznie w Tabeli doptat i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na
cztonka rodziny uprawnionego oraz wysokosci srodkéw funduszu.

§ 16.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa w § 9 moze by¢
przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi;

2) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych dtugotrwatymi chorobami, w tym
wymagajacymi rehabilitacji.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:

1) zloizy wniosek o zapomoge, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu;

2) przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajgcy potrzebe przyznania pomocy, w tym
wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji (koszty leczenia, poswiadczenie
odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, inne
dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, zestawienie (kserokopie faktur) - miesiecznych
wydatkow jako uzasadnienie poniesionych wydatkdw i ztej sytuacji materialnej, rodzinnej).

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedgcej podstawg wniosku o zapomoge Rada
Pracownikéw oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te
okolicznosci.

5. Wysoko$¢ zapomogi jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
uprawnionego.

§17.

1. Swiadczenia $wigteczne sg formg bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej, udzielanej
osobom uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym lub wiosennym okresem
$wigtecznym (m.in. paczki $wiagteczne dla dzieci w wieku od 1 roku do 16 lat).



2. Swiadczenie $wigteczne przyznawane jest z inicjatywy pracodawcy.
§ 18.

1. Kwote wydzielong na zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe zwanej dalej , pozyczka
mieszkaniowq” udziela sie na:

1) budowe domu jednorodzinnego;

2) zakup lokalu mieszkalnego;

3) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego-lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spétdzielcze-wtasnosciowe prawo do lokalu;

4) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

5) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego tub budynku mieszkalnego.

2. Pozyczka jest udzielana uprawnionemu po sptacie uprzednio zaciggnietej pozyczki.

3. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 20.000 zt.

4. Odsetki doliczane sg do kwoty pozyczki i wynoszg 1,5 % za kazdy zadeklarowany rok sptaty pozyczki
(kwota pozyczki x 1,5% x liczba lat do sptaty). W przypadku niepetnego roku odsetki rozliczane sg
na petne miesiace.

5. Odsetki roztozone sg na liczbe zadeklarowanych rat.

6. Spfate pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna sie nie pdiniej niz po uplywie miesigca od daty jej
udzielenia i nie dtuzej niz pie¢ lat.

7. Udzielenie pozyczki mieszkaniowe] wymaga porgczenia wykonania zobowigzania przez
pozyczkobiorce. Poreczenia udzielenia 2 pracownikéw. Pozyczkobiorca i poreczyciele muszg byé
zatrudnieni na umowe o prace na czas nieokreélony.

8. W przypadku niewykonania zobowigzania przez pozyczkobiorce Burmistrz moze dochodzié sptaty
pozyczki mieszkaniowej przez poreczycieli, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360, 2337,2339, z 2023 r. poz. 326.); kazdy z poreczycieli
jest zobowigzany do sptaty potowy niesptaconej kwoty pozyczki mieszkaniowej.

9. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka mieszkaniowa wraz z odsetkami zostaje
umorzona.

10. Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

11. Wz6r umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§19.

Wypfata $wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie nastepuje:
1) w przypadku pracownikdw jednostek objetych wspéing dziatalnoécig socjalng - na konto
pracownika,
2) w przypadku pozostatych uprawnionych w kasie Urzedu Miejskiego lub na konto wskazane we
whniosku.

Rozdziat 5

Postanowienia koricowe.
§ 20.

1. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia.



2. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

3. Dane osobowe dotyczace zdrowia, niezwlocznie po przyznaniu $wiadczenia sg usuwane. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych s3 obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

5. Wydziat Kadr, Obstugi Rady i Informatyzacji prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokos¢ swiadczen
udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie.

§21.

W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie uprawniajgce do
$wiadczeni lub przedtoiyta sfatszowany dokument, jest ona zobowigzana do zwrotu pobranego
$wiadczenia, a w przypadku $wiadczen rzeczowych - jego réwnowartosci.

§22.
Zmiana postanowien regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalania.
§ 23.

Regulamin zostat uzgodniony z Miedzyzaktadowg Radg Pracownikéw w dniu 17 marca 2023 roku.

Zataczniki do regulaminu Funduszu:

Zatgcznik nr 1 — Preliminarz
Zatacznik nr 2 - Tabela doptat z funduszu socjalnego
Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- wczasy pod grusza



Zatacznik nr 5 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mfodziezy

Zatacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej z ZFSS
dla pracownika, emeryta, rencisty

Zatacznik nr 7 — Wniosek o pozyczke z Funduszu

Zatacznik nr 8 — Umowa o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Uzgodniono z przedstawicielami Pracownikéw:

m&@(‘\l%mc‘/\mb

(podpis Przewodnjczacego



Zatacznik Nr 1

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej z funduszu $wiadczen socjalnych

Preliminarz finansowy Funduszu na rok .........cc.ece..

I. Dochody

1. Srodki finansowe na rachunku bankowym stan na dzief .........

2.0dpis podstawowy z planowanego rocznego funduszu ptac,
odpis od emerytéw i rencistéw bytych pracownikéw

3. Sptfata pozyczek mieszkaniowych
4. Inne, w tym odsetki bankowe, wptaty za ustugi socjalne

Il. Wydatki

1.Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez
pracownikow we wtasnym zakresie — wczasy pod grusza
2.Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

3.Bezzwrotna pomoc materialna - zapomogi

4.Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe;j i
sportowo - rekreacyjnej
a) Bilety wstepu na imprezy kulturalne oraz sportowe
b) Bilety i karnety uprawniajgce do korzystania z obiektéw i
urzadzen sportowo - rekreacyjnych

c) Imprezy integracyjne

d) Wypoczynek w formie turystyki grupowej, w tym
zagranicznej

5.0kolicznosciowe $wiadczenia rzeczowe lub finansowe

6.Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe — pozyczki mieszkaniowe

Uzgodniono: Zatwierdzono:



Tabela doptat z funduszu socjalnego

Zatacznik Nr 2

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej z funduszu $wiadczeri socjalnych

Grupa Sredniomiesieczny dochéd Doptata do Doptata do Pozostate
na jednego cztonka rodziny wczasow wypoczynku $wiadczenia
organizowanych | zorganizowanego
we wiasnym dzieci i mtodziezy Doptata d?
zakresie ceny ustugi,
rekreacji,
turystyki
| Do 800 zt 1100 zt 1200 80%
Il od 801 zi do 2.000 zt 1000 zt 1100 70%
] Powyzej 2.001 zt 900 zt 1000 60%




Zatacznik Nr 3

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnoéci socjalnej z funduszu $wiadczen socjainych

Urzad Miejski w Kozienicach

(nazwisko i imie sktadajacego o$wiadczenie)

( adres zamieszkania)

( miejsce pracy, emeryt, rencista)

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujace osoby, bedace we wspdlnym
gospodarstwie domowym :

Stopien Miejsce pracy,

. . Dochéd
pokrewienstwa nauki

Lp. Imie i nazwisko

taczna suma dochoddw

Oswiadczam, ze dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny w poprzednim roku kalendarzowym (suma dochodéw
podzielona przez liczbe oséb uprawnionych) wynosit ................. rreeet et e s ers st eresr s sa s e e s sesn na miesigc.

*) Za rodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspélinie z nim zamieszkujace i gospodarujace - mationka, partnera, rodzicéw,
rodzefstwo, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem
petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne
osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku.
Za dochéd uwaza sie sume miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkéw rodziny (w przypadku braku przychodu za
rok poprzedni, okreéla sig przychdd za ostatnie 3 miesiqce poprzedzajace zfozenie o$wiadczenia) bez wzgledu na tytut i Zroédto ich uzyskania,
w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, oraz kwotg alimentéw uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujgcych i
niegospodarujacych wspdlinie z uprawnionym, pomniejszong o:

1. miesieczne obciazenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

2. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreélone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw

publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia spofeczne okre$lone w odrebnych przepisach,

3. kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym,

4.  koszty uzyskania przychodow.
Sredni miesieczny doch6d na osobe oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochodéw cztonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez sume
cztonkéw rodziny uprawnionego.



Nr konta na ktére prosze przekazac swiadczenie:

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wtasnorgecznym podpisem i jestem swiadom odpowiedzialnosci karnej, ze za sktadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, grozi kara pozbawienia wolnoéci do lat pigciu.

Os$wiadczam, ze:

Ja nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w podanym wyzej zakresie przez: Burmistrza Gminy
Kozienice ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice w celach wynikajacych z realizacji ZF$S. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Gminy
Kozienice, dane kontaktowe: Urzad Miejski w Kozienicach, ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice, tel. 048 611 71 00, email: urzad@kozienice.pl,
dane kontaktowe do inspektora danych to email: iod@kozienice.pl Zgromadzone dane osobowe beda przetwarzane w celach wynikajacych
z realizacji ZFSS, nie beda udostepniane innym odbiorcom, nie beda przechowywane dtuiej niz to wynika z przepiséw archiwizacji, nie bedg
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej. Przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz do ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu.

*¥) Jednoczesnie informuje tez, ze dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z podaniem numeru konta
bankowego, na ktéry bedq przelewane wszelkie moje naleznoéci z tytutu zawartych umow.

{miejscowo$é, data) (podpis wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 4

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalne] z funduszu $wiadczer socjalnych

.................................................... Kozienice, dnia ......ccccoeiiinicnicricinanns

miejsce pracy

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- wczasy pod grusza

Wnosze o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie " wczasy pod
grusza" w okresie od ........ccceeveveernenn. o o T (ilosé dni..............)

Do wniosku dotgczam:
1. Wniosek urlopowy — ksero

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrdécony wnioskodawcy.

................................................

Data WplyWu WNIOSKU ....c.eevvriiiiciiiciiciiiiicisenins e cerenersnees

(data i podpis pracownika dziatu kadr)

Kwota dofinansowania ze $rodkéw ZFSS ....eceeveevererennesnn 28 *

* wypetnia pracownik dziatu kadr



Zatacznik Nr 5

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej z funduszu swiadczen socjalnych

Kozienice, dn. .....c.cccveviereinnerserannes

Imie i NazWisko: ....ccvvvcveecir e,
Adres zamieszkania: .........ccceeereeennn.
Mi€jSCe Pracy: .ccoveeevceriereenrensererrenenns

B =1 L= o] o TR

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy
tylko zorganizowane formy wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalno$é
w zakresie organizacji wypoczynku

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka ......cc.ccevvmeermrrrenesessnesnsseeneeresnssees
W WIBKU..cve et cen et

w formie: obozu mtodziezowego / kolonii / zimowiska /*

ZOTBANIZOWAENEEO PIZEZ: ..vvvveivrirvessuessseesassssissersssssesssssssintsssssssssssssssinsessssssssssessssosssosasssssasssssssserssssanessesnns

...................................................................................................................................................................

(wpisaé nazwe i adres podmiotu organizujacego wypoczynek)

Koszt zakupu w/w formy wypoczynku dla mojego dziecka wyniést ............. zt

Do wniosku zatgczam nastepujace dokumenty potwierdzajace poniesione koszty w postaci:
(faktura, rachunek, umowa cywilnoprawna, inny dowdd w oryginale. Uwaga — potwierdzenie przelewu nie jest
wystarczajgcym dowodem)

...................................................................................................................................................................

W przypadku mfodziezy w wieku od 18 do 25 lat, kontynuacje nauki nalezy udokumentowaé odpowiednim
zaswiadczeniem ze szkoty / uczelni.

Wystawiony na uprawnionego imienny dokument potwierdzajacy zakup réznych form wypoczynku dzieci
powinien zawiera¢ nastepujace dane:

a) Nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b) Tytut zaptaty — forma wypoczynku (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz, zimowisko itp.)
c) Imie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynki,
d) Miejsce i termin wypoczynku,
e) Kwote do zaptaty,
f) Date dokonania zaptaty.
(data i podpis osoby wnioskujacej)
Opinia Rady Pracownikdw: pozytywna / negatywna*



Uzasadnienie opinii:

T T T T TP P P T

B T T T T T T

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano / nie przyznano* dofinansowanie w kwocie

(STOWNIE Zhe ettt et vee e e neesenserere sesessersrs e sas s senars sensrnrssssessennass

(miejscowo$é, data)

* niepotrzebne skresli¢

{podpis Sekretarza Gminy Kozienice)



Zatacznik Nr 6

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej z funduszu $wiadczen socjalnych

Kozienice, dn. .....ccoccvevveirivrennnens

Imie i nazwisko wnioskujgcego

Adres zamieszkania
Miejsce pracy

Telefon

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej z ZF$S
dla pracownika, emeryta, rencisty *

Zwracam sie z prosbg o udzielenie bezzwrotnej zapomogi finansowej w zwigzku z* :

1)chorobg wtasng, choroba cztonka rodziny, znacznym uszczerbkiem zdrowia w wyniku
nieszczesliwego wypadku*

2)zdarzeniem losowym (pozarem, powodzia, kradzieza, kleskg zywiotows, inne).*

Kroétki opis przyczyny ztozenia wniosku:

T T

arssnane B L T T T T T T
. e e sassasenn srrressansans .
. wrnreen . Anasrasssanennanns - .
srsessssssanns . » - e
werrereaee - .- = . snnn
. saane aes . ass . wen

P

B T T T T T S

B T Y

S e R S e R R R AR R AR SR SRR RS A A R R R AR EER RS AR TR AR

R S e R B R R R R R R R R R B AR R AR AN RN RAR AR SRR R AR

R R e e SR R R R S R R R R R R AR R R SRR S

B e R R R R AR R R RS B S R AER AR RS RR AR RE R ER R R

D T T P T PP s,




Do wniosku zatagczam nastepujace dokumenty: (np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki
za leki lub ustugi medyczne itp.)
1)

2)
3)
4)
5)

* niepotrzebne skresli¢

Ja, nizej podpisana/y, o$wiadczam, ze wtasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwoéé¢ danych
zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczes$nie stwierdzam, ze znana jest mitre$¢ obowigzujacego
regulaminu ZFSS.

(podpis osoby wnioskujacej)

Przyznane $wiadczenie z ZFSS prosze przekazaé przelewem na méj rachunek bankowy numer

W BaNKU...ov v se s e sneenens

(podpis osoby wnioskujacej)



Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Gminy Kozienice. Siedzibg Burmistrza jest Urzad
Miejski w Kozienicach ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice. Adres e- mail: urzad@kozienice.pl
Administratorem Pafstwa danych osobowych jest Burmistrz Gminy Kozienice z siedzibg, ul. Parkowa
5, 26-900 Kozienice.

Z Inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie piszac na adres administratora jak powyzej lub
na adres e-mail: iod@kozienice.pl

Paristwa dane osobowe sg przetwarzane w nastepujacych celach: wypetnianie obowigzku prawnego;
zawarcie i realizacja umowy; dochodzenie roszczen; archiwizacja; udzielanie odpowiedzi na pisma i
whnioski.

Paristwa dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom tylko w przypadku gdy przepis prawa
zobowigzuje lub za zgodg osoby, ktérej dane dotycza. Paristwa dane nie sg przekazywane do pafistw
trzecich. Okres przetwarzania Paristwa danych osobowych jest uzalezniony od celu, w jakim dane sg
przetwarzane. Okres, przez ktéry Panstwa dane osobowe bedy przechowywane, jest obliczany w
oparciu przepisy prawa. Wszelka korespondencje w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa
danych osobowych prosimy kierowaé na adres administratora lub na adres: iod@kozienice.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania ulgowej ustugi, Swiadczenia oraz doptaty z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i ustalenia ich wysokosci, zgodnie z zarzadzeniem
Burmistrza Gminy Kozienice Nr49/2023 z dnia 17 marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych w ramach miedzyzaktadowego
funduszu socjalnego.”



Zatacznik Nr 7

Do regulaminu prowadzenia migdzyzaktadowej dziatalnoéci socjalnej z funduszu swiadczen socjalnych

(Nazwisko i imie sktadajacego wniosek)

{(adres zamieszkania)

(Nr dowodu osobistego, organ wydajacy)

WNIOSEK
o pozyczke z Funduszu

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer  Socjalnych  pozyczki
W WYSOKOSCluuvruierrerreesenrerereeiresseseesesess seesssassressasesassssenssessanssssesssansnans ztotych

na cele MieszKaniowe: Z Prz@ZNACZENIEM NA... . e e icerenrncencereser e e stsssessassesorasest st shs bt sbs b sbs s basses bt sbs b bsbs s bse s benes
Prosze jednoczesnie o roztozenie sptaty pozyczki na
Oswiadczam, ie;

1) miesieczny dochéd brutto wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na jedng osobe w ubiegtym roku {lub jezeli uprawniony
nie osiggat dochodu w roku poprzedzajagcym date ztozenia wniosku, sktada oswiadczenie o dochodzie
brutto na 1 cztonka rodziny za okres 3 miesiecy poprzedzajagcych date ztozenia wniosku)
WYNOSIH oo.erervineeeenrsinessesesasasns s sessaesessansrsses ansss sesssnerasasassassstessnssssesssrasssssasessenssasesesssaseessnsesanesssnnssssussssansrsrasanses Zhe

2) ostatnig rate pozyczki sptacitam/em W MiIESIGCU....cceremuimrecnrrerreerircs s ere e ssesere s e ssesessssasesonanes 20......... r.

3) na poreczycieli wnioskuje:

3)1 IMIQ T NAZWISKO . vvveuurseiecsissesss e s sssess v reses s seasse s bae s bbb h a4 peb s e bR R R bt

AUrES ZaMIESZKANIA L isissinasiisintios it i ssa oo Sms s oA ou s s e oS T A YR R oo oSS s S s e s
nr dowodu 050bistego, Organ WYAAJGCY ... sisimsssssssssssssss s ssssss s ssssssssssss ssasss ssssssssnsnssnanes
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Udzielong pozyczke prosze przelaé na konto



Oswiadczam, ze:

Ja nizej podpisana/ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w podanym wyzej zakresie przez:
Burmistrza Gminy Kozienice ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice w celach wynikajacych z realizacji ZFS$S. Administratorem danych
osobowych jest Burmistrz Gminy Kozienice, dane kontaktowe: Urzad Miejski w Kozienicach, ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice,
tel. 048611 71 00, email: urzad@kozienice.pl, dane kontaktowe do inspektora danych to email: iod@kozienice.pl
Zgromadzone dane osobowe beda przetwarzane w celach wynikajacych z realizacji ZFSS, nie beda udostepniane innym
odbiorcom, nie beda przechowywane dituzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji, nie beda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej. Przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz do ograniczenia przetwarzania lub
whiesienia sprzeciwu.

*) Jednoczeénie informuje tez, ze dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z podaniem
numeru konta bankowego, na ktéry beda przelewane wszelkie moje naleznosci z tytutu zawartych uméw.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Opinia Rady

Na posiedzeniu W dNiu .......ccocvenmnieninieisrinnonnienns Rada Pracownicza postanowita:

*) Przyznac Pani/Panu .........eeccenninesnsessessesesssnsssesasessssesssssenens pozyczke w WysokoSC .....cuveecrcnernncniennas ztotych,
NI et cnser s eseseaststutass st b s era s aes s sessreesne s aoRseseEa SR et s Sea SRR SRS S44 AR AR S04 S04 SEORE R S A SRR AR et SeR R oA SR RO RS ne s Rnee R e sranea e ranans
*) odMOWIE przyznania Pani/Panu POZYCZKI Na ......ccvcceeoreeceereeetessesseeseesseseesessss s sse s sssssssssensasssssasesssssessssssssesassssssssosas

Z POWOLU cotreeccreetsrnsesrastsssessssssnssssassssssasarassssss asssssssasesssesssesesssssesesssssssssesessssssses sresesssssessas seesns sessnsanssessssasssrsses sesasasesassassesan
Podpisy Rady;
1. 2, 3. 4.
5 6. 7

Decyzja pracodawcy
Akceptuje/nie akceptuje wniosek/ku o pozyczke na cele mieszkaniowe**
(data, podpis osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skreéli¢



Zatacznik Nr 8

Do regulaminu prowadzenia miedzyzaktadowej dziatalnosci socjalnej z funduszu $wiadczen socjalnych

UMOWA
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZF$S

2Zawarta W dnil....cc e ceecee e cesnnsneenenneensf. pomiedzy:
Urzedem Miejskim w Kozienicach, zwanym dalej ,Pracodawcg w imieniu ktdrego dziata

a
Panem/Panig, zamieszkatym(-1g) W ......c.ccccvecreererrrnnee, KO POCZEOWY.ccicviniiienransad UNTC e et
legitymujacym sie dowodem 0sobistym.........ccoeevreercesnnen, Wydanym
PIPZEZ...cueeerecerne e seeen, ZWANQ dalej ,,Pozyczkobiorcy”.

§1
Na podstawie decyzji Rady z dnia.......cceceeerceeennee. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze Srodkéw
Funduszu Swiadczeri Socjalnych poiyczke Na remoNt..........eeecoesseses , oprocentowang 1,5%
w stosunku rocznym w wysokosci....................zt + odsetki..................zt - razem:..................zt- sfownie:

§2.
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w catosci w............ ratach miesiecznych.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca......ccocevvevrevvr v sirenenne... Pi€rwsza rata wynosi ........... zt,
pozostate.......cceurerranes rat po....ceennenaZh

§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace (zasitku
chorobowego), poczyNajac 0d MIESIGCa. . uuwivmrirecrineriensrerseseireesnesreons roku.

2. Poiyczkobiorca (dotyczy pozyczkobiorcy nie bedacego pracownikiem) dokonywaé bedzie sptat
pozyczki na zasadach okreslonych w § 2 na konto nr Urzedu Miejskiego w Kozienicach w

§ 4.
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy w jednostce korzystajacej z Funduszu bez wypowiedzenia
z winy pracownika w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.),

2) rozwigzania stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia przez Pozyczkobiorce.

§5.

1. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie postanowienia Regulaminu.



§ 6.
Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu i niniejszej umowy, ktéra
podpisuje.

§7.
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Pracodawca,
jeden Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca

Oswiadczenie pozyczkobiorcy
W przypadku zakoriczenie umowy o prace wyrazam zgode na pobranie niesptaconej pozyczki z innych
moich naleznosci oraz $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem.

Data, podpis
Poreczenie spfaty:
W przypadku nieuregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode -— jako poreczyciele na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace:

1. Pan(Pani).......ucoreneccrecerveenerenersnnnvens
ZamieszKaty(@)....oeevervrrerernreeesrereriaesnsanns
Dowdd 0SObIStY.....ccvveveirrerenereienreesenees
Wydany przez..........oecerneeernessessssnenns
Data, podpis
2. Pan(Pani)u.ccrnneeierenenes e enes
Zamieszkaty(@)......cocvceveerrrrreresurnnecsereanne
Dowdd 0SODIStY....ccoveeuevreccvecneveireenerene
Wydany przez.....ceeecveerevireerssesenes

Data, podpis

Potwierdzam, ze Pozyczkobiorca i Poreczyciele sg pracownikami zatrudnionymi na umowe na czas
nieokreslony.

Data Podpis i piecze¢ pracownika Wydziatu Kadr jednostki objete] ZFSS.



