Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia nr 30/2023
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REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO W KOCIOtKACH

.  Cel konkursu i tryb zgtaszania kandydatéw

1. Konkurs ma na celu wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Kociotkach.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

3. Konkurs ogfasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl} i na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu
Miejskiego w Kozienicach ul. Parkowa 5 - na min. 10 dni przed zakoriczeniem
przyjmowania ofert.

4. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto spetnia kryteria okredlone w ogtoszeniu
Burmistrza Gminy Kozienice.

5. Kandydat zglaszajacy sie do konkursu jest zobowigzany dostarczyé wszystkie
wymienione w ogtoszeniu dokumenty.

6. Przez fakt ztozenia dokumentow kandydat wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

Il.  Ogdlne zasady postepowania konkursowego
1. Konkurs na Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w  Kociotkach
przeprowadzany jest w dwéch etapach.

2. W pierwszym etapie konkursu komisja konkursowa dokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liczbe oséb, ktére spetnity
wymogi formalne i zakwalifikowaty sie tym samym do drugiego etapu. Lista ta jest
publikowana w BIP Urzedu Miejskiego w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl)
i wywieszana na tablicy ogtoszed w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach
ul. Parkowa 5 - w terminach okreslonych w ogtoszeniu.

3. W drugim etapie konkursu komisja konkursowa przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami, ktorzy spefnili wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu.

4. Nieprzystapienie kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego — bez
wzgledu na przyczyne — eliminuje go z dalszego udziatu w konkursie. Nie dotyczy
to przypadkow losowych, o ktdrych uwzglednieniu i ewentualnym dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu moze zdecydowac komisja.

5. W sytuacji opisanej w pkt. 4 zdanie 2 dopuszczenie takiego kandydata do drugiego
etapu postepowania konkursowego i przeprowadzenie z nim rozmowy kwalifikacyjnej
nie moze sie odby¢ poézniej niz 2 dni od terminu pierwotnego.

lll. Zasady pracy i sktad komisji
1. Komisja konkursowa ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt prawidiowego
przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem.
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Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy, wskazany przez Burmistrza Gminy.

Prace Komisji prowadzone s3, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
jej sktadu.

Do zadan komisji nalezy:

=  opracowanie dokumentéw niezbednych w postepowaniu konkursowym;

= ustalenie spetnienia warunkow formalnych okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
i podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydata do udziatu w jego kolejnych etapach;

" sporzadzenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu;

= przeprowadzenie postepowania konkursowego;

= sporzadzenie protokotu z naboru.

Procedura wytaniania kandydatéw na stanowisko Kierownika

PIERWSZY ETAP KONKURSU

Komisja konkursowa weryfikuje ztozone przez kandydatéw dokumenty pod wzgledem
spetnienia wymogdw formalnych. Po posiedzeniu dopuszczajagcym kandydatéw do konkursu,
komisja podaje do wiadomosci liste kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu, poprzez umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl) i na tablicy ogtoszerr w budynku Urzedu
Miejskiego w Kozienicach ul. Parkowa 5.

DRUGI ETAP KONKURSU

Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu rozmowy z poszczegdlnymi kandydatami
dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatéow
w oparciu o przedfozone dokumenty osobowe i przeprowadzone rozmowy.

W razie stwierdzenia przydatnosci jednego lub wiecej kandydatow na stanowisko
kierownika, komisja wytania kandydata w gtosowaniu jawnym, zwykig wigkszoscig
gtoséw. Komisja ustala tez kolejnos¢ kandydatéow (max.5) biorgc pod uwage uzyskane
przez nich w toku postepowania oceny.

Wyniki konkursu niezwtocznie po zakoriczeniu naboru upowszechnia sie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl)
i na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach ul. Parkowa 5.

Postanowienia koricowe

Interpretacji regulaminu konkursowego dokonuje we wiasnym zakresie komisja
konkursowa.

Komisja konkursowa przedktada wyniki konkursu w formie protokotu koricowego
wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Gminy Kozienice.
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Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg zamkniecia postepowania
konkursowego.

Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostajg dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne o0séb, ktére w wyniku przeprowadzonego konkursu
zakwalifikowaty sie do drugiego etapu, (od 2 do 4 miejsca) beda przechowywane,
zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane
do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0séb podlegaja zwrotowi, bedy odsytane
lub mogg by¢ odbierane osobicie przez zainteresowanych.




