Otwarty nabor partnera
w celu wspalnej realizacji projektu w ramach
Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Otwarty nabdr partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej IX Wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu. Whniosek projektowy sktadany jest w odpowiedzi na konkurs
zamkniety, nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-103/22 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, ogtoszonego przez Mazowieckq Jednostke Wdrazania Programoéw Unijnych.

Gmina Kozienice ogtasza konkurs na wspdlne przygotowanie i realizacje projektu w ramach Dziatania 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Wybér
partnera w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, w tym wybdr partnera spoza sektora
finanséw publicznych - zgodnie z art. 33 ust. 2-3 ww. ustawy.

l. Cel projektu:

Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa osdb oddalonych od rynku pracy w ramach wspotpracy
miedzysektorowej.

Il. Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu:
Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa osob oddalonych od rynku pracy w ramach wspétpracy
miedzysektorowej:

1. diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikéw projektu, na potrzeby opracowania $ciezki
reintegracji,

2. realizacja instrumentéw aktywnej integracji o charakterze spotecznym majacych na celu nabycie,
przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej, np.:

a. dziataniaz zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in. socjoterapeuty, psychologa, prawnika,
mediatora) oraz jako element uzupetniajacy - udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
(poradnictwo prawne i obywatelskie), stuzgce przywréceniu lub wzmocnieniu kompetenc;i
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

b. dziatania z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych
docelowo powrét do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa
(m.in. warsztaty rozwoju osobistego, indywidualny coaching, warsztaty kompetencji
pedagogiczno-wychowaweczych, trening umiejetnosci spotecznych, praca metoda mentoringu),

c. praca socjalna oparta o dziatania w ramach réznych form kontraktu socjalnego (projekty
obejmujgce wytacznie prace socjalng nie beda przyjmowane do dofinansowania).

2. realizacja instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym majacych na celu pomoc
w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, jak réwniez pomoc w utrzymaniu zatrudnienia

np.:
a. prace spotecznie uzyteczne,
b. staze zawodowe, praktyki zawodowe,
c. subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy),
d. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ustugi wspierajace aktywizacje

zawodowa,
e. zatrudnienie wspierane, wspomagane, ustugi trenera zatrudnienia wspieranego,



f.  kursy i szkolenia zawodowe;
3. realizacja instrumentéw aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost
poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, np. edukacja formalna,
4. realizacja instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, o ile bgdg one bezposrednio
zwiazane z osiggnieciem celéw przypisanych do sciezki reintegracji i/lub kontraktu socjalnego, majacych
na celu wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie
w spotfeczenistwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy, np.:
a. finansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych,
b. skierowania i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej dla oséb
lub rodzin,
c. udziat w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,
o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu alkoholizmowi,
d. udziat w programach psychoterapii /programach terapeutycznych dla oséb uzaleznionych,
5. zastosowanie dziatan uzupetniajgcych w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia w zakresie
integracji spotecznej oraz aktywizacji zawodowej, np.:
a. sfinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing,
b. sfinansowanie kosztéw dojazdu,
c. zapewnienie ustug asystenckich.

lll. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Kozienice przy realizacji zadar obejmujacych przedmiotowy
projekt, w szczegdlnosci rola doradcza, udziat w przeprowadzeniu procesu rekrutacji uczestnikéw
do projektu i promocji projektu.

IV. Wymagania wobec partnera:

Partner musi posiadaé doswiadczenie w $wiadczeniu ustug aktywnej integracji adekwatne do specyfiki
projektu oraz dysponowa¢ odpowiednim potencjatem osobowym zdolnym do realizacji zadan
przewidzianych w prajekcie.

V. Zgtoszenie powinno zawierac:

a) Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwieksze osiggnigcia,
zwlaszcza w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci
zwigzanej z ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym
i/lub zdrowotnym

b) Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatari okreslonych w pkt. Il a)

c) Wykaz zrealizowanych ustug/projektdw w zakresie swiadczenia ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym wraz z ich krétkim opisem.

d) Wykaz oséb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowac w projektach.

e) Deklaracje gotowosci przygotowania wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do podpisania umowy
o dofinansowanie projektu.

f) Dokumenty potwierdzajace status prawny kandydata na partnera i umocowanie 0séb go reprezentujacych.

g) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegélnosci: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych {t.j. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z pdin. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
listopada o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pdzn. zm.); art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod groiba kary
(t.j. Dz. U.z 2014 r., poz. 1417).

h) Zgtoszenie powinno wptyna¢ na formularzu, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania.



VL. Opis kryteriéw branych pod uwage w wyborze partnera

a) Spetnienie wymogoéw formalnych (oswiadczenia o ktérych mowa w pktVe—-vg.)

b) Opis dotychczasowe] dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwicksze osiagniecia,
zwilaszcza w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalno$ci
zwigzanej z ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym
i/lub zdrowotnym — maks. 30 pkt

c) Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatar okreslonych w pkt. Ill a) —
maks. 30 pkt.

d) Wykaz zrealizowanych ustug/projektéw w zakresie $wiadczenia ustugami aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym wraz z ich krétkim opisem — maks.
30 pkt.

e) Wykaz oséb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te moga realizowaé w projektach
- maks. 10 pkt.

VII. Termin sktadania ofert
Oferty w formacie .doc., docx. lub .pdf nalezy przesta¢ w terminie do 21 dni od daty ogtoszenia naboru (tj. do 17

listopada 2022r.) na adres e-mail: urzad@kozienice.pl lub dostarczaé osobiscie do Urzad Miejski w Kozienicach
" ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice.




Zatacznik nr 1

FORMULARZ
Nazwa instytucji/organizacji:
Adres:
Numer KRS:
tel.: e-mail:

Osoba wyznaczona do kontaktu: (imie, nazwisko, telefon kontaktowy, e-mail):

Opis dotychczasowe] dziatalnosci kandydata na partnera, uwzgledniajacy jego najwigksze osiggniecia, zwtaszcza w zakresie
realizacji projektéw finansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej oraz dziatalnosci zwigzanej z ustugami aktywnej integracji.

Opis koncepcji udziatu w projekcie, w szczegélnosci propozycje realizacji dziatari okreslonych w pkt. Il a) ogloszenia o
naborze partnera.

Wykaz zrealizowanych ustug/projektéw w zakresie Swiadczenia ustug aktywnej integracji wraz z ich krétkim opisem.

Wykaz oséb, ktérymi dysponuje kandydat na partnera wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia oraz ze wskazaniem czynnosci, jakie osoby te mogq realizowaé w projektach.

Data:

Podpis i pieczec:




