nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréod ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2022r. poz. 559,583, 1005, 1079), art. 30 ust. 6 i 6a wzwigzku zart. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2021 r. poz. 1762 iz 2022 poz. 935 i 1116) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych Gmina Kozienice jest organem prowadzacym, uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr XIV/145/2019 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 30 pazdziernika
2019r.  w sprawie regulaminu okreslajacego  wysokosé stawek i szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

-

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

1.§5ust. 112 otrzymuje nowe brzmienie:
"§5. Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych wynosi:
1. 10 % minimalnych stawek wynagrodzeni zasadniczych ogétu nauczycieli z wylaczeniem dyrektoréw,

2.35 % minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw szkot, przedszkoli i placowek
oswiatowych,"

2. §10 otrzymuje nowe brzmienie:

"§10 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly (placowki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci od 20% do
80% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty (placowki) przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci od 50% do 80% dodatku otrzymywanego przez dyrektora szkoty (placowki)

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym w ust. 1 uwzglednia sig wielko$é placowki,
liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej, liczbe zatrudnionych pracownikéw, zmianowosé,
ztozonos¢ zadai wynikajgeych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota /placéwka/ funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu zastepstwa za nieobecnego dyrektora.
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6. Wysokos¢ dodatku funkc

yjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly (placéwki) ustala si¢ odrebnie
w kazdym roku szkolnym na okr

es od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego."

3.w § 11pkt. 1 otrzymuje brzmienie

:"1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdego nau

czyciela powierzonego opiece,"
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kozienice.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w
zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.

Whioskodawca Burmistrz Gminy Kozienice

Burmistrz Gminy Kozienice mgr Piotr Kozlowski
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