ZARZADZENIE NR 98/2022
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE

z dnia 2 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
im. Ks. Franciszka Siarczynskiego, powolania komisji konkursowej oraz regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust.2  pkt. Sustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.2022 r.poz.559, 583, 1005) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020, poz.194) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks.
Franciszka Siarczynskiego.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie wraz ze wzorami niezbednych formularzy wymienionych w ogloszeniu
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ustalam regulamin konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks.
Franciszka Siarczynskiego stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Tres¢ ogloszenia o konkursie zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Migjskiego w Kozienicach (www. bip.kozienice.pl) ina tablicy ogloszen w budynku Urzedu Migjskiego
w Kozienicach ul. Parkowa 5 na min. 10 dni przed wskazanym terminem zakonczenia przyjmowania ofert.

§ 2. Powoluje¢ Komisje konkursowa do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Kozienice im. ks. Franciszka Siarczynskiego w sktadzie:

1. Pani Dorota Stegpien - przewodniczacy

2. Pani Sylwia Wasik - cztonek

3. Pani Joanna Jagietto - cztonek

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam [ Zastepcy Burmistrza ds. Spotecznych.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistrz Gminy Kozienice

mgr Piotr Kozlowski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 98/2022
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 2 czerwca 2022 r.

BURMISTRZ GMINY KOZIENICE
OGLASZA NABOR
na stanowisko:
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
im. ks. Franciszka Siarczynskiego
1.Nazwa jednostki:
Biblioteka Publiczna Gminy Kozienice im. ks. Franciszka Siarczynskiego
z siedzibg w Kozienicach ul. Jana Kochanowskiego 22
2.0kreslenie stanowiska:
Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. ks. Franciszka Siarczynskiego
3.Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
3) co najmniej 5 letni staz pracy w instytucjach kultury;
4) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec
ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego
postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego
Sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslinego przestepstwa
skarbowego;
5) nieposzlakowana opinia;
6) stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku;

7) znajomos¢ specyfiki kulturalno — spotecznej Gminy Kozienice;
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8) znajomosc¢ obowigzujacych przepisdow, w szczegdlnosci z zakresu ustaw:

o bibliotekach,

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
0 samorzadzie gminnym,

prawa zamoéwien publicznych,

kodeksu pracy,

o finansach publicznych,

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4.Wymagania dodatkowe

1) umiejetnosci:

kierowania zespotem pracownikow;
skutecznego komunikowania sie;
sprawnej organizacji i planowania pracy;

analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

2) odpornos¢ na stres;

3) umiejetnosc¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

4) samodzielnos¢, kreatywno$é, odpowiedzialnosé, systematycznos¢;

5) doswiadczenie w kreowaniu i organizacji przedsiewzie¢ z zakresu

edukac;ji bibliotecznej lub kulturalne;j;

6) doswiadczenie w zakresie planowania budzetéw zadaniowych.

5.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice oraz

reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) organizacja pracy Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice oraz podlegtym

filiom biblioteki na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca

sprawne wykonywanie pracy;

3) opracowanie projektu budzetu oraz przygotowywanie informacji

o przebiegu jego realizacji;
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4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Biblioteki Publicznej
Gminy Kozienice;

5) nadzdr merytoryczny nad pracg pracownikdw Biblioteki Publicznej Gminy
Kozienice, szkolenie pracownikéw nowozatrudnionych;

6) kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych;

7) wspodtpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym;

8) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy
o ochronie informacji niejawnych;

9) sktadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci
Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice;

10) zgtaszanie Burmistrzowi Gminy Kozienice spraw wymagajgcych podjecia
inicjatywy  uchwatodawczej lub  zarzadzenia Burmistrza oraz
opracowywanie ich projektow;

6.Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — 1 etat,

2) powotanie na czas okreslony - 5 lat;

3) proponowany termin rozpoczecia pracy: lipiec 2022 r;

4) miejsce pracy: siedziba  Biblioteki  Publicznej Gminy  Kozienice
im. Ks. F.Siarczynskiego, filie Biblioteki na terenie Gminy Kozienice.

5) wynagrodzenie zgodne z ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi oraz z ustawa z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz Zarzgdzeniem Burmistrza Gminy Kozienice Nr 226/2021
zdnia 25 listopada 2021 r. wsprawie okreslenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw izastepcéw kierownikéw

jednostek budzetowych i zaktaddw budzetowych;
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6) rodzaj pracy: praca zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikéw, przy
stanowisku komputerowym oraz praca w terenie, wymagajgca szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji, praca z interesantem;

7) dodatkowe informacje: osoba zatrudniona na w/w stanowisku nie moze
prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wifasny rachunek lub wspdlnie
zinnymi osobami a takie zarzadza¢ taka dziatalnoscig lub by¢
przedstawicielem czy petnomocnikiem w jej prowadzeniu.

7.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) oryginat kwestionariusza osobowego kandydata;
(formularz dostepny w BIP)

3) kserokopie dyploméw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

4) kserokopie S$wiadectw pracy Ilub zaswiadczen potwierdzajgcych
zatrudnienie, ew. zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) pisemne oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
(formularz dostepny w BIP)

8) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe; (formularz dostepny w BIP)

9) pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

(formularz dostepny w BIP)

10) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia

funkcji kierowniczych  zwigzanych z  dysponowaniem $rodkami

publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
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17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305);

(formularz dostepny w BIP).
Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, z datg i wtasnorecznym podpisem
kandydata.
8. Informacja ws. wskaznika zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia
W miejscu poprzedzajacym nabor:
Informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych - w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia byt nizszy niz 6%.
Budynki Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice czesciowo sg dostepne dla osob
z niepetnosprawnoscia, siedziba gtéwna — podjazd oraz dostepna tazienka na
parterze, czes¢ budynkow fili Biblioteki miesci sie na parterze z dostepnoscia
dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
9. Formularze:

- kwestionariusz osobowy do celow rekrutacji wraz z klauzulg  ws.

przetwarzania danych osobowych;

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o braku skazania;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;

oswiadczenie o niekaralnosci karq zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

mozna pobra¢ ze strony BIP Urzedu Miejskieqo w Kozienicach

(www.bip.kozienice.pl)

10.Wymagane dokumenty nalezy sktadac:

w terminie do dnia 14 czerwca 2022 r. (wtorek) do godz. 10%°
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-poczta lub osobiscie na adres:

Urzad Miejski w Kozienicach
26-900 Kozienice ul. Parkowa 5,

w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»,Oferta pracy na stanowisko Dyrektora BPGK”
(decyduje data wptywu w kancelarii — pokdj nr 13)
lub

- w formie elektronicznej: na adres rekrutacja@kozienice.pl

Skany dokumentdéw rekrutacyjnych, w tym witasnorecznie podpisanych
o$wiadczen, nalezy przesta¢ na w/w adres z zaznaczeniem w temacie
wiadomosci ,Oferta pracy na stanowisko Dyrektora BPGK”. Oryginaty
dokumentéw nalezy przedtozy¢ na zgdanie Komisji Rekrutacyjnej w przypadku
spetnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjne;.
11.Do rozmowy kwalifikacyjnej

zostajg zaproszeni tylko kandydaci spetniajgcy wymagania formalne. Lista
kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne zostanie umieszczona na

stronie BIP (www.bip.kozienice.pl) oraz wywieszona na tablicy ogtoszen

w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach, ul. Parkowa 5 — najpdzniej do

dnia 15 czerwca 2022 r .($roda) godzina 15%.

12.Rekrutacja koncowa
Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie:

w dniu 21 czerwca 2022 r. (wtorek) godzina 9%.

w sali konferencyjnej budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach przy
ul. Parkowej 5 (p. 212 Il pietro).

Oryginaty wymaganych dokumentéw (badZz potwierdzone kopie) nalezy
przedstawié w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

13.Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie BIP Urzedu

Miejskiego w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl) oraz wywieszona na tablicy
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ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach, ul. Parkowa 5 - przez
okres 3 miesiecy.

14.Informacje dodatkowe

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony

w ogfoszeniu, bez kompletu dokumentéw nie beda brane pod uwage

w postepowaniu rekrutacyjnym.

15.Informacja RODO dla kandydatéw do pracy na stanowisko opisane
W niniejszym ogtoszeniu

Dane osobowe kandydatéw do pracy na niniejsze stanowisko beda
przetwarzane przez Burmistrza Gminy Kozienice z siedzibg ul. Parkowa 5,
26-900 Kozienice, bedacym administratorem danych. Zadministratorem
danych mozna sie kontaktowac pod adresem: ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice
lub e-mail: urzad@kozienice.pl.

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane wytgcznie w celach
rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji iwyfonienia kandydata
na podstawie Kodeksu pracy i ustawy o ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020, poz.194),
a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej na wyrazne
dziatanie potwierdzajace, polegajgce na zawarciu tych danych w zgtoszeniu
aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a w zwigzku
z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy
przez wybranego kandydata, a nastepnie przez 6 miesiecy w celu obrony
przed ewentualnymi roszczeniami.

Dane osobowe nie sg udostepniane innym administratorom.

Na podstawie RODO kazda osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) do otrzymania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu;
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3) do sprostowania swoich danych osobowych;

4) do usuniecia danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy
prawnej do ich przetwarzania lub nie sg one juz niezbedne do celéw
przetwarzania;

5) do ograniczenia przetwarzania;

6) do przenoszenia danych;

7) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych;

8) do cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny —
przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal
pozostanie zgodne z prawem. Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie
przetwarzania przez administratora przetwarzania danych osobowych w celu,
w ktdrym zgoda ta zostata wyrazona.

Aby skorzysta¢ z w/w praw, osoba, ktérej dane dotyczg powinna skontaktowac
sie wykorzystujgc podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac
go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo wniesé¢ skarge do organu nadzoru,
ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktdrym mozna sie kontaktowa¢ w nastepujgcy
sposob:

- listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

- przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie:

https://www.uodo.gov.pl; - telefonicznie: 022 531 03 00.

W kazdym przypadku osoba, ktérej dane dotyczg, moze rowniez skontaktowac
sie bezposrednio z inspektorem danych osobowych administratora:

1) e-mailowo: iod@kozienice.pl

2) na adres 26-900 Kozienice, ul. Parkowa 5.
Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (Dz.Urz.UE L2016 Nr 119, s.1) i art.
22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 98/2022
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 2 czerwca 2022 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY KOZIENICE

IM. KS. FRANCISZKA SIARCZYNSKIEGO

I.  Cel konkursu i tryb zgtaszania kandydatow

1. Konkurs ma na celu wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki

Publicznej Gminy im. ks. Franciszka Siarczynskiego z siedzibg przy
ul. J. Kochanowskiego 22, 26-900 Kozienice
Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
Konkurs ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl) i na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu
Miejskiego w Kozienicach ul. Parkowa 5 - na min. 10 dni przed zakonczeniem
przyjmowania ofert.

4. Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy, kto spetnia kryteria okreslone w ogtoszeniu
Burmistrza Gminy Kozienice.

5. Kandydat zgtaszajacy sie do konkursu jest zobowigzany dostarczy¢ wszystkie
wymienione w ogfoszeniu dokumenty.

6. Przez fakt ztozenia dokumentéw kandydat wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

Il. Ogodlne zasady postepowania konkursowego

1. Konkurs na Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy w Kozienicach przeprowadzany jest
w dwdch etapach.

2. W pierwszym etapie konkursu komisja konkursowa dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liczbe oséb, ktére spetnity wymogi
formalne i zakwalifikowaty sie tym samym do drugiego etapu. Lista ta jest publikowana
w BIP Urzedu Miejskiego w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl) i wywieszana na tablicy
ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach ul. Parkowa 5 - w terminach
okreslonych w ogtoszeniu.

3. W drugim etapie konkursu komisja konkursowa przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, ktérzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

4. Nie przystgpienie kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego — bez

wzgledu na przyczyne — eliminuje go z dalszego udziatu w konkursie. Nie dotyczy to

Id: D6BA75F7-C67F-4427-A1C1-EE4E7714EEOB. Podpisany Strona 1


http://www.kozienice.pl/
http://www.kozienice.pl/

przypadkéw losowych, o ktérych uwzglednieniu i ewentualnym dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu moze zdecydowac komisja.

5. W sytuacji opisanej w pkt. 4 zdanie 2 dopuszczenie takiego kandydata do drugiego
etapu postepowania konkursowego i przeprowadzenie z nim rozmowy kwalifikacyjnej
nie moze sie odby¢ pdzniej niz 2 dni od terminu pierwotnego.

lll.  Zasady pracy i sktad komisji

1. Komisja konkursowa ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt prawidtowego
przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem.

2. Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy, wskazany przez Burmistrza Gminy.

3. Prace komisji prowadzone s3, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
sktadu.

4. Do zadan komisji nalezy:
= opracowanie dokumentéw niezbednych w postepowaniu konkursowym;
= ustalenie spetnienia warunkéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o konkursie

i podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydata do udziatu w jego kolejnych etapach;

= sporzadzenie listy kandydatdw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu;
= przeprowadzenie postepowania konkursowego;
= sporzadzenie protokotu z naboru.

IV. Procedura wytaniania kandydatow na stanowisko Dyrektora
PIERWSZY ETAP KONKURSU

Komisja konkursowa weryfikuje ztozone przez kandydatéw dokumenty pod wzgledem
spetnienia wymogow formalnych. Po posiedzeniu dopuszczajgcym kandydatéw do konkursu,
komisja podaje do wiadomosci liste kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu, poprzez umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl) i na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu
Miejskiego w Kozienicach ul. Parkowa 5.

DRUGI ETAP KONKURSU

1. Przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne.

2. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu rozmowy z poszczegdlnymi kandydatami
dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatéw
w oparciu o przedtozone dokumenty osobowe i przeprowadzone rozmowy.

3. W razie stwierdzenia przydatnosci jednego lub wiecej kandydatéw na stanowisko
kierownika, komisja wytania kandydata w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Komisja ustala tez kolejnos¢ kandydatow (max.5) biorgc pod uwage uzyskane
przez nich w toku postepowania oceny.
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4. Wyniki konkursu niezwtocznie po zakonczeniu naboru upowszechnia sie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl) i na
tablicy ogtoszern w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach ul. Parkowa 5.

V. Postanowienia koncowe

1. Interpretacji regulaminu konkursowego dokonuje we wifasnym zakresie komisja
konkursowa.

2. Komisja konkursowa przedktada wyniki konkursu w formie protokotu korncowego wraz
z jego dokumentacjg Burmistrzowi Gminy Kozienice.

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg zamkniecia postepowania
konkursowego.

4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyny.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostajg dofgczone do jego akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne o0s6b, ktére w wyniku przeprowadzonego konkursu
zakwalifikowaty sie do drugiego etapu, (od 2 do 4 miejsca) beda przechowywane,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do
archiwum zaktadowego.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegajg zwrotowi, bedg odsytane lub moga
by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Burmistrz Gminy Kozienice

mgr Piotr Koztowski
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