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WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kozienice! jest dokumentem
programowym stuzgcym ukierunkowaniu dziatan samorzadu w dtuiszej perspektywie
czasowej na zapobieganie i przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym.
Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej, wskazuje obszary
problemowe, wytyczne dla wdrazania planowanych zadan, oraz priorytetowe kierunki
dziatan, ktorych wdrazanie przyczyni sie do ztagodzenia skutkéw niektérych problemow

spotecznych.

Wtadze samorzadu oraz instytucje pomocy spotecznej mierzg sie z trudnym wyzwaniem
radzenia sobie ze zjawiskiem ubéstwa, bezrobocia, migracji, problemami oséb samotnych,
starszych i niepetnosprawnych, a takze wynikajacych z uzaleznienia, przemocy w rodzinie
czy przestgpczosci. Wyzwania te wymagajq polityki spotecznej opartej na dtugofalowych
dziataniach i kompleksowym podejsciu do probleméw. Realizacja opracowania tego
dokumentu przypadta w niezwykle trudnym dla wszystkich okresie zwigzanym
z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaZnej COVID-19 wywotanej wirusem SARS-CoV-2.
Planowanie strategiczne dotyczace zjawisk i proceséw spofecznych samo w sobie
obarczone jest ryzykiem zwigzanym ze zmiennoécia i dynamikg tych procesow,
a wyznaczenie kierunkow interwencji zwigzanych wprost ze skutkami pandemii jest bardzo

trudne.

Dla prawidtowej realizacji polityki spotecznej, okreélania wtasciwych wzorcéw interwencji
kryzysowych oraz wypracowywania systemowych rozwigzan dla zagroien, jakie mogq
zaburza¢ funkcjonowanie lokalnej spotecznosci, zostata opracowana niniejsza strategia

rozwigzywania problemdw spotecznych Gminy Kozienice.
W przedstawionym kontekscie planowaniem strategicznym objeto nastepujace dziedziny:

» Wspieranie rodziny;
» Wsparcie 0séb niepetnosprawnych;

» Zdrowie psychiczne;

' Na potrzeby niniejszego pracy dla wystepujacych w tekscie stormutowan , Strategia Rozwiazywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Kozienice stosowana bedzie skrocona nazwa ,,Strategia” lub ,,.SRPS”
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¥» Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

» Aktywnosé i integracje spoteczng senioréw;

» Promocje zatrudnienia, reintegracje zawodowg i spoteczng oséb podlegajgcych
wykluczeniu spotecznemu;

» Wsparcie 0sdb z problemem ubdstwa;

» Profilaktyke o rozwigzywanie problemoéw uzaleznien.

Przy rozwigzywaniu probleméw spotecznych nalezy potoizyé nacisk na wykorzystanie
instrumentdw o charakterze innowacyjnym, aktywizujacym, w tym z zakresu ekonomii
spotecznej. Waing role na etapie planowania strategicznego powinno petnic¢
zaangazowanie w ten proces spotecznosci lokalnej. Angazowanie cztonkéw spotecznosci

lokalnej powinno by¢ réwniez kluczowe na etapie wdrazania i monitorowania Strategii.

Skutecznoéé realizacji strategii bedzie zalezata od posiadanych i pozyskanych przez gming
oraz inne podmioty uczestniczagce w realizacji strategii $rodkéw finansowych.
Dla osiggniecia wyznaczonych w dokumencie celéw waina bedzie réwniei szeroka,
aktywna i skoordynowana wspdtpraca przedstawicieli administracji samorzadowej

i partneréw spotecznych, w tym organizacji pozarzagdowych.
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1. Polski system pomocy spolecznej jako podstawy tworzenia strategii

1.1 Gléwne cele i zadania pomocy spolecznej
Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majagcg na celu

umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.?
Wedlug J. Szczepanskiego pojecie instytucji mozemy pogrupowaé wedtug czterech
kryteriow:

1. (...) Instytucjami nazywa si¢ grupy osob powotanych dla zalatwiania spraw
doniostych dla catej zbiorowosci. W tym znaczeniu nazywamy grupe ludzi wykonujacych
funkcje publiczne;

2. (...) Przez instytucje rozumie si¢ formy organizacyjne zespolu czynnosci
wykonywanych przez niektorych cztonkéw grupy w imieniu catosci;

3. (...) Nazwa instytucji oznacza si¢ zespdt urzgdzen materialnych i srodkéw dziatania
pozwalajacych niektérym cztonkom grupy na wykonywanie publicznych funkcji majacych
na celu zaspokajanie potrzeb i regulowanie czynnosci catej grupy;

4. (...) Instytucjami nazywa si¢ role spoteczne niektorych cztonkéw, specjalnie donioste
dla zycia grupy’.

Instytucje pomocy spotecznej funkcjonujg w ten sam sposob, stanowigc podstawowy
element Zycia spolecznego i spelniajac szereg roznych funkcji. Stuza pomoca
w zaspokajaniu potrzeb jednostek oraz nadzorujg funkcjonowanie spotecznosci
w ramach stosunkéw spotecznych. Adresowane sg do osob, ktore zagrozone
sg ubdstwem, wykluczeniem spotecznym 1 nie sg w stanie poradzi¢ sobie
z napotykanymi problemami spolecznymi. Problem spoleczny jest zjawiskiem, ktore
angazuje emocjonalnie i intelektualnie szersza zbiorowo$¢, wywoluje spoleczne
przekonanie i gotowo$¢ do podejmowania dzialan zbiorowych majacych na celu

zwalczanie, a przynajmniej ograniczanie zasiggu i skutkéw problemu spotecznego®.

2 Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 poz. 1876 z pézn. zm)

3 J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1972, s. 203-204

* Iwona Kudlifiska — Socjologia praktyka a rozwigzywanie probleméw spotecznych- migdzy naukowymi
a nieformalnymi teoriami probleméw spotecznych 2014 —s. 138

1d: 805A8E95-CDEE-4CA9-ACED-BB12EIB5SEAAS. Projekt Strona 6



Z ustawy o pomocy spotecznej wynika, ze celem pomocy spotecznej jest zaspakajanie
niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Godno$¢ jest wartoscia,
bowiem Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. stanowi,
iz ,przyrodzona i niezbywalna godno$¢ czlowieka stanowi Zrodto wolnosci i praw
cztowieka i obywatela, oraz, ze jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona
jest obowiazkiem wiadz publicznych”.

Pomoc spoleczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadza¢ do zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Dziataé
w sytuacjach, w ktérych zostaly zagrozone podstawowe warunki egzystencji osoby
lub rodziny, badz tez jakos¢ ich zycia obnizyta si¢ ponizej spolecznie akceptowanego
minimum. Jej celem jest zaspokajanie potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz zapobieganie
powstawaniu sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 w stanie sami pokonac.
Kazdy cztowiek odczuwa roznorakie potrzeby i dazy do ich zaspokojenia.
Ich zaspokajanie jest dlatego tak wazne, poniewaz wigza si¢ one z odczuwaniem braku
czego$, co ma duze znaczenie dla zycia jednostki.

Potrzeba to odczuwany przez jednostk¢ stan braku czegos, co w zwiagzku
ze struktura organizmu, indywidualnym doswiadczeniem oraz miejscem jednostki
w spoleczefistwie jest niezbgdne do utrzymania jej przy zyciu, umozliwienia jej rozwoju,

utrzymania okreslonej roli spotecznej, zachowania rownowagi psychicznej’.

W Polsce system pomocy spotecznej organizujg:
1) organy administracji rzadowe;j:

» minister pracy i polityki spoteczne;j,

» wojewodowie.
2) organy administracji samorzadowe;:

» marszatek wojewddztwa,

» starosta powiatu,

» wajt, burmistrz lub prezydent miasta.

5 Encyklopedia PWN
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Na rynku funkcjonuje wiele instytucji, ktére majg na celu zaspokojenie ludzkich potrzeb.
Instytucje pomocy spotecznej z kolei przejmuja inicjatywg w momencie, gdy jednostka nie
jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb. Poniisza tabela przedstawia jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej.

Tabela nr 1. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
JEDNOSTKI ORGANIZACYINE POMOCY SPOLECZNE)

Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej
Na szczeblu wojewddztwa istnieja dwie odrebne struktury organizacyjne —

administracji rzadowej i samorzadowej. Zadania rzgdowe na szczeblu wojewddztwa
wykonuje wojewoda, natomiast zadania wojewody w zakresie pomocy spoteczne;j
realizowane sg przez wydziaty polityki spotecznej urzedéw wojewddzkich.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie
PCPR to jednostki organizacyjne wykonujgce zadania powiatu w zakresie pomocy

spotecznej.

Osrodki Pomocy Spotecznej i Centra Ustug Spotecznych
OPS i CUS to jednostki organizacyjne wykonujgce zadania z zakresu pomocy

spotecznej w gminie.

Domy Pomocy Spotecznej

DPS to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, ktdre swiadcza, na poziomie
obowigzujgcego standardu, ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace i edukacyjne
osobom wymagajgcym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci.

Placowki Specjalistycznego Poradnictwa, w tym rodzinnego
Poradnictwo specjalistyczne, w szczego6lnosci prawne, psychologiczne i rodzinne,

jest Swiadczone osobom i rodzinom, ktdre majg trudnosci lub wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochdd. Rejestr jednostek specjalistycznego poradnictwa prowadzi
wojewoda

Osrodki Wsparcia
Osrodek wsparcia jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej dziennego

pobytu.
Osrodkiem wsparcia moze byé:

osrodek wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

dzienny dom pomocy,
e dom dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy,

schronisko i dom dla bezdomnych oraz klub samopomocy.
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Osrodki Interwencji Kryzysowej

Zadaniem os$rodkow interwencji kryzysowej specjalistycznej jest Swiadczenie
specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa socjalnego, prawnego
oraz schronienia osobom i rodzinom bedacym w kryzysowej sytuacji, w tym
dla matek z matoletnimi dzieémi oraz kobiet w cigZzy dotknietych przemocq
lub znajdujacych sie w innej sytuacji kryzysowej.

Jednostki pomocy spotecznej realizujac swoje zadania wspoétpracuja, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
koéciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi. Do dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe
mozemy zaliczy¢ dziatania np. na rzecz oséb przewlekle chorych, aktywizacji spotecznej
i ruchowej senioréw, zmniejszania zjawiska wykluczenia spotecznego i dyskryminacji osdb
niepetnosprawnych. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej realizujg tez réznego rodzaju
fundacje, ktore gromadzg w tym celu $rodki finansowe, a nastepnie wydatkuja je zgodnie
z zatozeniami statutowymi.

Bardzo waine ze strony administracji publicznej, a zwtaszcza samorzadu terytorialnego,
jest zapewnienie pomocy w dziataniu tego typu organizacji i koordynowanie ich dziatan
na szczeblu lokalnym.

W Polsce pomoc spofeczna jest znaczacym elementem systemu zabezpieczenia
spotecznego i stale rosnie zapotrzebowanie na jej $wiadczenia. Wynika to przede
wszystkim z rozwoju cywilizacyjnego, w zwigzku z ktérym zmienia sig katalog potrzeb
i wystepuje konieczno$¢ wprowadzania nowych $wiadczen. Powoduje to zwigkszenie

zakresu dziatania podmiotowego i przedmiotowego instytucji pomocy spotecznej.
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1.2 Rola samorzadu terytorialnego w rozwigzywaniu problemow spolecznych

Samorzad terytorialny stanowi wyodrebniony w strukturze paristwa, powstaty
z mocy prawa, zwiazek lokalnego spoteczeristwa, powotany do samodzielnego
wykonywania administracji publicznej, wyposazony w materialne $rodki umozliwiajace
realizacje natozonych nan zadan®.

Jednostkami samorzadu terytorialnego sg:

» gmina — to terytorialny zwigzek samorzadowy naleigcy do kategorii zwigzkow
publicznoprawnych, utworzony z mocy prawa, oznaczajacy samorzadowg wspélnote
wszystkich mieszkancéw zamieszkujgcych terytorium gminy;

> powiat - to lokalna wspdlnota samorzadowa . Jest jednostka zasadniczego podziatu
terytorialnego, ktéra obejmuje cate obszary graniczacych ze sobg gmin (powiat
ziemski) albo caty obszar miasta (miasto na prawach powiatu);

> wojewo6dztwo — to regionalna wspdlnota samorzgdowa i najwieksza jednostka
zasadniczego podziatu terytorialnego kraju w celu wykonywania administracj
publicznej. Posiada ono wymiar spoteczny, a kwalifikacja do niego nastepuje
z mocy prawa.

O istocie samorzadu terytorialnego przesadzaja przede wszystkim podmiot

i przedmiot samorzadu, oraz sposéb wykonywania zadan publicznych. Podmiot

samorzadu tworzy spotecznos¢ lokalna zamieszkata na danym terenie, zorganizowana

w terytorialny zwigzek samorzadowy (gming). Natomiast przedmiotem samorzadu jest

wykonywanie zadan publicznych. Jednostki samorzgdu terytorialnego maja bardzo szeroki

obszar zadan, ktéry szczegétowo zostat uregulowany w:
> Ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2021.1372 t.j. ze zm.);

» Ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2020.920
t.j. zezm.);
» Ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U.2020.1668

t.j.zezm.).

8 Ochendowski E. (2002): Prawo administracyjne, czg$¢ ogdlna, Torun.
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Ustawy te okreélajac zadania jednostek samorzadu terytorialnego poszczegélnych szczebli
i uprawnienia rad gmin, powiatu oraz sejmiku wojewddztwa wskazujq jedynie na czgs¢
ich kompetencji. Zdecydowanie szerszy zakres ich dziatania wynika z przepisow
szczegolnych, ktore regulujg poszczegoine sfery probleméw spotecznych (np. pomoc

spofeczna, zdrowie, uzaleznienia, bezrobocie).

Samorzad terytorialny odgrywa wazing role w zarzgdzaniu sprawami publicznymi, w tym
zwigzanymi z politykg spoteczng oraz ma duzy wptyw na ksztattowanie sytuacji spotecznej
na swoim terenie. Co prawda, pafistwo okresla i wyznacza ramy krajowej polityki
spotecznej, ale na barkach samorzaddw, a przede wszystkim samorzadu gminy, lezy
odpowiedzialnoé¢ za skuteczng i efektywna realizacjg zadan z zakresu polityki spoteczne.
Gminie przypisuje sie szczeg6lng rolg i szczegdlne zadania posréd jednostek samorzadu
terytorialnego. Odpowiada ona za najistotniejsze zadania, ktére stuzg realizacji potrzeb
wspolnoty lokalnej. Poza zadaniami wiasnymi gminy, realizuje réwniez zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej, ktére sg zadaniami ,narzuconymi”.

Podstawowa grupa zadan wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
sg zadania wiasne, ktére cechuja sig przede wszystkim tym, ze stuzg zaspokajaniu potrzeb

wspdlnoty samorzadowe]. Charakteryzujg sig nastepujgcymi cechami:

1) maja charakter lokalny;
2) sg finansowane przez jednostki samorzadu terytorialnego;

3) realizujgc je, jednostka samorzadu terytorialnego dziata we wtasnym imieniu

i na wiasna odpowiedzialnos¢;

4) stuig zaspokojeniu potrzeb wspélnoty samorzadowej’.

Do zadah wiasnych gminy z zakresu polityki spotecznej o charakterze obowigzkowym

nalezy m.in.

1) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych, celowych i statych;

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych:

7 B. Kolczakowski, M. Ratajczak, Gospodarka finansowa samorzadu terytorialnego w Polsce, Warszawa,
2010,s.23
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» w formie biletu kredytowanego;

» na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

> na pokrycie wydatkow na s$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkdw publicznych;

4) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie zamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

5) praca socjalna;

6) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

7) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

8) dozywianie dzieci;

9) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

10) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnoéci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

11) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego.

Ponadto do zadan wtasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie:
» zasitkdw specjalnych celowych;
» pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, poiyczek
oraz pomocy w naturze;
2) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotfecznej i oérodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajgcych opieki;

3) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;
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4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw
ostonowych;

5) wspbtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Zadania wtasne stanowig podstawe dziatalnosci samorzadu. Wykonujgc zadania wtasne
samorzady dziataja w petni samodzielnie nie podlegajgc wytycznym organdw rzadowych.
Samorzady same okre$lajg formy oraz zakres wykonywania tego typu zadan w oparciu

jedynie o obowigzujace ustawy.?

Kolejnymi zadaniami z zakresu polityki spotecznej, realizowanymi przez gminy
sq zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, do ktérych nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osdb z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleskg zywiotowaq lub ekologiczng;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu 2ycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art.

5a ustawy o pomocy spotecznej;

8 Samorzad terytorialny. System prawnofinansowy- A. Bordo Warszawa 2008, 5.38
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6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takie udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono
zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wypfacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Oprocz zadan zleconych gminy moga wykonywac takze zadania powierzone, czyli zadania
przekazywane w drodze umdw lub porozumied miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz miedzy jednostkg samorzadu terytorialnego a administracja rzadowa.
W umowach i parozumieniach okreslony jest zakres zadar jednostki oraz wielkoé¢ $rodkdw

finansowych, w postaci stosownej dotacji celowej, ktdrg otrzymuje na ich realizacje®.

Zakres zadan realizowanych przez samorzad terytorialny w sferze pomocy spotecznej jest
bardzo szeroki, przy czym cze$¢ zadan organdw samorzadowych okreslonych zostato
w ustawie o pomocy spotecznej jako zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,
czg$¢ jako zadania wiasne jednostki. Zadania przekazane administracji samorzadowej
obejmujg m.in. ochrone jednostek zagrozonych wykluczeniem spotecznym i pomoc
juz wykluczonym spotecznie. Towarzyszy temu takie planowanie i realizowanie
przedsiewzie¢ o charakterze prewencyjnym, co jest zwigzane z obowigzkiem samorzadu

terytorialnego mozliwie petnego zaspokojenia potrzeb jednostki'°.

Okreslone przez ustawodawce zadania pomocowe jednostek samorzadu terytorialnego
sq rowniez rozlegte i bardzo zréznicowane pod wzgledem typéw i rodzajow $wiadczen.
Ogoélnie rzecz biorac, mogg obejmowad pomoc sSrodowiskowg (pieniging, ustugowa
i rzeczowg), realizowang w Srodowisku zamieszkania $wiadczeniobiorcy jako
instytucjonalng $wiadczong w catodobowych domach pomocy spotecznej lub udzielang
w osrodkach wsparcia (np. Srodowiskowych i dziennych domach samopomocy,

noclegowniach)*!.

® L. Rajca, Gmina jako podmiot wiadzy publicznej i jako whasciciel mienia, Warszawa 2001, s. 46.

1% M. Kulesza, D. Szeécito: Polityka administracyjna i zarzadzanie publiczne. Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2013, s. 17.

' 0. Kowalczyk, S. Kaminski: Wymiary polityki spotecznej. UE, Wroctaw 2009.
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Tak duzemu zakresowi zada’h pomocowych towarzyszy odpowiednio uksztattowany
system instytucji, ktory zajmuje sie praca socjalng. Celem jej dziatan jest planowe
i systematyczne wspieranie osob i rodzin w przezwycigzaniu trudnej sytuacji zyciowej

i osiggnieciu Zyciowego usamodzielniania sig.

Podstawowymi dokumentami planistycznymi w sferze polityki spotecznej na poziomie
lokalnym sg powiatowe i gminne strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych (SRPS),
ktére w zatozeniu majg doprowadza¢ do rozwigzywania kluczowych probleméw
spotecznych na okreslonym terytorium. SRPS powinny okresla¢ sposéb osiggania

wyznaczonych celow poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji i szeroko

rozumianej polityki spotecznej.

Strategia powinna by¢ skutecznym i konkretnym instrumentem kierunkowania
i programowania dziatari spotecznych. To zbiér regut, ktére metodycznie stosowane
pozwalajg na efektywne dziatanie, urzeczywistniajac jednoczesnie sukces podejmowanych
przedsiewzigé. Ponadto stanowig szanse na skuteczne budowanie i wykorzystanie
potencjatu w sferze instytucjonalnej i spotecznej na rzecz ksztattowania tadu spotecznego.
Budujac strategie nalezy skupi¢ sie przede wszystkim na celach jakie samorzad chce
realizowaé¢ w swojej polityce spotecznej. Strategia powinna uwzglednia¢ zwigzek
z otoczeniem, w ktérym ona funkcjonuje, oraz by¢ rezultatem analizy i opisu tego
otoczenia, zawierajac dtugofalowy program dziatania, okreslajacy strategiczne cele
rozwoju, kierunki i priorytety dziatania, a takie alokacje Srodkéw finansowych,

niezbednych do realizacji przyjgtych celéw i wykonania powierzonych zadar.*?

Opracowanie strategii nie jest jednorazowym aktem, tylko procesem, ktéry dokonuje
sie przez:
» diagnoze sytuacji spotecznej;
prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
okreélenie celdow strategicznych projektowanych zmian,

okreslenie kierunkéw niezbednych dziatai oraz wskaznikéw ich;

v V V V

okreslenie sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych.

12 M. Zidtkowski: Zarzadzanie strategiczne w polskim samorzadzie terytorialnym, [w:] A. Zalewski (red.):
Nowe zarzadzanie publiczne w polskim samorzadzie terytorialnym. SGH, Warszawa 2007, s. 104.
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Jak wynika z powyiszego, jest to proces sformalizowany, ktory sktada sie z kilku etapow

obejmujacych diagnoze, planowanie i wdrozenie.

Tabela 2. Procedury tworzenia strategii lokalnych®3.

diagnostyczne
Analiza strategiczna

uwarunkowan
realizacji strategii

Sktadowe Etapy Charakterystyka dziatan
Diagnoza jednostki Kompleksowa charakterystyka samorzgdowej
terytorialnej jednostki terytorialnej i wskazanie gtéwnych
i kluczowych probleméw rozwoju, w tym z ujeciem
Procedury

problemowym, dynamicznym i cato$ciowym.

Identyfikacja strategicznych zasobow jednostki,
gtownych barier rozwoju oraz pozycji jednostki
w otoczeniu.

Okreslenie
wizji i misji

Hierarchizacja
i operacjonalizacja

Zdefiniowanie wyobrazenia o przysztym,
docelowym stanie w jednostce i sformutowanie
zasadniczego celu strategii.

Okreslenie realnych, konkretnych i skoardynowanych
celéw, umozliwiajgcych stopniowa realizacje strategii,

celow oraz wytyczenie hierarchii celow i dziatan
Procedury . .
realizacyjnych
gostulatywng (poziom: strategiczny, taktyczny i operacyjny).
Systematyczne opracowywanie projektow
realizacyjnych dla poszczegélinych celow.
Okreslenie
horyzontu Wyznaczenie ram czasowych realizacji poszczegolnych
czasowego strategii | celow i dziatan. Sprecyzowanie horyzontu czasowego
catego planu strategicznego
Okreslenie kosztow Kalkulacja kosztow realizacji zaprogramowanych
iZrodet dziatan. Wskazanie potencjalnych zrodet
finansowania finansowania. Opracowanie wieloletnich planow
inwestycyjnych i prognoz finansowych jako narzedzi
wspomagajacych realizacje strategii.
Procedury
aplikacyjne Okreslenie zasad Przypisanie wskaznikow realizacji do poszczegdlnych
i procedur celow strategicznych. Wyznaczenie zespotu
monitoringu monitorujacego strategie i zasad jego prac. Okreslenie

formy sprawozdawczosci z postepow w realizacji
strategii, a takze terminu jej aktualizacji

13 J. Przywojska: Planistyczne i programowe funkcje samorzadu terytorialnego. Fasada czy realne
oddziatywanie? ,,Polityka Spoteczna”, nr 11-12, 2009, s. 24,

1d: 805A8E95-CDEE-4CA9-ACED-BB12EIBSEAAS. Projekt

Strona 16




Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie
wynika z ustawy o pomocy spotecznej, ktéra okreéla, ze do zadan wtasnych gminy nalezy
Lopracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegblnego ryzyka”*. Strategia pozwala na realizacje lokalnej polityki
spotecznej. Okresla misje oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie
powinno w znaczny sposéb przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu probleméw spotecznych
i zminimalizowaé spoteczne skutki kwestii spotecznych. Dokument stanowi podstawe
do realizacji stosunkowo trwatych wzordéw interwencji spotecznych, ktére maja przyczynic
sie do poprawy warunkéw zycia mieszkarnicow gminy, w szczegdlnosci tych, ktérzy
sg zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, i doprowadzi¢ do integracji
spotecznej. Zakres Strategii powinien by¢ dostosowany do specyficznych potrzeb
mieszkaricow. Waine jest, aby dobrze zdiagnozowa¢ zagrozenia i zaplanowa¢ dziatania,
ktére przyczynig sie do prawidtowego funkcjonowania oséb mieszkajacych w gminie.
Opracowanie kompleksowej SRPS ma zapobiega¢ przeciwnosciom dnia codziennego,
jak i naglym sytuacjom kryzysowym. Ponadto SRPS stanowi materiat wyjsciowy
do opracowania szczegétowych programéw pomocy spotecznej. Skutecznos¢ dziatan
pomocowych wyznaczonych w Strategii zalezy od posiadanych i pozyskanych przez gmine
érodkéw finansowych, ale rowniez od aktywnej i skoordynowanej wspotpracy

przedstawicieli administracji samorzadowej i partneréw spotecznych.

Konieczno$¢ dziatan strategicznych w obszarze polityki spotecznej wynika z zapisow aktow
prawnych, ale réwniez ze skali wyzwan, jakie przed samorzgdem i mieszkaricami gminy
stawia wspotczesna rzeczywistos¢. Aktualnie wyzwania te zostaly spotegowanie
niepewnoscia jutra wynikajaca z konsekwencji dziatann podjetych w zwigzku
z pandemig COVID-19. Strategia wpisuje sie w zapisy wszystkich dokumentéw

regulujgcych dziatania w sferze spotecznej europejskich, krajowych, regionalnych

i lokalnych.

14 Art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 poz. 1876
z pdzn. zm.)
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1.3 Krajowe uwarunkowania prawne

Do krajowych aktow prawnych wptywajacych na realizacje polityki spotecznej nalezg

m.in.:

1. ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2020.1876 t.j. ze zm.)

2. ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
(Dz.U.2019.2277 t.j. ze zm.).

3. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2020.685 t.j).

4. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2021.573 t.j.).

5. ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U.2020.611 t.j. ze zm.).

6. ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.2019.2133
t.j. ze zm.).

7. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.2020.1057 t.j. ze zm.)

8. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.2020.176 t.j).

9. ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2020.111 t.j ze zm.).

10. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz.U.2020.1409 t.j. ze zm.)

11.ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
(Dz.U.2020.1409 t.j. ze zm.).

12. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, (Dz.U.2020.2050
t.j.zezm.)

13. ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,
(Dz.U.2021.877 t.j. ze zm.).

14. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
(Dz.U.2020.821 t.j. ze zm.).

15. ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U.2020.821 t.j. ze zm.).

16. ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U.2019.2407 t.j ze zm.).

17. ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

(Dz.U.2020.1329 t.j).
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18. ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug

spotecznych (Dz.U.2019.1818).

Jak z powyiszego zestawienia wynika, regulacje prawne dotyczq bardzo wielu probleméw
spotecznych. Nie muszg one w petnym zakresie wystapi¢ w kazdej gminie i zostac ujgte
w przygotowywanych planach realizacji zadarn spotecznych na danym terenie.
ROznorodnosé problemdw spotecznych powoduje koniecznos$¢ wziecia pod uwage réwniez
innych aklow prawnych, ktére majg istotny wptyw na rozwigzywanie tych probleméw

spotecznych.

Na realizacje zadan z obszaru pomocy spotecznej wptyw majg rowniez krajowe programy

przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela nr 3 Krajowe programy z zakresu pomocy spotecznej

1. Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021

Podstawa | Uchwata Nr 16 Rady Ministréw z dnia 1 lutego 2021r. w sprawie

prawna ustanowienia Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie na 2021 rok (MP z 2021 poz. 235)

Cel
Celem giéwnym Programu jest zwiekszenie skutecznosci

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego

zjawiska w Polsce.

2. Program ,Za iyciem”

Podstawa | Uchwata nr 160 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie

prawna programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”
(M. P. poz. 1250).
Cel Gtéwnym celem programu ,Za 2zyciem” jest umozliwienie rzeczywistej

i petnej integracji spotecznej osdb niepetnosprawnych oraz wsparcie

psychologiczne, spoteczne, funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin.
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3. Program Positek w szkole i w domu na lata 2019 -2023

Podstawa | Uchwata nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 paZdziernika 2018r.
prawna w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,Positek

w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (MP.2018 poz. 1007)

Program sktada sie z trzech modutdw. Pierwszy to wsparcie i positek
Cel
adresowany do dzieci i mtodziezy, drugi to positek adresowany do oséb
starszych, natomiast trzeci modut to organizacja stotéwek oraz miejsc

spozywania positkow w szkotach.

4. Program wieloletni "Senior+" na lata 2021-2025

Podstawa | Uchwata nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie

prawna ustanowienia programu wieloletniego "Senior+" na lata 2021-2025
(M.P. 2021 poz. 10).
Celem strategicznym Programu jest zwiekszenie aktywnego
Cel

uczestnictwa senioréw w 2yciu spotecznym, poprzez dofinansowanie
rozbudowy infrastruktury osrodkow wsparcia w srodowisku lokalnym

oraz zwiekszenie miejsc w osrodkach wsparcia ,,Senior+”, ( Dziennych

Doméw ,Senior+” i Klubéw , Senior+").

5. Program ,Karta Duzej Rodziny

Podstawa | Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz.U z 2021 r.

prawna poz. 1744)

Karta Duzej Rodziny skierowana jest dla rodzin z co najmniej trojgiem
Cel dzieci bez wzgledu nadochéd wrodzinie. Celem programu jest
promowanie modelu rodziny wielodzietnej i jej pozytywnego wizerunku,
umacniane i wspieranie oraz zwiekszanie szans rozwojowych i Zyciowych

dzieci wychowujgcych sie w rodzinach wielodzietnych

Ponadto pod uwage nalezy wzia¢ rdowniez zapisy wynikajagce z dokumentéw
ogolnokrajowych, ktore wyznaczajg trendy i gtdéwne kierunki rozwoju polityki spoteczne;j

oraz sg zgodne z dokumentami europejskimi.
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Tabela nr 4 Krajowe dokumenty z zakresu pomocy spotecznej

1. Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030

Uchwata Nr 16 Rady Miejskiej z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia

Podstawa | b eookresowe] Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala
Riawsia Nowoczesnosci (MP. 2013 poz. 121)

Gtéwnym jej celem jest rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez:
Cel

e wzrost zatrudnienia, szczegdlnie oséb z grup bedacych w gorszym
potozeniu na rynku pracy,

e rozwdj ekonomii spotecznej,

e ksztatcenie ustawiczne,

e poprawe dostepnosci zasobow mieszkaniowych,

e wsparcie rodzin w opiece nad dzieckiem,

e rozwoj form i metod pracy z rodzing w kryzysie,

e wprowadzenie nowych form opieki nad osobami niesamodzielnymi,

¢ tworzenie modelu kompleksowego wsparcia 0sob starszych

2. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Uchwata nr 102 Rady Ministréw z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie
przyjecia "Krajowe] Strategii Rozwoju Regionalnego 2030" ( M.P. 2019
prawna poz. 1060).

Cel Celem gtéwnym polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie
endogenicznych potencjatéw terytoriow i ich specjalizacji dla

osiggania zréwnowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki
do wzrostu dochodéw mieszkarncéw Polski przy jednoczesnym osigganiu
spdjnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym

i przestrzennym

Podstawa

3. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Podstawa | Uchwata Nr 184/2020 Rady Ministrow z dnia 14 grudnia 2020 r.
prawna w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
(M.P. 2020 poz. 1060).

Celem gtownym SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez
wydobywanie potencjatéw os6b tak, aby mogty one w petni uczestniczyé
w 2yciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach
zycia. Cele szczegdtowe: wzrost zatrudnienia; wydtuzenie okresu
aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania os6b
starszych; poprawa sytuacji oséb i grup zagroionych wykluczeniem
spotecznym; poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci opieki
zdrowotnej; podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Cel
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Analiza dokumentéw na poziomie krajowym i wojewddzkim pozwala na skuteczniejsze
programowanie dziatah na poziomie lokalnym, tak by czesci dziatain nie powielad,
ale wpisywac sie wtasnymi dziataniami w rzeczywisto$¢ formalno — prawng, uwzgledniajgc

potrzeby spotecznosci lokalne;j.

1.4 Dokumenty regionalne oraz lokalne
Opracowywane plany realizacji zadan spotecznych w gminie Kozienice, w tym bedgca

przedmiotem niniejszej pracy Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

uwzglednia réwniez zapisy wynikajgce z dokumentow regionalnych i lokalnych (tab. nr 5)

Tabela nr 5 Regionalne i lokalne programy

1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030 — Innowacyjne
Mazowsze

Podstawa | Uchwata Nr 158/13 dnia 28 paZdziernika 2013 roku w sprawie Strategii

prawna Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku.

Strategia zawiera dtugofalowg wizje rozwoju wojewddztwa
el mazowieckiego, w mysl ktorej Mazowsze do 2030 roku stanie sie
regionem spdjnym terytorialnie, konkurencyjnym, innowacyjnym
z wysokim wzrostem gospodarczym, oraz zapewniajagcym swoim

mieszkaricom bardzo dobre warunki zycia.

2.Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020

Podstawa | Uchwata Nr 218/14 Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia
prawna 3 listopada 2014r. w sprawie przyjecia ,Strategii Polityki Spotecznej

Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020"

Cel Strategia wyznacza gtowne kierunki dziatarn samorzadu wojewddzkiego
w obszarze polityki spotecznej, stuigce poprawie jakosci zycia
mieszkancow. Zaroéwno cele jak i dziatania Strategii podporzadkowane
sg tworzeniu warunkdw dla inkluzji spotecznej i poprawy jakosci
zycia mieszkancoéw Mazowsza. Celem strategicznym jest wzmocnienie

kapitatu ludzkiego do aktywnasci, samodzielnosci i integracji spoteczne;.
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3. Strategia Rozwoju Gminy Kozienice na lata 2018 -2030

Podstawa | Uchwata Nr XLV/435/2018 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia

prawna 20 wrzeénia 2018r. w sprawie: przyjecia Strategii Rozwoju Gminy
Kozienice na lata 2018 — 2030

Celem strategicznym jest rozwoj gospodarczy, zapewnienie mieszkaricom

Cel
wysokiej jakosci Zycia poprzez stworzenie doskonatych lokalnych

warunkow do wielowymiarowej aktywnosci osobistej, pogtebianie

ich integracji z otoczeniem spotecznym.

4. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Kozienickiego
na lata 2021-2026

Podstawa | Uchwata Nr XXV1/142/2020 Rady Powiatu Kozienickiego z dnia
prawna 30 grudnia 2020r. w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych Powiatu Kozienickiego na lata 2021 - 2026”

Celem strategicznym Strategii jest rozw6j systemu wsparcia dla rodzin
Cel majgcych trudnoéci w wypetnianiu swoich podstawowych funkcji,
wspieranie 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin,
w tym niepetnosprawnych, chorych i starszych oraz aktywizacja lokalnego
rynku pracy, integracja lokalnych srodowisk i promowanie wtasciwych

postaw spotecznych, wainych dla przeciwdziatania zjawisku przemocy

w rodzinie, przestepczosci i uzaleznieniom

Ponadto na realizacje SRPS wptyw majg réwniez gminne programy, ktére wyznaczajg
obszary podejmowanych dziatari, dostosowane sq do potrzeb lokalnych i skierowane do

wszystkich mieszkaricdw Gminy.
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Tabela nr 6 Gminne programy z zakresu polityki spotecznej

1. Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2018 — 2022

Podstawa | Uchwata Nr XXXIX/363/2018 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia
prawna 28 lutego 2018r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu

Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2018 — 2022 dla Gminy Kozienice.
2 Celem Programu jest ograniczenie szkod zdrowotnych i spotecznych
e

zwigzanych z zazywaniem substancji psychoaktywnych i zapobieganie

powstawaniu nowych patologii.

2. Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Kozienice na lata 2020 — 2022

Podstawa | Uchwata XVI/181/2019 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 30 grudnia

prawna 2019r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny
dla Gminy Kozienice na lata 2020 — 2022.

Cel Gtdwnym celem Programu jest budowanie zintegrowanego systemu

srodowiskowego wsparcia rodzinom z dzie¢mi przezywajacych trudnosci
w prawidtowym funkcjonowaniu i wypetnianiu funkcji opiekuriczo —

wychowawczej oraz promowanie prawidtowego modelu rodziny.

3. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Kozienice na lata 2020-2022

Podstawa | Uchwata Nr XVII/215/2020 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 6 lutego

prawna 2020r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Kozienice na lata 2020-2022.

Cel Celem Programu jest zmniejszanie skali zjawiska przemocy w rodzinie,

zwiekszanie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec o0séb

stosujgcych przemoc w rodzinie oraz zwiekszenie pomocy i ochrony

ofiarom przemocy w rodzinie.

4. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Podstawa

prawna

Uchwata Nr XXX/357/2020 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia
30 grudnia 2020r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych na 2021r.
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Gtéwnym celem programu jest ograniczenie zdrowotnych i spotecznych
Cel skutkdéw wynikajacych z naduzywania napojow alkoholowych poprzez
m.in. podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci mieszkanicow gminy
Kozienice oraz prowadzenie skoordynowanych dziatah m.in.

profilaktycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

Ustawy regulujace problemy spoteczne, ktérych rozwigzywanie miesci
sie w obowigzkach samorzadu terytorialnego pokazuja, w jakim zakresie samorzad
jest uprawniony do samodzielnego rozwigzywania probleméw spotecznosci lokalnej przy
wykorzystaniu instrumentéw lokalnej polityki spotecznej, w tym poprzez akty prawa
regionalnego i lokalnego. Rola aktéw prawa miejscowego jest bardzo duza, poniewa:
w ramach ustawowego upowaznienia moga stanowi¢ samodzielng podstawe nakfadania
uprawniert badi obowigzkéw. W drodze uchwat organéw stanowigcych samorzadu
terytorialnego przyjmowane sa lokalne programy dziatania w okreslonych sferach
spotecznych. Dokumenty strategiczne tworzg warunki do podejmowania dziatan opartych

na zasadzie pomocniczoéci panstwa przy wykorzystaniu zasobéw tkwigcych

w $rodowiskach lokalnych.

Wieloéé i réznorodnosé programéw kierowanych do spotecznosci lokalnych wymaga
sprawnej koordynacji. Dlatego tez, wydaje sig, ze naturalnym narzedziem do realizacji tych

celéw jest takie strategia rozwigzywania problemow spotecznych
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2. Lokalizacja i struktura spoteczno-gospodarcza Gminy Kozienice

2.1 Polozenie i uwarunkowania przestrzenne.
Gmina Kozienice jest gming miejsko-wiejsky, potozong w powiecie kozienickim,

w potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego, pomiedzy Warszawa a Radomiem,

w dolinie Wisty na granicy komplekséw lesnych — Puszczy Kozienickiej.

Rysunek 1. Potozenie Gminy Kozienice na mapie Polski

Zrédto : https://eo.wikipedia.org/wiki/Dosiero:PL_Kozienice map.svg

Gmina Kozienice graniczy:

od pétnocy z gming Magnuszew;

od zachodu z gming Gtowaczow;

od potudnia z gminami: Pionki i Garbatka-Letnisko;

od strony wschodniej z gming Sieciechow;

4 4 3 0 3

po6tnocno-wschodnig granice stanowi rzeka Wista.
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Powierzchnia gminy stanowi 26,78 % catoci powiatu kozienickiego.

Rysunek 2. Mapa powiatu kozienickiego

Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat k

Garbatka-L

Ghiew

ozienicki#t/media/Plik:Gmin

wiatu kozienickiego.pn

Na terenie Gminy Kozienice znajduje sig 40 miejscowosci zorganizowanych w 36

sotectw oraz 6 komitetéw osiedlowych.

Tabela nr 7 Sotectwa Gminy Kozienice

Sotectwa Gminy Kozienice
° AIéksandféwkg Kepeczki Ruda
e Brzeinica Kociotki Ryczywdét
e Chindw KuZmy Samwodzie
e Dabrowki taszowka Stanistawice
e Holendry Kozienickie tuczyndw Staszéw
e Holendry KuZminskie Majdany Smietanki
o Holendry Piotrkowskie Nowa Wie$ Swierze Gorne
e Janikow Nowiny Wilczkowice Gorne
e Janikdw Folwark Opatkowice Wola Chodkowska
e Janéw Piotrkowice Wojtostwo
e Kepa Bielanska Przewoz Wolka Tyrzynriska
e Kepa Wolczynska Psary Wdlka Tyrzynska B

15 portal Regionalny i Samorzadowy REGIOset, (regioset.pl).

1d: 805A8E95-CDEE-4CA9-ACED-BB12E1B5SEAAS. Projekt

Strona 27



Rysunek 3. Mapa Gminy Kozienice
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Zrédto : https://pl.m.wikipedia.org/wiki/Plik:Kozienice (gmina) location map.png

Gmina Kozienice ma terytorium o powierzchni 244,48 km?, wtym:
> tereny zurbanizowane - 15,8 km?,

» tereny rolne - 112,6 km?,

> tereny le$ne - 100,5 km?,

» nieuzytki- 16,1 km?, 16

16 Urzad Miejski Kozienice - strona internetowa. http://www.kozienice.pl/strona-169-
lokalizacja_i_charakterystyka.htinl (21.04.2021r).
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Wykres nr 1 Procentowy podziat powierzchni Gminy Kozienice

m tereny zurbanizowane
W tereny rolne
| tereny letne

nieuzytid

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych ze strony internetowej http://www.kozienice.pl/strona-
169-lokalizacia i charakterystyka.html (21.04.2021r).

Jak juz wspomniano wyzej, Kozienice to gmina miejsko-wiejska. Teren wiejski
charakteryzuje sie duzym udziatem powierzchni rolnych i lesnych odpowiednio ok. 46%
oraz 41%, natomiast tereny zabudowane i zurbanizowane zajmuj niewielka jej czes¢
—ok. 6,5%. W strukturze wtadania gruntéw przewaza sektor indywidualnych gospodarstw.
W obrebie gospodarstw na terenie gminy dominuja gospodarstwa $rednie i mate
o powierzchniach w granicach od 1 do 5 ha. Lasy to druga czes¢ gruntow, ktore stanowiq
duzy udziat w specyfice terenu gminy. Duza cze$¢ terenéw le$nych naleizy do Puszczy
Kozienickiej. Gmina posiada rozbudowang sie¢ rzeczng, okoto 5% powierzchni pokrywaja

wody powierzchniowe na ktore sktadajq sie:

» naturalne cieki (Wista wraz z doptywami),

» zbiorniki wodne (Jezioro Kozienickie),

» oraz zbiorniki sztuczne (retencyjne i hodowlane).
Tereny zurbanizowane znajdujg sie gfownie w m. Kozienice. W centrum miasta krzyzujg
sie drogi krajowe o znaczeniu regionalnym:

» nr 79z Warszawy do Krakowa przez Sandomierz;

» nr 48 z Tomaszowa Mazowieckiego do Kocka.
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Okolice Kozienic, dzieki duzym powierzchniom laséw, bliskosci Wisty posiadajg znaczne
walory przyrodnicze. Fragment Doliny Srodkowej Wisty i Puszcza Kozienicka zostaty
zaliczone do weztowych obszaréw krajowej sieci ekologicznej ECONET.

2.2 Rys historyczny oraz §rodowisko kulturowe Gminy Kozienice

Kozienice to miejscowos$¢, ktéra ma bardzo dtugg tradycje. Istnieje wiele
przekazéw o pochodzeniu nazwy Kozienice. Wywodzono jg od "koziencow" legowisk
saren, od dawnej nazwy rzeki Zagozdzonki - Kozielniczki, jak réwniez od legendarnego
krélewskiego powiedzenia na polowaniu, kiedy to krél strzelajac do sarny chybit, a wtedy
dworzanie wykrzykneli chérem: "kozie nic". | chociaz zdarzenia tego nie odnotowano
w annatach, historyczng prawdg jest fakt czestego przebywania w Kozienicach
koronowanych gtow.

Kozienice byty lubianym miejscem pobytu i polowarn krola Wiadystawa Jagietty,
dlatego tez w XIV zostat wybudowany dwor mysliwski zwany zameczkiem. Tu tez krélowa
Elzbieta Rakuszanka w 1467 roku urodzita syna krdolowi Kazimierzowi lagielloriczykowi,
poiniejszego kréla Zygmunta | Starego, co upamietnia do dzi§ pamigtkowa kolumna
wzniesiona w 1518, ktora jest najstarszym pomnikiem $wieckim w Polsce.!’

W 1549 roku Kozienice otrzymaty od krola Zygmunta Il Augusta prawa miejskie. Potozenie
miasta sprawito, ze byto ono widownig wielu walk. Pod Kozienicami Stefan Czarniecki
zwycieiyt w 1656 r. Szweddw, przeszly tedy wojska ksiecia siedmiogrodzkiego Jerzego I
Rakoczego niszczac miasto, a w 1809r. gen. lozef Zajgczek zwyciezyt pod Kozienicami
wojska austriackie!®. W 1782r krdl Stanistaw August Poniatowski rozpoczagt odbudowe
Kozienic po pozarze wg planu architekta Jana Kantego Fontany zaktadajgcego lokalizacje
wzdtuz jednej osi architektonicznej patacu krélewskiego - parku — rynku. Po dtugich latach
odbudowy miasta, w 1867 roku ustanowiony zostat powiat kozienicki. W 1963 roku
rozpoczely sie prace nad budowgq Elektrowni ,Kozienice”, co przyczynito sie do szybkiej
rozbudowy miasta. W latach 1970 - 1985 powstaty nowe osiedla, gwattownie rozwijat

sie przemyst oraz infrastruktura.

17 https://pl.wikipedia.org/wiki/K ozienice
8 http://kozienice.msib.pl/index.php/powiat-kozienicki/gmina-kozienice
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Tabela nr 8 Srodowisko kulturowe Gminy Kozienice?

Dworek w stylu
mazowieckim z |
potowy XIX wieku
(Aleja 1 Maja 10,

Kozienice).

Kosciot p. w. Swietego
Krzyza w Kozienicach,
budowany w latach
1868-1869
(ul. Jana
Kochanowskiego 2,
Kozienice).

Franciszka Placidego
na zlecenie Stanistawa
Augusta
Poniatowskiego.
Przebudowany
w latach 1839-1865
dla gen. lwana Dehna.
W latach 1896-1900

Willa Aleksandra
Bezego z 1923r.
Obecnie: Biblioteka
Publiczna Gminy
Kozienice,

(ul. Jana
Kochanowskiego
22, Kozienice).

Kaplica p. w. Swietego
Aleksandra
z XVIIl wieku,
ul. Lubelska 111
w Kozienicach.

Franciszek Arveuf
dokonat kolejnej
przebudowy w stylu
renesansu
francuskiego. Obecnie
w budynku znajduje

Kosciot parafialny
w Ryczywole
wybudowany w latach
1876-1884,
odbudowany w
latach 1945-1949,
dzwonnica z 1884 .

sie siedziba Urzedu
Miejskiego,
ul. Parkowa 5,
Kozienice.

XVlll-wieczna
dzwonnica cmentarna
w Swierzach Gérnych.

Architektura Architektura sakralna | Zespoly  patacowo- Cmentarze
swiecka dworskie i parki i miejsca wydarzen
historycznych
Kramy kupieckie Ko$ciét parafialny Zespot patacowo- Cmentarz
z potowy XIX wieku w Brzeznicy parkowy zbudowany ewangelicko-
{ul. Radomska 18, | wybudowany w latach | w latach 1778-1791 augsburski z 1840
Kozienice). 1911-1937. wg projektu roku w Chinowie.

Cmentarz parafialny
w Kozienicach
z potowy XiX wieku
(ul. Cmentarna,
Kozienice).

Cmentarz zydowski
(kirkut) z XVII wieku
(skrzyzowanie
ul. Wojcikow
i ul. Radomskiej,
Kozienice).

Cmentarz z okresu
 wojny Swiatowej
w Swierzach
Gornych.

Tabela wedlug wtasnego opracowania na podstawie ksiazki K. Zajac, R. Maj, ,,Dziedzictwo Kulturowe
Gminy Kozienice”, Kozienice 2013.
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2.3 Charakterystyka spoleczna i demograficzna.

Struktura demograficzna, bedgca rezultatem proceséw demograficznych
w przesztosci, determinuje ksztattowanie sie zjawisk demograficznych i spotecznych
w przysztosci. Rozpoznanie istotnych cech, zjawisk i proceséw spotecznych
jest takze kontekstem dla weryfikacji kierunkow dotychczasowych dziatah na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych, a co za tym idzie umoiliwia wnioskowanie
dotyczace wymaganych w tym zakresie zmian, zaréwno w odniesieniu do skali interwencji,
jak i jej rodzaju. Zasadniczy wpltyw na ksztatt polityki spotecznej, zarowno w catym
wojewddztwie mazowieckim, jak i w Gminie Kozienice, bedg miaty procesy demograficzne,

ktére uwidocznity sie i nasility w ostatnich latach.

Do tych procesdw zaliczamy:

» zmieniony model rodziny {matodzietno$¢ rodzin),
» przyrost naturalny,
» malejgca dzietnosé,

> migracje wewnegtrzne i zagraniczne.

Gmine Kozienice na dzien 31.12.2020r. zamieszkiwato 29283 mieszkancow?,
Srednia gestoé¢ zaludnienia wynosita 120 oséb na km?2. Liczba kobiet zamieszkujgcych
gmine jest wieksza niz liczba meiczyzn - stanowig one 51,7% ogoélnej liczby ludnosci
(15145 kobiet), natomiast mezczyzni 48,3% (14138 mezczyzn). Wspétczynnik feminizacji

wynosi 107 co oznacza, Zze na kazdych 100 mezczyzn przypada 107 kobiet.

Na przestrzeni lat 2018-2020 zauwazalna jest tendencja spadkowa populacji Gminy.
W poréwnaniu z danymi z 2018 roku, nastgpit spadek mieszkaricéw o 376 0sob (34 kobiety
i 342 mezczyzn) co stanowi ok. 1,2 % og6tu mieszkancéw. Sredni wiek mieszkancow
gminy w 2019 roku wynosit 42,6 lata i byt wyiszy od Sredniej wojewddztwa mazowieckiego

(41,5 lat) oraz Sredniej wieku mieszkancow catego kraju (41,9 lat).

20 Dane z Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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Wykres nr 2 Struktura ludnosci gminy Kozienice w latach 2018-2020 wedtug pfci

35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0

# liczba mieszkancow ogotem
kobiety

mezczyini

2018 rok
29659
15179
14480

2019 rok
29421
15052
14369

2020 rok
29283
15145
14138

Zrédto: rok 2018, 2019 - https://bdl.stat.gov.pl, rok 2020 — dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

Konieczne jest réwniez okreslenie liczby mieszkaricéw wedtug ekonomicznych grup

wiekowych, ktdra jest szczegbinie wazne dla formutowania odpowiednich regionalnych

polityk np. rynku pracy. Ponadto dla wtasciwego funkcjonowania systemu zabezpieczen

spotecznych wazne jest okreslenie relacji pomiedzy ludnoscia w wieku nieprodukcyjnym

(czyli przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym) a ludnoscig produkcyjng. Strukturg wiekowa

mieszkaricow Gminy Kozienice w 2020r. przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9 Struktura wiekowa mieszkaricow Gminy Kozienice w 2020 r.

Ludno$c w wieku Wiek | Meiczyini | Kobiety | Ogétem | odsetek
ogotem 14 138 15 145 29 283 100%
przedprodukcyjnym 0-18 2498 2434 4932 16,8%
18 134 137
produkcyjnym 19-60 - 7937 17389 59,4%
19-65 9181 -
poprodukcyjnym >60 _ 4637
0,
>65 2325 B 6962 23.8%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Kozienicach

1d: 805A8E95-CDEE-4CA9-ACED-BB12EIBSEAAR. Projekt

Strona 33



Strukture wiekowa mieszkancéw Gminy (tab. nr 9) charakteryzuje duzg liczba
0s6b bedacych w wieku produkcyjnym o 59,4%. Niewielka cze$¢ populacji stanowig osoby
w wieku przedprodukcyjnym, ok. 16,8% . W najblizszej przysztoici bedzie nastepowat
wzrost oséb w wieku poprodukcyjnym i zmniejszy sie liczba 0s6b w wieku produkcyjnym,

przy ogolnej tendencji stopniowego zmniejszania sie liczby mieszkahcow.

Kluczowa kwestig w diagnozie sytuacji demograficznej mieszkaricdw gminy jest liczba

urodzen i zgondw oraz wyznaczenie na podstawie tych wartosci przyrostu naturainego.
Przyrost naturalny — réznica pomiedzy liczbg urodzen zywych a liczbg zgonéw?!

W Gminie Kozienice w latach 2018 — 2020 obserwuje sie negatywny trend przyrostu
naturalnego. W 2018r. bilans przyrostu naturalnego wynosit -31, natomiast w 2020r.

ksztattowat sie na poziomie - 133.

Tabela nr 10 Przyrost naturalny Gminy Kozienice w latach 2018 - 2020

2018 rok 2019 rok 2020 rok
urodzenia zywe 281 226 259
zgony
312 303 392
przyrost naturalny
-31 -77 -133

Zrédto: rok 2018, 2019 - https://bd|.stat.gov.pl, rok 2020 - dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach

Kolejnym zjawiskiem, ktére ma ogromny wptyw na strukture demograficzng mieszkaficéw
sg migracje. Najczesciej s to migracje w poszukiwaniu pracy poza miejscem zamieszkania,
zaréwno w kraju jak i za granica. Ludzie osiedlajq sie na terenach, ktérych perspektywy
rozwojowe postrzegajg z optymizmem, natomiast spontaniczna emigracja z danego
terenu jest zawsze sygnatem zagrozenia zapascia rozwojowa. Saldo migracji wewnetrznych
i zagranicznych w kraju coraz czesciej jest ujemne — oznacza to, ze wiecej oséb kraj
opuszcza niz do niego przybywa. Niepokojacym zjawiskiem jest fakt, ze zainteresowane

wyjazdem s3 osoby dobrze wyksztatcone, mtodziez i wykwalifikowani pracownicy.

2! https://pl.wikipedia.org/wiki/Przyrost naturalny
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W Gminie Kozienice w analizowanych latach obserwuije sig, ze liczba 0s6b wyjezdzajacych
z Gminy jest wieksza niz liczba 0os6b chcacych osiedli¢ sie na terenie Gminy. W badanym

okresie saldo ogoéinej migracji w utrzymuje sig na ujemnym i rosngcym poziomie osiggajac

w 2020 r. liczbe 243 osdb.

Tabela 11 Migracje na terenie Gminy Kozienice w latach 2018 — 2020

Rok zameldowania wymeldowania saldo migracji
2018 | 949 1143 -194
2019 901 1145 -244
2020 908 1151 -243

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Miejskiego w Kozienicach

Podsumowujac sytuacje demograficzng w Gminie Kozienice nalezy stwierdzic,
7e obserwowane zmiany zaréwno w zakresie starzenia sie spoteczeristwa jak
i zmniejszajgcej sie liczby mieszkancow odzwierciedlajg trend ogdlnopolski
i europejski. Wyludnianie gminy w powigzaniu ze starzeniem sie spofeczenistwa gminy,
bedq miaty negatywne skutki zaréwno dla rozwoju ekonomicznego gminy malejgce
wptywy podatkowe, jak i spowodujq duze obcigzenie budzetu gminy wydatkami na rzecz
oséb w wieku poprodukcyjnym. Polityka ludnosciowa w gminie powinna uwzglednial
potrzeby mieszkafncow zwigzane z fazami 2ycia i r6zng sytuacjg materialng oraz zwracac
uwage na problemy, ktdre dotycza w duzej mierze systemu edukacyjnego i uwarunkowarn
rynku pracy. Jest to powazny problem dla wtadz samorzadowych, ktérych dziatania
w najblizszych latach powinny by¢ skoncentrowane na stworzeniu przyjaznych warunkéw
do #ycia dla mieszkancow, prowadzeniu aktywnej polityki seniorainej oraz podejmowaniu

dziatah w zakresie rozwoju lokalnego rynku pracy.
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2.4 Sytuacja gospodarcza

Na sytuacje gospodarcza gminy istotny wptyw wywiera kondycja lokalnego rynku.
Wyraza sie ona m.in. w potencjale zatrudnieniowym dominujgcych form dziatalnosci
gospodarczej, strukturze podmiotéw gospodarki narodowej, stopie bezrobocia
oraz aktywnosci zawodowej mieszkaricow.
Gospodarka lokalna opiera sie przede wszystkim na podmiotach gospodarczych
funkcjonujacych na terenie gminy tj.

» Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.;

» Esselte Polska Sp. z 0.0.;
Bakoma BIS Sp. z 0.0.;
Obory Sp.zo0.0,;
CITRONEX | Sp.zo.0.;
Alpar Artur i Piotr Kowalscy spétka jawna;
Enap S.A,;
Elektrob Sp.z 0.0.;
EP Serwis Sp. z 0.0.,
Woijtpol T. Woijtysiak, J. Krzeéniak spdtka jawna;

Firma Handlowo-Ustugowa ,W i R” W. Ozimek, R. Ozimek spotka jawna;

YV V.V ¥V V V V V V VY

Budomont s.c.

oraz innych mniejszych firmach.

Zgodnie z danymi zawartymi w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej na dzien 31.12.2020 r. na terenie Gminy Kozienice zarejestrowanych
byto 1476 przedsiebiorcow. Biorac pod uwage rodzaj wykonywanej dziatalnosci

przewazatfa dziatalnosé w zakresie:

» handel hurtowy i detaliczny;

> roboty ogdélnobudowlane i specjalistyczne w zakresie budownictwa i prac inzynierii
ladowej i wodnej;

> dziatalno$¢ zdrowotna, fizjoterapeutyczna i pogotowia ratunkowego;

> dziatalnosé transportowa;

> dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
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Od kilku lat utrzymuje sie rowniez dodatni bilans pomiedzy podmiotami nowo

zarejestrowanymi a wyrejestrowanymi.

Wykres nr 3 Podmioty dziatainosci gospodarczej w gminie w latach 2018 -2020

102
88
80
2018 j 2019 ! 2020
® rozpoczecie dziatalnosci I 173 ;! 154 T 148
zakonczenie dziafainos’tﬁ . _88 o 7 102 _ 80

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl

Mimo stosunkowo wysokiej na tle innych gmin aktywnosci gospodarczej sytuacja
na lokalnym rynku pracy ulega pogorszeniu. Przyczyng takiego stanu rzeczy
jest wptyw czynnikéw zewnetrznych na lokalny rynek zatrudnienia, do ktérych naleig
przede wszystkim: migracje wewnetrzne w celach edukacyjnych i zarobkowych, sytuacja
demograficzna, pogarszajaca sig sytuacja w rolnictwie. W 2020 roku negatywnie na rynek
pracy wptyneta pandemia COVID-19, w wyniku ktérej wiele firm zaprzestato, bad?

ograniczyto swojq dziatalno$¢, a pracownicy tych firm poszerzyli grono osob bezrobotnych.
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Funkcjonowanie lokalnego rynku pracy wptywa na poziom 2zycia mieszkancow,
a tym samym przektada sie na sytuacje spoteczng. Problemy na lokalnym rynku pracy
implikujg szereg niekorzystnych zjawisk w szeroko pojetej sferze spotecznej i mogg
przyczyniac sie do rozwoju zjawisk niepoigdanych, takich jak alkoholizm, narkomania
czy tez przemoc. Niestety, rzeczywista skala wystepowania bezrobocia jest bardzo trudna
do zmierzenia, a to z uwagi na fakt, iz nie kazda osoba bezrobotna zarejestrowana
jest w Urzedzie Pracy. Bardzo czesto wsérdd osob, ktore przez dlugi czas nie majg
zatrudnienia pojawia sie nieche¢ do dalszych poszukiwan pracy. Powoduje to powazne

skutki, m.in.:

» napigcia, problemy, narastanie konfliktéw w rodzinach, co w dtuzsze]j perspektywie
grozi powstawaniem patologii spotecznych;

» degradacje spoteczng 0s6b borykajacych sie z problemem i ich bliskich;

» strach o wihasny los i funkcjonowanie catej rodziny;

coraz stabsze samopoczucie psychiczne i fizyczne oraz depresje.

Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotknietej, ale takze catej jego rodziny.
Dlatego tez istnieje ryzyko przyjmowania przez dzieci negatywnych wzoréw osobowych,
a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego. Bezrobocie zwtaszcza
to dtugotrwate jest od wielu lat jednym z gtéwnych czynnikow trudnej sytuaciji zyciowej,

a tym samym powodem korzystania 0sob / rodzin z pomocy spoteczne;j.
Na koniec 2020 . stopa bezrobocia wynosita:

» kraju—6,2%,
» w wojewddztwie mazowieckim —5,2 %,

» w powiecie kozienickim wynosi — 10,8%
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Skale bezrobocia na terenie powiatu kozienickiego przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 4 Poziom bezrobocia w powiecie kozienickim w latach 2019 —X.2021

1X.2021

X11.2020

Xi1.2019 . ‘

| ’ |

. B
| |

2200 2250 2300 2350 2400 2450 2500 2550 2600 2650

|

« bezrobotni
Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

Analizujgc skale bezrobocia w powiecie kozienickim zauwaialny jest wzrost liczby
bezrobotnych z 2372 na koniec grudnia 2019 r. do 2583 na koniec grudnia 2020 r. Wzrost
liczby oséb bezrobotnych moina powigza¢ z sytuacja epidemiologiczng zwigzang
z rozprzestrzenianiem sie choroby zakainej COVID-19 wywotanej wirusem SARS-CoV-2.
W Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan epidemii ogtoszono w marcu
2020 roku. Wprowadzane regulacje prawne, majace na celu przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu sie wirusa, w sposob znaczacy odnosity sie do rynku pracy. Zmianom
ulegta zaréwno sytuacja na rynku pracy (zwigzana wprost z utrat zatrudnienia, takze przez
osoby dotychczas pracujgce poza granicami kraju i trudnosciami w znalezieniu
zatrudnienia przez te osoby), jak réwniez model pracy hybrydowej taczacej home office
z okresowg pracg w biurze. Zmiany te wynikajg z kryzysu wywotanego przez pandemig,

koniecznosci ograniczania kosztow, rosngcego znaczenia kompetencji cyfrowych.
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Obecnie zauwazalny jest spadek liczby bezrobotnych z 2583 na koniec grudnia 2020r.
do 2346 na koniec wrzes$nia 2021r. Sytuacja ta moze by¢ spowodowana uspokojeniem
rynku pracy. Na wigkszg liczbe ofert pracy moze mie¢ wplyw sezonowosé rynku pracy,
wigzgca sie ze wzrostem bezrobocia w chtodniejszej porze roku i spadkiem w okresie
wiosenno — letnim. Istotne znaczenie ma tutaj dziatalnoéé¢ zwigzana miedzy innymi

z rolnictwem, turystyka, czy budownictwem.

Zgodnie z danymi PUP Kozienice na koniec 2020r. w powiecie kozienickim
zarejestrowanych byto 2583 os6b bezrobotnych, w tym: 54,43% stanowity kobiety,
natomiast meiczyzni 45.36%. W grupie osob dtugotrwale bezrobotnych udziat

procentowy kobiet wynosi az 58,76 %.

Tabela nr 12 Poziom bezrobocia w powiecie kozienickim w podziale na pte¢ w 2020 roku?2.

Status ogolem | meiczyini kobiety
Bezrobotni ogotem 2583 1177 1406
Bezrobotni z prawem do zasitku 343 152 191
Dtugotrwale bezrobotni 1649 690 969

Zgodnie z danymi Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach na dziert 31.10.2021 .
zarejestrowanych jest 1050 mieszkaricow Gminy Kozienice, z tego:

» 917 os6b poprzednio pracujacych,

» 253 osoby do 30 roku zycia,

» 691 osdb dtugotrwale bezrobotnych,

> 43 osoby niepetnosprawne.

2 https:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/statystyki-graficzne#/statistics/14070/1
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W 2020 r. na zlecenie Gminy Kozienice zostata opracowana diagnoza lokalnych zagrozen
spotecznych dla Gminy Kozienice. Badanie diagnozujace zostato przeprowadzone metoda
iloéciowq przy pomocy kwestionariusza w formie papierowej i elektronicznej. Niektére
pytania, jakie zostaty zadane mieszkaricom w anonimowej ankiecie dotyczyty problemu
spotecznego, jakim jest bezrobocie. Respondenci udzielali odpowiedzi na pytania
dotyczace wystepowania zjawiska bezrobocia.

» 33% badanych oséb w gminie przyznaje, ze w najblizszej rodzinie biorgc pod uwage
wspdlne prowadzenie gospodarstwa domowego znajduje sie przynajmniej jedna
bezrobotna osoba;

» 63% badanych odpowiedziato, ze w ich rodzinach nie ma takich oséb;

» 4% respondentéw odpowiedziato, ze trudno powiedziec, dlatego mozna wnosic,
e moga to by¢ osoby uczjce sig, pracujace dorywczo, albo bez zatrudnienia

W dalszej czedci ankiety mieszkaricy gminy Kozienice odpowiadali na pytanie dotyczace
tego, jaka wedtug nich jest szansa na znalezienie pracy przez osoby bezrobotne.

Na ponizszym wykresie widaé, ze wigkszos¢ respondentéw (40%) uznata, ze osoby
bezrobotne maja niewielkie i/lub umiarkowane szanse na znalezienie pracy.
Tylko 14% mieszkaricow twierdzi, ze szanse w znalezieniu pracy sg duze, a 7% nie ma zdania
i trudno im powiedzie¢. Tylko 2% respondent6w uwaza, ze mieszkaricy gminy majg bardzo

duze szanse na znalezienie pracy.

Wykres nr 5 Jaka jest, Pani/Pana zdaniem, szansa znalezienia pracy przez bezrobotnych?

bardzo duze I 2%
nie mam zdania/trudno mi powiedzie¢ -

niewielkie i/lub umiarkowane

o% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% A5%

Zdaniem wiekszosci respondentéw niewielkie i/lub umiarkowane s3 szanse na znalezienie

pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach wykonuje zadania majgce na celu przeciwdziatanie
bezrobociu poprzez aktywizacje osob bezrobotnych. Poniisza tabela przedstawia ilo$¢
odbiorcéw poszczegdinych formy wsparcia dla oséb bezrobotnych. Do najwazniejszych
narzedzi aktywizacji zawodowej, stosowanych przez Urzedy Pracy, nale2q staze zawodowe,
roboty publiczne, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie zawodowe, zajecia klubu pracy, prace

spotecznie uzyteczne.

Wykres nr 6 Bezrobotni korzystajacy ze wsparcia PUP w 2020 r.23

dof hansowanie ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcow
i pracownikdw

jednorazowe Srodki na podjede dzialalnosci gospodarczej IH
|
0 50 100 150 200 250 300

m ilagé aséb kidre skorzystaly ze wsparcia

Aktywizacje zawodowa realizuje takie Centrum Ustug Spotecznych poprzez zastosowanie
instrumentéw aktywnej integracji w ramach kontraktéw socjalnych. Ponadto coraz wigcej
instrumentow aktywizacji zawodowej uzyskuje dofinansowanie w ramach $rodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gmina Kozienice w ramach takiego dofinansowania
od sierpnia 2019 realizuje projekt ,Gmina Kozienice wspiera aktywno$¢ zawodowg
rodzicow”, ktdry celem jest powrot do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke

nad dziec¢mi do lat 3.

B Dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach.
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3. Realizacja zadan z zakresu polityki spotecznej w Gminie Kozienice

3.1 Zasoby mieszkaniowe

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U.2020.611 t.j. ze zm.) informuje nas

o podstawowych definicjach do niniejszego rozdziatu. Zgodnie z nig:

» Mieszkaniowy zasOb gminy to lokale stuzgce do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych,
stanowigce wtasno$¢ gminy lub jednoosobowych spdtek gminnych, ktérym gmina
powierzyta realizacje zadania wilasnego w zakresie zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej, z wyjatkiem towarzystw budownictwa
spotecznego, oraz lokale pozostajace w posiadaniu samoistnym tych podmiotéw;

» Lokal — nalezy przez to rozumie¢ lokal stuzacy do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych, a takze lokal bedacy pracownia stuzgcy twércy do prowadzenia
dziatalnosci w dziedzinie kultury i sztuki; nie jest w rozumieniu ustawy lokalem
pomieszczenie przeznaczone do krétkotrwatego pobytu oséb, w szczegdlnosci
znajdujgce sie w budynkach internatéw, burs, pensjonatéw, hoteli, domow
wypoczynkowych lub w innych budynkach stuigcych do celow turystycznych
lub wypoczynkowych;

> Lokal socjalny — lokal nadajacy sie do zamieszkania ze wzgledu na wyposaienie
i stan techniczny, ktdorego powierzchnia pokoi przypadajgca na cztonka gospodarstwa
domowego najemcy nie moze by¢ mniejsza niz 5m?, a w wypadku jednoosobowego

gospodarstwa domowego 10m?, przy czym lokal ten moze byé o obnizonym

standardzie.

Mieszkaniowy zas6b Gminy Kozienice stanowig lokale mieszkalne w budynkach
bedacych w 100% wtasnoscig Gminy oraz lokale w budynkach Wspélnot Mieszkaniowych.
Na dzief 31.12.2020r. zasdéb mieszkaniowy wynosi ogétem 258 lokali mieszkalnych
o facznej powierzchni 9 820,13 m? z czego:

> na terenie miasta Kozienice usytuowanych jest 175 lokali mieszkalnych
(o pow. 7 370,77 m?),

» poza granicami miasta - 83 lokale mieszkalne (o pow. 2449,36 m?).
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Charakterystyke zasobu mieszkaniowego Gminy Kozienice przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 13 Mieszkaniowy zas6b gminy?*

Zarzadzany zaséb mieszkaniowy Gminy Kozienice
Lp Wiasciciel liczba lokali powierzchnia
budynku
1. Gmina 100 % 105 3175,76 m?
Wspdlnota
2. 153 6 644,37 m?
Mieszkaniowa
Razem 1 +2 258 9 820,13 m?

Zasady i kryteria wynajmowania lokali wchodzagcych w sktad mieszkaniowego
zasobu Gminy Kozienice okre$la Uchwata Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 8 marca 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 22 marca 2021 r. poz. 2471).
Uchwate stosuje sie do wynajmu lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy, ktéry tworzony i utrzymywany jest w celu zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
wspolnoty samorzadowej, w tym potrzeb mieszkaniowych gospodarstw domowych
o niskich dochodach.

Z zasobu mieszkaniowego Gminy Kozienice na dzieh 31.12.2020 r. korzystato tacznie
570 oséb, z czego 405 to osoby zamieszkate na terenie miasta Kozienice, natomiast
165 na obszarze wiejskim. Na koniec roku 2020 na liscie osdb oczekujgcych na mieszkanie

byto 26 osd6b.

24 Dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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Wykres nr 7 Osoby korzystajace z mieszkaniowego zasobu Gminy Kozienice®

B osoby zamieszkate na terenie
miasta Kozienice
osoby zamieszkatena na
obszerze wiejskim

Do pilnych dziatan w zakresie rozwigzywania probleméw mieszkaniowych nalezy
podejmowanie remontéw kapitalnych zasobu i realizowanie inwestycji mieszkaniowych
w zakresie pozyskiwania lokali mieszkalnych na poziomie zapewniajacym realizacje
wnioskéw o najem. Dziatania majgce na celu poprawe warunkéw mieszkaniowych
powinny zmierzaé nie tylko w kierunku pozyskiwania lokali mieszkalnych w formie

ich nabywania i budowy ale takze adaptacji istniejgcego zasobu na cele mieszkalne.

Celem podejmowanych dziatari powinno by¢ zapewnienie, na poziomie umozliwiajgcym

realizacje zadan ustawowych:

» odpowiedniej podazy lokali komunalnych docelowych;
» odpowiedniej podazy lokali komunalnych socjalnych;

> odpowiedniej podazy lokali komunalnych zamiennych;

a takze:
> realizacja na biezagco wyrokow sadowych z prawem do lokalu socjalnego
lub pomieszczenia tymczasowego;

» racjonalizacja prywatyzacji zasobu mieszkaniowego miasta.

25 Opracowanie na podstawie danych Urzgdu Miejskiego w Kozienicach
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3.2 Oswiata i wychowanie

Zgodnie z art. 7 pkt 8 ustawy o samorzadzie gminnym, do zadah wtasnych gminy nalezy
zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty w zakresie edukacji publicznej. Zadania
oswiatowe wynikaja z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe i ustawy
o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017r. oraz z dnia 26 stycznia

1982r. — Karta Nauczyciela.

W mysl przepisow prawa oswiatowego do zadar wiasnych gminy nalezy zaktadanie
i prowadzenie szkdt podstawowych oraz ponoszenie kosztow utrzymania przedszkoli
i oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych, dowozenie ucznidw do szkét,

oraz dotowanie przedszkoli niepublicznych.

Gmine Kozienice charakteryzuje wysoki poziom edukacji w szkotach. Placéwki oswiatowe
znajdujq sie w dobrym stanie techniczno-dydaktycznym (wyksztatcona kadra, dobre
wyposazenie). Na terenie Gminy Kozienice funkcjonuje 21 placéwek oswiatowych
dla ktérych Gmina Kozienice jest organem prowadzacym. Szczegétowy wykaz placéwek

oswiatowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 14 Wykaz placéwek oswiatowych

Lp. Nazwa Placowki Oswiatowej Adres Placowki

l. Przedszkola

Publiczne Przedszkole
1. Nr 1 "Pod Topolg"
w Kozienicach

ul. Mikofaja Kopernika 11
26-900 Kozienice

5 Publiczne Przedszkole ul. Stefana Zeromskiego 3

) Nr 2 w Kozienicach 26-900 Kozienice

Publiczne Przedszkole
. . ] . ul. Gtowaczowska 45
3. Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi o
L 26-900 Kozienice
w Kozienicach

4 Publiczne Przedszkole ul. Konstytucji 3 Maja 4

' Nr 4 w Kozienicach 26-900 Kozienice

Publiczne Przedszkole
5. Nr 5 im. Wandy Chotomskiej
w Kozienicach

ul. Batalionow Chiopskich 11
26-900 Kozienice

Publiczne Przedszkole Swierie Gérne bl.12
Nr 6 w Swierzach Gérnych 26-900 Kozienice
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Lp. Nazwa Placowki Oswiatowej

Adres Placowki

Il. Szkoty podstawowe

publiczne

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1
1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Urszuli Kochanowskiej w Kozienicach

ul. Tadeusza Kosciuszki 1
26-900 Kozienice

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2
im. Kréla Zygmunta Starego w Kozienicach

ul. Gtowaczowska 33
26-900 Kozienice

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3
3 z Oddziatami integracyjnymi
im. Jana Kochanowskiego w Kozienicach

ul. Stanistawa Konarskiego 4
26-900 Kozienice

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 4

ul. Nowy Swiat 24

w Wolce Tyrzyniskiej

4. im. Jana Pawta Il w Kozienicach 26-900 Kozienice
Brzeinica 9
5. Publiczna Szkota Podstawowa w BrzeZnicy L.
26-900 Kozienice
. . . Janikow 1
6. Publiczna Szkota Podstawowa w Janikowie L
26-900 Kozienice
. Publiczna Szkota Podstawowa im. chor. Jana | Ryczywét ul. Warszawska 30
’ Szymanskiego w Ryczywole 26-900 Kozienice
2 Publiczna Szkota Podstawowa Stanistawice 94
) w Stanistawicach 26-900 Kozienice
Publiczna Szkota Podstawowa ¢wierze Gorne 253
9. im. bp. Jana Chrapka w Swierzach Gérnych 26-900 Kozienice
10 Publiczna Szkota Podstawowa
) . o Wola Chodkowska 28
im. Stefana Czarnieckiego L
) .. 26-900 Kozienice
w Woli Chodkowskiej
Wolka Tyrzyniska 21A
Publiczna Szkota Podstawowa yrzy L
11. 26-900 Kozienice

niepubliczne

Niepubliczna Szkota Podstawowa
1 dla dorostych prowadzona przez Zaktad
Doskonalenia zawodowego w Kielcach

ul. Gtowaczowska 41
26-900 Kozienice
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Lp.

Nazwa Placowki Oswiatowej

Adres Placowki

Ill. Szkoty ponadpodstawowe

publiczne

| Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Stefana Czarnieckiego

ul. Warszawska 19
26-900 Kozienice

Zespot Szkét nr 1
im. Legionow Polskich

ul. Warszawska 72
26-900 Kozienice

niepubliczne

Szkoty Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

ul. Gtowaczowska 41

26-900 Kozienice

IV. Pozostate placéwki gminne

Placéwka Oswiatowo-Wychowawcza
ognisko pracy pozaszkolnej
"Ograd Jordanowski w Kozienicach™

ul. Jana Kochanowskiego 1

26-900 Kozienice

Szkota Muzyczna | stopnia w Kozienicach

ul. Warszawska 29

26-900 Kozienice

W ostatnich latach w Gminie Kozienice zostaly zlikwidowane trzy Publiczne Szkoty

Podstawowe:

» z dniem 31 sierpnia 2019r na mocy Uchwaly Rady Miejskiej w Kozienicach

nr VIil/69/2019 zostata zlikwidowana Publiczna Szkota Podstawowa w Nowej Wsi;

Obwad zlikwidowanej szkoty przejeta Publiczna Szkota Podstawowa w Swierzach

GOrnych;

z dniem 31 sierpnia 2020r na mocy Uchwat Rady Miejskiej w Kozienicach

nr XVVIII/237/2020 oraz XVVIII/237/2020 z dnia 30 kwietnia 2020r. zostaty

zlikwidowane Publiczne Szkoty Podstawowe w Kociotkach oraz w Piotrkowicach.

Obwad zlikwidowanej szkoty w Kociotkach przejeta Publiczna Szkota Podstawowa

Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Urszuli Kochanowskiej w Kozienicach,

natomiast obwdd szkoty w Piotrkowicach przejeta Publiczna Szkota Podstawowa

im. bp. Jana Chrapka w Swierzach Gérnych.

Podjecie decyzji o likwidacji ww. szkét spowodowata niska demografia i stale malejaca

liczba dzieci w tych szkotach.
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Poniiszy wykres obrazuje aktualng liczbg placowek oswiatowych funkcjonujacych

na terenie Gminy Kozienice.

Whykres nr 8 Placowki oSwiatowe
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Tabela nr 15 Liczba dzieci w przedszkolach i szkotach z podziatem na poziom oddziatu

w 2020 .26
Liczba uczniéw wedtug pozioméw nauczania (klas i oddziatow)
Typ ' ' NSO
placowki | 6 | 5- 3. | 2,5. |Suma
I " ]| v Vv VI | Vit | vin | latki | latki | 4-latki | latki | fatki

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
przedszkole 131|166 | 162 | 161 | 13 | 633
szkota
podstawowa | 283 | 290 |294 | 85 | 363 | 353 | 254 | 236 | 148 | 91 | 62 | 71 | 15 | 2545
SKDia 30|29 | 16 | 16 | 15 | 20 163
muzyczna
Szkofa
podstawowa | - - - - - - 1 6 - - - - - 7
niepubliczna

Suma: 318|319 (310 | 101 | 378 | 373 | 255 | 242 | 279 | 257 | 224 | 232 | 28 |3311

% Dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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Gmina Kozienice realizuje rdwniez zadanie publiczne z zakresu opieki nad dzieémi do lat 3.
W Kozienicach funkcjonuje Publiczny Ztobek Miejski w Kozienicach, ktéry w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych zapewnia wtasciwa opieke pielegnacyjna

oraz edukacyjng dzieciom w wieku do lat 3.

Tabela nr 16 Wykaz placéwek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Lp. | Typ placowki Adres Placéwki Liczba miejsc
Ztobek
publiczny
Publiczny
. ul. Marii Sktodowskiej - Curie 3
1. | Ztobek Miejski 71

26-900 Kozienice

w Kozienicach

Samorzad Gminy Kozienice wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom
spotecznym sukcesywnie zwieksza liczbe miejsc dla dzieci w Publicznym Ztobku Miejskim
oraz poszerza wachlarz ustug w celu zapewnienia opieki na dzie¢mi w wieku do lat 3.

W ramach projektu pn. ,Gmina Kozienice wspiera aktywnos$¢ zawodowg
rodzicow!” utworzone zostaly 24 miejsca dla dzieci w Publicznym Ztobku Miejskim
w Kozienicach oraz zapewniono 10 osobom dofinansowanie kosztéw zatrudnienia niani.
Dodatkowo wychodzac naprzeciw potrzebom mieszkaricéw na wniosek Burmistrza Gminy
Kozienice Rada Miejska w Kozienicach podjeta Uchwate Nr XXXVIIl/443/2021 z dnia
08.09.2021 r. w sprawie ustanowienia $wiadczenia pienieznego ,Bon opiekuriczy —
Kozienicka Niania” dla rodzin z dzie¢émi w wieku do lat 3. W ramach tego $wiadczenia
rodzice dzieci w wieku do lat 3 mogq uzyskac dofinansowanie kosztow zatrudnienia niani

w wysokosci:

» 700 zt na pierwsze dziecko objete opiekg niani;
» 500 zt na drugie dziecko objete opieka niani;

» 300zt na trzecie i kazde kolejne dziecko objete opiekg niani.
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Ponadto zgodnie z Uchwatg Nr XV/172/2019 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia
28.11.2019 r. w sprawie okredlenia wysokosci i zasad ustalania oraz rozliczania dotaciji
celowej dla podmiotéw prowadzacych 2tobki lub kluby dziecigce na terenie Gminy
Kozienice podmioty niepubliczne prowadzace ztobki/ kluby dziecigce na terenie Gminy
Kozienice mogg uzyskac¢ dofinansowanie:

e w 2fobku 450 zt miesiecznie/ na dziecko

e w klubie dzieciecym 250 zt miesigcznie/na dziecko

3.3 Opieka zdrowotna

Zdrowie jest wartoicia niezbedng do rozwoju gospodarczego i spotecznego,
stanowi warunek poprawy jakosci iycia kazdego cztowieka i catych spotecznosci.
Wedtug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia, zdrowie to catkowity fizyczny, psychiczny
i spoteczny dobrostan cztowieka, a nie tylko brak choroby lub niedomagania.

Mieszkaricy Gminy Kozienice maja mozliwos$¢ korzystania z ustug zdrowotnych w gminie,

ktére éwiadczone sg przez placéwki publiczne i niepubliczne.

Placowkami publicznymi sa:
» Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Kozienicach, ktérego
organem prowadzacym jest Powiat Kozienicki

» SP 70z ,Przychodnie Kozienickie”, ktérego organem prowadzacym jest Gmina

Kozienice.
Samodzielny Publiczny Zespdt Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Kozienicach

SP ZZ0Z w Kozienicach realizuje nieodptatne $wiadczenia w ramach kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie:

1. Leczenia szpitalnego (oddziaty szpitalne).

2. Ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (poradnie specjalistyczne).

3. Ambulatoryjnej diagnostyki kosztochtonnej (pracownie diagnostyczne -TK,

kolonoskopia, gastroskopia).
4, Nocneji $wigteczne] opieki zdrowotne;j.
5. Dziatalnoé¢ podstawowej opieki zdrowotnej (POZ);

6. Transport sanitarny w ramach POZ.
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7. Profilaktycznych programéw zdrowotnych (badania mammografii, badania

cytologiczne).

8. Swiadczenia pielegnacyjno-opiekuricze w Zaktadzie Pielegnacyjno-Opiekuriczym.

9. Choroby zakazne i stany nadzwyczajne.

Placéwka dysponuje 310 tdzkami (2020r) na 13 oddziatach. Poniisza tabela przedstawia

wykaz oddziatdw z podziatem na liczbe tézek oraz licze leczonych pacjentow.

Tabela nr 17 Oddziaty szpitalne w SP ZZOZ w Kozienicach?’

Lp. Nazwa oddziatu Liczba Liczba
tozek leczonych
w 2020 w 2020
1. | Anestezjologii i Intensywnej Terapii 5 80
2. | Chirurgii Ogdinej 25 637
3. | Ginekologiczno-Potozniczy 30 764
4. | Neonatologiczny 16 445
5. | Neurologiczny 28 513
6. | Otolaryngologiczny 16 515
7. | Pediatryczny 26 658
8. | Urazowo-Ortopedyczny 18 653
9. | Urologiczny 17 356
10. | Wewnetrzny z pododdz. kardiologii 50 1072
11.| Zakainy 45 581
12. | Szpitalny Oddziat Ratunkowy 6 7624
13. | Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy 28 69

7 Uchwata nr 256/2021 Zarzadu Powiatu Kozienickiego z dnia 31 maja 2020r. w sprawie przyjgcia Raportu
o stanie Powiatu Kozienickiego za 2020 rok
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Szpital posiada wtasne Laboratorium Analityczne Centralne, ktére wykonuje badania

dla poradni specjalistycznych szpitala, pacjentéw ambulatoryjnych oraz dla zewngtrznych

zleceniodawcow zgodnie z zawartymi umowami. W zasobach SP ZZOZ znajduje sig réwniez

Pracownia Radiologii i USG. Ponadto w zapleczu SP ZZOZ w Kozienicach znajduje sie Zespot

Poradni Specjalistycznych (tabela nr 18).

Tabela nr 18 Poradnie specjalistyczne w SPZZOZ w Kozienicach

Lp.

Nazwa Poradni

Poradnia Chirurgii Ogdlnej

Poradnia Chirurgii Ogdlnej

Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

Poradnia Choréb Zakainych

Poradnia Chordb Zakaznych

Poradnia Diabetologiczna,

Poradnia Endokrynologiczna

Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza

Poradnia Kardiologiczna

10.

Poradnia Neonatologiczna

11.

Poradnia Onkologiczna

12,

Poradnia Otolaryngologiczna

13.

Poradnia Preluksacyjna

14.

Poradnia Urazowo-Ortopedyczna dla dzieci

15.

Poradnia Urologiczna

Zrédto: http://www.szpitalkozienice.pl
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SP 202 ,,Przychodnie Kozienickie”

Gmina Kozienice jest organem zatozycielskim SPZOZ ,Przychodnie Kozienickie” w sktad
ktérego wchodzg dwie przychodnie usytuowane w Kozienicach:
» przy ul. Henryka Sienkiewicza 28;
» przy ul. Warszawskiej 55.
Podstawowg dziatalnoscig tych placowek jest realizowanie nieodptatnych $wiadczen
w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie:
1. Podstawowej opieki zdrowotnej {POZ);
2. Ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;
3. Ambulatoryjnej opieki psychiatrycznej;
4. Promocji zdrowia;
5. Pielegniarskiej opieki dtugoterminowej;
6

Rehabilitacji leczniczej.

Do podstawowej opieki zdrowotnej w SP ZOZ ,,Przychodnie Kozienickie” na koniec grudnia
2020r. zapisanych byto 10399 pacjentéw. W placéwce funkcjonuje 10 poradni
w podstawowych specjalnosciach oraz pracownie rehabilitacji, ktére zapewniajq

kompleksowos¢ opieki. Ponadto w przychodni mozna wykona¢ badanie EKG, USG, RTG.

Tabela nr 19 Poradnie w SPZ0OZ ,,Przychodnie Kozienickie”

Lp. Nazwa Poradni

1. | Poradnia Lekarza Rodzinnego

Poradnia Logopedyczna

Poradnia Laryngologiczna

Poradnia Zdrowia Psychicznego

Poradnia Alergologiczna

o V| B W N

Poradnia Neurologiczna

7. | Poradnia Ginekologiczna

8. | Poradnia Choréb Ptuc

9. | Poradnia Okulistyczna

10.| Poradnia Dermatologiczna

Zrédto: https://www.przychodniekozienickie.pl/
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Na terenie Gminy Kozienice funkcjonujg rowniez Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej,
$wiadczgace ustugi:
1) w ramach podstawowej opieki zdrowotnej:
» ,ANIMED”, ul. Lubelska 40, 26 - 900 Kozienice,
» ,Familia”, ul. Rodzinna 24, 26 - 900 Kozienice,
» ,Millenium”, ul. Radomska 11 i ul. Kopernika 15, lok. 2, 26 - 900 Kozienice,
» ,MERITUM”, ul. Swierze Gérne 55, 26 - 900 Kozienice.
Przychodnie $wiadczg bezptatne ustugi w oparciu o kontrakty zawarte z NFZ.
2) rehabilitacyjne:
» Reha-complex Rehabilitacja Kozienice;

» Przychodnia NZOZ Kozienickie Centrum Zdrowia;

Placéwki rehabilitacyjne $wiadczg ustugi stacjonarne, ale tez w systemie ambulatoryjnym,
ponadto prowadzone s3 wypoiyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego oraz rehabilitacja
domowa pacjentéw w obrebie Kozienic i okolic.

Ponadto na terenie Gminy Kozienice funkcjonuje wiele podmiotéw prywatnych,
dziatajacych na zasadach komercyjnych. Zakres i zasady korzystania z ustug $wiadczonych
przez te podmioty okreéla samodzielnie dysponent ustugi. W tym obszarze do kluczowych
dziatalnoéci w zakresie dostepnoséci do ustug spotecznych naleza prywatne gabinety

lekarskie oraz gabinety rehabilitacji.

Tabela nr 20 Gabinety prywatne

Lp. typ specjalizacji / ustuga zdrowotna | ilos¢ ustugodawcow
prywatnych

1. | Specjalizacja neurologia 4

2. | Specjalizacja okulistyka 2

3. | Specjalizacja urologia 2

4. | Specjalizacja laryngologia 1

5. | Specjalizacja pediatria 9

6. | Specjalizacja dermatologia 1
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7. | Specjalizacja kardiologia 1
8. | Specjalizacja interna 9
9. | Specjalizacja ortopedia 3
10. | Specjalizacja chirurgia 3
11. | Specjalizacja ginekologia 2
12. | Gabinety stomatologiczne 19
13. | Fizjoterapia 8
14. | Ustugi pielegniarskie 8

Zrédto: Diagnoza potrzeb i potencjatu Gminy Kozienice w zakresie ustug spotecznych

W Gminie Kozienice funkcjonuje 10 aptek w tym jeden punkt apteczny na obszarze
wiejskim.
Tabela nr 21 Wykaz aptek

Lp. Nazwa Adres
1. | Apteka Kozienice, ul. Mikotaja Kopernika 7B /4
2. | Apteka Kozienice, ul. Warszawska 6
3. | Apteka Kozienice, ul. Lubelska 6
4. | APTEKA "CENTRUM" Kozienice, ul. Warszawska 9
5. | PLUS Kozienice, al. Wtadystawa Sikorskiego 10
6. | GEMINI Kozienice, ul. Warszawska 13
7. | APTEKA CODZIENNA Kozienice, ul. Nowy Swiat 19
8. | MULTILEK Kozienice, ul. Warszawska 59D /3
9. PUNKT APTECZNY Swierze Gorne 55 /2
10. | Apteka szpitalna Kozienice, al. Wtadystawa Sikorskiego 10

Zrédto:https://rejestrymedyczne.ezdrowie.gov.pl/ra/search/public;pharmacyCommune=Kozienice

(29.10.2021)
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Wykres 9 Liczba 0séb przypadajacych na apteke ogélnodostepna w latach 2018-2020
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica

W 2020r. na zlecenie Gminy Kozienice opracowana zostata Lokalna Diagnoza Zdrowia
i potrzeb zdrowotnych mieszkaricow Gminy Kozienice, majaca na celu ukazanie stanu
zdrowia i potrzeb zdrowotnych mieszkaricow. W badaniu dorostych mieszkaricéw gminy
Kozienice wzieto udziat 625 respondentéw. Ankietowanym zadano pytania m.in. o ich stan
zdrowia, system ochrony zdrowia, profilaktyke W bloku tematycznym dotyczacym
dziatania sytemu ochrony zdrowia oraz dostepu do ustug medycznych w Gminie w opinii
26% badanych mieszkaicéw, w gminie Kozienice zapewniony jest bezptatny i powszechny
dostep do opieki zdrowotnej, natomiast 29% jest przeciwnego zdania. Prawie potowa

badanych nie ma wiedzy na ten temat 45%.
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Wykres nr 10 Czy w Gminie zapewniona jest bezptatna i powszechnie dostepna opieka

zdrowotna oraz inne formy opieki i pomocy?

29%
E3

W tak

nie

A nie wiem

Nastepnie badani zostali poproszeni o ocene ustug medycznych na terenie gminy Kozienice

(tab. 22). Z prezentowanych odpowiedzi wynika, ze najlepiej oceniane s porady

prywatnych lekarzy specjalistow oraz

porady lekarzy rodzinnych. W opinii badanych

najstabiej wypadaja w miescie ustugi szpitalne i jakoé¢ porad lekarzy specjalistow (NFZ).

Tabela 22. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ ustug medycznych na terenie gminy Kozienice?

nie mam | bardzo zle | dostatecznie | dobrze | bardzo
zdania ile dobrze
jakos¢ porad lekarzy 10% 15% 18% 33% 19% 5%
rodzinnych
jakosé porad 16% 20% 22% 30% 10% 2%
specjalistow (NFZ)
jakos¢ porad 15% 5% 11% 28% 33% 8%
prywatnych lekarzy
specjalistow
jakos¢ ustug 23% 21% 22% 25% 7% 2%
szpitalnych
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W kolejnym pytaniu mieszkaricy gminy ocenili trudnosci napotykane przy korzystaniu
z ustug zdrowotnych. Jako gtowna trudnos¢ wskazali dtugi okres oczekiwania na wizytg —
77% oraz brak specjalistéw z niektorych dziedzin — 75%. Znaczna cze$¢ osdb wskazata
réwniez na: niewtaéciwy stosunek personelu medycznego do pacjentéw (45%) dtugi okres
oczekiwania na zabieg (44%), trudnosci z uzyskaniem skierowania na badania (37%), a takze

trudnosci z uzyskaniem skierowania do specjalisty (33%).

Wykres nr 11 Jakie trudnosci napotyka Pan/i przy korzystaniu z ustug zdrowotnych?

TRUDNOSCI Z UZYSKANIEM SKIEROWANIA DO
SPECIALISTY

TRUDNOSCI Z UZYSKANIEM SKIEROWANIA NA
BADANIA

DLUGI OKRES OCZEKIWANIA NA OPERACIE

NIEWHASCIWY STOSUNEK PERSONELU
MEDYCZNEGO DO PACJENTA

BRAK SPECJALISTOW Z NIEKTORYCH DZIEDZIN 75% |

DLUGI OKRES OCZEKIWANIA NA WIZYTE,

|

'.
- 77% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Biorgc powyzsze pod uwage potrzebne jest wypracowanie procedur i schematow dziatan,
tak aby usprawnié¢ system pod wzgledem funkcjonalnym w zakresie obstugi pacjenta,

a takze aby zwiekszy¢ zadowolenie pacjentéw i poczucie bezpieczefistwa zdrowotnego .
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3.4 Bezpieczenstwo publiczne
Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspédlnoty, w tym réwniez zadania z zakresu

porzadku publicznego i bezpieczeristwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej
i przeciwpowodziowej, reguluje Ustawa o samorzadzie gminnym, ktora traktuje powyisze
jako zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym. Do zapewnienia bezpieczenstwa
publicznego zobowigzane s wszystkie organy wiadzy i administracji panstwowej,
szczeg6lnie instytucje wyspecjalizowane w zapewnieniu bezpieczeristwa publicznego,

jak np. Policja oraz Panstwowa Straz Pozarna.

Utrzymaniem porzgdku i bezpieczefAstwa publicznego na terenie Gminy Kozienice zajmuje
sie Komenda Powiatowa Policji w Kozienicach oraz Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Kozienicach przy wsparciu jednostek Ochotniczej Strazy Poiarnej.
Istotng role w obszarze bezpieczeristwa publicznego petnig ochotnicze straze pozarne
wiaczone do Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego, ktérych wyszkolenie

i wyposazenie umozliwia podjecie dziatan:

> ratowniczo gasniczych w czasie pozarow;
» ratownictwa technicznego i drogowego,

> ratownictwa powodziowego i nawodnego;
> ratownictwa chemicznego i ekologicznego;

» ratownictwa medycznego.

Na terenie Gminy Kozienice dziata 10 jednostek Ochotniczych Straizy Pozarnych,

z czego 7 nalezy do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego, s to:

» OSP Kozienice

OSP Stanistawice;
OSP Samwodzie;
OSP Swierze Gorne;
OSP Ryczywdt;

OSP Nowa Wies;

V V V V VYV VYV

OSP Brzeinica.
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Jednostki OSP majg do dyspozyc;ji:
> 16 samochod6w ratowniczo — gasniczych;
» 4 samochody operacyjne;
> 4 przyczepy transportowe;

» 6 todzi na przyczepach.
W 2020r. jednostki OSP interweniowaty podczas 334 zdarzer w tym:

» 192 pozary;
» 136 miejscowych zagroien;

» 6 alarmow fatszywych?,

Wykres nr 12 Procentowy podziat interwencji jednostek OSP w 2020 r.

® pozary

miejsce zagrozenia

¥ alarmy fatszywe

Zr6dto: Opracowanie na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Kozienicach

28 Dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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Tabela nr 23 Zestawienie rodzajow zdarzen w ktérych braty udziat jednostki OSP

w 2020r.%°
Rodzaj prowadzonych dziatan
Poia Misjscows Alarmy fatszywe
Y zagrozenia i e
Nazwa jednostki Na Na Na
terenie | Pozostaly | terenie | Pozostaly | terenie | Pozostaly | p..om
wiasnego teren wiasnego teren wiasnego teren
dziatania dziatania dziatania
OSP Kozienice 31 1 39 0 1 0 72
OSP Ryczywét 24 0 12 0 2 0 38
OSP Samwodzie 9 1 6 0 0 0 16
OSP Stanistawice 17 1 16 0 1 0 35
ospP
éwierie GG 38 0 30 0 0] 0
wierze Gorne 68
OSP Nowa Wie$ 32 0 17 0 0 0 49
OSP Brzeznica | 30 0 12 0 1 B i
OSP Wola
Chodkowska ¢ ! ‘ 0 ' 0 13
OSP Przewéz 0 0 0 0 0 0 0

Jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych dysponowane byty réwniez do zabezpieczenia
rejonu podczas dziatarn operacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej. Nowym i wainym
zadaniem dla jednostek OSP i PSP jest wspieranie samorzadéw w akcje profilaktyczne
przeciw COVID - 19, ktére polegajg na promocji szczepieri ochronnych oraz transporcie

0s6b do punktow szczepien.

% Informacja o stanie bezpieczeristwa publicznego z zakresu ochrony przeciwpozarowej na terenie gminy
Kozienice za 2020r.
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Gmina Kozienice realizuje zadania z zakresu poprawy bezpieczeristwa poprzez
partycypacje w inicjatywach Komendy Powiatowej Policji w Kozienicach, Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kozienicach oraz rozwijajac potencjat

Ochotniczych Strazy Pozarnych Gminy Kozienice.

Sukcesywnie realizuje dziatania zmierzajace do wymiany wyeksploatowanych
samochoddw ratowniczo-gaséniczych na pojazdy nowsze. W 2020r. dla jednostki OSP
Stanistawice zakupiono nowy cieiki samochdd ratowniczo — gasniczego 6x6, ktéry
usprawnia dziatania ratownicze, podnosi gotowos$¢ bojowa jednostki OSP Stanistawice
jak réwniez znacznie wptywa na poprawe bezpieczefistwa w gminie. Aby zapewnic
bezpieczerstwo mieszkaricom réwniez na wodzie w 2020r. dla jednostki OSP Swierze
Gorne zakupiona zostata nowa 16dz ratownicza. Jednostki doposazane sg rowniez

w sprzet ochrony przeciwpozarowej, co pozwala utrzymac je w ciagtej gotowosci bojowe;.

3.5 Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

Gmina Kozienice realizuje postanowienia ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci poiytku publicznego i o wolontariacie, gdzie przedstawione sg generalne
zasady wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Organizacjami pozarzgdowymi s3:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych lub przedsigbiorstwami, instytutami
badawczymi, bankami i spotkami prawa handlowego bedacymi panstwowymi lub
samorzgdowymi osobami prawnymi,

2) niedziatajace w celu osiagniecia zysku - osoby prawne lub jednostki organizacyjne

nieposiadajagce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnosc

prawng, i o wolontariacie.®

30 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U.
z 2020r. poz. 1057 ze zm.)
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Organizacje pozarzadowe, obok sektora publicznego i prywatnego sg trzecim sektorem
dziatajacym na rzecz dobra publicznego. Stanowig one baze dla rozwoju spotecznosci,
zrzeszajg najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli.
Organizacje podejmujq dziatania dla dobra mieszkaricéw oraz integrujg i aktywizujg
spotecznos$é, uzupetniajgc dziatania podejmowane w tym wazgledzie przez lokalny
samorzad. Wspotpraca samorzadu lokalnego =z organizacjami pozarzagdowymi
jest jednym z istotnych zadan administracji samorzgdowej. Rezultatem wspétpracy
jest zwiekszenie efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacjq zadan publicznych
i wzrost partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.
Ponadto wspétpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi przynosi efekty poprzez

realizacje wspdlnego celu, jakim jest poprawa zycia mieszkarncow.

W celu okredlenia czytelnych podstaw wzajemnych relacji pomiedzy organami wtadzy
publicznej a organizacjami Il sektora, samorzad Gminy Kozienice co roku uchwala Roczny
Program, ktory jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej.
Wspotpraca Gminy Kozienice z organizacjami pozarzadowymi prowadzona jest zgodnie
z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Programem Wspotpracy

Gminy Kozienice z organizacjami pozarzgdowymi.

Celem gtéwnym programu jest okreslenie zasad regulujgcych wspoétprace Gminy Kozienice

z organizacjami pozarzagdowymi w 2021 roku. Program okresla rowniei cele szczegdtowe:

1) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz wspieranie aktywnosci
spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do powstania
inicjatyw lokalnych;

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnoéci za siebie
i swoje otoczenie;

3) poprawa jakosci zycia mieszkaricoéw Gmin poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych mieszkancéw Gminy;

4) zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkaricow Gminy i ich udziat
w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

5) zwiekszanie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej

w Gminie;
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6) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w sferze zadan
publicznych;

7) integracja $rodowiska organizacji pozarzadowych realizujacych inicjatywy
w sferze zadan publicznych;

8) polepszenie wspétpracy Gminy 2 organizacjami pozarzagdowymi;

9) wzmocnienie pozycji istniejgcych organizacji pozarzadowych i tworzenie
sprzyjajacych warunkéw do powstania nowych;

10) wzmocnienie potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym organizacji
pozarzadowych, w obszarze aktywizacji zawodowe] oraz reintegracji spotecznej
i zawodowej oséb zagroionych wykluczeniem spotecznym, $wiadczenia ustug

uzytecznosci publicznej oraz realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju

lokalnego.

Gmina wspiera sektor niepubliczny poprzez pomoc w organizowaniu wielu przedsiewzigé
kulturalnych, sportowych, oswiatowych i rekreacyjnych. W swoich dziataniach opiekg

i wsparciem otaczane sg osoby starsze, niepetnosprawne oraz ich rodziny i najblizsi.
Na zadania poiytku publicznego w 2020 roku zaplanowano kwote 1 545 000,00 zt

» w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz turystyki
i krajoznawstwa — 800 000,00 zt;

» w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego
—350 000,00 zt;

» w zakresie pomocy spotecznej — 200 000,00 zt;

» w zakresie ochrony i promocji zdrowia — 195 000,00 zt.

W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie gminy
w 2020 r. ogloszono trzy otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych

wspieranych przez Gming Kozienice w zakresie:

1. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz turystyki i krajoznawstwa;
2. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

3. Pomocy spotecznej oraz ochrony i promocji zdrowia.
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W ramach ww. konkursow ztozonych zostato 59 ofert na realizacje zadarn publicznych

przez 42 organizacje, w tym:

» 55 ofert w trybie konkursowym;

> 4 oferty w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (z pominieciem otwartego konkursu ofert).

Podpisano 51 uméw na realizacje zadah publicznych, udzielajac wsparcia finansowego

w wysokosci 1 074 325,00 zt, w tym 26 500,00 zt w trybie pozakonkursowym.

Tabela nr 24 Dotacje dla organizacji pozarzgdowych w 20203!

Lp. Strefa zadan publicznych Dotacje na Li.czba Liczba
——r , ztozonych | zawartych
realizacje zadan ,
ofert umow
Wspieranie i upowszechnianie kultury
691 500,00 35 30
fizycznej oraz turystyki
1.
2. | Kultura, sztuka, ochrona dobr 176 780,00 9 8
kultury i dziedzictwa narodowego
Tryb pozakonkursowy 26 500,00 4 4
3. | Pomoc Spoteczna 58 000,00 5 5
4. | Ochronaipromocja zdrowia 121 545,00 6 4
RAZEM 1074 325,00 59 51

Jak z powyiszego zestawienia wynika, wsparciem finansowym objeto zdecydowang

wiegkszosé ztozonych ofert.

3! Dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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4. Problemy spoteczne gminy Kozienice

4.1 Problemy z zakresu pomocy spolecznej

Do 31.12.2020 roku na terenie gminy Kozienice wiodgcg role w zakresie $wiadczenia ustug
spotecznych petnit Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kozienicach,
ktéry w styczniu 2021roku zostat przeksztatcony w Centrum Ustug Spotecznych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, M-GOPS opierat swojg oferte przede wszystkim
na regulacjach ustawy o pomocy spotecznej. Pomoc w Centrum Ustug Spotecznych
skierowana jest dorodzin iosdb, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji Zyciowej
inie s3 wstanie jej przezwycigzy¢ samodzielnie wykorzystujgc witasne Srodki
lub mozliwoéci Prawo do $wiadczern pomocy spotecznej, na podstawie art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, przystuguje osobom i rodzinom z powodu

przyczyn do ktdérych naleig w szczegolnosci:
1. sieroctwo,
2. ubdstwo,
3. bezdomnosc,
4. bezrobocie,
5. niepetnosprawnos¢,
6. dtugotrwata lub ciezka choroba,
7. przemoc w rodzinie,
8. potrzeba ochrony ofiar handlu ludimi,
9. potrzeba ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci,

10. bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych,

11. brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej catodobowe

placéwki opiekuriczo-wychowawcze i 0séb po zwolnieniu z zaktadu karnego,

12. trudnoéci w integracji cudzoziemcdéw, ktérzy uzyskali w RP status uchodicy

lub ochrone uzupetniajaca,

13. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
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14. alkohaolizm lub narkomania,
15. zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe,
16. kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Miesigczny dochdéd osoby lub rodziny ubiegajgcej sie o pomoc nie mozie byé wyiszy
od kwoty okreslonej w ustawie o pomacy spotecznej (tzw. kryterium dochodowe ustalone
zgodnie zart. 8 ust. 1 ustawy). Obecnie obowigzujace kryteria ulegng zmianie

od 1 stycznia 2022r.:

> dla osoby samotnie gospodarujacej, z kwoty 701,00 zt na miesigc na kwote 776zt

miesiecznie,
> dla osoby w rodzinie, z kwoty 528,00 zt na miesigc na kwote 600 zt miesiecznie,

Obok kryterium dochodowego powinien wystapi¢ co najmniej jeden z powodow wyiej

wymienionych lub inne okolicznosci uzasadniajace udzielenie pomocy spotecznej.

Swiadczenia realizowane w systemie pomocy spotecznej s dos$¢ zrdinicowane

i w petni finansowane ze $rodkéw publicznych.

Ustawa o pomocy spotfecznej dzieli swiadczenia na dwie podstawowe grupy: $wiadczenia
pienigzne i $wiadczenia niepieniezne. Ze wzgledu na ich charakter dokonuje sie réwniez
podziatu na $wiadczenia obligatoryjne (obowigzkowe) i fakultatywne ( dobrowolne). Kazde
z nich ma ustawowo okreslone przestanki przyznawania i moze by¢ udzielone bezptatnie,

odptatnie lub czesciowo odptatnie.

Centrum Ustug Spotecznych dziata narzecz mieszkaricdw w partnerstwie z wieloma

osobami, instytucjami i organizacjami.

Podstawowe zadania Centrum dotyczg:

» organizowania pomocy spotecznej na terenie gminy w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. 2020, poz. 1876 z p6in. zm.),

» wsparcia rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuriczo- wychowawcze w formie
asystenta rodziny i ustug wsparcia rodziny na podstawie przepiséw ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. 2020,

poz. 821 z péin.zm.),
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» przeciwdziatania przemocy wrodzinie poprzez udzielanie réznorodnych
indywidualnych igrupowych form wsparcia ofiarom przemocy w oparciu
o przepisy ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie ( t.j. Dz.U. 2020, poz. 821 z péin.zm.)},

> ustalanie prawa do $wiadczeri opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych na mocy ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 197
z péin. zm.),

> organizowanie ustug spotecznych zgodnie z ustawa o realizowaniu ustug spotecznych

przez centrum ustug spotecznych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1818),

Wykres nr 13 Liczba rodzin i 0s6b korzystajacych z pomocy Centrum Ustug Spotecznych

(dawniej M-GOPS) w latach 2017 -202032.
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Z powyiszego wykresu mozemy zaobserwowac spadek liczby oséb irodzin ktorym
przyznano $wiadczenia w latach 2017-2020 namocy decyzji administracyjnej.
Z cata pewnoscig duzy wptyw na spadek os6b korzystajgcych z pomocy Centrum Ustug
Spotecznych w Kozienicach (dawniej M-GOPS) miato wprowadzenie w 2016 roku

$wiadczenia wychowawczego 500+. Warto rownie podkredli¢, ze w 2019r. program ten

zostat rozszerzony.

2 7rodto: Sprawozdanie z dziatalno$ci Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach
za rok 2017, 2018, 2019 oraz 2020.
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Tabela nr 25 Powody przyznawania pomocy w latach 2017- 2020r.

Powéd trudnej sytuacji Zyciowej 2017 2018 2019 2020
Ubdstwo 452 392 373 307
Sieroctwo 0 0 1 3
Bezdomnos¢ 8 13 11 10
Bezrobocie 350 324 235 206
Niepetnosprawnos¢ 309 322 313 245
Dtugotrwata lub ciezka choroba 263 279 208 169

Bezradno$¢é w sprawach
opiekunczo wychowawczych

145 151 144 144
i prowadzenia gospodarstwa
domowego, w tym:
Rodziny niepetne 96 98 95 98
Wielodzietne 49 53 63 53
Przemoc w rodzinie 8 12 16 78
Alkoholizm 108 84 79 63
Narkomania 0 0 0 0
Trudnosci w przystosowaniu
do Zycia po zwolnieniu z zakfadu 2 3 3 7
karnego
Zdarzenie losowe 2 1 1 0

Jak pokazujg powyisze statystyki, z roku narok zmniejszata sie ogdlna liczba rodzin
korzystajacych z pomocy oferowanej przez Centrum Ustug Spotecznych, zwiaszcza

zyjacych w ubdstwie i pobierajqcych zasitek dla bezrobotnych.
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Jednak w niektorych przypadkach moiemy zauwaiyé, iz wazrasta liczba rodzin

korzystajgcych z pomocy z powodu:
» przemocy w rodzinie z 8 do 78 rodzin,
lub utrzymuje sie na zblizonym poziomie, jak np.

» w rodzinach niepetnych — 98 rodzin,

» w warunkach bezradnosci w sprawach opiekuriczo wychowawczych — 144 rodziny;

Niepokojaco wysokie wskazniki w tych sektorach przyznawanej pomocy z catg pewnoscig

spowodowata panujaca pandemia SARS_COVID-19.

Z danych bedgcych w dyspozycji Centrum Ustug Spotfecznych w Kozienicach wynika,

iz przyczyna korzystania z pomocy spotecznej naterenie gminy do roku 2020 byto

wg kolejnosci przyznawania:

ubdstwo (307 rodzin),
niepetnosprawnos¢ (245 rodzin),

>

>

» bezrobocie (206 rodzin),

» dtugotrwata, ciezka choroba (169 rodzin),
>

bezradnoé¢ w sprawach opiekuiczco - wychowawczych iprowadzenia
gospodarstwa domowego (144 rodziny),
» przemoc w rodzinie ( 98 rodzin),

» alkoholizm ( 63 rodziny).

Pozostate przestanki nie sg zjawiskiem istotnym (10 i mniej rodzin w skali gminy).
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz od 2019 na drugim miejscu, jako wiodaca przestanka
przyznania pomocy spotecznej, plasuje sie niepetnosprawnos¢. Dotychczas, drugg po

ubédstwie przestanka udzielania pomocy na terenie Gminy Kozienice byto bezrobocie.
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4.2 Uzaleznienie i przemoc w rodzinie
Urzad Miejski w Kozienicach realizuje Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych. Adresatami programu sg osoby z problemem alkoholowym i ich
rodziny. Zadania okreslone w Programie dostosowane sg do potrzeb lokalnych i skierowane
do wszystkich mieszkaricow Gminy Kozienice. Celem programu jest u$wiadomienie
mieszkaficom skutkdw naduiywania alkoholu i narkotykéw, pomoc rodzinom dotknietym

problemem alkoholowym oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych okresla lokaing
strategie w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz w zakresie minimalizacji szkod
zdrowotnych ispotecznych wynikajgcych z naduzywania alkocholu. Realizacja Programu
zaktada wspétprace roinych podmiotdw, instytucji ioséb fizycznych dziatajgcych
w obszarze profilaktyki uzaleinien. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych dla Gminy Kozienice narok 2021r. zostat opracowany
we wspétpracy z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w oparciu
o ,Diagnoze Lokalnych Zagrozen Spotecznych dla Gminy Kozienice” oraz materiaty bedace

w posiadaniu Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

Zadania w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi realizowane s3 poprzez odpowiednie

ksztattowanie polityki spotecznej, w szczegdlnosci:

» zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu.

» udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie.

» prowadzenie profilaktyki dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw  alkoholowych i przeciwdziatania  narkomanii,
w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé
sportowych, atakie dziatan narzecz doiywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekuriczo - wychowawczych socjoterapeutycznych.

» wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszenh iosob fizycznych, stuzgcych

rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych.
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» podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okresélonych w art.
13i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela
publicznego dotyczacych reklamy napojéw alkoholowych i zasad ich sprzedaiy oraz

wystepowania przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Nadmierne spozywanie alkoholu stanowi powainy problem, zaréwno dla pojedynczych
jednostek, ich rodzin, jak iog6tu spoteczeristwa istanowi obecnie duze wyzwanie
cywilizacyjne, o szerokim zasiegu. Problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu oraz
substancji psychoaktywnych stanowia jedna z powazniejszych jak wykazano wyiej kwestii
spotecznych Gminy Kozienice.

W 2020r. nazlecenie Gminy Kozienice zostata przeprowadzona Diagnoza Lokalnych
Zagrozen Spotecznych. Badanie pozwolito poznat opinig oraz postawy ankietowanych
(dorostych mieszkaricdw, dziecii mtodziezy szkolnej, sprzedawcéw oraz wiascicieli punktow
sprzedazy alkoholu) wobec probleméw spotecznych jakimi sg: alkoholizm, narkomania,
hazard i przemoc. Cel osiggnigty na podstawie badar stanowit podstawe do opracowania
whioskow, zalecert i rekomendacji. Opracowano zalecenia kierowane do dorostych
mieszkancow, ucznidw szkét podstawowych ponadpodstawowych oraz dedykowane
do sprzedawcéw napojéw alkoholowych.

W ramach realizacji zadah wtasnych gminy wynikajacych z Ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi Burmistrz Gminy Kozienice w drodze
zarzadzenia powotfat Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Celem dziatania komisji jest inicjowanie i koordynowanie dziatai w zakresie profilaktyki

i rozwigzywania problemow uzaleznien na terenie gminy.

Do gtéwnych zadan Komisji nalezy:

> prowadzenie dziatan zmierzajacych do poddania sig leczeniu odwykowemu os6b,
ktore w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powodujg rozktad zycia rodzinnego,
demoralizacje matoletnich, uchylaja sie od pracy albo systematycznie zaktdcaja
spokadj lub porzadek publiczny;

> zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych iwspdtuzaleznionych;

» udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe pomocy

psychologiczne] i prawnej a w szczegélnosci ochrony przed przemocg w rodzinie;
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» inicjowanie  procedury Niebieskiej Karty wzwigzku z uzasadnionym

przypuszczeniem wystepowania przemocy w rodzinie.
Komisja odpowiada takze za:

» wydawanie postanowien dotyczacych zgodnosci lokalizacji punktu sprzedaiy
napojow alkoholowych z uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach;

» prowadzenie kontroli przestrzegania warunkéw i zasad sprzedazy, podawania
i spozywania napojow alkoholowych na podstawie upowainienia Burmistrza
Gminy Kozienice, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych;

» wspomaganie dziatalnosdci instytucji, stowarzyszef i osdb fizycznych, stuzgcej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych;

» podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okre$lonych
w art. 13 i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

» wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Tabela nr 26 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu
i narkomanii®3,

wyszczegblnienie 2018 | 2019 | 2020

Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy

i wsparcia z powodu alkoholizmu 84 79 63
i narkomanii
W tym liczba os6b w rodzinach 193 128 116

Cztonkowie komisji przeprowadzajg rozmowy z osobami uzaleznionymi od alkoholu
oraz podejmujg czynnosci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu obowigzku poddania
sie leczeniu w placowce uzaleznienia. Pomoc i wsparcie uzyskujg w nim osoby uzaleznione,
wspotuzaleznione, dzieci z rodzin dotknietych przemocg lub alkoholizmem rodzicow,
osoby doznajgce przemocy w rodzinie lub stosujace przemoc. W roku 2020 udzielono 498

porad.

» Dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach,
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Na podstawie Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.
Rada Miejska w Kozienicach uchwatg nr XVI1/215/2020 z dnia 6 lutego 2020r., ustanowita
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Kozienice na lata 2020-2022r. Podstawe programu stanowi podejscie
interdyscyplinarne, zgodnie z ktérym wszelkie dziatania na rzecz pomocy rodzinie powinny
by¢ planowane iwdrazane przez specjalistow z réinych dziedzin, bedacych
przedstawicielami réznych instytucji i organizacji.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie okresla zadania stuzb w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Realizatorami programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy

sq:

» Gmina - do zadah gminy nale?y twarzenie zespatdw interdyscyplinarnych, opracowanie
i realizowanie gminnego programu przeciwdziatania przemocy, prowadzenie
poradnictwa poprzez dziatania edukacyjne, opiekuricze i wychowawcze, a takie
zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia ofiarom przemocy.

» Instytucje Pomocy Spotecznej - zadaniem pomocy spotecznej jest pomoc osobom
i rodzinom w przezwyciezeniu trudnosci Zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonac
w sposob samodzielny. Przemoc domowa stanowi przyczyne dysfunkcji w rodzinie,
a takze moze stad sie konsekwencjg dysfunkcji o innym podtozu.

» Ochrona Zdrowia - zjawisku przemocy czesto towarzyszg powazne uszkodzenia zdrowia
somatycznego ipsychicznego zjawisko to zalicza sie do zakresu sytuacji objetych
$wiadczeniami zdrowotnymi.

» Policja - dziatania chronigce ofiary przemocy domowej podejmowane sg przez Policje,
do zadan ktérej nalezy ochrona zycia i zdrowia ludzi. Zadaniem Policji jest udzielanie
niezbednej pomocy iinformacji, wtym udzielania pierwszej pomocy oraz
podejmowanie dziatan majgcych nacelu zapobieganie zagrozeniom mogacym
wystepowac w rodzinie.

> Instytucje oswiaty — rolg szkét w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
jest zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji 2yciowej

oraz wspomaganie roli wychowawczej rodziny.
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» Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — w sytuacji gdy
zachowaniom przemocy towarzyszy spozywanie alkoholu przez sprawce GKRPA
informuje o moiliwosciach podjecia leczenia iterapii, moiliwosci udziatu
w programach korekcyjno-edukacyjnych oraz prowadzi rozmowy natemat
konsekwencji naduzywania alkoholu i stosowania przemocy.

> Zesp6t Interdyscyplinarny igrupy robocze — podejmujg szereg skoordynowanych
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie zjawisku przemocy. Zadaniem Zespotu jest
takze rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w $rodowisku lokalnym.

Zasadniczymi zatozeniami programu jest zwiekszenie pomocy i ochrony dla ofiar przemocy
domowej, zwiekszenie skutecznosci dziatan podejmowanych wobec oséb stosujacych
przemoc oraz zmniejszenie skali zjawiska przemocy na terenie Gminy Kozienice.

Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie funkcjonuje prazy
Centrum Ustug Spofecznych w Kozienicach. Zespét zostat powotany Uchwatg
nr XV1/185/2019 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 30 grudnia 2019r. Kadencja Zespotu
trwa 3 lata.

W 2020r. do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 78 wszczetych
procedur ,Niebieska Karta”. Ponadto prowadzono 15 procedur ,Niebieskiej Karty”
wszczgtych przed 2020r. w tym jedna karta zostata przestana do realizacji przez inny Zespét
Interdyscyplinarny w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania rodziny, w stosunku
do ktdrej procedura byta prowadzona. Podjeto dziatania facznie w 93 rodzinach. Zespét
Interdyscyplinarny zorganizowat 5 posiedzeri, ponadto odbyly sie 284 posiedzenia grup
roboczych.  Zakonhczono  procedure ,Niebieskiej Karty w51  przypadkach.
W 2019r. do przewodniczacego wptyneto 66 wszczetych procedur Niebieskiej Karty”,
kontynuowano takze 22 procedury z poprzednich okreséw. Zespdt Interdyscyplinarny
odbyt 4 spotkania, odbyty sig 133 posiedzenia grup roboczych. Zakonczono procedury
»Niebieskiej Karty” w 73 przypadkach.
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Tabela nr 28 Dziatania zespotu interdyscyplinarnego w latach 2017-20203,
2017 2018 2019 2020

Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego 4 4 4 5
Liczba posiedzen Grup Roboczych 144 145 133 284
Liczba zatozonych Niebieskich Kart 66 70 66 78
Prowadzone dziatania w rodzinie 79 82 88 93

Zakonczenie procedury Niebieskiej Karty 67 60 73 51

Problem ten ma charakter narastajacy, w duzym stopniu zwigzany z pandemia. Swiadczy
o tym wazrost liczby zatozonych Niebieskich Kart oaz prowadzonych dziatan zwtaszcza
w ostatnim, 2020r. co spowodowato konieczno$¢ dwukrotnego wzrostu liczby posiedzen

Grup Roboczych.

4.3 Wspieranie rodziny i piecza zast¢pcza

Uchwata Rady Miejskiej w Kozienicach nr XVI/181/2019 z dnia 30 grudnia 2019 roku
ustanowiony zostat Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020 - 2022. Gtownym
celem programu jest wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosdci w wypetnianiu funkeji
opiekufczo-wychowawczych.

W ramach wspotpracy z realizatorami i partnerami programu prowadzone sg dziatania
pomocowe dla rodzin w celu uzyskania kompetencji do prawidtowego petnienia rol
rodzicielskich. Jedng z podstawowych form wsparcia jest asystent rodziny. Asystentura
rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej
sytuacji 2yciowej z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobéw rodziny,
pochodzenia, spotecznosci lokalnej izasobéw instytucjonalnych. Zadaniem asystenta
rodziny jest wspieranie rodziny zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Asystent rodziny
dziata na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej®.

3 7rodio: Dane Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Kozienice.
3 Dz.U. 2020, poz. 821, 2021, poz. 159.
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W 2020 roku wsparciem asystentéw rodziny byty objete 32 rodziny w ktérych byto 73
dzieci. Na terenie gminy zatrudnionych byto 3 asystentéw. Rodziny objete wsparciem

wymagaty pomocy w nastepujgcych obszarach:

» niewystarczajgcych umiejetnosciach w pokonywaniu trudnosci opiekuiczo —
wychowawczych;
» nieumiejetnosci organizacji zycia rodziny, w tym planowania czasu wolnego;
» trudnosci z prowadzeniem gospodarstwa domowego, wtym racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym;
> pomocy w sprawach urzedowych, w tym pomoc zwigzana z procedurg uzyskania
mieszkania socjalnego;
> pomocy w zakresie mozliwosci uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych
i zatrudnienia.
Rodzinna piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia
dziecku opieki i wychowania przez rodzicow biologicznych. Jest to przejéciowa — okresowa
forma opieki nad dzieckiem. W roku 2020 umieszczono w pieczy zastepczej 31 dzieci,
z czego 6 umieszczono w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, natomiast 25 dzieci
umieszczono w rodzinach zastepczych. Poniizsza tabela pokazuje liczbe dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej w latach 2018-2020 oraz wysokosé partycypaciji

miasta w ztotych.

Tabela nr 29 Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w latach 2018-2020

oraz wysokos$¢ partycypaciji gminy3®,

Rodzaij 2018 2019 2020
wsparcia Liczba | Poniesiony | Liczba | Poniesiony | Liczba | Poniesiony
dzieci koszt dzieci koszt dzieci koszt
Placowki
opiekuriczo- 4 65 852 6 95432 6 127 085
wychowawcze
fioaziny 19 72 439 23 75 289 25 82 668
zastepcze
Razem: 23 138 291 29 170721 31 209 753

36 7rédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach
za rok 2018, 2019 oraz 2020.
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Na podstawie powyiszych danych zauwazy¢ mozna systematyczny wzrost liczby dzieci
objetych rodzinng pieczg zastepcza, jak réwniez znaczacy wzrost kosztow dofinansowania

mimo malejacej liczby urodzen, co wykazano w rozdziale 2.

4.4 Osoby starsze, niesamodzielne i niepelnosprawne

Gmina Kozienice na swoim terenie dla oséb starszych ma do zaoferowania ustugi w postaci
pobytu w Kozienickim Dziennym Domu Senior+ oraz pomoc w ramach rzadowych
programow , Wspieraj Seniora”, ,Teleopieka”, ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-

2023 czy programu ,, Kozienicka Ztota Raczka”.

Oprécz programow realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych seniorzy
zamieszkujacy Gmineg Kozienice maja mozliwos¢ zapisania sie do Kiubu Radosna Jesien
czy Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Uniwersytet Trzeciego Wieku swoja dziatalno$¢
rozpoczat w sierpniu 2008 r. jako pierwszy UTW w regionie. Oferta edukacyjna skierowana
jest do 0s6b, ktére zakonczyly juz kariere zawodowq i przeszly na rente lub emeryturg.
Ma ona na celu poméc w podtrzymaniu sprawnosci intelektuainej i fizycznej tych oséb
oraz zapobiega¢ ich spotecznemu wykluczeniu w zwigzku z szybkimi zmianami

technologicznymi we wspétczesnym $wiecie.

Wykres nr 14 Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym na terenie gminy Kozienice

w latach 2015-2019%.

7600
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7200 7057
7000
6764

6800
6600 6463
6400

6160
6200
6000
5800
5600
5400

2015 2016 2017 2018 2019

3 Zrédto: Wydziat polityki spotecznej Urzgdu Migjskiego w Kozienicach
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Na powyiszym wykresie przedstawiony zostat wzrost liczby ludnoéci w wieku
poprodukcyjnym w latach 2015-2019. Jest to odzwierciedlenie panujacych w catym kraju
negatywnych zmian demograficznych, a mianowicie starzenia sie spoteczenstwa.
W ostatnich latach liczba oséb w wieku poprodukcyjnym na terenie gminy wzrosta 0 1161
osOb. Whnioski jakie nasuwajg sie po analizie powyiszych danych to potrzeba
ukierunkowania sie nadalszy rozwdj ustug oraz infrastruktury skierowanej do oséb
starszych i z niepetnosprawnosciami. Jak bowiem wykazaty badania ankietowe, gtéwne
problemy spoteczne os6b starszych to: problemy zdrowotne (84,6%), samotnos¢ (65,4%)

oraz brak opieki ze strony rodziny.

W 2021 roku rozpoczeta sie przebudowa budynku dawnej szkoty w Kociotkach,
na Centrum Opiekunczo-Mieszkalne. Placéwka ma zapewni¢ m.in. stacjonarng opieke
hospicyjna oraz wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami, ktére nie moga samodzielnie
funkcjonowac. Istnieje réwniez szereg innych ustug i udogodnien, z ktérych na co dzien
mogg skorzysta¢ ww. grupy oséb. Sg to m.in. darmowe porady psychologa, czy darmowa
niskopodtogowa komunikacja miejska.

Wsparcie os6b niepetnosprawnych obejmuje dziatalnoé¢ instytucji oraz organizacji
pozarzadowych. W 2019r. ogdlna liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z powodu
niepetnosprawnosci ksztattowata sie na poziomie 313 rodzin, a w 2020r. wynosita 245.
Pomoc z powodu diugotrwatej choroby otrzymato w 2019r. — 208 rodziny, natomiast
w 2020 - 169 rodzin. Obecnie, zasitek pielegnacyjny pobiera 685 osdb. Skala problemow
zwigzanych z niepetnosprawnos$cig nasilita sie w ostatnich kilku latach, a pogfebia
je prowadzony obecnie styl zycia sprzyjajacy wystepowaniu chorob cywilizacyjnych

oraz postepujgce starzenie sie spoteczenstwa.
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Tabela nr 30 Liczba $wiadczen przyznanych z powodu niepetnosprawnosci
|lub dtugotrwatej choroby3®

Wyszczegdlnienie 2018 | 2019 | 2020

Zasitki okresowe przyznane w powodu dfugotrwatej
77 98 50
choroby

Zasitki okresowe przyznane z powodu
. - 61 70 41
niepetnosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego
. pielegnacyiny ) ) - 1380 | 1459 | 1539
dziecka

Zasitek pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawnej

w wieku powyzej 16 roku 2ycia o znacznym stopniu | 3757 | 3607 | 3283
niepetnosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawnej
w wieku powyzej 16 roku zycia o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, ktéra powstata przed
21 rokiem zycia

2301 | 2335 | 2301

W ramach wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami naterenie Gminy Kozienice
przyznawana jest réwniez pomoc wramach programéw ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” czy ,Opieka wytchnieniowa”, ktérych bezposrednig obstugg zajmuje

sie Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach.

Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” adresowany jest do o0séb
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie oznacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. W 2020r. Programem objetych zostato 12 oséb, z czego:

» 8 o0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

» 4 osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

38 7rodto: sprawozdani z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach
za rok 2018,2019,2020.
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Program finansowany jest ze $rodkdw Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych. Program powstat z mysla o wszystkich tych, ktérzy ze wzgledu
na swojg niepetnosprawnos¢ nie mogag uczestniczy¢ w wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych, sportowych czy tez uda¢ sie na rehabilitacje albo do lekarza specjalisty.
Dzigki tej inicjatywie mozliwe bedzie znaczace przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu
tych oséb. Dla wiekszosci oséb niepetnosprawnych wsparcie przez osobistego asystenta
jest konieczne, aby mogty uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Asystent udzieli wsparcia
podczas dojazdu na rehabilitacje, wyjScia po zakupy lub do urzedu, atakie przy
podejmowaniu aktywnosci spotecznej — np. wyjéciu do kina, teatru czy muzeum.

W roku 2021 objeto wsparciem asystenta osoby niepetnosprawnej 15 0s6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Ww. pomoc udzielana jest bezptatnie,

nie jest uzalezniona od dochodu.

Program ,Opieka wytchnieniowa” finansowany jest ze $rodkéw Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. Ma on za zadanie odcigzenie cztonkow
rodzin lub opiekunéw poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie
czasowego zastepstwa. Dzieki temu wsparciu osoby zaangaiowane naco dzieA
w sprawowanie opieki dysponowac beda czasem dla siebie, ktory bedg mogty przeznaczyé

na odpoczynek i regeneracje, jak rdwniez na zatatwienie niezbednych spraw.

Program jest skierowany do cztonkéw rodzin lub opiekundw, ktérzy sprawuja

bezposrednig opieke nad:

» dzieémiz orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
» dorostymi osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami

rownowaznymi.

W 2019 roku Programem objeto 16 os6b w tym:
» 6 —dzieci niepetnosprawnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
» 10- dorostych 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

W 2020 roku Programem objetych zostato 25 oséb w tym:
» 9-dzieci niepetnosprawnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
» 16- dorostych 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnoéci.

W roku 2021 objeto wsparciem 30 osob.
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Na terenie gminy, wramach wspierania oséb z niepetnosprawnosciami funkcjonuje
Warsztat Terapii Zajeciowej. W placowce realizowane sg zadania z zakresu rehabilitacj
spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych. Z tej formy pomocy korzystaja osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (z upo$ledzeniem umystowym lub chorobg
psychiczng). Kandydat na uczestnika musi legitymowac sig orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i orzeczonymi wskazaniami do terapii
zajeciowej. Aktualnie z terapii korzysta 40 os6b. Uczestnicy maja zapewniony bezptatny

transport na zajgcia, ktdre trwaja 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

W celu zapewnienia oferty edukacyjnej dla dzieci niepetnosprawnych Gmina Kozienice
dysponuje miejscami dla ww. grupy dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi oraz w Publicznym Przedszkolu Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi.

Pomoca skierowang dooséb zniepetnosprawnosciami zajmuje sig réwniez
Stowarzyszenie Hospicjum Kozienickie im. St. B. Matki Kazimiery Gruszczynskiej dziatajace
w ramach hospicjum domowego, ktére posiada w swoich zasobach:

— sekcje medyczna — pielegniarki, rehabilitanci i wolontariusze,

— sekcje wolontariatu hospicyjnego,

— sekcje wolontariatu akcyjnego,

— sekcje pozyskiwania funduszy,

- sekcje wypozyczania sprzgtu rehabilitacyjnego,

— sekcje transportowg — przew6z chorych do lekarza lub na specjalistyczne badania.

Gtownym celem hospicjum dziatajagcego od kwietnia 2018 roku jest wsparcie osob
starszych, chorych onkologicznie, przewlekle iterminalnie, poprzez m.in. otaczanie

ich oraz rodzin wszechstronna opieka i wsparciem, poprzez upowszechnianie idei i metod

opieki nad ludZmi nieuleczalnie chorymi.
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Ponadto naterenie gminy Kozienice dziata wiele organizacji pozarzgdowych,
ktére swojq aktywnos¢ skupiajg na pomocy osobom starszym, niesamodzielnym

czy niepetnosprawnym. Warto wyrdéznic:

Zadanie. Dziatania narzecz aktywizacji spotecznej iruchowej senioréw. wtym
obszarze wspétpracowano z nastepujacymi organizacjami pozarzagdowymi:
> Stowarzyszenie Klub seniora ,,Radosna Jesien” — prowadzenie zajeé usprawniajacych

i promujgcych aktywnos$¢ fizyczng, organizacja wyjazdéw turystycznych
i wzmacniajgcych aktywnos¢ kulturalng, organizacja spotkan miedzypokoleniowych

z przedszkolakami, uczestniczenie w zajeciach poprawiajgcych sprawnoéé manualing,

> Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw Zarzad Rejonowy w Kozienicach —

wyjazdy dla senioréw turystyczno — krajobrazowe,

» Polski Czerwony Krzyz — turnusy wczaséw dla senioréw nad Jeziorem Kozienickim,

organizowanie spotkan m.in. z psychologiem, przedstawicielami policji,

» Fundacja Hospicjum ,Razem moiemy wiecej” — organizacja zaje¢ w ramach klubéw

senijora

» Stowarzyszenie Klub seniora ,Ztota JesieR” ~— organizacja wyjazdow

wypoczynkowych dla seniorow

Zadanie. Zmniejszanie zjawiska wykluczenia spotecznego i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych. W tym obszarze wspodtpracowano z nastepujgcymi
organizacjami pozarzadowymi:

> Stowarzyszenie na rzecz Osdb Niepetnosprawnych i ich Rodzin SAMI SOBIE — m.in.

prowadzenie wydarzen podnoszgcych s$wiadomo$é mieszkahicow w zakresie
niepetnosprawnosci, prowadzenie dziatari w zakresie aktywnej integracji osob

niepetnosprawnych, prowadzenie grupy samopomocowej dla niestyszgcych,

» Polski Zwigzek Niewidomych Koto w Kozienicach — m.in. organizowanie wycieczki
krajoznawczej, szkolenia dla oséb z dysfunkcjg wzroku oraz ich opiekundw,

» Stowarzyszenie Osob z Dysfunkcjg Wzroku iich Rodzin w Kozienicach — m.in.
organizacja wyjazdu turystycznego dla osdb niepetnosprawnych wzrokowo

i ich rodzin.3®

3% Zrddto: Diagnoza potrzeb potencjatu gminy Kozienice w zakresie ustug spotecznych. Kozienice 2021.
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Najczestszymi problemami spotecznymi dotykajacymi rodziny zamieszkujgce gming
Kozienice sg niskie umiejetnosci wychowawcze; niepetne rodziny, uzaleznienia, zanik wigzi
spotecznych oraz niedostateczny dostep do opieki zdrowotnej (zgodnie z wynikami
przeprowadzonej wéréd mieszkaricéw ankiety). Mieszkaricy dostrzegajg wiele problemow
spotecznych dotykajacych rodziny wich najblizsszym otoczeniu, jak brak pracy,
uzaleznienia, niedostosowane do rynku pracy wyksztatcenie, problemy wychowawcze,
konflikty natle relacji miedzyludzkich, niezaradnos$¢ zyciowa. W gminie Kozienice
zaczynajg by¢ réwniez dostrzegane wieloaspektowe efekty starzejgcego sie
spoteczenstwa. Jednym z nich jest zwigkszajaca sig liczba oséb starszych, samotnych,
wymagajacych szczegolnej opieki. W ocenie mieszkaficow widoczny jest takze problem
osob niepetnosprawnych, wtym utrudniony dostep do opieki lekarskiej, badan
i diagnostyki, izolacje ipoczucie osamotnienia, utrudniony dostep do opieki i ustug
opiekuriczych i do dostep do placdwek rehabilitacji, atakie brak ofert pracy

dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych / przewlekle chorych.

W ostatnich trzech latach liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej spadta 0 13,22%.
W roku 2018 wsparciem dwczesnego M-GOPS objetych byto 734 rodziny, w tym 1 588
oséb, a wroku 2020 zpomocy spotecznej korzystato 673 rodziny, wtym 1378
mieszkaricow gminy Kozienice, co stanowi 4,7 % populacji Kozienic (29 271 mieszkaricéw

— dane UM Kozienice 2020 r.).

W gminie Kozienice mozna zaobserwowac dobry stan zaplecza infrastrukturalnego i troskg
o zapewnienie dostepnosci osobom o szczegdlnych potrzebach do bazy kulturainej,
zdrowotnej, sportowe]. Ze wzgledu na kompaktowy charakter miasta, mieszkancy Kozienic
maja lepszy dostep do bazy i infrastruktury. Stosunkowo duza liczba miejscowosci gminy
oraz jej powierzchnia powoduje, iz w naturalny sposéb nastepuje koncentracja ustug
w terenie miasta stanowigcego jednoczes$nie centrum powiatu. Zatem obszary wiejskie
gminy warto doposazac¢ w infrastrukture wspomagajaca rozwdj ustug i oferty spotecznej
dedykowanej seniorom oraz dzieciom imfodziezy. W miescie Kozienice brakuje
infrastruktury stwarzajacej warunki na realizacje oddolnych inicjatyw mieszkaficow
i rozwijanie aktywnosci spotecznej, np. przestrzeni udostgpnianych organizacjom
pozarzadowym, grupom nieformalnym ikategorialnym, np. mfodziezy. Zasoby

zaspokajajace potrzeby mieszkaricéw gminy Kozienice stale rosng.
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5. Zasoby Pomocy Spotecznej w Gminie Kozienice

5.1 Dzialalno$¢é Centrum Ushug Spotecznych w Kozienicach
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozienicach zostat powotany uchwaty

Nr X111/179/99 Rady Miasta i Gminy w Kozienicach z dnia 15 paZdziernika 1999r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg ,Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
oraz Uchwatg Nr XXXV/363/2013 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 26 wrzesnia 2013r
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Z dniem
1 stycznia 2021r. zgodnie z uchwatg Nr XXVIII/321/2020 Rady Miejskiej w Kozienicach
zdnia 3 grudnia 2020r. nastgpito utworzenie jednostki budzetowej Centrum Ustug
Spotecznych w Kozienicach poprzez przeksztatcenie Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej oraz nadania statutu Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach. Miejsko
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej odgrywat duza role w zabezpieczeniu potrzeb
mieszkafncow, realizujac zadania z zakresu pomocy spotecznej, umoiliwiat osobom
i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych i pozwalat na zaspokojenie ich
potrzeb. Dzieki przeksztatceniu oprocz wszystkich zadah, wtym ustug spotecznych
dotychczas realizowanych przez MGOPS bed3 realizowane dodatkowe zadania z zakresu
wspierania rodziny oraz promocji i ochrony zdrowia, a mieszkaricy gminy otrzymajg wszelka
pomoc w jednym miejscu.

Centrum Ustug Spotecznych koordynuje wszystkie zadania prospoteczne zeby dotrzeé
z pomocg do oséb potrzebujgcych. Mieszkaricy beda mogli korzysta¢ z ustug wsparcia
rodziny, oséb starszych , osob z niepetnosprawnosciami oraz dziatari wspierajgcych
ich aktywno$¢. MGOPS nie mogt dotad realizowaé dodatkowych zadan poniewai
wychodzity one poza zapisy ustaw o pomocy spotecznej oraz zakres $wiadczen rodzinnych.
Charakter ustug spotecznych §wiadczonych dotychczas przez Miejsko — Gminny Oérodek
Pomocy Spotecznej w Kozienicach a obecnie Centrum Ustug Spotecznych ukierunkowany
jest na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych mieszkaricéw dotknietych
ryzykiem socjalnym, czyli m.in. os6b biednych, chorych, niepetnosprawnych,
bezrobotnych, zyjgcych w rodzinach niepetnych, wielodzietnych, patologicznych. Celem
udzielanej pomocy jest zatem wyréwnywanie szans, przeciwdziatanie fub ograniczanie
marginalizacji spotecznej, zaspokajanie potrzeb rodzin, przynajmniej na poziomie
minimum socjalnego. Zakres ustug spotecznych w tym zakresie ogranicza sie zatem

do ustug socjalnych.
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Zadania pomocy spotecznej w MGOPS (obecnie CUS) w Kozienicach w 2020 roku,

wykonywato 60 pracownikéw zatrudnionych na 56,75 etatach.

Centrum Ustug Spotecznych oprocz zadan natozonych obligatoryjnie, realizuje nastepujgce
programy:
> Teleopieka (ustuga $wiadczona od stycznia 2020r.)

Program jest wspéffinansowany przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotfecznej.
Teleopieka to rozwigzanie, ktdrego zadaniem jest zapewnienie pomocy osobom
potrzebujgcym wich miejscu zamieszkania. Najcze$ciej dotyczy to samotnych osdéb
starszych lub niepetnosprawnych. Oczekujg oni w gtéwnej mierze poczucia bezpieczefstwa
oraz $wiadomosci, ze w sytuacjach zagrozenia moga liczy¢ na wsparcie. System Teleopieka
polega nareagowaniu na sytuacje zagrozenia a w przypadku ich wystgpienia wezwanie
pomocy lub przekazywanie wiadomosci opiekunowi. Osoby starsze oraz niepetnosprawne
sg grupy, ktdra spedza wiekszos¢ czasu w samotnosci, sy wowczas pozbawieni
podstawowe] opieki. Osoba monitorowana wyposazona zostaje w terminal, a takze opaske
z przyciskiem SOS. Sygnalizowanie o sytuacji alarmowej mozliwe jest poprzez naciénigcie
go. Przestany sygnat zostaje nastgpnie odebrany przez Centrum Telemedyczne, ktore
ma za zadanie powiadomienie odpowiednie stuzby. Istnieje mozliwos¢ automatycznego

powiadomienia najblizszych oraz sasiadow o zaistniatym zdarzeniu.

> Program ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”
Program adresowany jest doosob niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Program finansowany
jest ze srodkdw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych. Program
powstat z myslg o wszystkich tych, ktérzy ze wzgledu naswojg niepetnosprawnosc
nie moga uczestniczyé w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, sportowych czy tez udaé
sie na rehabilitacje albo do lekarza specjalisty. Dzigki tej inicjatywie motiliwe bgdzie
znaczace przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu tych oséb. Dla wigkszosci oséb
niepetnosprawnych wsparcie przez osobistego asystenta jest konieczne, aby mogly
uczestniczyé w zyciu spotecznym. Asystent udzieli wsparcia podczas dojazdu
na rehabilitacje, wyjscia po zakupy lub do urzedu, a takze przy podejmowaniu aktywnosci

spotecznej — np. wyjsciu do kina, teatru czy muzeum.
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W roku 2021 objeto wsparciem asystenta osoby niepetnosprawnej 15 o0séb
ze znacznym iumiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Ww. pomoc udzielana

jest bezptatnie, nie jest uzalezniona od dochodu.

> Program ,Opieka Wytchnieniowa”
Program” Opieka wytchnieniowa”- edycja 2021, stanowi kontynuacje Programu” Opieka
wytchnieniowa”- edycja 2020. Program finansowany jest ze $rodkéw Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia OsOb Niepetnosprawnych. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie
odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw poprzez wsparcie ich w codziennych
obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa. Dzieki temu wsparciu osoby
zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki dysponowa¢ beda czasem dla siebie,
ktéry beda mogty przeznaczy¢ na odpoczynek iregeneracje, jak rdwniez na zatatwienie
niezbednych spraw. Program jest skierowany do cztonkéw rodzin lub opiekundw,
ktdrzy sprawujg bezposrednig opieke nad:
e dzie¢miz orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
e dorostymi osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami
réwnowaznymi.

W roku 2021 objeto wsparciem 30 oséb.

> Wieloletni Rzagdowy Program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023%
Program "Positek w szkole i w domu" skierowany jest zaréwno do dzieci, uczniéw, jak i os6b
starszych, jest wspotfinansowany ze $rodkéw budzetu paristwa. Program przewiduje
wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, $wiadczenia pienieznego
W postaci zasitku celowego na zakup positku lub Zywnosci oraz swiadczenia rzeczowego
w postaci produktow zywnosciowych. Pomoc taka trafi do dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych — spetniajgcych warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie o pomocy
spotecznej oraz kryterium dochodowe, tj. 150 proc. kryterium dochodowego

uprawniajgcego do swiadczen z pomocy spoteczne;.

% Uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, M.P. z 2018 r. poz. 1007.
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» Program , Kozienicka ztota raczka”
0d 1 lipca 2020r. w Gminie Kozienice ruszyt Program "Kozienicka Ztota Raczka” skierowany
do Kozieniczan w wieku 65+. Program to przede wszystkim bezptatna pomoc w drobnych
domowych, naprawach, np. cieknacy kran, uszczelka do wymiany lub wymiana gniazdka.

Koszty jakie ponosi Senior to wytacznie koszt zakupionych materiatéw niezbednych

do realizacji ustugi.

» Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie™

Gtéwnym celem programu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie
gminy Kozienice, zwigkszenie pomocy iochrony osobom doswiadczajacym przemocy,
atakie zwiekszenie skutecznoséci dziatann interwencyjnych wobec osdb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

Zgodnie z ustawg o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.4? Zespot
Interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie ijest metoda pracy wtym obszarze, opartg na systemowej wspotpracy
lokalnych instytucji, podmiotéw istuzb oraz na wieloptaszczyznowym podejsciu
do problemu przemocy. Celem gtéwnym Zespotu Interdyscyplinarnego jest efektywna
wspotpraca instytucji i organizacji na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy w rodzinie.
Zespot to grupa ludzi, specjalistow zréinych dziedzin, zajmujaca si¢ rozwigzaniem
konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobéw bedacych w dyspozycji kazdego
z cztonkéw tego Zespotu. Jego funkcjonowanie okreslone jest w drodze porozumien

zawartych miedzy gming a podmiotami niosacymi pomoc osobom doznajgcym przemocy

w rodzinie

> Program ,Karta Duzej Rodziny”+
Karta Duzej Rodziny skierowana jest dla rodzin z co najmniej trojgiem dzieci bez wzgledu
na doch6d wrodzinie. Jest potwierdzeniem przyznawanych wramach programu
uprawnien. Celem programu jest promowanie modelu rodziny wielodzietnej
i jej pozytywnego wizerunku, umacniane i wspieranie oraz zwigkszanie szans rozwojowych

i 2yciowych dzieci wychowujacych sie w rodzinach wielodzietnych. Program jest podstawq

# Uchwata Nr 76 Rady Ministréw z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie ustanowienia Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, M.P. z 2014 r. poz. 445.

42Dz, U. 2 2020 1. poz. 218, poz. 956.

43 {Jstawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, D.U z 2020 r. poz. 1348, poz. 2400.

1d: 805A8E95-CDEE-4CA9-ACED-BB12EIB5EAAS. Projekt Strona 89



do wprowadzania udogodnieri dla rodzin wielodzietnych. W praktyce chodzi o znizki
za wstep do instytucji podlegtych ministrom np. muzedw, instytucji wystawienniczych,
parkéw narodowych, rezerwatéw przyrody, obiektdw rekreacyjno — sportowych i innych.
do programu mogg przystapi¢ podlegte ministrom np. jednostki organizacyjne
funkcjonujace nardinych szczeblach samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorstwa
prywatne.

> Program ,Wspieraj Seniora”

Gtéwnym zatozeniem programu jest pomoc w dostarczeniu niezbednych produktéw
do domu seniora, by ograniczy¢ konieczno$¢ wychodzenia oséb starszych na zewnatrz
podczas pandemii, ze wzgledu naich bezpieczenstwo. Program realizowany
jest od 20 paidziernika 2020r. Osoba starsza w wieku 70 lat i wiecej, ktora zdecyduje sie
pozosta¢c wdomu wzwigzku zutrzymujgcym sie stanem pandemii dzwoni
na ogoélnopolskg infolinie uruchomiong wramach programu Solidarnoiciowy Korpus
Wsparcia Seniorow — 22 505 11 11. Osoba przyjmujaca zgtoszenie przekazuje prosbe
o pomoc do osrodka pomocy spotecznej w danej gminie przez system Centralnej Aplikaciji
Statystycznej. Pracownik osrodka pomocy spotecznej kontaktuje sie telefonicznie
z seniorem, weryfikuje zgtoszenie iustala zakres wsparcia, ktére ma polegac
w szczegolnosci na dostarczeniu zakupow, zgodnie ze wskazanym zakresem, obejmujgcych
artykuty podstawowej potrzeby, wtym artykuty spozywcze, srodki higieny osobistej
itp. Koszty zakupdw pokrywa senior z programu mogg skorzysta¢ osoby starsze po 70 roku
zycia. W szczeg6lnych przypadkach pomoc moze by¢ udzielona osobie przed 70 rokiem
zycia. Szczegolne sytuacje oznaczajg brak mozliwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i spotecznej osoby, Ocena sytuacji
i udzielania wsparcia osobie potrzebujgcej nalezy do decyzji osrodka pomocy spoteczne;j.
Z programu nie mogg korzystac osoby, ktére juz otrzymujg wsparcie w ramach ustug
opiekuriczych czy specjalistycznych ustug opiekunczych. Udzielenie pomocy w ramach
programu nie zalezy od kryterium dochodowego ani nie jest przyznawane na drodze
administracyjnej. Osoba wspierajaca seniora moie réwniez wykonaé (nieodptatnie)
czynnosci zwigzane z codziennym funkcjonowaniem np. sprawy urzedowe (jezeli zakres
tych ustug nie wymaga upowaznienia od Seniora lub udostepniania danych wrazliwych),

wyprowadzenie psa itp. Zakres ustug narzecz osoby starszej jest ograniczony
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tzw. dystansem sanitarnym. Senior przekazuje pienigdze przed dokonaniem zakupow.
Zasady ispos6b rozliczania ustala indywidualnie os$rodek. Dostarczenie niezbgdnych
artykutéw do domdéw senioréw moze by¢ realizowane przez pracownikéw socjalnych,
asystentow rodziny, pracownikdéw administracyjnych i innych. Gmina moze réwniez podjac¢
decyzje o zatrudnieniu nowych pracownikéw, zleceniu realizacji tego zadania organizacjom
pozarzadowym, zakupie ustugi od sektora prywatnego, wspdtpracy z wolontariuszami,

harcerzami, zotnierzami WOT, cztonkami ochotniczych strazy pozarnych.

» Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa
Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa (PO PZ) jest wspotfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (Fund for European Aid to the
Most Deprived — FEAD). Program zostat opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014r w sprawie
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. Pomoc mogq otrzymywac
osoby/rodziny znajdujace sig wtrudnej sytuacji Zyciowej iuzyskujagce dochod
nieprzekraczajacy :
-1402 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, czyli dochdd nieprzekraczajacy
200% kryterium dochodowego uprawniajgcego do korzystania z pomocy spotecznej
(tj. 7012t)
-1056 zt w przypadku osoby w rodzinie, czyli dochéd nieprzekraczajacy 200% kryterium
dochodowego uprawniajgcego do korzystania z pomocy spoteczne;j (tj. 528z1).
Wymienione wyzej Programy wskazuja na wszechstronno$¢ udzielanej pomocy,

w duzym stopniu zwigzanej z aktualnie narastajgcymi problemami.
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5.2 Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna polega min. na prowadzeniu i rozwoju infrastruktury socjalnej. Sktadaja
si¢ na nig zardwno jednostki sSrodowiskowe, jak iinstytucjonalne. W gminie Kozienice

dostepne sg nastepujace zasoby majgce wptyw na dziatalnoé¢ pomocy spotecznej:

Dom Pomocy Spotecznej

Zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osobie wymagajacej catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie moina zapewnié¢ niezbednej pomocy
w formie ustug opiekuriczych, przystuguje prawo do umieszczenia wdomu pomocy
spotecznej.

Na terenie miasta Kozienice dziata Dom Pomocy Spotecznej im. Kazimiery Gruszczynskiej,
pofozony przy ulicy Lubelskiej 50. Jest placéwky statego pobytu, przeznaczona dla osdéb
obojga ptci w wieku od 18 lat. Jest Domem dla os6b przewlekle psychicznie chorych,

statutowo posiada 108 miejsc mieszkalnych.

Placowka socjalizacyjna ,,Panda”

Placowka Socjalizacyjna ,PANDA" jest placowky opiekuiczo — wychowawczg typu
socjalizacyjnego prowadzong przez Powiat Kozienicki. Placdwka rozpoczeta swoja
dziatalnos¢ w 1983 r. Zapewnia catodobowga opieke i wychowanie dzieciom catkowicie
lub czedciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej
opieki zastepczej. Placéwka dysponuje 30 miejscami dla dzieci od 1 roku do 18 lat.
Placodwka miesci sie w Kozienicach przy ul. Zeromskiego 5.

Urzad Miejski w Kozienicach — Petnomocnik ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych Oraz Przeciwdziatania Narkomanii

Zgodnie zart. 4 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi®*, samorzad gminny realizuje zadania w obszarze
profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych poprzez ,Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych”. Urzad miesci sie przy ulicy

Parkowej 5.

* Dz.U. z 2019r. poz. 2277, z 2020r. poz. 1492, z 2021r. poz 41 poz. 694.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
PUP jest instytucja zajmujgca sie badaniem ianalizowaniem rynku pracy, udzielania
informacji osobom bezrobotnym oraz zajmujaca si¢ posrednictwem zawodowym

dla oséb poszukujacych pracy. Siedziba instytucji znajduje sie¢ w Kozienicach przy ulicy

Zdziczow 1.

Zaktad Pielegnacyjno - Opiekuriczy w Kozienicach Szpitala Powiatowego

Do ZPO przyjmowani sg pacjenci: zrozpoznang chorobg przewlekta, wymagajacy
catodobowych $wiadczen pielegnacyjnych, ktérzy w skali Barthel uzyskali 40 pkt. lub mniej,
posiadajg skierowanie wydane przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskujacy
w dniu kwalifikacji 40 i mniej punktéw wg zmodyfikowane] skali Barthel. Kwalifikacje
te przeprowadza lekarz ipielegniarka ZPO. Ocena powyiej 40 pkt wg skali Barthel

dyskwalifikuje pacjenta do przyjecia — Zarzadzenie ptatnika NFZ. ZPO znajduje sig przy

Szpitalu w Kozienicach.

Kozienickie hospicjum im. St. B. Matki Kazimiery Gruszczyniskiej

Gtownym celem hospicjum, dziatajacego od kwietnia 2018 roku jest wsparcie osob
starszych, chorych onkologicznie, przewlekle i terminalnie. Dziatania hospicjum zwigzane
sg nie tylko z zapewnieniem opieki stacjonarnej czy domowej dla chorych onkologicznie,
przewlekle iterminalnie wymagajacych statej specjalistycznej opieki, zatrudnieniem
fachowego personelu ale takie zapewnieniem wsparcia psychologicznego dla rodzin
opiekujacych sig przewlekle chorymi czy tez udostepnianiem sprzgtu rehabilitacyjnego
takiego jak: wozki, t6zka, koncentratory tlenu, chodziki i kule. Hospicjum ma swoj3 siedzibg

w Kozienicach przy ul. Jana Kochanowskiego 2.

Centrum Leczenia Uzaleznien i Pomocy Psychologicznej

Specjalnoéé¢ centrum: Poradnia leczenia uzaleinien, Poradnia Psychologiczna, Poradnia
promocji zdrowia psychicznego, Poradnia terapii uzaleznied od alkoholu
i wspotuzaleznienia, Poradnia terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych,
Poradnia antynikotynowa, Oddziat dzienny terapii uzaleznienia od alkoholu. Funkcje
ochrony zdrowia: leczenie ambulatoryjne specjalistyczne oraz pozostata opieka

ambulatoryjna. Centrum miesci sie w Kozienicach przy ulicy Warszawskiej 13.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Podstawowym celem dziatalnosci PCPR jest udzielanie pomocy spotfecznej o zasiegu
ponadgminnym: dzieciom, rodzinom, osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym;
a takze zabezpieczenie dzieciom pieczy zastepczej w przypadku niemoznosci zapewnienia
opieki i wychowania przez rodzicéw. PCPR w Kozienicach miesci sie w Kozienicach przy

ulicy Jana Kochanowskiego 15.

PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO:

Kozienicki Dzienny Dom Senior + oraz Kozienicki Dzienny Dom Senior + II
Dom Senior + oferuje wsparcie dla oséb nieaktywnych zawodowo, ktére ukornczyty 60 rok
zycia, s3 mieszkaicami gminy Kozienice. Dzienny Dom jest osrodkiem wsparcia
przeznaczonym dla oséb, ktdére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci wymagaja
czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a ktérym
rodzina takiej pomocy nie moze zapewnic. Siedziba Kozienickiego Dziennego Domu Senior
+ oraz Kozienickiego Dziennego Domu Senior + || miesci sie w Kozienicach przy ulicy 1-ego

Maja 8.

Swietlice $rodowiskowe jako placowki wychowawcze skupiaja dzieci z rodzin
niewydolnych, czesto wychowujacych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju.
w gminie Kozienice funkcjonujg trzy Swietlice érodowiskowe, ktére dziatajg przy Centrum

Ustug Spotecznych.

Jadtodajnia jako placowka wsparcia usytuowana jest w Kozienicach przy ulicy Marii
Sktodowskiej Curie 3. W jadtodajni wydawane sg positki osobom, ktérym decyzja
administracyjng CUS przyznano pomoc rzeczowg w postaci jednego cieptego positku

dzienne.
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5.3 Realizacja Swiadczen

W 2020 r. pomocg spofeczng objetych byto 582 rodzin , liczba oséb w rodzinach wyniosta

1140. Nalezy stwierdzié¢, ze w 2020 r. nastapit spadek liczby rodzin korzystajgcych z pomocy

spotecznej w poréwnaniu z 2019 r. o 42 rodziny.

Tabela nr 32 Rzeczywista liczba rodzin i 0séb objetych pomoca spoteczng®.

Swiadczenia przyznane 872
w ramach zadan zleconych

i zadan wiasnych bez wzgledu

na ich rodzaj, forme i liczbe oraz

Zrédlo finansowania:

w tym:

" e 602
- $wiadczenia pienieine

- o e 361
- $wiadczenia niepienieine

Swiadczenia przyznane
w ramach zadar zleconych

Pomoc przyznana

cudzoziemcom, ktorzy uzyskali

2gode na pobyt ze wzgledow 2
humanitarnych lub na pobyt

tolerowany na terytorium RP

Swiadczenia przyznane

w ramach zadan wiasnych 872

Pomoc udzielona w postaci
pracy socjalnej

Liczba oséb,
ktérym
Rodzaj $wiadczenia przyznano

decyzjq
éwiadczenie

Liczba
rodzin

582

459

235

582

294

Liczba os6b
w rodzinach

1140

851

538

13

1140

605

45 Zrédlo: Sprawozdanie roczne z udzielonych $wiadczeri w M-GOPS w Kozienicach, dane za 2020r.
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Realizacja swiadczern w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotfecznej w Kozienicach

(obecnie CUS), przebiegata w sposéb nastepujacy:

W 2020 r. wdomach pomocy spotecznej przebywato 57 mieszkaticow naszej gminy,
tj. 0 7 mieszkancow mniej niz w 2019 r. tgczny koszt dofinansowania pobytu w DPS
poniesiony ze Srodkéw wihasnych gminy w 2020r. wynidst 1 600 340 zt w poréwnaniu
z 2019 r. byt wyzszy o 96 940 zt. Wydatki ponoszone przez gmine stanowig uzupetnienie
odptatnosci ponoszonej przez mieszkarca i ksztattowaty sie w granicach od 839,65 zt
do 3995,90 zt. Siedmiu osobom przebywajagcym w DPS czes$ciowg odptatnosé za pobyt
pokrywata rodzina. W 2020 r. decyzje kierujace do DPS wydano 11 osobom z terenu naszej

gminy.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2020 r., optacano za 114 osoby pobierajgce zasitki
state i 33 osoby pobierajgce §wiadczenie pielegnacyjne, zasitek dla opiekuna i specjalny
zasitek opiekunczy. Wydatki wtym zakresie wyniosty ogétem 61344 zt. Wydatki

na realizacje tego zadania zostaty sfinansowane ze $rodkéw z budzetu panstwa.

W 2020 rr. zasitki state wyptacono w tacznej kwocie 752 797 zt dla 136 0s6b, w tym:
» dla 121 oséb samotnie gospodarujgcych;
» dla 15 osoéb pozostajacych w rodzinie.

Wydatki na zasitki state w catosci byty dofinansowane ze $rodkéw wojewody.

W roku 2020 zasitek okresowy przyznano dla 187 oséb natgczng kwote 277 067 zt.
Dofinansowanie z budzetu paristwa wynosito 264 000 zt. W pordéwnaniu z rokiem 2019
z pomocy w formie zasitku okresowego skorzystato 7 rodzin mniej. Zasitki okresowe
uprawnieni pobierali z powodu :

» bezrobocia — 141 osdb;
» dtugotrwatej choroby — 17 oséb;
» niepetnosprawnosci — 16 0séb;

» innych powodéw — 13 os6b.
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W 2020 r. ztej pomocy w formie zasitku celowego skorzystato 416 rodzin,
a wysokos¢ wyptaconych $wiadczert wyniosta 198 940 zt. Sposréd wymienionych 151
rodzin zostato objete pomocg w formie zasitku celowego na zakup positku lub Zzywnosci,
przyznawanego w ramach wieloletniego programu ,Positek wszkole i wdomu”,
na co przeznaczono 52 600 zt. Zasitek ten przyznawano najczesciej w przypadku braku

mozliwosci zapewnienia osobom gorgcego positku.

W 2020 r. pomocy w formie ustug opiekuriczych udzielono 45 osobom. Zrealizowano

6 253 godzin ustug.

Tabela nr 33 Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia M-GOPS w Kozienicach w 2020r.%¢

wyszczegdlnienie 2018 2019 2020

Swiadczenia przyznane w ramach zadan wiasnych i zleconych — ogétem

Liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg 936 919 872
$wiadczenie, w tym: 684 605 602
- $wiadczenia pieniezne 489 449 361
- $wiadczenia niepieniezne

Liczba rodzin ogotem 648 624 582
- w tym na wsi 258 262 232
Liczba osdb w rodzinach 1410 1266 1140
Ustugi opiekuricze — ogéiem

Liczba oséb, ktorym przyznano decyzjg Swiadczenie 39 43 45
Liczba swiadczen 6614 9956 6253
Liczba rodzin ogétem 39 43 45
Liczba 0séb w rodzinach 60 71 67
Inne formy pomocy — ogoétem liczba rodzin

Poradnictwo specjalistyczne 0 0 0
Interwencja kryzysowa 0 0 0
Praca socjalna 345 311 294
- w tym wytgcznie praca socjalna 86 91 91
- w tym kontrakt socjalny (szt.) 39 3 0
Liczba osdb w rodzinach objetych praca socjalna 706 710 605
Pobyt w domu pomaocy spotecznej

Liczba oséb, ktérym przyznano decyzjg $wiadczenie 59 64 57
Liczba swiadczen 449 579 597
Liczba rodzin ogétem 59 64 57
Liczba os6b w rodzinach 59 64 57

46 7rodto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach
za lata 2018, 2019 oraz 2020.
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M-GOPS w Kozienicach w 2020

roku udzielit 22345 s$wiadczen niepienigeznych,

z ktoérych skorzystato 361 mieszkarncéw (wtym 235 rodzin) oraz 3010 $wiadczenh

pienieznych dla 602 mieszkaricow gminy (w tym 459 rodzin).

Tabela nr 34 Typy rodzin korzystajgce ze $wiadczeri w 2020 r.*’

Typy rodzin Liczba rodzin pobierajaca $wiadczenia
ogotem swiadczenia swiadczenia
pieniezne niepieniezne
jednoosobowe 307 259 101
wieloosobowe 250 202 133

Tabela nr 35 Rodzaje swiadczen, z ktorych korzystaja rodziny ze wzgledu na liczbe dzieci

w 2020 roku®e,
Typy rodzin Liczba Swiadczen
ogétem | Swiadczenia | $wiadczenia
pieniezne nie ine
bez dzieci 10066 2201 7865
jedno dziecko 3082 355 2727
dwoje dzieci 4019 254 3765
troje dzieci 3542 91 3451
czworo i wiecej dzieci 3368 44 3324
Inne 1278 65 1213

41 7rédto: Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kozienicach za 2020r.

4 7rodto: Ocena zasobdw Gminy Kozienice za 2020 r.
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W odniesieniu do typu rodzin, najwigecej wsparcia w 2020 roku trafiato do rodzin
bez dzieci, nawet kilkakrotnie wiecej w poréwnaniu z rodzinami posiadajgcymi dzieci.
Natomiast ogdlna liczba $wiadczen byfa zblizona niezaleinie od liczby posiadanych dzieci.
Liczba dzieci miata natomiast istotne znaczenie przy rodzaju $wiadczen. Ogoélnie
dominowaty $wiadczenia niepienigzne. Nauwage zastuguje fakt, iz liczba Swiadczen
pienieinych, zktérych korzystaty rodziny wielodzietne posiadajgce troje, czworo
lub wiecej dzieci byta relatywnie niewielka iwynosita 4,48 % udzielonych $wiadczen

pienieznych ogétem.

W 2020 roku do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wptynety 1453 wnioski
o udzielenie pomocy. Wydano zzakresu pomocy spotecznej 2077 decyzji
administracyjnych, wtym 22 odmowne. Od wydanych decyzji wniesiono 5 odwotan.
Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzili 1542 wywiady Srodowiskowe, wydali

26 postanowieri, 59 zaswiadczen i skierowali 3925 pism do réznych instytucji.

5.4 Analiza potrzeb i diagnoza probleméw spolecznych w gminie Kozienice
Badajac potrzeby iproblemy mieszkaricbw Gminy Kozienice przeprowadzono analizg

metodg ilosciowg technika ankiety CAWI a nastgpnie pogtebiono jg badaniami
jakosciowymi z wykorzystaniem technik: zogniskowanego wywiadu grupowego (FGl)
oraz indywidualnych wywiadéw telefonicznych (TDI). Badanie ankietowe przeprowadzone
zostato w okresie: 15.02.2021 r. —01.03.2021 r.

Badanie objeto swym zasiegiem teren catej gminy Kozienice. Zgodnie z danymi GUS
na 31.12.2019 r. gmine Kozienice zamieszkiwato ogdétem 29 421 oséb. W odniesieniu
do tych danych liczbowych populacji, okreslono prébe badawcza na poziomie min. 400
0s6b w przypadku badania iloSciowego ankietowego. W przypadku ankiety internetowej
zastosowano dobor ochotniczy w celu zwigkszenia szansy naudziat mieszkafncow
w zaplanowanym badaniu.

Kwestionariusz ankiety sktadat sig z 15 pytan. Cztery pytania mialy charakter otwarty.
Respondenci mieli wskaza¢ w nich przyktady odnoszace sig do tresci pytania a wynikajace
z wtasnego doswiadczenia lub propozycje dziatari na przysztos¢. Wséréd pytar zamknigtych
znajdowaly sie pytania o wiedzeg i o opinie, w ktérych udzielenie odpowiedzi wspomagato

okreélenia hierarchii waznosci przez odniesienie sie do pigciostopniowej skali.
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W pytaniach zamknietych respondenci wybierali odpowiedzi z listy proponowanych
w kafeterii, majgc jednoczesnie mozliwo$¢ wskazania odpowiedzi samodzielnie, przez
uzupetnienie pola otwartego, tj. inne, jakie ?

(Wz6r ankiety stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych).

Respondenci badania ankietowego reprezentowani byli przez mieszkancow miasta
Kozienice oraz nalezacych do gminy terendw wiejskich. Badanie ankietowe podzielono
na cztery formularze skierowane do réznych grup mieszkancéw: dzieci i mtodzieiy, os6b
dorostych w wieku pozwalajgcym na aktywno$¢ zawodowg, senioréw oraz nauczycieli.
tacznie w ramach badania analizie poddano 633 ankiety, w tym:

— 344 szt. ankiet wypetnionych przez dorostych mieszkaricéw gminy — oséb w wieku od 20
do 64 roku zycia,

- 109 szt. ankiet wypetnionych przez mtodziez mieszkajgcq w gminie — oséb w wieku od 14
do 19 roku zycia,

- 126 szt. ankiet wypetnionych przez senioréw mieszkajgcych w gminie — 0séb w wieku 65
lat i wiecej,

- 54 szt. ankiet wypetnionych przez nauczycieli pracujacych w szkotach zlokalizowanych

w gminie Kozienice.

Nastepnie wdniach 22.02.2021-11.03.2021 zostaty przeprowadzone indywidualne
pogtebione wywiady telefoniczne (TDI). Metoda ta polega na przeprowadzeniu
ustrukturyzowanej telefonicznej rozmowy z respondentem. Jej celem jest uzyskanie
konkretnych informacji w sposéb metodyczny iplanowy, zgodny z okreélonym
schematem, czyli scenariuszem wywiadu. Podczas badanie TDI ankieter koncentruje
si¢ przede wszystkim na uzyskiwaniu konkretnych informacji, niz ich szczegétowym
pogtebianiu. Proba badawcza liczyta 10 respondentéw. Dobor préby miat charakter
celowy. W wywiadzie chodzito gtéwnie o opis danego zjawiska, czyli sposdb postrzegania
i oceny dostepnych na terenie gminy Kozienice ustug spotecznych, potencjatu aktywnosci
spotecznej mieszkarnicow, a takie problemoéw mieszkaricdw i wyzwanh rozwojowych gminy
w zakresie tworzenia iintegracji ustug spotecznych. Podczas biezacej analizy

realizowanych wywiadéw z wybranymi przedstawicielami instytucji/organizacji petnigcych
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istotne funkcje spofeczne, zwigzane z $wiadczeniem ustug spotecznych, wspieraniem
aktywnosci obywatelskiej mieszkaricow, przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu
okazato sie, ze udato sig zidentyfikowaé okoto 90% wszystkich kodéw juz przy siGddmym
wywiadzie. Badani, ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, opisywali podobng
perspektywe ogladu wspomnianych probleméw. Fakt ten wyjasniany jest jako nasycenie
danych, czyli sytuacja, w ktérej realizacja dodatkowych wywiadéw nie przyczynitaby
sie wduzym stopniu do rozwigzania problemu badawczego. Przyjmuje sig wigc,
7e liczebnoé¢ badanej préby nie stanowita ograniczenia zaktadanych celéw badawczych
przy analizie i opisie wybranego zjawiska. Badanie telefoniczne zostato przeprowadzone
przez jednego ankietera-socjologa. Ankieta telefoniczna byta anonimowa, w raporcie
nie wystepuja szczegdtowe dane oséb biorgcych udziatu w badaniu.

Do udziatu w wywiadach telefonicznych zostali zaproszeni przedstawiciele nastepujacych

instytuciji i organizacji funkcjonujacych w gminie Kozienice:

Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,,Ogrod Jordanowski”,
Spétdzielnia Socjalna , Przystanek Kozienice”,
Powiatowy Urzad Pracy z Kozienicach,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach,

>
>
>
>
» HOSPICIUM im. St. B. Matki Kazimiery Gruszczynskiej,
» Warsztat Terapii Zajeciowej w Przewozie,

» Polski Czerwony Krzyz oddziat w Kozinicach,

» Powiatowa Komenda Policji w Kozinicach,

» Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kozienicach,

>

Kozienicki Dom Kultury im. B. Klimczuka.

W trakcie badania w gminie Kozienice zostaty przeprowadzone rdwniez 2 eksperckie
zogniskowane wywiady grupowe, w ktérych uczestniczyli specjalisci z wybranych dziedzin.
Grupa fokusowa byta prowadzona przez moderatora — socjologia wedtug wczesniej
opracowanego przez niego scenariusza. Uwzgledniat on podziat na obszary tematyczne,
ktére zostaly wskazane takie w pogtebionych wywiadach telefonicznych ibadaniach

ankietowych, stanowiac ich uzupetnienie i zarazem rozszerzenie.
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Do kazdego obszaru zostaty przydzielone pytania wprowadzajgce. Moderator wprowadzat
pytania uszczegbtawiajace, adekwatnie do toku rozwijajacej sie dyskusji. Kazdy
zogniskowany wywiad grupowy trwat 3 godziny.

Tematem pierwszego zogniskowanego wywiadu grupowego byta ocena potencjatu
ustug spotecznych w zakresie aktywizacji zawodowej oraz moiliwoéci ich integracji
przez Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach. W badaniu uczestniczyli przedstawiciele:
Urzedu Miejskiego w Kozienicach, Urzedu Pracy w Kozienicach, Centrum Ustug
Spotecznych w Kozienicach, Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Przewozie, Spotdzielni
Socjalnej ,Przystanek Kozienice”, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kozienicach.
Badanie byto anonimowe.

Tematem drugiego zogniskowanego wywiadu grupowego byta ocena potencjatu ustug
spotecznych w zakresie promocji zdrowia oraz mozliwosci ich integracji przez Centrum

Ustug Spotecznych w Kozienicach. w badaniu brali udziat przedstawiciele:

» Urzedu Miejskiego w Kozienicach,

Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach,

v

Stowarzyszenia ,,Hospicjum im. St. B. Matki K. Gruszczyniskiej”,

v

Stowarzyszenia na rzecz oséb niepetnosprawnych SAMI| SOBIE,

» Przychodni Kozienickich.
Badanie byto anonimowe.

Gtéwne problemy badan oraz wnioski zostaty oméwione w dalszej czesci Strategii.
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5.4.1 Znajomo$é instytucji, organizacji i podmiotéw §wiadczacych ustugi
spoleczne
Biorgcy udziat w badaniu mieszkancy, niezaleznie od grupy kategorialnej znajg wiekszos¢

instytucji iorganizacji, ktére naterenie gminy Kozienice $wiadczg ustugi spoteczne.
Z rozktadu udzielonych odpowiedzi wynika, iz mniej znane sg instytucje skoncentrowane
na $wiadczeniu ustug na rzecz waskiej grupy odbiorcéw.

Tabela nr 36 Znajomo$¢ podmiotéw $wiadczacych ustugi spoteczne naterenie gminy
Kozienice®.

grupa mieszkaricéw | Instytucje, ktére uzyskaly najmniej wskazat

nauczyciele Warsztat Terapii Zajeciowej w Przewozie,
Spotdzielnia Socjalna ,,Przystanek Kozienice”,

Stowarzyszenie Klubu ,Radosna lesien w Kozienicach”,
Stowarzyszenie ,Hospicjum im. St.B. Matki Kazimiery
Gruszczynskiej”,

doroéli mieszkancy | Warsztat Terapii Zajeciowej w Przewozie,
miny Kozienice
gminy Stowarzyszenie Klubu ,Radosna Jesiert” w Kozienicach,
Stowarzyszenie ,Hospicjum im. StB. Matki Kazimiery
Gruszczynskiej”

uczniowie Warsztat Terapii Zajeciowej w Przewozie,
Spotdzielnia Socjalna ,,Przystanek Kozienice”,

Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,Cisza” w Kozienicach.

Z rozktadu udzielonych odpowiedzi wynika, iz mieszkanicy najbardziej znajg oferte ustug:
Kozienickiego Centrum Rekreacji iSportu (69,6 % dorostych respondentéw), Ogrodu
Jordanowskiego (65,5% dorostych respondentéw), Kozienickiego Domu Kultury
im. Bogustawa Klimczuka (63,5 % dorostych respondentéw) , Powiatowego Urzedu Pracy

(63% dorostych respondentéw) Biblioteki Publicznej (62,9 % dorostych respondentow).

4 7r6dio: Raport z badan ilosciowych i jako$ciowych potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej Gminy
Kozienice, Kozienice 2021.
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Mimo niskiej rozpoznawalnosci samych instytucji $wiadczacych ustugi spoteczne
w zakresie kultury i sportu biorgcy udziat w badaniu seniorzy wskazali, iz korzystajg z ustug

tego typu. Do ustug, z oferty ktdrych seniorzy korzystajg najczesciej zaliczyé mozna:

— kino dla seniora — 42,31 % ankietowanych seniorow czesto korzysta z tej ustugi,

—~ wydarzenia rekreacyjne nad Jeziorem Kozienickim, rajdy rowerowe — 42,30 %
senioréw czesto korzysta z tej ustugi,

— imprezy masowe, festyny, wydarzenia artystyczne ogdlnodostepne na terenie

miasta — 50,00 % seniorow korzysta z tej ustugi.

5.4.2 Potrzeby i problemy dzieci i mlodziezy
W ocenie badanych nauczycieli obszary problemowe zwigzane zrozwojem dzieci

i mtodziezy, ktére wymagajg pilnego rozwigzania na terenie Gminy Kozienice to:

— wsparcie dziecii mtodziezy w zakresie profilaktyki: przeciwdziatanie uzaleznieniom,
np. naduzywanie alkoholu, zazywanie narkotykdéw, uzaleznienie od komputera,
uzaleznienie od gier komputerowych —az 83,43 % badanych wskazato ten problem
jako istotny,

— rozw0j oferty kulturalnej dla dzieci i mtodziezy, m.in. w zakresie: zwiekszenia
dostepu do wydarzen i oferty kulturalnej, tj. koncerty, przeglady, festiwale, kino,
teatr, zwigkszenia oferty spedzania czasu wolnego w formie: klubéw, warsztatéw,
spotkan, odczytéw, prezentacji, wystaw - az 78,76 % badanych wskazato ten
problem jako istotny,

— pomoc dzieciom i mtodziezy w zakresie: przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania przemocy w szkole - az 75,91 % badanych wskazato ten problem
jakao istotny,

— pomoc dzieciom i mtodziezy w m.in. zakresie: rozwoju kompetencji spotecznych,
wspotpracy, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, probleméw wieku
dorastania, profilaktyki zagrozen cywilizacyjnych, zwiekszenia zaangaiowania
w Zycie spoteczne gminy, specjalistycznej pomocy np. prawnej, psychologicznej,
terapeutycznej, poprawy organizacji Swietlic szkolnych — 68,51 % badanych

wskazato ten problem jako istotny.

Id: 805A8E95-CDEE-4CA9-ACED-BB12E1B5EAAS. Projekt Strona 104



Tabela nr 37 Potrzeby i problemy dzieci i mtodziezy zamieszkujacej gmine Kozienice®.

problemy spoteczne dotykajace dzieci odpowiedzi odpowiedzi
i mtodziei nauczycieli miodziezy

- brak pieniedzy na wtasne wydatki 7,4% 19,00 %
- przemoc domowa 13% 12,1%
- przemoc w szkole 5,6% 19,00 %
- przemoc w Internecie - 19,00 %
- spozywanie alkoholu 5,6% 44,8 %
- palenie papierosow 13,0% (tacznie)
- spozywanie narkotykéw, dopalaczy 9,3%
-uzaleznienie od telefonu 87,0% 43,1 %
-uzaleinienie od gier komputerowych 87,0% 31,00 %
- nadmierne obcigzenie pracg w szkole (duzo 5,6% 60,3 %
zadar domowych, dodatkowych zaje¢ w szkole)
- niepetnosprawnosé/dtugotrwata choroba 1,9% 5,2 % (tacznie)
dziecka 0,0%
- niepetnosprawno$é/dtugotrwata choroba
w rodzinie
- ubdstwo - 6,9 %
- niepetna rodzina 46,3% 19,0%
- brak zrozumienia ze strony rodzicow 29,6% 43,1%
- 2te relacje z nauczycielami 1,9% 24,1%
- ktopoty w kontaktach z réwie$nikami 37,0% 44,8 %
- nuda, brak mozliwosci spedzania czasu 42,6% 44,8 %
wolnego w ciekawy sposob
- brak pracy rodzicow / opiekundéw - 8,6 %

50 7Zrédto: Raport z badan ilosciowych i jakosciowych potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej Gminy

Kozienice, Kozienice 2021
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Dorosli mieszkaficy gminy Kozienice w taki sposob postrzegajg najwazniejsze problemy

spotfeczne dotykajgce dzieci i mtodziez mieszkajace w gminie Kozienice:

» brak wsparcia, zainteresowania ze strony rodzicow - 39,8% udzielonych
odpowiedzi,

niewystarczajgce formy spedzania czasu wolnego - 38,9% udzielonych odpowiedszi,
przemoc szkolna - 36,5% udzielonych odpowiedzi,

brak autorytetéw - 33,2% udzielonych odpowiedzi,

uzaleznienia - 32,8% udzielonych odpowiedzi,

demoralizacja - 22,5% udzielonych odpowiedzi,

vV V V V V V

brak dobrych relacji z wychowawcami i nauczycielami w szkole - 20,1% udzielonych

odpowiedzi.

W opinii uczniow do dziatan, ktdére mogg wptyngé na poprawe sytuacji dzieci

i mtodziezy w gminie Kozienice naleza:

> zwiekszenie dostepu do specjalistycznego poradnictwa: psycholog, pedagog,
prawnik, terapeuci - 50,0 %;

» rozwdj oferty kulturalnej isportowej spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy 44,8 %;

» udostepnienie przestrzeni na miejsce spotkar dla dzieci i mtodziezy (np. klub
miodziezowy) - 44,8 %;

» pomoc w realizacji wtasnych pomystéw i inicjatyw w zakresie oferty czasu wolnego
37,9 %;

> wiekszenie oferty Swietlic szkolnych w zakresie zajeé¢ pozalekcyjnych dla dzieci
i mtodziezy szkolnej - 25,9 %;

» rozwdj oferty zwigzanej z relacjami w rodzinie m.in. w zakresie: probleméw
w budowaniu relacji zrodzicami, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
przemocy w rodzinie, w szkole i w Internecie, profilaktyce uzaleznien - 25,9 %;

» rozwoj oferty edukacji dzieci i mtodziezy, w formie pozaszkolnej: warsztaty, kursy,

kota zainteresowan - 25,9 %.
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Dzieci i mtodziez sq waing kategorig odbiorcéw ustug spotecznych. Zdaniem nauczycieli,
istotnym elementem strategii rozwoju ustug spotecznych powinno by¢ wsparcie
tej kategorii odbiorcow w zakresie profilaktyki przeciwdziatania uzaleznieniom,
np. naduizywania alkoholu, zazywania narkotykéw, a takie uzalezniert behawioralnych
(komputer, telefon komdrkowy, gry cyfrowe). Konieczne sa takze inwestycje w rozwdj
oferty kulturalnej dla dzieci i mtodziezy, m.in. w zakresie zwigkszenia dostepu do wydarzen
i oferty kulturalnej, tj. koncertéw, przegladdéw, festiwali, kina, teatru oraz zwigkszenie
oferty spedzania czasu wolnego w formie klubéw, warsztatéw czy spotkan. Dzieci
i mtodziei potrzebujg réwniez wsparcia instytucjonalnego w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i wszkole. Nowe ustugi spoteczne dedykowane tej kategorii
odbiorcéw powinny obejmowac programy profilaktyczne w obszarze zdrowia, zwtaszcza
psychicznego. W badaniach podkreslano konieczno$¢ rozwoju wspétpracy z poradnig
pedagogiczno- psychologiczng izatrudnienia nowych specjalistow, m.in. w dziedzinie

psychiatrii, psychologow.

5.4.3 Potrzeby i problemy rodzin

Biorgcy udziat w badaniu dorosli mieszkaricy wskazali nastepujace problemy spoteczne

dotykajgce rodziny w ich najblizszym otoczeniu:

» brak pracy - 52% wskazan;
uzaleznienia - 47,1% wskazan;
niedostosowane do rynku pracy wyksztatcenie - 36,1% wskazan;

problemy wychowawcze - 33,2% wskazan;

vV V V VY

konflikty na tle relacji migdzyludzkich - 33,2% wskazan;
¥ niezaradno$¢ zyciowa - 33,2% wskazan.
W opinii ankietowanych dorostych mieszkaricow najpilniejszymi dziataniami mogacymi

poprawi¢ kondycje rodzin mieszkajacych w gminie Kozienice sa:

> rozwdj oferty spedzania czasu wolnego dla rodzin - 60,2% udzielonych odpowiedzi,
zwiekszenie dostepu do specjalistycznego poradnictwa: psycholog, prawnik,
terapeuci - 57,4% udzielonych odpowiedzi,

» zwiekszenie oferty $wietlic szkolnych w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci

i mtodziezy szkolnej - 55,3% udzielonych odpowiedzi,
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» zwiekszenie oferty placowek opiekuficzo — wychowawczych (ztobki, przedszkola,
kluby dzieciece) - 50,8% udzielonych odpowiedzi,

» rozwoj oferty zwigzanej zrelacjami w rodzinie m.in. w zakresie: problemow
wychowawczych, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, przemocy

w rodzinie, profilaktyce uzaleznien - 38,1% udzielonych odpowiedzi>*.
5.4.4 Potrzeby 0s6b starszych i niepelnosprawnych

Odnoszac sie doswojej wiedzy idoswiadczenia ankietowani mieszkancy wskazali
nastepujace rodzaje ustug poprawiajgcych sytuacje osdb starszych / niepetnosprawnych /

przewlekle chorych i ich rodzin:

» zapewnienie dostepu do specjalistycznych ustug opiekuficzych -  62,7%
udzielonych odpowiedzi;

> utworzenie miejsca pobytu dziennego wpierajacego aktywnos$¢ spoteczng
i zawodowa - 45,5% udzielonych odpowiedzi;

» zapewnienie mobilnego dostepu do ustug doradczych dla opiekunéw oraz oséb
niesamodzielnych, tj. psycholog, prawnik, dietetyk - 37,3% udzielonych
odpowiedzi;

» zapewnienie szkolen i poradnictwa dla cztonkéw rodzin opiekujgcych sie osoba
niepetnosprawng / dtugotrwale chorg - 31,1% udzielonych odpowiedzi;

Potrzeby osdb starszych widziane oczami senioréw zdefiniowane zostaty przez wskazanie
problemdw spotecznych dotykajacych wtasnie te grupe mieszkarnicow gminy Kozienice.

Do najwazniejszych problemoéw seniorow, w ich wtasnej ocenie, naleig:

» dtugotrwata choroba — 84,6%;
» samotnosé - 65,4%;
> brak opieki ze strony rodziny - 46,2%.
Wysokie wskazania otrzymaty réwniez niepetnosprawnosc - 42,3% oraz brak odpowiednio

dostosowanej do potrzeb oferty spedzania czasu wolnego - 30,8%.

5! Zrédto: Diagnoza potrzeb i potencjatu gminy Kozienice w zakresie ustug spotecznych na lata 2021-2025.
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W opinii senioréw dziatania, ktére sg najistotniejsze dla poprawy sytuacji oséb

w wieku 65 + na terenie gminy Kozienice to przede wszystkim:

» zwiekszenie dostepu do specjalistycznego poradnictwa: psycholog, dietetyk,

pracownik socjalny;
rozwdj ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania;

zwiekszenie dostepu do programéw profilaktyki zdrowotnej, badan i diagnostyki;

zwiekszenie oferty zajeé Klubu Seniora;

vV V Vv VY

rozwdj specjalistycznych ustug opiekuriczych, Swiadczonych przez np. pielegniarke;
rehabilitanta®2.

W opinii dorostych mieszkaricow gminy Kozicnice, wainym obszarcm wsparcia
w ramach zréznicowanych ustug spotecznych powinno sta¢ sie przeciwdziatanie
bezrobociu, promocja iochrona zdrowia, wsparcie rekreacji, kultury fizycznej
i sportu jako oferty wspdlnego czasu wolnego rodzin oraz pomoc dzieciom
i mtodziezy w m.in. zakresie: rozwoju kompetencji spotecznych, rozwoju edukaciji
pozaszkolnej, wsparcia os6b samotnych, wsparcia oséb o szczegélnych potrzebach
i ich rodzin oraz wieloaspektowe wpieranie rodzin. Mieszkaicy dostrzegajg wiele
probleméw spotecznych dotykajacych rodziny w ich najblizszym otoczeniu, jak brak pracy,
uzaleznienia, niedostosowane do rynku pracy wyksztatcenie, problemy wychowawcze,

konflikty na tle relacji miedzyludzkich, niezaradnos¢ zyciowa.

5.4.5 Obszar ochrony zdrowia

W kazdym z czterech przeprowadzonych badan ankietowych mieszkaicy gminy Kozienice

nisko ocenili obszar ustug promocji i ochrony zdrowia, tj.:

— 33,3 % ankietowanych nauczycieli;
— 33,1 % ankietowanych dorostych mieszkaricow gminy;
— 34,6 % ankietowanych senioréw;

przyznato, ze ustugi w tym obszarze nie zaspokajajg potrzeb mieszkaricéw gminy.

52 7r6dto: Diagnoza potrzeb i potencjatu gminy Kozienice w zakresie ustug spolecznych na lata 2021-2025.
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Sugerowane przez dorostych mieszkancéw gminy dziatania, ktére powinien podjgé
samorzgd w obszarze promocji i ochrony zdrowia celem poprawy jakosci $wiadczonych
w tym zakresie ustug na terenie gminy Kozienice to:
» rozwdj ustug leczniczo — opiekuriczych - 47,5% udzielonych odpowiedzi;
> wspomaganie 0s6b o szczegdlnych potrzebach w zakresie dostepu do ustug
zdrowotnych - 44.7% udzielonych odpowiedzi;
» wprowadzanie programoéw profilaktycznych skierowanych do mieszkarcéw -
41% udzielonych odpowiedzi;
» uruchomienie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego - 25,8% udzielonych
odpowiedzi;
» zintegrowanie sposobu przekazywania informacji w zakresie swiadczonych
ustug zdrowotnych na terenie gminy - 22,1% udzielonych odpowiedzi.
Gtéwne whnioski i potrzeby gminy Kozienice w zakresie obszaru promocji i ochrony zdrowia
wynikajgce z Lokalnej diagnozy zdrowia ipotrzeb zdrowotnych mieszkaricéw Gminy
Kozienice, opracowanej na potrzeby Gminy Kozienice, sg nastepujgce:
~ zalecane jest podejmowanie programéw profilaktycznych ukierunkowanych na:

a. udzieci: wady postawy, wady wzroku, otytos¢, astme i choroby alergiczne. Ponadto
w programach powinna zosta¢ uwzgledniona profilaktyka zachowan ryzykownych
(uzywania srodkéw psychoaktywnych) oraz zdrowia psychicznego;

b. u dorostych: choréb kregostupa, nadcisnienia, alergii, choréb gornych drég
oddechowych, cukrzycy, nowotwordow, atakze profilaktyki uzaleznien izdrowia
psychicznego;

— celem wzmocnienia skutecznosci i zasiegu dziatarn skierowanych do mieszkafcéw,

w tym:

a. dziecii mtodziezy: nalezy motywowac je do udziatu w programach profilaktycznych
i prozdrowotnych poprzez podnoszenie atrakcyjnosci przedsiewzieé, np. w formie
nagréd;

b. dorostych: nalezy wzmocni¢ wspétprace miedzy instytucjami i wymiane informacji
w zakresie oferowanych programow profilaktycznych;

—~ zdiagnozowang potrzebg jest wzmocnienie wspétpracy miedzy instytucjami
podejmujacymi dziatania na rzecz zdrowia i profilaktyki choréb na poziomie lokalnym

poprzez usprawnienie przeptywu informacji migdzy instytucjami, integracja inicjatyw
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podejmowanych przez rozne instytucje dziatajace narzecz zdrowia mieszkarcow,
koordynacja dziatan w celu petniejszego wykorzystania wiedzy idoswiadczenia
ekspertdw, pomocy dydaktycznych i infrastruktury;

— stwierdzono konieczno$¢ stworzenia warunkéw organizacyjnych dla rozwoju
programéw promocji zdrowia psychicznego w spotecznosci lokalnej;

— na terenie gminy Kozienice istnieje duze zapotrzebowanie na ustugi zwigzane
z promocjg zdrowego trybu zycia ukierunkowane na ksztattowanie nawykow
zywieniowych, aktywnego wypoczynku, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, troski
o stan swojego zdrowia. Dodatkowo, w zwigzku z postepujagcym procesem starzenia
sie nalezy rozwija¢ oferte edukacyjna skierowang do senioréw w zakresie profilaktyki
prozdrowotnej, a takze ksztattowaé warunki uczenia sig¢ senioréw do promowania

zdrowego stylu zycia®.
5.4.6 Obszar lokalnego rynku pracy

69,7 % ankietowanych dorostych mieszkaricéw gminy stwierdzito, Zze w swoim najblizszym
otoczeniu spotyka sig¢ z problemem braku pracy a jako przyczyny braku pracy na terenie
gminy Kozienice mieszkarcy wskazali:

— deficyt miejsc pracy na lokalnym rynku - 72,5% udzielonych odpowiedzi,

— brak checi do pracy - 38,1% udzielonych odpowiedzi,

— niskie wyksztatcenie i kwalifikacje - 28,3% udzielonych odpowiedzi,

— wyuczong bezradnos¢ - 22,1 % udzielonych odpowiedzi.
Respondenci rekomendujg nastgpujace dziatania, ktére w ich ocenie powinien podj3c
samorzad w obszarze aktywizacji zawodowej by poprawi¢ jakos¢ $wiadczonych
w tym zakresie ustug na terenie gminy Kozienice:
— nawigzanie wspétpracy na rzecz promocji zatrudnieniaa z Powiatowym Urzedem Pracy

w Kozienicach i lokalnymi przedsiebiorcami - 53,3% udzielonych odpowiedzi,

—~ rozwdj oferty edukacyjnej: szkolenia zawodowe - 48,4% udzielonych odpowiedzi,

— rozwoj posrednictwa pracy iporadnictwa zawodowego - 38,5% udzielonych

odpowiedzi,

53 7rddto: Lokalna diagnoza zdrowia i potrzeb zdrowotnych mieszkaficow.
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— tworzenie warunkdéw do organizacji grup wsparcia, grup samopomocowych dla oséb
poszukujgcych pracy - 20,9% udzielonych odpowiedzi,
pomoc specjalistyczna w zakresie kompetencji spotecznych - 17,2% udzielonych

odpowiedzi.

5.5 Analiza SWOT
Analiza SWOT jest skuteczng i racjonalng metodg pozwalajacq na identyfikacje stabych

i silnych stron obszaru zwigzanego z pomocg spoteczng Gminy Kozienice oraz szans
i zagroien, jakie sq z nim zwigzane. W rezultacie SWOT jest uzytecznym instrumentem
pozwalajgcym na wielowymiarowa ocene aktualnego stanu pomocy spotecznej miasta.
Jednoczednie analiza stanowi adekwatny punkt wyjscia do definiowania wtasciwych

kierunkéw rozwoju. Dodatkowo przedmiotowa analiza ujawnia obszary wymagajgce

poprawy w funkcjonowaniu Gminy Kozienice.

S -MOCNE CZYNNIKI
(czynniki wewnetrzne)

W-SLABE CZYNNIKI!
{czynniki wewnetrzne)

— dobry stan infrastruktury spotecznej, w tym
dostepnosci dla 0séb o szczegdinych
potrzebach, szczegdlnie na terenie miasta,

— relatywnie niska stopa bezrobocia
rejestrowanego,

— poprawa sytuacji spoteczno — ekonomicznej
rodzin,

— spadajaca liczba rodzin korzystajgcych ze
wsparcia,

— wysoki odsetek rodzin korzystajgcych
z opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz opieki
przedszkolnej,

— rozwinieta oferta zaje¢ dodatkowych dla
dzieci na terenie miasta (OPP Ogrod
Jordanowski, Szkota Muzyczna | Stopnia,
KDK, $wietlica Srodowiskowa),

— szeroka oferta ustug i Swiadczen oferowana
przez CUS (M-GOPS)

—  zaangazowanie organizacji pozarzgdowych
w swiadczenie ustug spotecznych dla
mieszkaricow z wykorzystaniem
instrumentéw wynikajgcych z programu
wspotpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi,

malejaca liczba mieszkaricéw gminy,
ujemny przyrost naturalny,

ujemne i wysokie saldo migracji

w gminie

niedostateczna wiedza na temat szarej
strefy rynku pracy i osob biernych
zawodowo, szczegdlnie na obszarach
wiejskich,

rosngce zapotrzebowanie na zajecia
dodatkowe dla dzieci, szczegdlnie

na terenach wiejskich i prowadzone
najblizej miejsca zamieszkania, np.

na osiedlach, sotectwach,

odczuwalny problem braku pracy

na lokalnym rynku zatrudnienia dla
0s6b mtodych,

niedostosowanie wyksztatcenia

i umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy do wymagarn lokalnego rynku
pracy,

trudna sytuacja oséb
niepetnosprawnych na lokalnym rynku
pracy,

niekorzystna struktura demograficzna
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—~ rozwdj organizacji zrzeszajacych
mieszkaricéw na obszarach wiejskich (KGW,
OSP),

— rozbudowana oferta ustug dla senioréw
na terenie miasta (dwa Kluby seniora,
UNiw, dedykowana oferta KDK),

— wysokie zainteresowanie rodzin
korzystaniem z pomocy specjalistycznej
i doradztwa,

— stosunkowo dobra baza infrastruktury
zdrowotnej, w tym sie¢ gabinetow
fekarskich w szkotach, wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego,

— systematyczne realizowanie przez placowki
opieki medycznej programaw
profilaktycznych,

— tradycja samopomocy sasiedzkiej
na obszarach wiejskich gminy,

— rozwijajaca sie oferta podmiotow i instytucji
ukierunkowanych na zaspokajanie potrzeb
osOb niepetnosprawnych, tj. WTZ,
Stowarzyszenie na rzecz Osob
Niepetnosprawnych i ich Rodzin SAMI
SOBIE,

- rozbudowana oferta ustug dla dzieci

z niepetnosprawnosciami w placowkach

oswiatowych gminy.

rosngcy udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie
mieszkancow gminy,

wzrastajgca liczba rodzin deklarujgcych
i posiadajgcych problemy opiekuriczo -
wychowawcze,

brak specjalistycznego poradnictwa dla
dzieci i mtodziezy, w tym poradnictwa
psychiatrycznego i psychologicznego,
problem naduzywania alkoholu

i przemocy w rodzinie,

wysokie natezenie problemow
zwigzanych z przemoca w rodzinach

i wérdd miodziezy,

stosunkowo wysoki problem
spozywania alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych przez
mtodziez,

niedostateczny dostep do ustug
spotecznych na obszarach wiejskich
gminy, w tym bariery komunikacyjne,
niskie zaangazowanie mieszkancow
miasta w sprawy osiedla, wspdlnoty
samorzgdowej,

hiska wiedza mieszkancéw na temat
dostepnej oferty instytucji, organizacji
funkcjonujgcych na terenach wiejskich,
niedostateczny dostep do ustug
zdrowotnych na terenach wiejskich,
rosngce zapotrzebowanie na ustugi
opiekuricze dla 0os6b niesamodzielnych,
w tym oséb niepetnosprawnych,
rosngca liczba osdb
niepetnosprawnych,
niepetnosprawnos¢ jako druga
przyczyna udzielenia pomocy
spotecznej,

niedostateczny dostep do miejsc
integracji i pobytu dziennego dla
senioréw zamieszkujacych obszary
wiejskie, np. klub seniora,

brak wspotpracy instytucji i podmiotéw
dziatajacych w obszarze ustug
spotecznych, w tym niedostateczny
przeptyw informacji na temat dziatan
realizowanych na rzecz danej grupy
docelowej

1d: 805A8E95-CDEE-4CA9-ACED-BB12E IBSEAAS. Projekt

Strona 113




niedostateczne wsparcie rodzin

i opiekundw faktycznych oséb
niepetnosprawnych, w tym wsparcie
specjalistyczne i emocjonalne,
niedostateczna oferta opieki
wytchnieniowej,

trudna sytuacja oséb
niepetnosprawnych na lokalnym rynku
pracy i niski ich udziat w 2yciu
spoteczno — kulturalnym gminy
rosngca liczba os6b korzystajgcych

z pomocy z powodu dtugotrwatej
choroby,

rosnace zapotrzebowanie na pomoc
specjalistyczng w zakresie relacji

w rodzinie, pogtebione przez pandemie
COVID-19.

O - Szanse

T -Zagroienia

mozliwos$¢ pozyskania dofinansowania

na realizacje projektéw z funduszy
zewnetrznych,

przyjecie nowych dokumentow
strategicznych na szczeblu krajowym
wyznaczajacych kierunki rozwoju panstwa,
w szczegolnosci sfery spoteczne;j,
zwiekszone zainteresowanie ze strony
inwestordow,

zaangazowanie lokalnych przedsiebiorcow,
promowanie ekonomii spotecznej

rosnaca rola organizacji pozarzgdowych,
promowanie rodzinnej pieczy zastepczej,
promowanie turystycznych walorow miasta,
rozwoj miedzysektorowej polityki
spotecznej,

korzystne zmiany spoteczne - wzrost
kreatywnosci, wyksztatcenia, postaw
przedsiebiorczych,

wspotdziatanie wielu podmiotow
dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej
w celu rozszerzenia ofert, form i $rodkow
pomocy, co stwarza mozliwosé lepszego
docierania do réznych grup i Srodowisk oraz
finansowania dziatalnosci z réznych Zrodet,

nieznana skala nastepstw
gospodarczych i spotecznych
spowodowanych pandemig COVID-19
spowolnienie gospodarcze skutkujgce
wzrostem bezrobocia,

nieefektywna polityka spoteczna

na poziomie krajowym,

czeste zmiany przepisOw prawa
wptywajgce na stanowienie norm
prawa lokalnego, utrudniajgce
dtugofalowe planowanie
przedsiewzigd,

starzenie sie spoteczenstwa,

migracja ludnosci,

pojawianie sie nieznanych dotychczas
problemoéw spotecznych — np.
cyberprzemoc.
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— zwiekszenie moiliwo$ci wspomagania
rodziny i wzmocnienie jej stabilnosci
2yciowej i jako$ci Zzycia poprzez
zaspokajanie potrzeb spotecznych,
psychicznych i emocjonalnych cztonkow
rodziny,

— poprawa jakosci Zycia oséb
niesamodzielnych iich rodzin poprzez
wzrost umiejetnosci opiekundw faktycznych
w zakresie opieki nad osobami
niesamodzielnymi,

— 2wiekszenie dostepnosci do ustug z zakresu
promocji i ochrony zdrowia dostosowanych
do potrzeb rodziny poprzez realizacje
profilaktycznych programdw zdrowotnych,

— zwigkszenie umiejetnosci i wzrost
aktywnosci zawodowej mieszkancow
majacych problemy z poruszaniem sie
na rynku pracy poprzez ustugi aktywizacji
spoteczno — zawodowej.
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6 Rekomendacje dla realizacji strategii

6.4 Cele glowne i szczegolowe strategii.
Cel gtéwny Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Kozienice wskazuje

na trzy najwainiejsze priorytety, na ktérych zamierza skoncentrowac lokalng polityke

spoteczng.

Na szczegblng uwage zastugujg rodziny niepetne, rodziny wielodzietne, rodziny z osobami
niepetnosprawnymi. System pomocy spotecznej i system $wiadczen rodzinnych musi by¢
szczegdlnie wyczulony na jej sytuacje materialng oraz pojawiajgcg sie w nich przemoc,
uzaleinienia, problemy opiekuriczo - wychowawcze. Bezpieczedstwo socjalne m.in,
poprzez prace, determinujgcg rozwdj kapitatu spotecznego, wigie w swoim obszarze
znaczeniowym nie tylko konieczno$¢ rozwigzywania kwestii bezrobocia, minimalizacje
ubdstwa, dajac podstawe bytu mieszkaricom Gminy, ale takze aktywizacje spotecznosci
lokalnej, konieczno$¢ przygotowania jej uczestnikéw do zatrudnienia. W Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zmierza sie nie tylko do tagodzenia skutkow
trudnej sytuacji bytowej klientdw pomocy spotecznej, lecz takze do usuwania przyczyn
tkwigcych czesto w sferze psychicznej ispotecznej. Realizacja strategii przewiduje
wspotprace- partnerstwo rdinych instytucji iorganizacji pozarzadowych dziatajacych
w obszarze pomocy spotecznej, atakie instytucji dziatajgcych w zakresie polityki

spoteczne;j.

Cel gtowny Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Kozienice to:

Rozwodj i integracja catej spotecznosci lokainej
oraz zapewhnienie dostepu do ustug spotecznych zgodnie
z zasadg dostepnosci.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, jest jedng z naczelnych zasad horyzontalnych, ktérej
propagowanie ma na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji, nie tylko
ze wzgledu na pte¢, ale réwniez z powodu rasy lub pochodzenia etnicznego, religii
lub $wiatopogladu, niepetnosprawnosci czy wieku. Zasada dostepnosci ma na celu

utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych.
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Realizacja celu gtéwnego odbedzie si¢ poprzez realizacje celéw strategicznych, celéw
operacyjnych oraz kierunkdw dziatar. Na podstawie analizy czesci diagnostycznej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wyodrebniono 3 najwainiejsze cele strategiczne,
ktére zostaly opracowane w odpowiedzi na gtéwne problemy gminy zdiagnozowane
w rozdziale nr 5. Cele szczegétowe sg jednocze$nie zgodne z celem gtéwnym. Celami

strategicznymi s3:

1. Kompleksowe wsparcie rodziny i rozwdj jej zasobow.

2. Poprawa funkcjonowania oraz wzmocnienie wspétuczestnictwa oséb starszych
i niesamodzielnych w spotecznosci lokalnej.

3. Zwickszenic umicjgtnoéci i wzrost aktywnosci zawodowej mieszkaricéw majacych

problemy z poruszaniem sig na rynku pracy poprzez ustugi aktywizacji spoteczno —

zawodowej.

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowane zostaty cele operacyjne, a do nich
kierunki dziatanh, ktére bedg realizowane przez Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach,
komorki organizacyjne Urzedu Miasta w Kozienicach, jednostki organizacyjne samorzgdu
gminnego w tym: szkoty, placéwki oswiatowe, Kozienicki DD Senior+, Gminng Komisje

Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

Powyisze cele i kierunki dziatan realizowane bedg w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komenda Powiatowa Policji, organizacjami
pozarzadowymi, Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi wolontariuszami, zespotem

kuratorskiej opieki sgdowej oraz jednostkami ochrony zdrowia.
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Wykres nr 13 Hierarchia celow dziatania

1.Kompleksowe wsparcie rodziny i rozwd] jej 2asobéw.

2, Poprawa funkcjonowania oraz wzmocnienie
| wspdtuczestnictwa oséb starszych i niesamodzielnych
| ~ wspotecznosci lokalnej.

3. Zwiekszenie umiejetnosci | wzrost aktywnosci
zawodowej mieszkaricéw majacych problemy
z poruszaniem sig na rynku pracy poprzez ustugi
aktywizacji spoteczno - zawodowej.

O j._ e jihtegracja calej spofecznosci lokalne] oraz zapewnienie
- dostepu doustug spolecznych zgodnie z zasada dostepnosci

W odniesieniu do ww. celéw szczegétowych dostosowano dziatania oraz ustalono sposéb

pomiaru stopnia ich osiggniecia.

CEL STRATEGICZNY I: KOMPLEKSOWE WSPARCIE RODZINY | ROZWOJ JEI ZASOBOW

Jednym z najistotniejszych zasobdéw jest rodzina, jako podstawowy wymiar
funkcjonowania poszczegdlnych zbiorowosci spotecznych, zaréwno na poziomie
krajowym, jak ilokalnym. Dlatego Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Kozienice wyodrebnia ten obszar jako jeden z gtownych kierunkéw dziatan.
Kompleksowe podejicie wymaga podjecia szeregu inicjatyw aktywizujacych rodzine,
zarowno w sferze zawodowej jak ispotecznej. Oznacza takie intensyfikacje dziatan
wspierajgcych rodziny w sytuacji kryzysowej, o niskim statusie materialnym,
z trudnosciami w petnieniu roli opiekuiiczo-wychowawczej. To takie wyzwanie pod

wzgledem pracy koncepcyjnej, zmieniajgce] stereotypy i nieefektywne wzorce.

Na podstawie analiz zawartych w czeéci diagnostycznej, mozna wnioskowaé, ze pilnymi
obszarami ktdre wymagajg interwencji s3: przeciwdziatanie bezrobociu, m.in. w zakresie:

zwigkszenia dostepu do doradztwa zawodowego, rozwdj szkolen zawodowych,
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poradnictwa psychologicznego, wsparcie kultury fizycznej i sportu, m.in. w zakresie:
zwiekszenia oferty zaje¢ sportowych dla dzieci, mtodziezy, dorostych, pomoc dzieciom
i mtodziezy w m.in. zakresie: rozwoju kompetencji spotecznych, wspétpracy, radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych, rozwdj edukacji, wsparcie os6b samotnych wsparcie
0sdb o szczegélnych potrzebach iich rodzin, wpieranie rodziny, m.in. w zakresie:
przygotowania do rodzicielstwa, probleméw wychowawczych czy emocjonalnego

rozwoju dziecka, podtrzymywania wigzi matzeriskich, radzenia w sytuacjach kryzysowych

W obecnym czasie pandemii obserwujemy wzrost liczby rodzin w kryzysie. Sytuacja ta
stata sie wyzwaniem dla catego systemu paristwa oraz systemu polityki spotecznej.
Dzisiejsza sytuacja spoteczna, pandemia oraz izolacja wprost wpisujg sie w definicjg
sytuacji kryzysowej. lego przeizywanie wiaze sie z prawdziwg lub odczuwaing utratg
kontroli nad rozwijajaca sie sytuacja, brakiem koncepcji na jej rozwigzanie, powodujgc
tym samym silny stres®. Rodziny doswiadczajace kryzysu potrzebuja pomocy
emocjonalnej, materialnej, informacyjnej oraz narzedzi do dziatania. Pomoc taka ma

charakter pomocy psychologicznej, medycznej, socjainej lub prawnej i stuzy wsparciu

emocjonalnemu osoby w kryzysie.

CEL STRATEGICZNY Il: POPRAWA FUNKCIONOWANIA ORAZ WZMOCNIENIE
WSPOLUCZESTNICTWA OSOB STARSZYCH | NIESAMODZIELNYCH W SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

W obliczu postepujgcego procesu starzejacego sie spoteczeristwa, obserwowanego
zaréwno na poziomie lokalnym, krajowym jak i globalnym, zaspokojenie potrzeb senioréw
i 0s6b niepetnosprawnych w wymiarze spotecznym izdrowotnym stanowi jedno
z najwiekszych wyzwan dla wiadz krajowych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz
organizacji pozarzadowych. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy
Kozienice zawiera dziatania zmierzajgce do zapewnienia kompleksowego systemu
opiekuriczo-leczniczego ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb senioréw oraz osob
niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami.

Ustugi spoteczne stuzace poprawie sytuacji oséb niepetnosprawnych oraz przewlekle

chorych iich rodzin w gminie Kozienice, wskazane w diagnozie, to przede wszystkim:

54 Sokotowski H. Psychologiczne wyzwania kryzysu. Wydawnictwo Spotecznej Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Lodzi. £.6dz 2010r.
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zapewnienie dostepu do specjalistycznych ustug opiekuriczych, utworzenie miejsca pobytu
dziennego wpierajgcego aktywnos$¢ spoteczng i zawodowg oraz zapewnienie szkolen
i poradnictwa dla cztonkéw rodzin opiekujacych sie osobg niepetnosprawng / dtugotrwale
chorg. Dodatkowo wskazano, ze na terenie gminy (szczegdlnie obszary wiejskie) Kozienice
brakuje  instytucji  wsparcia  dziennego  dedykowanej osobom  starszym
i niepetnosprawnym.

Strategia wskazuje na dziatania w tym obszarze, ktére przyczynig sie do powstania
skoordynowanego, miedzysektorowego systemu wsparcia, co skutkowaé bedzie
osiggnieciem drugiego z celéw strategicznych.

CEL STRATEGICZNY IlIl: ZWIEKSZENIE UMIEJETNOSCI | WZROST AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ MIESZKANCOW MAJACYCH PROBLEMY Z PORUSZANIEM SIE NA RYNKU
PRACY POPRZEZ UStUGI AKTYWIZACII SPOLECZNO —ZAWODOWEJ

Ocena potencjatu ustug spotecznych, ktéra dokonywana byta miedzy innymi w obszarze
aktywizacji zawodowe] wykazata potrzebe stworzenia oferty aktywizacji zawodowej
i ksztatcenia zawodowego skierowanej do mtodziezy ioséb aktywnych zawodowo,
uwzgledniajqcej w ofercie aktywizacje spoteczng oraz zindywidualizowanie ustugi
dla mieszkanicow. Zwrdcono uwage na niedostateczng wiedze na temat oséb biernych
zawodowo, nie korzystajgcych z dostepnych ustug spotecznych, szczegélnie na obszarach
wiejskich.

Badanie potwierdzito réwniez trudng sytuacje oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku
pracy. Zwrdécono uwage nanieche¢ pracodawcow  do zatrudniania  0sob
niepetnosprawnych, niskg $wiadomos$¢ w zakresie korzysci wynikajgcych z aktywizacji
zawodowej osoby niepetnosprawnej, nieumiejetnos¢ tworzenia odpowiednich warunkow
pracy narzecz os6b niepetnosprawnych. Jako pilng wskazano potrzebg reintegracji
zawodowej z wykorzystaniem nowych narzadzi TIK, zwigkszajac tym samym umiejetnosci

pozgdane na rynku pracy u 0sob objetych wsparciem.

W zakresie wspotpracy i integracji ustug wskazano pilng potrzebe poprawy komunikacji
pomiedzy pracownikami réwnych instytucji obstugujgcych danego mieszkanca oraz
wykorzystanie mozliwosci systemowych narzecz promocji zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych — tj. wspétpraca Centrum Ustug Spotecznych, Warsztatu Pracy
Zajeciowej, Powiatowego Urzedu Pracy iPowiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

z pracodawcami.
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6.5 Rola interesariuszy w realizacji strategii.
Wspotpraca miedzy jednostkami zajmujacymi sie Swiadczeniami iustugami w Gminie

Kozienice wramach Realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych oparta
zostanie o nastepujgce zasady:

— suwerennos$ci — opierajacej sie nagwarancji stron wspotpracujacych ze sobg
do dobrowolnosci oraz autonomicznego okreélania zakresu iform zaangaiowania
we wspoétprace; partnerzy okresla¢ bedg wzajemne zobowigzania w odniesieniu
docelu iprzedmiotu partnerstwa, w pozostatej dziatalnosci, w kwestiach
wykraczajacych poza umowe prowadzg dziatania niezaleinie pod warunkiem
nienaruszania zasad ustanowionego partnerstwa;

— partnerstwa — jednostki wspdtpracujace posiadaé bedy gwarantowane zapisami
umowy prawo do réwnego zabierania gtosu i uczestnictwa, niezaleznie od wielkosci
zasobow zaangazowanych we wspétprace;

— efektywnosci — jednostki wspodtpracujgce ze sobg nie bedy poodejmowac
konkurencyjnych czy dublujgcych sie dziatan wzgledem tych okreslonych
dla partnerstwa;

— jawnosci — gwarantujacej, iz wszelkie informacje o samym partnerstwie, jego celach
i zasadach dziatania bedq jawne i powszechnie dostepne;

— pomocniczosci — zasada odnosi sie do postawy samorzadu gminy Kozienice
do budowania klimatu otwartosci natworzenie nowych partnerstw lokalnych
oraz state wspieranie tych istniejgcych;

— uczciwej konkurencji — zapewniajgcej otwarcie sie stron partnerstwa na wszystkie
dziatajgce zgodnie z celami i zakresem partnerstwa podmioty.

Wspotpraca miedzy Centrum Ustug Spotecznych realizujgcym Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych ainnymi podmiotami odpowiedzialnymi za $wiadczenia i ustugi
spoteczne opiera¢ bedzie sie na:

— porozumieniach partnerskich — dotyczy to podmiotdw sektora publicznego,
w szczegolnosci instytucji powiatowych zlokalizowanych na terenie gminy Kozienice.

Zgodnie z wnioskami Raportu z badania potrzeb i problemdw spotecznych oaz rozmowami
z przedstawicielami ustugodawcéw sektora publicznego celem koordynacji i integracji ustug
spotecznych przez Centrum planowane jest podpisanie uméw partnerskich z:

a. Powiatowym Urzedem Pracy w Kozienicach,
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b. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach,
¢. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kozienicach.

— zlecaniu/kontraktowaniu przez Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach
wykonywania ustug spotecznych, nastepujacym podmiotom:

a. organizacjom pozarzadowym — powierzanie zadan publicznych, zgodnie
z ustawg zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U.z 2020r. poz. 1057 ze zm.),

b. spétdzielni socjalnej — zamdwienia in house lub powierzanie zadan publicznych,
zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2020r. poz. 1057 ze zm.),

c. podmiotowi wykonujgcemu dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 711
ze zm.),

— tworzenie zespotu ocharakterze doradczym iinicjatywnym majacym na celu
zwiekszanie koordynacji ustug spotecznych przez Centrum, ztozonego z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 $wiadczacych
ustugi spoteczne w Gminie Kozienice i przedstawicieli: Gminy Kozienice — Urzedu

Miejskiego w Kozienicach i Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach.

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami ekonomii spotecznej obejmowac
bedzie zlecanie nastepujgcych zadar:
— Kozienicka Spétdzielnia Socjalna ,,PRZYSTANEK KOZIENICE” — nowa ustuga z obszaru
aktywizacji zawodowe] mieszkancow, nowa ustuga z zakresu aktywnej integracji
i aktywizacji spotecznej osob niesamodzielnych, w tym senioréw,
- Stowarzyszenie Kozienickie Hospicjum im. Stugi Bozej Matki Kazimiery Gruszczynskiej
w Kozienicach — nowa ustuga z zakresu wsparcia oséb niesamodzielnych i opiekunéw
faktycznych oraz zwigkszenie wolumenu dotychczas $wiadczonych ustug opieki
dtugoterminowej,
— Stowarzyszenie na rzecz Os6b Niepetnosprawnych i ich Rodzin — zlecanie ustugi opieki
wytchnieniowej,

— W miare potrzeb przewiduje sie mozliwos¢ zlecania ustug réwniez innym organizacjom

pozarzadowym.

1d: 805A8E95-CDEE-4CA9-ACED-BB12E1BSEAAR. Projekt Strona 129



Wspdtpraca z podmiotami dziatalnosci leczniczej, tu przede wszystkim Przychodniami
Kozienickimi opierac¢ bedzie sie zleceniu nowej ustugi w zakresie promocji i ochrony zdrowia
w postaci realizacji programow profilaktycznych w tym Szkoly Rodzenia oraz teleopieki

medycznej.

6.6 Proponowane metody monitoringu i ewaluacji.
Monitoring ma na celu pozyskanie danych odnosnie realizacji celéw operacyjnych
i dokonywanie biezgcych korekt w procesie wdrazania interwencji publicznej wynikajgcej

ze Strategii i jej efektdw.

Ewaluacja natomiast obejmuje dodatkowo réwniez kontekst spoteczno-ekonomiczny
w ocenie tych efektéw, umozliwia formutowanie wnioskdw i rekomendacji mogacych postuzy¢
udoskonalaniu zaréwno danej interwencji, jak iinnych dziatan, ktére bedg prowadzone

w przysztosci.

Celem systemu monitorowania i ewaluacji jest ocenianie skutecznosci Strategii, wczesne
ostrzeganie przed zagrozeniami, wykrywanie zblizania sie do momentdw, w ktérych nastepuje
konieczno$¢ zmiany drogi rozwoju miasta, atakie dostarczenie informacji niezbednych
do ewaluacji i w konsekwencji podjecia decyzji o aktualizacji catej Strategii lub niektorych
jej czesci.

Organem koordynujgcym wdrazanie Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych bedzie

Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach.

Proces monitoringu wdrazania strategii bedzie stuzyt identyfikacji osigganych rezultatéw oraz
porédwnaniu ich zgodnosci zjej zatozeniami. Dane zebrane iopracowane w procesie
monitoringu postuig do ewaluacji Strategii. Bedzie on polegat nagromadzeniu
i opracowywaniu informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w realizacje dziafan strategicznych.

Do analizy i oceny realizacji Strategii wykorzystane zostang odpowiednie wskazniki ewaluacji.

Efekty Strategii bedg monitorowane i opisywane w corocznym Raporcie o stanie gminy, ktéry
jest obowigzkowym dokumentem zgodnie z art. 28 aa ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym.
Zgodnie z powyiszg ustawg ,Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci wdjta w roku
poprzednim, w szczegélnosci realizacjg polityk, programdw, strategii, uchwat rady gminy

i budzetu obywatelskiego”.
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ZAKONCZENIE

Organizacja pomocy spotecznej w gminie Kozienice dostosowana jest do potrzeb spotecznych.
Istniejgce metody ich zaspokajania nieznacznie modyfikowane, sg kontynuacjg istniejacego
juz systemu wsparcia jednostek oraz rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji.

Kwestie spoteczne w gminie Kozienice odgrywajq jedng z kluczowych rol.
Monitorowanie potrzeb umozliwia biezacg ocene realizacji zaplanowanych kierunkéw dziatan,
pozwala tez na dokonywanie korekt w przypadku istotnych zmian spotecznych.

Wiekszoé¢ odnotowanych probleméw jest w duzym stopniu zaspokajana przez
Centrum Ustug Spotecznych. Jednostka oferuje wsparcie w formie finansowej oraz w naturze.
Niezwykle wainym elementem s dziatania zwigzane z bezposrednim kontaktem
z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi, min. poprzez prébe rozwiagzan aktualnej
sytuacji zyciowej.

Wyjécie z ubdstwa oraz moiliwos¢ aktywnego wtaczenia sie w zycie spoteczno-
ekonomiczne nie jest mozliwe bez odpowiedniej komunikacji miedzy beneficjentami pomocy
spotecznej a samym osérodkiem. Musi ona mie¢ charakter zindywidualizowany, dwustronny
i dtugofalowy. Brak kontaktu pomiedzy osrodkiem a beneficientem moze prowadzic
do utrwalenia ubdstwa.

Poprawa sytuacji osdb wykluczonych powinna opiera¢ sie w gtownej mierze
na diagnozowaniu potrzeb, mozliwoéci wsparcia oséb i rodzin zyjacych w niedostatku,
udzielaniu wsparcia materialnego, wspdtpracy z instytucjami i organizacjami w zakresie
pomocy rzeczowej osobom najuboiszym, systematycznej pracy socjalnej z rodzing,
rozszerzeniu oferty ustug opiekunczych oraz podnoszeniu $wiadomosci spofecznej.

Skuteczna aktywizacja beneficjentow CUS jest uzalezniona od wielu czynnikow, wéréd
nich za najwazniejszy mozna uzna¢ wzrost poziomu zatrudnienia. Brak pracy jest kluczowym
czynnikiem ubiegania sie o $wiadczenie z pomocy spotecznej, gdyz sprzyja osigganiu niskich
dochoddw, pozbawia réwniez bezrobotnych moiliwosci dochodu. Konieczne jest zatem
tworzenie warunkéw do zwiekszenia liczby ofert pracy na rynku, w tym réwniez dla oséb
gorzej wyksztatconych.

System pomocy spotecznej w gminie Kozienice, w tym Centrum Ustug Spotecznych
funkcjonujg sprawnie, zaspokajajgc na minimalnym poziomie potrzeby zgtaszane przez

spotecznosé lokalng. W strukturze tych potrzeb i wydatkach na cele pomocy spotecznej
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zauwaza sie tendencje malejgce, wynikajace z ograniczenia urodzen i zmniejszenia liczby dzieci
oraz dofinansowania rodzin z tytutu pobierania zasitku z programu ,Rodzina 500+”.

Obecnie pomoc spoteczna stanowi istotny i trwaty element polityki spotecznej, ktdry powinien
zapewniac jej wewnetrzng rownowage. Na przestrzeni lat wzrasta zakres zadan stawianych
instytucjom pomocy spotfecznej. By¢ moze zmniejsza sie ilo$¢ spraw ale wzrasta ich gatunkowy
ciezar i stopien trudnosci. Pomoc spoteczna nie petni juz roli uzupetnienia systemu,
lecz stanowi jego istotny i trwaty element, ktéry powinien zapewnia¢é mu wewnetrzng
rownowage.

W mysl nowej strategii zinstytucjonalizowana pomoc spoteczna oferuje pomoc finansowg
i materialng jako instrument poczatkujgcy proces, umozliwiajacy osobom i rodzinom
przezwyciezanie ich trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s one w stanie pokonaé
we wiasnym zakresie. Dziatania te opieraja sie na zasadach programowania, subsydiarnosci,
koncentracji, elastycznosci i otwartosci. Istota nowego modelu dziatania pomocy spotecznej,
kreujgcej polityke spoteczng — a w jej obszarze strategie rozwigzywania problemdéw
spotecznych — jest jej uspotecznienie zaréwno w procesie planowania, jak tez realizacji.
Dobrem nadrzednym strategii rozwigzywania probleméw spotecznych jest cztowiek — jego
potrzeby zaréwno w kontekscie indywidualnym, jak i spotecznym. Strategia jest dokumentem
opisujgcym, analizujgcym i wartosciujagcym zjawiska w tym obszarze rzeczywistosci,
od ktdrego zalezy stworzenie wizji godnego 2ycia zaréwno jednostki, jak tez grupy spoteczne;j,
jako catosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych zatozen
dla osiggniecia stanu okreslonego w wizji.

Zapisy Strategii moga byc¢ realizowane przed wszystkim przy pomocy kapitatu ludzkiego
i spotecznego. Rozwigzywanie najwainiejszych probleméw spotecznych zalezy, od jakoéci
zasobow ludzkich i zaufania spotecznego. Kapitat ludzki to: wiedza, umiejetnosci, kwalifikacje
i zdolnosci ludzi do szybkiego oraz skutecznego radzenia sobie z problemami natury zaréwno
spotecznej jak i psychologicznej.

Kapitat spoteczny jest uzupetnieniem kapitatu ludzkiego. Sktada sig z relacji miedzyludzkich, tj.
zaufania, zrozumienia, wspdlnych wartodci, ktdére integrujg spotecznosé, a przez
to umoiliwiajg wspdlne dziatania. Potencjat intelektualny, zdobyte kwalifikacje
i doswiadczenia bedg mogty by¢ naleiycie spozytkowane w spoteczenhstwie opartym
na wiedzy. Wdrozenie celu umozliwi prowadzenie satysfakcjonujacego zycia zawodowego.

Rozwdj kapitatu ludzkiego
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i spotecznego oraz powszechny dostep do nowoczesnych technologii informacyjnych
jest jednym z najwazniejszych wyzwah nowoczesnej gospodarki i nowoczesnego
spoteczeristwa. Bez rozwoju zasobéw ludzkich nie bedzie moiliwe sprostanie wymogom

nowoczesnego spoteczernstwa.
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ZAVLACZNIKI

Zatgcznik Nr 1 Kwestionariusz ankiety.

1. Czy znana jest Pani/Panu oferta ustug Swiadczonych przez nizej wymienione
instytucje i organizacje? 5 — bardzo dobrze znam; 4- raczej dobrze znam; 3 —

przeci¢tnie; 2 — raczej nie znam; 1 — zdecydowanie nie znam

Nazwa

Potwierdzenie znajomosci ushug

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
(od 01.01.2021 Centrum Ushug Spotecznych)

oS5So4o3o2ol

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

oS5So4oc3o2ol

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Kozinicach

oSo4o3oc2ol

Centrum Kulturalno — Artystyczne w
Kozienicach

oS5o4o3o2aol

Ognisko Pracy Pozaszkolnej Ogrod
Jordanowski w Kozienicach

oS5o4oc3oc2ol

Kozienickie Centrum Rekreacji i Sportu w
Kozienicach

oSod4oc3no2aol

Klub Integracji Spotecznej w Kozienicach

nS5op4o30c2ol

Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,,Cisza”
w Kozienicach

oSo4o3op2aol

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna w
Kozienicach

oSod4o3o2ol

Polski Czerwony Krzyz

ocS5o4o3oc2ol

Fundacja Hospicjum Razem mozemy wigcej

oSo4o3oc2ol

Stowarzyszenie ,,Hospicjum um. St.B. Matki
Kazimiery Gruszczynskiej”

oS5od4o3oc2ol

Biblioteka Publiczna w Kozienicach

o5o04o03o02ol

Stowarzyszenie Klubu ,,Radosna Jesieni w
Kozienicach”

oS5So4o3oc2aol

Spotdzielnia Socjalna ,,Przystanek Kozienice”

oS5o04o3oc2ol

Warsztaty Terapii Zajgciowej w Przewozie

oSod4o3oc2ol
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2. Z oferty, ktorych wymienionych wyzej instytucji/ organizacji korzysta Pani / Pan
najczgsciej? (prosze wymienic trzy).

4.7 zadnej

3. Ktore Pani / Pana zdaniem z wymienionych ponizej obszaréw spotecznych wymagaja
rozwigzania na terenie Gminy Kozienice ? ( prosze zaznaczy¢ odpowiedzi w skali od 1 do
5, gdzie 5. oznacza, e ten problem wymaga pilnej interwencji).

1. wpieranie rodziny, m.in. w zakresie: przygotowania do rodzicielstwa, probleméow
wychowawczych, emocjonalnego rozwoju dziecka, podtrzymywania wiezi matzenskich,
radzenia w sytuacjach kryzysowych, godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem
rodzinnym, asystenta rodziny, specjalistycznej pomocy np. prawnej, psychologicznej,
terapeutycznej, pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, zwigkszenia bazy placowek
opiekunczo- wychowawczych, tj. ztobki, kluby dziecigce, przedszkola [

2. pomoc dzieciom i mlodziezy w m.in. zakresie: rozwoju kompetencji spotecznych,
wspolpracy, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, probleméw wieku dorastania,
profilaktyki zagrozen cywilizacyjnych, zwieszania zaangazowania z Zycia spoteczne gminy,
specjalistycznej pomocy np. prawnej, psychologicznej, terapeutycznej, poprawy organizacji
swietlic szkolnych [0

3. wsparcie 0s0b o szczegolnych potrzebach i ich rodzin, m.in. w zakresie: pomocy
wytchnieniowej i ustug opiekunczych, wiedzy i kompetencji niezb¢dnych w opiece nad osobg
zalezna, specjalistycznej pomocy np. prawnej, psychologicznej, terapeutycznej, wymiany
doswiadczen, radzenia sobie z emocjami, wypozyczania sprz¢tu rehabilitacyjnego, likwidacji
barier architektonicznych [J

4. wsparcie os6b samotnych, m.in. w zakresie: ustug opiekunczych, wolontariatu,
aktywizacji i wlaczenia osob samotnych do uczestniczenia w zyciu spotecznym gminy,
specjalistycznej pomocy np. prawnej i psychologicznej, terapeutycznej, zapewnienie ustugi
towarzyszenia osobie samotnej, rozwdj oferty klubow seniora lub/i oferty czasu wolnego w
zakresie rekreacji, kultury, turystyki O

5. rozwéj edukacji, m. in. w zakresie: oferty edukacji pozaszkoinej, np. kotka
zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe, wyréwnywania deficytow w edukacji dzieci i mlodziezy,
wsparcia edukacji kluczowych kompetencji, pomocy dzieciom i mtodziezy szczegdlnie
uzdolnione;j O
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6. promocja i ochrona zdrowia, m.in. w zakresie: poprawy informacji na temat oferty
zdrowotnej miasta, np. dostgpu do specjalistow, mozliwos¢ skorzystania z badan
profilaktycznych, rozwdj oferty programéw zdrowotnych zwigzanych z problemami tj.
otyloéé¢, wady postawy, profilaktyka choréb krazenia, profilaktyka onkologiczna O

7. wsparcie kultury fizycznej i sportu, m.in. w zakresie: zwieszenia oferty zaj¢é
sportowych dla dzieci, mtodziezy, dorostych, poprawy dostepu do oferty sportowe;j i
rekreacyjnej rdwniez na terenach wiejskich gminy O

8. przeciwdzialanie bezrobociu, m.in. w zakresie: zwieszenia dostgpu do doradztwa
zawodowego, rozwoj szkolen zawodowych, poradnictwa psychologicznego, prawnego,
rozwoj wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami na rzecz promocji zatrudnienia 0

9. rozw6j oferty kulturalnej, m.in. w zakresie: zwigkszenia dostgpu do wydarzen i oferty
kulturalnej, tj. koncerty, przeglady, festiwale, kino, teatr, zwigkszenia oferty spedzania czasu
wolnego w formie: klubow, warsztatow, spotkan, odczytow, prezentacji, wystaw [

10. wsparcie mieszkalnictwa, m.in. w zakresie: uruchomienia ustug posrednictwa najmu,
tworzenia lokali socjalnych, mieszkan chronionych i treningowych [

11. rozwéj aktywnosci obywatelskiej, m.in. w zakresie: tworzenia warunkow i animacji
grup wsparcia, grup sasiedzkich, wolontariatu, rodzin wspierajacych O

12. wsparcie pieczy zast¢pezej, m.in. w zakresie: poradnictwa dla rodzin zastgpczych,
promocji tworzenia rodzin zastgpczych na terenie gminy, zwigkszenia dostgpu do pomocy
specjalistycznej psychologicznej, terapeutycznej, prawnej (]

13. promocja ochrony $rodowiska, m.in. w zakresie: podejmowanie dziatafi w zakresie
edukacji ekologicznej, promowania racjonalnych zachowan konsumenckich, wzmacniania
umiejetnosci ekologicznego gospodarowania zasobami w gospodarowania zasobami [

14. wsparcie reintegracji spolecznej i Zzawodowej os6b ze szczegélnymi potrzebami, w
zakresie m.in.: pomocy doradcy zawodowego, organizacji kursow zawodowych,
wzmocnienia kompetencji cyfrowych, treningu interpersonalnego, wolontariatu [

4. Ktore z ponizszych probleméw spolecznych dotykajacych rodziny obserwuje Pani /
Pan w swoim najblizszym otoczeniu ? (prosz¢ wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

- ubdéstwo U

- dziedziczenie ubostwa [
- bezdomno$¢ O

- brak pracy UJ

- niechgé do pracy O
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- konflikty na tle relacji migdzyludzkich O

- konflikty na tle finansowym [

- uzaleznienia [

- niezaradnos$¢ zyciowa [J

- problemy wychowawcze [

- przemoc domowa [

- problemy z zapewnieniem opieki nad osobg starszg/przewlekle chorg/ niepetnosprawng O
- niedostosowane do rynku pracy wyksztatcenie [

- brak wsparcia ze strony najblizszych [

- niepelna rodzina [

Y4 o T T 1

5. Jakie dzialania Pani/ Pana zdaniem, poprawig kondycje¢ rodzin na terenie gminy
Kozinice? (prosze o zaznaczenie maksymalnie 5 odpowiedzi)

- zwigkszenie oferty placowek opiekunczo — wychowawczych (ztobki, przedszkola, kluby
dziecigce) [

- zwigkszenie oferty swietlic szkolnych w zakresie zajg¢ pozalekcyjnych dla dzieci i
miodziezy szkolnej O

- zwigkszenie dostgpu do specjalistycznego poradnictwa: psycholog, prawnik, terapeuci (1

- rozw0j oferty zwigzanej z relacjami w rodzinie m.in. w zakresie: problemow
wychowawczych, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, przemocy w rodzinie,
profilaktyce uzalezniefi O

- rozwoj oferty edukacji rodzin, w formie: szkolen, poradnictwa, otwartych spotkan O
- rozw0j oferty spedzania czasu wolnego dla rodzin[J

- rozw0j grup wsparcia, grup sasiedzkich, grup wymiany doswiadczen O

- rozwdj ustug i poradnictwa wpierajacego opieke nad osoba zalezng O

- pomoc w zakresie aktywizacji zawodowej np. w formie poradnictwa, szkolef zawodowych,
stazy [
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6. Ktore w Pani/ Pana opinii problemy spoleczne najcze¢$ciej dotykajg dzieci i mlodziez
mieszkajgce na terenie Gminy Kozienice? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

- ubdstwo [0

- przemoc domowa [

- przemoc szkolna (]

- uzaleznienia O]

- niedozywienie [

- brak autorytetow [

- demoralizacja 0

- brak wsparcia, zainteresowania ze strony rodzicow O

- niewystarczajace formy spgdzania czasu wolnego O

- brak dobrych relacji z wychowawcami i nauczycielami w szkole O
- niewystarczajgce jako$¢ edukacji publicznej O

- niskie kompetencje spoteczne i emocjonalne O

-inne, JaKie? ..ovevie i

7. Czy Pani / pana zdaniem na terenie gminy Kozienice obszar ustug zwigzanych z
promocjg i ochrona zdrowia dostatecznie zaspokaja potrzeby mieszkafncow?

Zdecydowanie tak (prosze przejs¢ do pytania 8)

Raczej tak (proszg przejs¢ do pytania 8)

Trudo powiedzieé (proszg przejs¢ do pytania 7)

Raczej nie (proszg przejs¢ do pytania 7 )

Zdecydowanie nie (proszg przej$¢ do pytania 7)

8. Jakie dzialania Pani/ Pana zdaniem, powinien podja¢ samorzad w obszarze promocji i
ochrony zdrowia by poprawi¢ jakos¢ Swiadczonych w tym zakresie uslug na terenie

gminy Kozienice? (prosze o zaznaczenie maksymalnie 5 odpowiedzi)

- zintegrowaé sposob przekazywania informacji w zakresie $wiadczonych ustug zdrowotnych
na terenie gminy O

- wspomagaé osoby o szczegdlnych potrzebach w zakresie dostgpu do ustug zdrowotnych O

- wprowadza¢ programy profilaktyczne skierowane do mieszkaficow [
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- prowadzi¢ spoteczne kampanie edukacyjne w zakresie promocji i profilaktyki zdrowia O

- uruchomi¢ wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego [

- ograniczac dostgp do punktow sprzedazy alkoholu O

- zwigkszenie dostgpu do placowek rehabilitacyjnych O

- rozwdj ustug leczniczo — opiekunczych O

B 1111 (S F:1 4 (< S S S

9. Czy spotyka si¢ Pani/Pan w swoim najbliZzszym otoczeniu w problemem braku pracy ?
Tak O

Nie [J

Trudno powiedzieé (I

10. Co w Pani/ Pana ocenie jest przyczyng braku pracy na terenie Gminy Kozienice?
(prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

- uzaleznienia D

- brak checi do pracy [1

- niepetnosprawnos¢ [J

- deficyt miejsc pracy na lokalnym rynku 0

- niskie wyksztatcenie i kwalifikacje O

- wyuczona bezradnos$¢ [

- problemy zdrowotne (dtugotrwata choroba) O

SN, JAKIE 7 oottt e e e e
11. Jakie dzialania Pani/ Pana zdaniem, powinien podja¢ samorzad w obszarze
aktywizacji zawodowej by poprawi¢ jako$é swiadczonych w tym zakresie ustug na
terenie gminy Kozienice? (prosze o zaznaczenie maksymalnie 5 odpowiedzi)

- rozw0j posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego [

- nawiazanie wspotpracy na rzecz promocji zatrudnia z Powiatowym Urzgdem Pracy w
Kozinicach i lokalnymi przedsigbiorcami [

- rozwdj oferty edukacyjnej: szkolenia zawodowe 0

- stworzenie bezptatnego punktu dost¢pu do Internetu O
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- pomoc specjalistyczna w zakresie kompetencji spotecznych [

- rozwdj dostosowanych do lokalnych potrzeb form reintegracji zawodowej dla os6b
niepetnosprawnych [J

- tworzenie warunkow do organizacji grup wsparcia, grup samopomocowych dla oséb
poszukujgcych pracy 0

- rozbdj specjalistycznych form pomocy, tj. kluby integracji spotecznej, centra integracji
spotecznej U]

12. Ktore z ponizszych probleméw spolecznych dotykaja osoby starsze/ niepelnosprawne
i przewlekle chore w Pani / Pana najblizszym otoczeniu ? (prosz¢ wybra¢ maksymalnie S
odpowiedzi)

Bariery architektoniczne O

Izolacja i poczucie osamotnienia [

Problemy psychiczne U

Utrudniony dostep do opieki i ustug opickuniczych O

Utrudnionych dostep do placéwek rehabilitacji O

Utrudniony dostep do opieki lekarskiej, badan i diagnostyki O

Utrudniony dostep do ustug kulturalnych, rekreacyjnych O

Utrudniony dostep do edukacji, szkoleti zawodowych O

Brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb 0séb niepetnosprawnych/ przewlekle chorych O
Ubostwo O

Brak wsparcia ze strony cztonkéw rodziny O

13. Wedlug Pani / Pana opinii, ktore z ponizej zaproponowanych ustlug poprawilyby
sytuacj¢ os6b starszych/ niepelnosprawnych / przewlekle chorych i ich rodzin (prosz¢
wybra¢ maksymalnie 5 odpowiedzi):

Utworzenie punktu wypozyczania sprze¢tu rehabilitacyjnego O

Likwidacja barier architektonicznych O

Utworzenie miejsca pobytu dziennego wpierajacego aktywnos¢ spoteczng i zawodowg [
Utworzenie punktu korzystania z Internetu i wsparcie kompetencji cyfrowych (1

Zapewnienie dostgpu do specjalistycznych ustug opiekunczych O
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Zapewnienie szkolen i poradnictwa dla cztonkéw rodzin opiekujgcych si¢ osobg
niepetnosprawng / dlugotrwale chorg O

Zapewnieni mobilnego dostgpu do ustug doradczych tj. psycholog, prawnik, dietetyk O
Inne, jakie? ..ol

14. Co stanowi dla Pani/ Pana Zrédlo informacji o wydarzeniach majacych miejsce na
terenie gminy? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Strona internetowa gminy, jednostek organizacyjnych
Tablice ogtoszen

Ogloszenia w prasie lokalne;j

Portale spotecznosciowe

Lokalne media

Znajomi, rodzina

Miejsce pracy

Softtys, lokalni liderzy

Inne, jakie ? zaisas s ammyvasssis

15. Prosimy o zaznaczenie potrzebnych mieszkancom gminy Kozienice, Pani/Pana
zdaniem, nowych ustug spolecznych:

Usluga Potrzebna | Nie Uwagi

Opieka nad dzieckiem do lat
3, z uwzglednieniem
obszarow wigjskich

Np. w formie ztobka, klubu
dziecigcego, nani

Opieka przedszkolna na
terenie gminy, z
uwzglednieniem obszaréw
wiejskich

Edukacja dla rodzicow Np. w formie grup samopomocy
dotyczace opieki/ lub/i grup wsparcia
wychowania dzieci
Poradnictwo pedagogiczne i
psychologiczne w celu
wzmocnienia kompetencji
rodzicielskich
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Np. w formie grup wsparcia,
poradnictwa indywidualnego,
terapii grupowych, treningéw
kompetenciji spolecznych

Np. w formie zajg¢ rozwijajacych
umiejetnosci w zakresie edukacji
przedmiotéw kluczowych

Np. w formie animacji, doradztwa,
tworzenia miejsc dla spotkan
mieszkancow, wsparcia pomystow i
oddolnych inicjatyw lokalnych

Np. w formie pomocy prawne;j,
ksiggowej, udost¢pniania
przestrzeni na spotkania organizacji
pozarzadowych i grup
nieformalnych

Np. w formie Srodowiskowego
Domu Samopomocy

Mieszkania chronione — Mieszkanie
chronione jest formg pomocy
spotecznej przygotowujaca pod
opieka specjalistow osoby tam
przebywajace do prowadzenia
samodzielnego zycia lub
wspomagajaca te osoby w
codziennym funkcjonowaniu.
Mieszkania treningowe — zapewnia
si¢ ustugi bytowe oraz nauke,
rozwijanie lub utrwalanie
samodzielnosci, sprawnosci w
zakresie samoobshugi, pelnienia ro!
spotecznych w integracji ze
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spotecznoscig lokalng, w celu
umozliwienia prowadzenia
samodzielnego zycia.

Utworzenia wypozyczalni
 sprzg¢tu rehabilitacyjnego
Agsystent osoby
niepelnosprawnej

Czasowe zastgpstwo opiekuna
osoby niepelnosprawnej/

dtugotrwale chorej

Transport osob niesprawnych/ Za czgsciowa odplatnoscig w
niesamodzielnych, okreslonych przypadkach
szczegOlnie z

uwzglednieniem obszaréw
wiejskich

Profilaktyka zdrowotna,
poszerzenie oferty ushig
zdrowotnych
Oferta edukacji i rozwoju Np. w ramach dziennego domu
zainteresowan w wieku 60+ pobytu dla seniorow, wyjazdy
: studyjne np.
Oferta edukacji : rozwoju

zainteresowan w wieku 30+

Poradnictwo i przygotowanie
zawodowe 0s6b dorostych

Poradnictwo i przygotowanie
zawodowe dzieci i mlodziezy

Zajecia sportowo-rekreacyjne
dla dzieci i mtodziezy

W formach statych, np. kol, sekcji
sportowych, klubow

Zajecie edukacyjne
pozaszkolne dla dzieci 1
miodziezy, z uwzglednieniem
obszaréw wiejskich

Zajecie kulturalne
pozaszkolne dla dzieci 1
miodziezy, z uwzglednieniem
obszarow wiejskich

Zajgcia sportowo-rekreacyjne
dla seniorow

W formach statych, np. kot, sekc;ji
sportowych, klubéw

Animator dziataf
kulturalnych i spotecznych, z
uwzglednieniem obszaré6w
wiejskich

Wsparcie tworzenia
organizacji spolecznych

Prawne, organizacyjne, edukacyjne
(np. wizyty studyjne)
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Np. klub seniora, dzienny dom
opieki

Np. pomoc pielegniarki,
rehabilitanta, opiekunki

(np. dietetyk, psycholog, prawnik)

(np. sprzatanie, pranie, fryzjer,
mycie)
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Metryczka:
Plec¢:
Kobieta

Mezczyzna

Wiek:

20 — 26 lat
27 -39 lat
40 — 59 lat
60 — 64 lat

Wyksztalcenie:
Podstawowe
Gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe
Srednie

Policealne

Wyisze

Miejsce zamieszkania:
Miasto Kozienice

Wsie nalezace do gminy Kozinice

Zrédto utrzymania:

Praca na wlasny rachunek ( dziatalno$¢ gospodarcza)
Prace we wlasnym gospodarstwie rolnym

Pracownik fizyczny

Pracownik umystowy

Praca sezonowa/ dorywcza

Swiadczenia/ zasitki / pomoc panstwa

Emeryt/ rencista

Uczen / student

Inne, jakie ? .......cocoiiiiiiiiiiine

Dziekujemy za udzial w badaniu !
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