ZARZADZENIE NR 235/2021
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE

z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z
2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kozienicach w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do zapoznania z tre$cig regulaminu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia inadzor nad jego przestrzeganiem powierza si¢ Sekretarzowi Gminy
Kozienice.

§ 4. Traca moc Zarzadzenia Burmistrza Gminy Kozienice: Nr451/2018 z dnia 8 marca 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Kozienicach, Nr 29/2020
zdnia 25 lutego 2020 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kozienicach, Nr 184/2020 z dnia 31 grudnia 2020 roku zmieniajgce
zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

Burmistrz Gminy Kozienice

mgr Piotr Kozlowski
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Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 235/2021 r.
z dnia 10 grudnia 2021 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W KOZIENICACH

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikdow Urzedu Miejskiego w Kozienicach okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow;

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposdb przyznawania innych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§2.

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Kozienicach na podstawie umowy o prace, zas w zakresie nagrdod i dodatku
specjalnego, unijnego i emerytalnego — rowniez do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powofania.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace jest tabela stanowigca zatgcznik do Regulaminu.

§3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dofgczone do jego akt
osobowych.

§4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - rozumie sie przez to Burmistrza Gminy Kozienice;

2. pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Kozienicach
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy;

3. Kodeksie pracy — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162.);

4. ustawie o pracownikach samorzqdowych - rozumie sie przez to ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282,
22021 r. poz. 1834);

5. rozporzqdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960);

Rozdziat 2
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5.

1. Ustanawia sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslone w zatgczniku do
Regulaminu.

2. Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
staz pracy okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Rozdziat 3
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6.

1. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okresla rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
w tabeli I.

2. Ustanawia sie maksymalne kategorie zaszeregowania, maksymalne stawki, wymagany
staz pracy oraz stawki dodatku funkcyjnego okreslone w zatgczniku do Regulaminu.

3. W Urzedzie Miejskim w Kozienicach obowigzuje czasowy - miesieczny system
wynagradzania.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

5. Osoba zatrudniona na zastepstwo w zwigzku usprawiedliwiong nieobecnoscig
pracownika powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajgce realizacje zadan osoby
zastepowanej a jej wynagrodzenie nie moze by¢ wyisze niz miesieczne wynagrodzenie
osoby zastepowane;j.

Wynagrodzenie zasadnicze
§7.
1. Wysokos¢ maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
okreslono w zatgczniku do Regulaminu.
2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

Dodatek funkcyjny

§8.

1. Osobom na stanowiskach kierowniczych, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem, Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i jego
zastepcy, petnomocnikowi ds. informacji niejawnych, audytorowi - przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny stanowi procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla danego
stanowiska.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okreslone sg w zatgczniku do Regulaminu.

4. Pracodawca moze przyzna¢ réwniez dodatek funkcyjny innemu pracownikowi na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego lub z wtasnej inicjatywy. W takim
przypadku stawka dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego.
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5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi dodatek funkcyjny
nie przystuguje.

6. Dodatek funkcyjny nie ulega zmniejszeniu z tytutu usprawiedliwionej (ptfatnej)
nieobecnosci w pracy - innej niz spowodowanej chorobg, opiekg nad chorym cztonkiem
rodziny, urlopem macierzynskim, rodzicielskim i ojcowskim. Nie dotyczy przypadkéw
okreslonych w art. 35 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dodatek specjalny i unijny

§9.

1. Z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny, na
okres do 2 lat z mozliwoscig przedtuzenia.

2. Z tytutu powierzenia dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji projektow unijnych,
ktérych beneficjentem jest Burmistrz Gminy — pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek unijny, na okres realizacji i rozliczenia projektu.

3. Dodatek specjalny nie moze przekracza¢ w skali miesigca wynagrodzenia miesiecznego
zasadniczego pracownika.

4. Przepisy dotyczagce dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5. Dodatek specjalny nie ulega zmniejszeniu z tytutu usprawiedliwionej (ptatnej)
nieobecnosci w pracy - innej niz spowodowanej chorobg, opiekg nad chorym cztonkiem
rodziny, urlopem macierzynskim, rodzicielskim i ojcowskim. Nie dotyczy to przypadkéw
okreslonych w art. 35 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Nagrody

§ 10.

1. Dla wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kozienicach tworzy
sie w ramach planowanych srodkdw na wynagrodzenia fundusz nagréd w wysokosci
10% planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Fundusz nagrdd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe sg wyptacane w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:

a) 3 Maja — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 listopada poprzedniego
roku do 30 kwietnia danego roku;

b) 11 listopada - nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 maja do
31 pazdziernika danego roku.

4. Nagroda uznaniowa moze by¢ rdwniez wyptacona za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowe;].

5. Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

b) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

c) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkdw pracownika;

d) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkédw pracownika,

e) podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy.

6. Pracownik, na ktdérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej moze straci¢ prawo do
tej nagrody.
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7. Nagroda ma charakter uznaniowy a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.
8. Burmistrz Gminy:

1) okresla limit srodkédw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegblnych wydziatow i samodzielnych stanowisk, w tym 35% do dyspozycji
dyrektorow wydziatéw i kierownikéw zespotow;

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy — zastepcom Burmistrza Gminy,
Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy, dyrektorom wydziatéw i samodzielnym
stanowiskom pracy podlegtym bezposrednio Burmistrzowi.

9. Dyrektorzy Wydziatow i kierownicy zespotéw wnioskujg o przyznanie nagrody dla
podlegtych pracownikdéw. Wniosek powinien by¢ pisemnie uzasadniony.

10. Oszczednosci powstate w funduszu ptac z tytutu absencji pracownikéw (np.
nieobecnos¢ spowodowana dtugotrwatg chorobg, urlopem macierzyiskim

i rodzicielskim itp.) przeznacza sie na wyptate w formie dodatkowej gratyfikacji na

koniec roku budzetowego.

§11.

1. Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Miejskim w Kozienicach przystuguje nagroda
jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Sposob ustalania wysokosci nagrody i zasady nabycia prawa i wyptaty okresla art. 38
ust. 4 i 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz § 8 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Premia

§12.

Tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikdw Urzedu Miejskiego w Kozienicach

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§13.

1. Whniosek o przyznanie premii dla pracownikdéw wymienionych w § 12 sktada Dyrektor
Wydziatu lub pracownik bezposrednio nadzorujacy.

2. Premia przyznana pracownikowi posiada w kazdym przypadku charakter uznaniowy
i wynika z indywidualnej oceny wykonania zadan oraz postawy pracownika w ciggu
miesigca.

3. Premia jest wyptacana z dotu w terminie wyptat wynagrodzenia za prace.

1. Maksymalna wysokos$¢ indywidualnej premii dla pracownika wynosi 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek
Dyrektora Wydziatu (lub pracownika bezposrednio nadzorujgcego) i w uzgodnieniu
z Sekretarzem Gminy — pracownikowi moze by¢ przyznana premia w wysokosci od 20%
do 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W ocenie rzutujgcej na indywidualng wysokos¢ przyznanej premii i stopien jej
zréznicowania w stosunku do innych pracownikéw zasadniczg role odgrywa wysoka
jakosc¢ pracy i terminowos$¢ wykonywanych zadan.

§ 15.
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1. Pracownik korzystajagcy z urlopu wypoczynkowego, urlopdw okolicznosciowych,
ze zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem z art. 188 Kodeksu Pracy,
otrzymuje premie w wysokosci ustalonej dla niego jak za czas efektywnie
przepracowany w danym miesigcu.

2. Premia miesieczna ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdw wyptacanych z ZUS.

§ 16.

Pracownik, w stosunku do ktérego orzeczono kare dyscyplinarng traci prawo do uzyskania
premii za miesigc, w ktérym orzeczenie o ukaraniu stato sie prawomocne.

§17.

1. Podstawag naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze.

2. Do podstawy naliczania premii nie wchodzi wynagrodzenie z tytutu godzin
nadliczbowych.

3. Whnioski premiowe dla pracownikéw sktadajg do Sekretarza Dyrektorzy Wydziatédw lub
osoby nadzorujgce pracownikdw na trzy dni przed planowanym terminem wyptaty
wynagrodzenia.

4. Sekretarz sporzadza zbiorcze zestawienie przyznanych premii i na dwa dni przed
planowanym terminem wypfaty wynagrodzenia za dany miesigc
przekazuje je do Wydziatu Finansowo Budzetowego.

5. Whnioski ztozone po terminie okreslonym w pkt. 3 bedg realizowane w terminie wyptaty
nastepnego wynagrodzenia miesiecznego za prace.

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§ 18.

Oprdcz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguja:

1) dodatek za wieloletnig prace - w wysokosci okreslonej art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych i wyptacany zgodnie z zasadami okreslonymi art. 38
ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych i § 8 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych
w Kodeksie pracy i Zarzadzeniach Burmistrza Gminy Kozienice Nr 350/2013
z 24 pazdziernika 2013 r. i 540/2018 z 3 wrzesnia 2018 .

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowg godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku;

5) dodatek emerytalny — przez okres do 24 miesiecy poprzedzajgcy odejscie na emeryture
w wysokosci 10% S$redniego miesiecznego wynagrodzenia pracownika z roku
kalendarzowego poprzedzajacego rozpoczecie wyptaty dodatku, bez nagréd
jubileuszowych. Dodatek moze byé¢ przyznany na wniosek pracownika. Moze on by¢
przyznany tylko jeden raz przez okres catego zatrudnienia i jest wyptacany nie dtuzej niz
do 12 miesiecy od daty osiggniecia wieku emerytalnego.

§ 19.
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1. Dodatek funkcyjny i specjalny s3 pomniejszane za kazdy dzien nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego.

2. Dodatki funkcyjny i specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkéw wyptacanych
z ZUS.

3. Dodatek unijny i emerytalny nie wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkdw wyptacanych
z ZUS.

4. Dodatek unijny nie wlicza sie do podstawy naliczania jednorazowego wynagrodzenia
(tzw. ,13”), okreslonego w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1872) — chyba ze umowa na realizacje zadania przewiduje srodki na ten cel.

Rozdziat 4
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

$§ 20.

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1) S$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) sSwiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych
Swiadczen;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,, 13” na podstawie Ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1872);

4) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

5) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

§ 21.

Pracownikowi przechodzagcemu na emeryture Ilub rente inwalidzkg przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci i na warunkach okreslonych w art. 38 ust. 3, 4i 5

ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz § 9 rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych.

Rozdziat 5
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI
§ 22.
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu 28 dnia danego miesiaca, z zastrzezeniem:
a) jezeli 28 wypada w dzien wolny od pracy lub sSwieto to wyptata wynagrodzenia
nastepuje w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym 28 dziert miesigca;
b)z uwagi na zamkniecie roku budzetowego w miesigcu grudniu wyptata
wynagrodzenia moze nastgpic¢ po 20 grudnia — ale nie pdzniej niz do ostatniego dnia
miesigca.
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2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych moze
by¢ dokonywana w terminie wyptaty nastepnego miesigca.
3. Pracodawca obowigzany jest do przekazania pracownikowi odcinka listy ptac (tzw.
»pasek”), zawierajgcego wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia.
§ 23.
1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.
Na wniosek pracownika wynagrodzenie jest wyptacane w kasie Urzedu.
2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce
na pismie.
3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

Rozdziat 6

POSTANOWIENIA KONCOWE
§24.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom przez wywieszenie na pracowniczej tablicy ogtoszen w budynku Urzedu
Miejskiego w Kozienicach — pokdj Nr 1.
§ 25.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

Burmistrz Gminy Kozienice

mgr Piotr Koztowski
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Zatgcznik do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw
Urzedu Miejskiego w Kozienicach

(zarzqdzenie Nr 235/2021 Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 10 grudnia 2021 r.)

Wykaz wymagan kwalifikacyjnych na stanowiskach w Urzedzie Miejskim w Kozienicach
wraz z maksymalng kategorig zaszeregowania, maksymalng wysokoscig miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalng stawk3 dodatku funkcyjnego.

= Wymagania kwalifikacyjne
© © . Stawka
5 2 |Wynagrodzenie
. 80 @ . . dodatku
Nazwa stanowiska 5 g zasadnicze Wyksztatcenie Staz pracy funkcyjnego
~ 2 maksymalne (w latach) W%
I\ 0

Stanowiska urzednicze kierownicze

Sekretarz XXII 8 800 wyzsze 4 do 200

Kierownik -
Urzedu Stanu Cywilnego XX 7980 wg. odrebnych przepiséw do 140

wyzsze ekonomiczne

Zastepca Skarbnika Gminy | XIX 7 780 lub podyplomowe 4 do 160
ekonomiczne

Dyrektor Wydziatu XIX 7 780 wyzsze 5 do 160

Audytor wewnetrzny XIX 7 780 wg. odrebnych przepiséw do 140
Petnomocnik do spraw

ochrony informacji XVII 7 370 wg. odrebnych przepisow do 160

niejawnych
Urzzaejjgiz:l'fgy’m;kjgo Xvil | 7370 wg. odrebnych przepissw | do 100
Zastepca dyrektora XVII 7 370 wyzsze 4 do 140
Administrator XVII 7370 wg. odrebnych przepisow -

bezpieczenstwa informacji

Stanowiska urzednicze

Gtéwny specjalista XVI 7170 wyzsze 4
Gtéwny specjalista ds. BHP | XV| 7170 wg. odrebnych przepisow
Inspektor XVI 7170 wyzsze 4
Informatyk urzedu XVI 7170 wyzsze 4
Starszy specjalista XV 6 980 wyzsze 4
Starszy specjalista ds. BHP XV 6 980 wg. odrebnych przepisow
Starszy informatyk XV 6 980 wyzsze 4
Podinspektor XV 6 500 wyzsze 4
Informatyk XIV 6 500 wyzsze 4
Referent pAlll 6 030 wyzsze 2
Mtodszy referent Xl 5570 wyzsze -
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Nazwa stanowiska

Kategoria
zaszeregowania

Wynagrodzenie

zasadnicze

maksymalne

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Staz pracy

(w latach)

Stawka
dodatku
funkcyjnego
w %

Pracownik Il stopnia

i ze szkoty)

wykonujqcly zadarlia w X| 6 980 wyzsze -
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujgcy zadania w VIII 5230 Srednie )
ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych
Sekretarka Xl 6 030 $rednie -
Archiwista Vil 5230 $rednie -
Telefonistka Vi 4 380 $rednie -
Pomoc administracyjna Vil 5120 $rednie -
KierO\'Nc.a samochodu Xl 5570 wg. odre',:b'nych )
ciezarowego przepisow
Mechanik samochodowy Xl 5570 zasadnicze -
zawodowe
Konserwator Xl 5470 zasadnicze -
zawodowe
Palacz c.o. Xl 5470 zasadnicze -
zawodowe
Kierowca samochodu XI| 5570 wg. odrt?blnych )
osobowego przepisow
Robotnik gospodarczy Vi 4 380 podstawowe -
Dozorca Vi 4 380 podstawowe -
Wozny Vi 4 380 podstawowe =
Sprzataczka Vi 4 380 podstawowe -
Goniec Y 3280 podstawowe -
Opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do 11 3200 podstawowe -

Burmistrz Gminy Kozienice

mgr Piotr Koztowski
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