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WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kozienice! jest dokumentem
programowym stuzgcym ukierunkowaniu dziatan samorzadu w dtuzszej perspektywie
czasowej na zapobieganie i przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym.
Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej, wskazuje obszary
problemowe, wytyczne dla wdrazania planowanych zadan, oraz priorytetowe kierunki
dziatan, ktérych wdrazanie przyczyni sie do ztagodzenia skutkéw niektérych problemoéw

spotecznych.

Wiadze samorzadu oraz instytucje pomocy spofecznej mierzg sie z trudnym wyzwaniem
radzenia sobie ze zjawiskiem ubdstwa, bezrobocia, migracji, problemami oséb samotnych,
starszych i niepetnosprawnych, a takze wynikajacych z uzaleznienia, przemocy w rodzinie
czy przestepczosci. Wyzwania te wymagajg polityki spotecznej opartej na dtugofalowych
dziataniach i kompleksowym podejsciu do probleméw. Realizacja opracowania tego
dokumentu przypadta w niezwykle trudnym dla wszystkich okresie zwigzanym
z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej COVID-19 wywotanej wirusem SARS-CoV-2.
Planowanie strategiczne dotyczgce zjawisk i procesdw spotecznych samo w sobie
obarczone jest ryzykiem zwigzanym ze zmiennoscig i dynamikg tych proceséw,
a wyznaczenie kierunkéw interwencji zwigzanych wprost ze skutkami pandemii jest bardzo

trudne.

Dla prawidtowe;j realizacji polityki spotecznej, okreslania wtasciwych wzorcéw interwencji
kryzysowych oraz wypracowywania systemowych rozwigzan dla zagrozen, jakie moga
zaburzaé funkcjonowanie lokalnej spotecznosci, zostata opracowana niniejsza strategia

rozwigzywania probleméw spotecznych Gminy Kozienice.
W przedstawionym kontekscie planowaniem strategicznym objeto nastepujace dziedziny:

» Wspieranie rodziny;
» Wsparcie 0séb niepetnosprawnych;

» Zdrowie psychiczne;

! Na potrzeby niniejszego pracy dla wystepujacych w tekscie sformutowan ,,Strategia Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Kozienice stosowana bedzie skrocona nazwa ,,Strategia” lub ,,SRPS”
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» Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

» Aktywnosc i integracje spoteczng senioréw;

» Promocje zatrudnienia, reintegracje zawodowg i spoteczng oséb podlegajgcych
wykluczeniu spotecznemu;

» Wsparcie 0s6b z problemem ubdstwa;

» Profilaktyke o rozwigzywanie problemdw uzaleznien.

Przy rozwigzywaniu probleméw spotecznych nalezy potozy¢ nacisk na wykorzystanie
instrumentdw o charakterze innowacyjnym, aktywizujgcym, w tym z zakresu ekonomii
spotecznej. Wazng role na etapie planowania strategicznego powinno petni¢
zaangazowanie w ten proces spotecznosci lokalnej. Angazowanie cztonkéw spotecznosci

lokalnej powinno byc¢ réowniez kluczowe na etapie wdrazania i monitorowania Strategii.

Skuteczno$¢ realizacji strategii bedzie zalezata od posiadanych i pozyskanych przez gmine
oraz inne podmioty uczestniczagce w realizacji strategii $rodkéw finansowych.
Dla osiaggniecia wyznaczonych w dokumencie celéw wazna bedzie réwniez szeroka,
aktywna i skoordynowana wspdtpraca przedstawicieli administracji samorzadowej

i partneréw spotecznych, w tym organizacji pozarzgdowych.
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1. Polski system pomocy spotecznej jako podstawy tworzenia strategii

1.1 Glowne cele i zadania pomocy spolecznej
Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.?
Wedlug J. Szczepanskiego pojecie instytucji mozemy pogrupowaé wedtug czterech
kryteriow:

1. (...) Instytucjami nazywa si¢ grupy osob powolanych dla zalatwiania spraw
doniostych dla catej zbiorowosci. W tym znaczeniu nazywamy grupe ludzi wykonujacych
funkcje publiczne;

2. (...) Przez instytucje rozumie si¢ formy organizacyjne zespotu czynnosci
wykonywanych przez niektorych cztonkéw grupy w imieniu catosci;

3. (...) Nazwa instytucji oznacza si¢ zespot urzadzen materialnych i srodkéw dziatania
pozwalajacych niektorym cztonkom grupy na wykonywanie publicznych funkcji majacych
na celu zaspokajanie potrzeb i regulowanie czynnosci calej grupy;

4. (...) Instytucjami nazywa si¢ role spoteczne niektorych cztonkéw, specjalnie donioste
dla zycia grupy?®.

Instytucje pomocy spolecznej funkcjonuja w ten sam sposob, stanowigc podstawowy
element zycia spolecznego 1 speliajac szereg roznych funkcji. Stuzg pomoca
w zaspokajaniu potrzeb jednostek oraz nadzoruja funkcjonowanie spotecznosci
w ramach stosunkow spotecznych. Adresowane sa do osob, ktore zagrozone
sa ubdstwem, wykluczeniem spotecznym 1 nie s3 w stanie poradzi¢ sobie
z napotykanymi problemami spotecznymi. Problem spoteczny jest zjawiskiem, ktore
angazuje emocjonalnie 1 intelektualnie szersza zbiorowos$¢, wywotuje spoteczne
przekonanie 1 gotowos¢ do podejmowania dziatan zbiorowych majacych na celu

zwalczanie, a przynajmniej ograniczanie zasiegu i skutkow problemu spotecznego®.

2 Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 poz. 1876 z p6zn. zm)

3 J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1972, s. 203-204

# Iwona Kudlinska — Socjologia praktyka a rozwigzywanie problemow spofecznych- miedzy naukowymi
a nieformalnymi teoriami problemow spotecznych 2014 —s. 138
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Z ustawy 0 pomocy spotecznej wynika, ze celem pomocy spolecznej jest zaspakajanie
niezb¢dnych potrzeb zyciowych oso6b i rodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Godnos$¢ jest wartoscia,
bowiem Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. stanowi,
iz ,,przyrodzona i niezbywalna godno$¢ czlowieka stanowi zrédlo wolnosci i praw
cztowieka i obywatela, oraz, ze jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona
jest obowigzkiem witadz publicznych”.

Pomoc spoleczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadza¢ do Zyciowego
usamodzielnienia o0s6b 1 rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Dziataé
w sytuacjach, w ktorych zostaly zagrozone podstawowe warunki egzystencji osoby
lub rodziny, badz tez jakos$¢ ich zycia obnizyta si¢ ponizej spotecznie akceptowanego
minimum. Jej celem jest zaspokajanie potrzeb zyciowych 0sob i rodzin oraz zapobieganie
powstawaniu sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 w stanie sami pokonac.
Kazdy cztowiek odczuwa réznorakie potrzeby i1 dazy do ich zaspokojenia.
Ich zaspokajanie jest dlatego tak wazne, poniewaz wigzg si¢ one z odczuwaniem braku
czegos$, co ma duze znaczenie dla zycia jednostki.

Potrzeba to odczuwany przez jednostk¢ stan braku czego$, co w zwigzku
ze strukturg organizmu, indywidualnym do$wiadczeniem oraz miejscem jednostki
w spoteczenstwie jest niezbedne do utrzymania jej przy Zyciu, umozliwienia jej rozwoju,

utrzymania okre$lonej roli spotecznej, zachowania réwnowagi psychiczne;j®.

W Polsce system pomocy spotecznej organizuja:
1) organy administracji rzadowe;j:

» minister pracy i polityki spotecznej,

» wojewodowie.
2) organy administracji samorzadowe;j:

» marszatek wojewodztwa,

» starosta powiatu,

» wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

5> Encyklopedia PWN
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Na rynku funkcjonuje wiele instytucji, ktére majg na celu zaspokojenie ludzkich potrzeb.
Instytucje pomocy spotecznej z kolei przejmujg inicjatywe w momencie, gdy jednostka nie
jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb. Ponizsza tabela przedstawia jednostki
organizacyjne pomocy spoteczne;j.

Tabela nr 1. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNE)

Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej
Na szczeblu wojewddztwa istniejg dwie odrebne struktury organizacyjne —

administracji rzgdowej i samorzadowej. Zadania rzagdowe na szczeblu wojewddztwa
wykonuje wojewoda, natomiast zadania wojewody w zakresie pomocy spotecznej
realizowane sg przez wydziaty polityki spotecznej urzedéw wojewddzkich.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie
PCPR to jednostki organizacyjne wykonujgce zadania powiatu w zakresie pomocy

spotecznej.

Osrodki Pomocy Spotecznej i Centra Ustug Spotecznych
OPS i CUS to jednostki organizacyjne wykonujace zadania z zakresu pomocy

spotecznej w gminie.

Domy Pomocy Spotecznej

DPS to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, ktére Swiadczg, na poziomie
obowigzujgcego standardu, ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace i edukacyjne
osobom wymagajgcym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci.

Placowki Specjalistycznego Poradnictwa, w tym rodzinnego
Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne,

jest $wiadczone osobom i rodzinom, ktdre majg trudnosci lub wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochdd. Rejestr jednostek specjalistycznego poradnictwa prowadzi
wojewoda

Osrodki Wsparcia
Osrodek wsparcia jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej dziennego

pobytu.
Osrodkiem wsparcia moze by¢:
e osrodek wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
e dzienny dom pomocy,
e dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
e schronisko i dom dla bezdomnych oraz klub samopomocy.
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Osrodki Interwencji Kryzysowej

Zadaniem osrodkéw interwencji kryzysowej specjalistycznej jest Swiadczenie
specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa socjalnego, prawnego
oraz schronienia osobom i rodzinom bedacym w kryzysowej sytuacji, w tym
dla matek z matoletnimi dzieémi oraz kobiet w cigzy dotknietych przemoca

lub znajdujacych sie w innej sytuacji kryzysowej.

Jednostki pomocy spotecznej realizujgc swoje zadania wspodtpracujg, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi. Do dziatan realizowanych przez organizacje pozarzgdowe
mozemy zaliczy¢ dziatania np. na rzecz oséb przewlekle chorych, aktywizacji spotecznej
i ruchowej senioréw, zmniejszania zjawiska wykluczenia spotecznego i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej realizujg tez réznego rodzaju
fundacje, ktére gromadza w tym celu srodki finansowe, a nastepnie wydatkuja je zgodnie
z zatozeniami statutowymi.

Bardzo wazne ze strony administracji publicznej, a zwtaszcza samorzadu terytorialnego,
jest zapewnienie pomocy w dziataniu tego typu organizacji i koordynowanie ich dziatan
na szczeblu lokalnym.

W Polsce pomoc spoteczna jest znaczacym elementem systemu zabezpieczenia
spotecznego i stale rosnie zapotrzebowanie na jej Swiadczenia. Wynika to przede
wszystkim z rozwoju cywilizacyjnego, w zwigzku z ktédrym zmienia sie katalog potrzeb
i wystepuje koniecznos¢ wprowadzania nowych swiadczed. Powoduje to zwiekszenie

zakresu dziatania podmiotowego i przedmiotowego instytucji pomocy spotecznej.
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1.2 Rola samorzadu terytorialnego w rozwiazywaniu probleméw Spolecznych

Samorzad terytorialny stanowi wyodrebniony w strukturze panstwa, powstaty
z mocy prawa, zwigzek lokalnego spoteczedstwa, powofany do samodzielnego
wykonywania administracji publicznej, wyposazony w materialne srodki umozliwiajgce
realizacje natozonych nani zadan®.

Jednostkami samorzadu terytorialnego sa:

» gmina — to terytorialny zwigzek samorzgdowy nalezgcy do kategorii zwigzkow
publicznoprawnych, utworzony z mocy prawa, oznaczajacy samorzgdowg wspodlnote
wszystkich mieszkarncdw zamieszkujgcych terytorium gminy;

» powiat - to lokalna wspdlnota samorzadowa . Jest jednostkg zasadniczego podziatu
terytorialnego, ktéra obejmuje cate obszary graniczacych ze sobg gmin (powiat
ziemski) albo caty obszar miasta (miasto na prawach powiatu);

» wojewddztwo — to regionalna wspdlnota samorzgdowa i najwieksza jednostka
zasadniczego podziatu terytorialnego kraju w celu wykonywania administracji
publicznej. Posiada ono wymiar spoteczny, a kwalifikacja do niego nastepuje
Z mocy prawa.

O istocie samorzadu terytorialnego przesadzaja przede wszystkim podmiot

i przedmiot samorzadu, oraz sposéb wykonywania zadan publicznych. Podmiot

samorzgdu tworzy spoteczno$¢ lokalna zamieszkata na danym terenie, zorganizowana

w terytorialny zwigzek samorzadowy (gmine). Natomiast przedmiotem samorzadu jest

wykonywanie zadan publicznych. Jednostki samorzadu terytorialnego majg bardzo szeroki

obszar zadan, ktoéry szczegétowo zostat uregulowany w:
» Ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2021.1372 t.j. ze zm.);

» Ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2020.920
t.j.zezm.);
» Ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz.U.2020.1668

t.j. ze zm.).

& Ochendowski E. (2002): Prawo administracyjne, cze$¢ ogélna, Torun.
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Ustawy te okreslajgc zadania jednostek samorzadu terytorialnego poszczegdlnych szczebli
i uprawnienia rad gmin, powiatu oraz sejmiku wojewddztwa wskazujg jedynie na czesé
ich kompetencji. Zdecydowanie szerszy zakres ich dziatania wynika z przepisow
szczegolnych, ktére reguluja poszczegdlne sfery probleméw spotecznych (np. pomoc

spoteczna, zdrowie, uzaleznienia, bezrobocie).

Samorzad terytorialny odgrywa wazng role w zarzadzaniu sprawami publicznymi, w tym
zwigzanymi z polityka spoteczng oraz ma duzy wptyw na ksztattowanie sytuacji spotecznej
na swoim terenie. Co prawda, panstwo okres$la i wyznacza ramy krajowej polityki
spotecznej, ale na barkach samorzaddéw, a przede wszystkim samorzadu gminy, lezy
odpowiedzialnos¢ za skuteczng i efektywng realizacje zadan z zakresu polityki spoteczne;j.
Gminie przypisuje sie szczegdlng role i szczegdlne zadania posrédd jednostek samorzadu
terytorialnego. Odpowiada ona za najistotniejsze zadania, ktére stuzg realizacji potrzeb
wspolnoty lokalnej. Poza zadaniami wtasnymi gminy, realizuje réwniez zadania zlecone
z zakresu administracji rzgdowej, ktére sg zadaniami ,,narzuconymi”.

Podstawowg grupg zadan wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
sg zadania wiasne, ktdre cechujg sie przede wszystkim tym, ze stuzg zaspokajaniu potrzeb

wspdlnoty samorzgdowej. Charakteryzujg sie nastepujgcymi cechami:

1) maja charakter lokalny;

2) safinansowane przez jednostki samorzadu terytorialnego;

3) realizujgc je, jednostka samorzadu terytorialnego dziata we wiasnym imieniu
i na wtasng odpowiedzialnos$¢;

4) stuza zaspokojeniu potrzeb wspdlnoty samorzgdowej’.

Do zadan wtasnych gminy z zakresu polityki spotecznej o charakterze obowigzkowym

nalezy m.in.

1) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych, celowych i statych;

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych:

" B. Kotczakowski, M. Ratajczak, Gospodarka finansowa samorzadu terytorialnego w Polsce, Warszawa,
2010, s. 23
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» w formie biletu kredytowanego;

» na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

» na pokrycie wydatkbw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen
na podstawie przepiséw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych;

4) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie zamieszkujgcymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

5) praca socjalna;

6) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

7) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

8) dozywianie dzieci;

9) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

10) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

11) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego.

Ponadto do zadan wtasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie:
» zasitkdw specjalnych celowych;
» pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek
oraz pomocy w naturze;
2) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

3) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;
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4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotfecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw
ostonowych;

5) wspétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Zadania wtasne stanowig podstawe dziatalnosci samorzadu. Wykonujac zadania wtasne
samorzady dziatajg w petni samodzielnie nie podlegajgc wytycznym organéw rzgdowych.
Samorzady same okreslajg formy oraz zakres wykonywania tego typu zadan w oparciu

jedynie o obowigzujgce ustawy.®

Kolejnymi zadaniami z zakresu polityki spotecznej, realizowanymi przez gminy
sg zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej, do ktérych nalezy:

1) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wypfacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowga lub ekologiczng;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programdéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu Zzycia 0sdb, rodzin i grup spofecznych oraz
rozwaj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art.

5a ustawy o pomocy spotecznej;

8 Samorzad terytorialny. System prawnofinansowy- A. Bordo Warszawa 2008, s.38
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6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono
zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Oprocz zadan zleconych gminy mogg wykonywac takze zadania powierzone, czyli zadania
przekazywane w drodze umoéw lub porozumied miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz miedzy jednostkg samorzadu terytorialnego a administracjg rzgdowa.
W umowach i porozumieniach okreslony jest zakres zadan jednostki oraz wielkos¢ srodkéw

finansowych, w postaci stosownej dotacji celowej, ktérg otrzymuje na ich realizacje®.

Zakres zadan realizowanych przez samorzad terytorialny w sferze pomocy spotecznej jest
bardzo szeroki, przy czym cze$é zadan organdw samorzgdowych okreslonych zostato
w ustawie o pomocy spotecznej jako zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej,
czes¢ jako zadania wtasne jednostki. Zadania przekazane administracji samorzgdowej
obejmujg m.in. ochrone jednostek zagrozonych wykluczeniem spotecznym i pomoc
juz wykluczonym spotecznie. Towarzyszy temu takze planowanie i realizowanie
przedsiewzieé¢ o charakterze prewencyjnym, co jest zwigzane z obowigzkiem samorzadu

terytorialnego mozliwie petnego zaspokojenia potrzeb jednostki®.

Okreslone przez ustawodawce zadania pomocowe jednostek samorzadu terytorialnego
sg rowniez rozlegte i bardzo zréznicowane pod wzgledem typdw i rodzajéw Swiadczen.
Ogodlnie rzecz biorgc, mogg obejmowaé pomoc srodowiskowg (pieniezng, ustugowa
i rzeczowg), realizowang w S$rodowisku zamieszkania $wiadczeniobiorcy jako
instytucjonalng swiadczong w catodobowych domach pomocy spotecznej lub udzielang
w osrodkach wsparcia (np. $rodowiskowych i dziennych domach samopomocy,

noclegowniach)!®.

9 L. Rajca, Gmina jako podmiot wtadzy publicznej i jako wilasciciel mienia, Warszawa 2001, s. 46.

10 M. Kulesza, D. Szescito: Polityka administracyjna i zarzadzanie publiczne. Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2013, s. 17.

0. Kowalczyk, S. Kaminski: Wymiary polityki spotecznej. UE, Wroctaw 2009.
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Tak duzemu zakresowi zadan pomocowych towarzyszy odpowiednio uksztattowany
system instytucji, ktéry zajmuje sie pracy socjalng. Celem jej dziatan jest planowe
i systematyczne wspieranie oséb i rodzin w przezwyciezaniu trudnej sytuacji zyciowej

i osiggnieciu zyciowego usamodzielniania sie.

Podstawowymi dokumentami planistycznymi w sferze polityki spotecznej na poziomie
lokalnym sg powiatowe i gminne strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych (SRPS),
ktére w zatozeniu majg doprowadzaé do rozwigzywania kluczowych probleméw
spotecznych na okreslonym terytorium. SRPS powinny okresla¢ sposdb osiggania
wyznaczonych celdw poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji i szeroko

rozumianej polityki spoteczne;j.

Strategia powinna by¢é  skutecznym i konkretnym instrumentem kierunkowania
i programowania dziatan spotecznych. To zbidr regut, ktére metodycznie stosowane
pozwalajg na efektywne dziatanie, urzeczywistniajgc jednoczesnie sukces podejmowanych
przedsiewzieé. Ponadto stanowig szanse na skuteczne budowanie i wykorzystanie
potencjatu w sferze instytucjonalnej i spotecznej na rzecz ksztattowania tadu spotecznego.
Budujac strategie nalezy skupi¢ sie przede wszystkim na celach jakie samorzad chce
realizowaé¢ w swojej polityce spofecznej. Strategia powinna uwzglednia¢ zwigzek
z otoczeniem, w ktérym ona funkcjonuje, oraz by¢ rezultatem analizy i opisu tego
otoczenia, zawierajgc dtugofalowy program dziatania, okreslajgcy strategiczne cele
rozwoju, kierunki i priorytety dziatania, a takze alokacje $rodkéw finansowych,

niezbednych do realizacji przyjetych celéw i wykonania powierzonych zadan.*?

Opracowanie strategii nie jest jednorazowym aktem, tylko procesem, ktéry dokonuje
sie przez:

» diagnoze sytuacji spotecznej;

» prognoze zmian w zakresie objetym strategig;

» okreslenie celdw strategicznych projektowanych zmian,

» okreslenie kierunkow niezbednych dziatan oraz wskaznikéw ich;

>

okreslenie sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych.

12 M. Zidtkowski: Zarzadzanie strategiczne w polskim samorzadzie terytorialnym, [w:] A. Zalewski (red.):
Nowe zarzadzanie publiczne w polskim samorzadzie terytorialnym. SGH, Warszawa 2007, s. 104.
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Jak wynika z powyzszego, jest to proces sformalizowany, ktory sktada sie z kilku etapow

obejmujgcych diagnoze, planowanie i wdrozenie.

Tabela 2. Procedury tworzenia strategii lokalnych?3,

diagnostyczne

Analiza strategiczna
uwarunkowan
realizacji strategii

Sktadowe Etapy Charakterystyka dziatan
Diagnoza jednostki Kompleksowa charakterystyka samorzgadowej
terytorialnej jednostki terytorialnej i wskazanie gtéwnych
i kluczowych problemdw rozwoju, w tym z ujeciem
Procedury

problemowym, dynamicznym i catoSciowym.

Identyfikacja strategicznych zasobdw jednostki,
gtéwnych barier rozwoju oraz pozycji jednostki
w otoczeniu.

Procedury
postulatywne

Okresdlenie
wizji i misji

Hierarchizacja
i operacjonalizacja
celéw

Okreslenie
horyzontu
czasowego strategii

Zdefiniowanie wyobrazenia o przysztym,
docelowym stanie w jednostce i sformutowanie
zasadniczego celu strategii.

Okreslenie realnych, konkretnych i skoordynowanych
celéw, umozliwiajgcych stopniowa realizacje strategii,
oraz wytyczenie hierarchii celdw i dziatan
realizacyjnych
(poziom: strategiczny, taktyczny i operacyjny).
Systematyczne opracowywanie projektéw
realizacyjnych dla poszczegdlnych celow.

Wyznaczenie ram czasowych realizacji poszczegdlnych
celéw i dziatan. Sprecyzowanie horyzontu czasowego
catego planu strategicznego

Procedury
aplikacyjne

Okreslenie kosztow
i zrodet
finansowania

Okresdlenie zasad
i procedur
monitoringu

Kalkulacja kosztow realizacji zaprogramowanych
dziatan. Wskazanie potencjalnych zrédet
finansowania. Opracowanie wieloletnich planéw
inwestycyjnych i prognoz finansowych jako narzedzi
wspomagajacych realizacje strategii.

Przypisanie wskaznikéw realizacji do poszczegdlnych
celéw strategicznych. Wyznaczenie zespotu
monitorujgcego strategie i zasad jego prac. Okreslenie
formy sprawozdawczosci z postepdw w realizacji
strategii, a takze terminu jej aktualizacji

13 J. Przywojska: Planistyczne i programowe funkcje samorzadu terytorialnego. Fasada czy realne
oddzialywanie? ,,Polityka Spoteczna”, nr 11-12, 2009, s. 24.
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Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie
wynika z ustawy o pomocy spotecznej, ktéra okresla, ze do zadan wtasnych gminy nalezy
,opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotfecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktéorych celem jest integracja osdb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”!4. Strategia pozwala na realizacje lokalnej polityki
spotecznej. Okresla misje oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie
powinno w znaczny sposob przyczynic¢ sie do rozwigzania wielu problemdw spotecznych
i zminimalizowaé spoteczne skutki kwestii spotecznych. Dokument stanowi podstawe
do realizacji stosunkowo trwatych wzordéw interwencji spotecznych, ktére majg przyczynic
sie do poprawy warunkéw zycia mieszkancdw gminy, w szczegdlnosci tych, ktérzy
sg zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, i doprowadzi¢ do integracji
spotecznej. Zakres Strategii powinien by¢ dostosowany do specyficznych potrzeb
mieszkanncdw. Wazne jest, aby dobrze zdiagnozowaé zagrozenia i zaplanowaé dziatania,
ktére przyczynig sie do prawidtowego funkcjonowania oséb mieszkajacych w gminie.
Opracowanie kompleksowej SRPS ma zapobiegaé przeciwnos$ciom dnia codziennego,
jak i naglym sytuacjom kryzysowym. Ponadto SRPS stanowi materiat wyjsciowy
do opracowania szczegétowych programéw pomocy spotecznej. Skutecznos$¢ dziatan
pomocowych wyznaczonych w Strategii zalezy od posiadanych i pozyskanych przez gmine
srodkéw finansowych, ale réwniez od aktywnej i skoordynowanej wspotpracy

przedstawicieli administracji samorzadowej i partneréw spotecznych.

Konieczno$¢ dziatan strategicznych w obszarze polityki spotecznej wynika z zapisdw aktéw
prawnych, ale réwniez ze skali wyzwan, jakie przed samorzadem i mieszkaricami gminy
stawia wspotczesna rzeczywistos¢. Aktualnie wyzwania te zostaty spotegowanie
niepewnoscig jutra wynikajgca z konsekwencji dziatan podjetych w zwigzku
z pandemig COVID-19. Strategia wpisuje sie w zapisy wszystkich dokumentéw
regulujgcych dziatania w sferze spotecznej europejskich, krajowych, regionalnych

i lokalnych.

14 Art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 poz. 1876
z p6zn. zm.)
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1.3 Krajowe uwarunkowania prawne

Do krajowych aktéw prawnych wptywajgcych na realizacje polityki spotecznej naleza

m.in.:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2020.1876 t.j. ze zm.)
ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
(Dz.U.2019.2277 t.j. ze zm.).

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2020.685 t.j).
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2021.573 t.j.).

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U.2020.611 t.j. ze zm.).

ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.2019.2133
t.j. ze zm.).

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.2020.1057 t.j. ze zm.)

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.2020.176 t.j).
ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2020.111 t.j ze zm.).
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz.U.2020.1409 t.. ze zm.)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
(Dz.U.2020.1409 t.j. ze zm.).

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, (Dz.U.2020.2050
t.j.ze zm.)

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
(Dz.U.2021.877 t.j. ze zm.).

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
(Dz.U.2020.821 t.j. ze zm.).

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U.2020.821 t.j. ze zm.).
ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U.2019.2407 t.j ze zm.).

ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

(Dz.U.2020.1329 t.j).
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18. ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug

spotecznych (Dz.U.2019.1818).

Jak z powyzszego zestawienia wynika, regulacje prawne dotyczg bardzo wielu problemoéw
spotecznych. Nie muszg one w petnym zakresie wystgpi¢ w kazdej gminie i zostaé ujete
w przygotowywanych planach realizacji zadan spotecznych na danym terenie.
Rdznorodnosc¢ problemdw spotecznych powoduje koniecznosé wziecia pod uwage réwniez
innych aktéw prawnych, ktére majg istotny wptyw na rozwigzywanie tych problemoéw

spotecznych.

Na realizacje zadan z obszaru pomocy spotecznej wptyw majg réwniez krajowe programy

przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela nr 3 Krajowe programy z zakresu pomocy spotfecznej

1. Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021

Podstawa | Uchwata Nr 16 Rady Ministréw z dnia 1 lutego 2021r. w sprawie

prawna ustanowienia Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie na 2021 rok (MP z 2021 poz. 235)

Cel
Celem gtéwnym Programu jest zwiekszenie skutecznosci

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego

zjawiska w Polsce.

2. Program ,Za zyciem”

Podstawa | Uchwata nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie

prawna programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”
(M. P. poz. 1250).
Cel Gtéwnym celem programu ,Za zyciem” jest umozliwienie rzeczywistej

i petnej integracji spotecznej osdb niepetnosprawnych oraz wsparcie

psychologiczne, spoteczne, funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin.
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3. Program Positek w szkole i w domu na lata 2019 -2023

Podstawa | Uchwata nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018r.
prawna w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,Positek

w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (MP.2018 poz. 1007)

Program sktada sie z trzech modutdw. Pierwszy to wsparcie i positek
Cel
adresowany do dzieci i mtodziezy, drugi to positek adresowany do oséb
starszych, natomiast trzeci modut to organizacja stotdwek oraz miejsc

spozywania positkéw w szkotach.

4. Program wieloletni "Senior+" na lata 2021-2025

Podstawa | Uchwata nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie

prawna ustanowienia programu wieloletniego "Senior+" na lata 2021-2025
(M.P. 2021 poz. 10).
Celem strategicznym Programu jest zwiekszenie aktywnego
Cel

uczestnictwa senioréw w zyciu spotecznym, poprzez dofinansowanie
rozbudowy infrastruktury osrodkéw wsparcia w srodowisku lokalnym
oraz zwiekszenie miejsc w osrodkach wsparcia ,Senior+”, ( Dziennych

Doméw ,Senior+” i Klubdow ,,Senior+”).

5. Program ,,Karta Duzej Rodziny

Podstawa | Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz.U z 2021 r.

prawna poz. 1744)

Karta Duzej Rodziny skierowana jest dla rodzin z co najmniej trojgiem
Cel dzieci bez wzgledu nadochéd wrodzinie. Celem programu jest
promowanie modelu rodziny wielodzietnej i jej pozytywnego wizerunku,
umacniane i wspieranie oraz zwiekszanie szans rozwojowych i zyciowych

dzieci wychowujacych sie w rodzinach wielodzietnych

Ponadto pod uwage nalezy wzig¢ rdowniez zapisy wynikajgce z dokumentéw
ogolnokrajowych, ktdre wyznaczajg trendy i gtdwne kierunki rozwoju polityki spotecznej

oraz sg zgodne z dokumentami europejskimi.
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Tabela nr 4 Krajowe dokumenty z zakresu pomocy spotecznej

1. Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030

Uchwata Nr 16 Rady Miejskiej z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia
Dtugookresowe] Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala
prawna Nowoczesnosci (MP. 2013 poz. 121)

Gtéwnym jej celem jest rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez:

Podstawa

Cel e wzrost zatrudnienia, szczegdlnie oséb z grup bedacych w gorszym

potozeniu na rynku pracy,
e rozwdj ekonomii spotecznej,
e ksztatcenie ustawiczne,
e poprawe dostepnosci zasobéw mieszkaniowych,
e wsparcie rodzin w opiece nad dzieckiem,
e rozwdj form i metod pracy z rodzing w kryzysie,
e wprowadzenie nowych form opieki nad osobami niesamodzielnymi,
e tworzenie modelu kompleksowego wsparcia oséb starszych

2. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Uchwata nr 102 Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie
Podstawa | .\ iacia "Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030" ( M.P. 2019
prawna poz. 1060).

Cel Celem gtéwnym polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie

endogenicznych potencjatéw terytoriow i ich specjalizacji dla

osiggania zréwnowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki
do wzrostu dochodéw mieszkarncéw Polski przy jednoczesnym osigganiu
spdjnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym

i przestrzennym

3. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Podstawa | Uchwata Nr 184/2020 Rady Ministréw z dnia 14 grudnia 2020 r.
prawna w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
(M.P. 2020 poz. 1060).

Celem gtébwnym SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez

Cel wydobywanie potencjatéw osdb tak, aby mogty one w petni uczestniczy¢

w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach
zycia. Cele szczegdétowe: wzrost zatrudnienia; wydtuzenie okresu
aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb
starszych; poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym; poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci opieki
zdrowotnej; podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.
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Analiza dokumentéw na poziomie krajowym i wojewddzkim pozwala na skuteczniejsze
programowanie dziatan na poziomie lokalnym, tak by czesci dziatan nie powielag,
ale wpisywac sie wiasnymi dziataniami w rzeczywistos¢ formalno — prawng, uwzgledniajac

potrzeby spotecznosci lokalnej.

1.4 Dokumenty regionalne oraz lokalne
Opracowywane plany realizacji zadan spotecznych w gminie Kozienice, w tym bedaca

przedmiotem niniejszej pracy Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

uwzglednia réwniez zapisy wynikajgce z dokumentdéw regionalnych i lokalnych (tab. nr 5)

Tabela nr 5 Regionalne i lokalne programy

1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030 — Innowacyjne
Mazowsze

Podstawa | Uchwata Nr 158/13 dnia 28 pazdziernika 2013 roku w sprawie Strategii

prawna Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku.

Strategia zawiera dlugofalowg wizje rozwoju wojewddztwa
Cel mazowieckiego, w mysl ktérej Mazowsze do 2030 roku stanie sie
regionem spéjnym terytorialnie, konkurencyjnym, innowacyjnym
z wysokim wzrostem gospodarczym, oraz zapewniajgcym swoim

mieszkaricom bardzo dobre warunki zycia.

2.Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020

Podstawa | Uchwata Nr 218/14 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
prawna 3 listopada 2014r. w sprawie przyjecia ,Strategii Polityki Spotecznej

Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020”

Cel Strategia wyznacza gtéwne kierunki dziatan samorzadu wojewddzkiego
w obszarze polityki spotecznej, stuzgce poprawie jakosci zycia
mieszkancéw. Zaréwno cele jak i dziatania Strategii podporzgdkowane
sg tworzeniu warunkow dla inkluzji spotecznej i poprawy jakosci
zycia mieszkarncdw Mazowsza. Celem strategicznym jest wzmocnienie

kapitatu ludzkiego do aktywnosci, samodzielnosci i integracji spoteczne;.

Id: 0711FSAD-60E8-4E0B-981B-CD398 A8E222D. Podpisany Strona 22



3. Strategia Rozwoju Gminy Kozienice na lata 2018 -2030

Podstawa | Uchwata Nr XLV/435/2018 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia
20 wrzednia 2018r. w sprawie: przyjecia Strategii Rozwoju Gminy
Kozienice na lata 2018 — 2030

Celem strategicznym jest rozwdj gospodarczy, zapewnienie mieszkaricom

prawna

Cel
wysokiej jakosci zycia poprzez stworzenie doskonatych lokalnych

warunkéw do wielowymiarowej aktywnosci osobistej, pogtebianie

ich integracji z otoczeniem spotecznym.

4. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Kozienickiego
na lata 2021-2026

Podstawa | Uchwata Nr XXVII/142/2020 Rady Powiatu Kozienickiego z dnia
prawna 30 grudnia 2020r. w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych Powiatu Kozienickiego na lata 2021 — 2026”

Celem strategicznym Strategii jest rozwdj systemu wsparcia dla rodzin
Cel majacych trudnosci w wypetnianiu swoich podstawowych funkcji,
wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich rodzin,
w tym niepetnosprawnych, chorych i starszych oraz aktywizacja lokalnego
rynku pracy, integracja lokalnych Srodowisk i promowanie wtasciwych

postaw spotecznych, waznych dla przeciwdziatania zjawisku przemocy

w rodzinie, przestepczosci i uzaleznieniom

Ponadto na realizacje SRPS wptyw majg rowniez gminne programy, ktére wyznaczajg
obszary podejmowanych dziatan, dostosowane sg do potrzeb lokalnych i skierowane do

wszystkich mieszkancow Gminy.
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Tabela nr 6 Gminne programy z zakresu polityki spotecznej

1. Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2018 - 2022

Podstawa | Uchwata Nr XXXIX/363/2018 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia
prawna 28 lutego 2018r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu

Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2018 — 2022 dla Gminy Kozienice.
el Celem Programu jest ograniczenie szkdéd zdrowotnych i spotecznych
e

zwigzanych z zazywaniem substancji psychoaktywnych i zapobieganie

powstawaniu nowych patologii.

2. Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Kozienice na lata 2020 — 2022

Podstawa | Uchwata XVI/181/2019 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 30 grudnia

prawna 2019r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny
dla Gminy Kozienice na lata 2020 — 2022.

Cel Gtéwnym celem Programu jest budowanie zintegrowanego systemu

srodowiskowego wsparcia rodzinom z dzie¢mi przezywajacych trudnosci
w prawidtowym funkcjonowaniu i wypetnianiu funkcji opiekuiczo -

wychowawczej oraz promowanie prawidtowego modelu rodziny.

3. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Kozienice na lata 2020-2022

Podstawa | Uchwata Nr XVI1/215/2020 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 6 lutego

prawna 2020r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Kozienice na lata 2020-2022.

Cel Celem Programu jest zmniejszanie skali zjawiska przemocy w rodzinie,

zwiekszanie skuteczno$ci dziatan interwencyjnych wobec o0séb

stosujgcych przemoc w rodzinie oraz zwiekszenie pomocy i ochrony

ofiarom przemocy w rodzinie.

4. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Podstawa

prawna

Uchwata Nr XXX/357/2020 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia
30 grudnia 2020r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na 2021r.
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Gtéwnym celem programu jest ograniczenie zdrowotnych i spotecznych
Cel skutkéw wynikajacych z naduzywania napojéw alkoholowych poprzez
m.in. podnoszenie poziomu wiedzy i sSwiadomosci mieszkaricow gminy
Kozienice oraz prowadzenie skoordynowanych dziatan m.in.

profilaktycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

Ustawy regulujgce problemy spoteczne, ktérych rozwigzywanie miesci
sie w obowigzkach samorzgdu terytorialnego pokazujg, w jakim zakresie samorzad
jest uprawniony do samodzielnego rozwigzywania problemdw spotecznosci lokalnej przy
wykorzystaniu instrumentéw lokalnej polityki spotecznej, w tym poprzez akty prawa
regionalnego i lokalnego. Rola aktow prawa miejscowego jest bardzo duza, poniewaz
w ramach ustawowego upowaznienia moga stanowi¢ samodzielng podstawe naktadania
uprawnien badZz obowigzkéw. W drodze uchwat organdéw stanowigcych samorzadu
terytorialnego przyjmowane s3g lokalne programy dziatania w okreslonych sferach
spotecznych. Dokumenty strategiczne tworzg warunki do podejmowania dziatan opartych
na zasadzie pomocniczosci panstwa przy wykorzystaniu zasobdow tkwigcych

w srodowiskach lokalnych.

Wielos¢ i réznorodnos¢ programoéw kierowanych do spotecznosci lokalnych wymaga
sprawnej koordynacji. Dlatego tez, wydaje sie, ze naturalnym narzedziem do realizacji tych

celdéw jest takze strategia rozwigzywania problemow spotecznych
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2. Lokalizacja i struktura spoteczno-gospodarcza Gminy Kozienice

2.1 Polozenie i uwarunkowania przestrzenne.
Gmina Kozienice jest gming miejsko-wiejskg, potozong w powiecie kozienickim,

w potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego, pomiedzy Warszawg a Radomiem,

w dolinie Wisty na granicy komplekséw lesnych — Puszczy Kozienickiej.

Rysunek 1. Potozenie Gminy Kozienice na mapie Polski

Zrédto : https://eo.wikipedia.org/wiki/Dosiero:PL_Kozienice map.svg

Gmina Kozienice graniczy:

od pétnocy z gming Magnuszew;

od zachodu z gming Gtowaczow;

od potudnia z gminami: Pionki i Garbatka-Letnisko;

od strony wschodniej z gming Sieciechdw;

g 4 3 4 0

poétnocno-wschodnig granice stanowi rzeka Wista.
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Powierzchnia gminy stanowi 26,78 % catosci powiatu kozienickiego.!®

Rysunek 2. Mapa powiatu kozienickiego

Garhatka-L

=

Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat kozienicki#/media/Plik:Gminy powiatu kozienickiego.png

Na terenie Gminy Kozienice znajduje sie 40 miejscowosci zorganizowanych w 36

sotectw oraz 6 komitetow osiedlowych.

Tabela nr 7 Sotectwa Gminy Kozienice

Sotectwa Gminy Kozienice

Aleksandrowka
Brzeznica

Chinéw

Dabrowki

Holendry Kozienickie
Holendry Kuzminskie
Holendry Piotrkowskie
Janikow

Janikow Folwark
Janow

Kepa Bielariska

Kepa Wolczyniska

Kepeczki
Kociofki
Kuzmy
taszowka
tuczynow
Majdany
Nowa Wies
Nowiny
Opatkowice
Piotrkowice
Przewoz

Psary

Ruda
Ryczywot
Samwodzie
Stanistawice
Staszow
Smietanki

Swierze Gorne

Wilczkowice Gorne

Wola Chodkowska
Woéjtostwo

Woélka Tyrzynska
Woélka Tyrzynska B

15 Portal Regionalny i Samorzadowy REGIOset, (regioset.pl).
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Rysunek 3. Mapa Gminy Kozienice

Zrédto : https://pl.m.wikipedia.org/wiki/Plik:Kozienice (gmina) location map.png

Gmina Kozienice ma terytorium o powierzchni 244,48 km?, w tym :
» tereny zurbanizowane - 15,8 km?,

> terenyrolne - 112,6 km?,

» tereny lesne - 100,5 km?,
>

nieuzytki - 16,1 km?2. 16

16 Urzad Miejski Kozienice - strona internetowa. http://www.kozienice.pl/strona-169-
lokalizacja_i_charakterystyka.html (21.04.2021r).
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Wykres nr 1 Procentowy podziat powierzchni Gminy Kozienice

m tereny zurbanizowane
1 tereny rolne
w tereny lesne

nieuzytki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze strony internetowej http://www.kozienice.pl/strona-
169-lokalizacja i charakterystyka.html (21.04.2021r).

Jak juz wspomniano wyzej, Kozienice to gmina miejsko-wiejska. Teren wiejski
charakteryzuje sie duzym udziatem powierzchni rolnych i lesnych odpowiednio ok. 46%
oraz 41%, natomiast tereny zabudowane i zurbanizowane zajmujg niewielka jej czesc¢
—ok. 6,5%. W strukturze wtadania gruntéw przewaza sektor indywidualnych gospodarstw.
W obrebie gospodarstw na terenie gminy dominujg gospodarstwa S$rednie i mate
o powierzchniach w granicach od 1 do 5 ha. Lasy to druga czes$¢ gruntow, ktére stanowig
duzy udziat w specyfice terenu gminy. Duza czes$¢ terendéw lesnych nalezy do Puszczy
Kozienickiej. Gmina posiada rozbudowang sie¢ rzeczng, okoto 5% powierzchni pokrywaja

wody powierzchniowe na ktére sktadajg sie:

» naturalne cieki (Wista wraz z doptywami),

» zbiorniki wodne (Jezioro Kozienickie),

» oraz zbiorniki sztuczne (retencyjne i hodowlane).
Tereny zurbanizowane znajdujg sie gtownie w m. Kozienice. W centrum miasta krzyzujg
sie drogi krajowe o znaczeniu regionalnym:

» nr 79z Warszawy do Krakowa przez Sandomierz;

» nr 48 z Tomaszowa Mazowieckiego do Kocka.
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Okolice Kozienic, dzieki duzym powierzchniom lasdw, bliskosci Wisty posiadajg znaczne
walory przyrodnicze. Fragment Doliny Srodkowej Wisty i Puszcza Kozienicka zostaty
zaliczone do weztowych obszaréw krajowe;j sieci ekologicznej ECONET.

2.2 Rys historyczny oraz Srodowisko kulturowe Gminy Kozienice

Kozienice to miejscowosé, ktora ma bardzo dtugg tradycje. Istnieje wiele
przekazéw o pochodzeniu nazwy Kozienice. Wywodzono j3 od "koziencéw" legowisk
saren, od dawnej nazwy rzeki Zagozdzonki - Kozielniczki, jak réwniez od legendarnego
krélewskiego powiedzenia na polowaniu, kiedy to krdl strzelajgc do sarny chybit, a wtedy
dworzanie wykrzykneli chérem: "kozie nic". | chociaz zdarzenia tego nie odnotowano
w annatach, historyczng prawdg jest fakt czestego przebywania w Kozienicach
koronowanych gtéw.

Kozienice byly lubianym miejscem pobytu i polowan krdla Wtadystawa Jagietty,
dlatego tez w XIV zostat wybudowany dwér mysliwski zwany zameczkiem. Tu tez krélowa
Elzbieta Rakuszanka w 1467 roku urodzita syna krélowi Kazimierzowi Jagiellonczykowi,
poézniejszego kréla Zygmunta | Starego, co upamietnia do dzi$ pamigtkowa kolumna
wzniesiona w 1518, ktdra jest najstarszym pomnikiem $wieckim w Polsce.t’

W 1549 roku Kozienice otrzymaty od kréla Zygmunta Il Augusta prawa miejskie. Potozenie
miasta sprawito, ze byto ono widownig wielu walk. Pod Kozienicami Stefan Czarniecki
zwyciezyt w 1656 r. Szweddw, przeszty tedy wojska ksiecia siedmiogrodzkiego Jerzego |l
Rakoczego niszczgc miasto, a w 1809r. gen. Jozef Zajgczek zwyciezyt pod Kozienicami
wojska austriackie'®. W 1782r krdl Stanistaw August Poniatowski rozpoczat odbudowe
Kozienic po pozarze wg planu architekta Jana Kantego Fontany zaktadajgcego lokalizacje
wzdtuz jednej osi architektonicznej patacu krélewskiego - parku — rynku. Po dtugich latach
odbudowy miasta, w 1867 roku ustanowiony zostat powiat kozienicki. W 1963 roku
rozpoczety sie prace nad budowa Elektrowni , Kozienice”, co przyczynito sie do szybkiej
rozbudowy miasta. W latach 1970 - 1985 powstaty nowe osiedla, gwattownie rozwijat

sie przemyst oraz infrastruktura.

17 https://pl.wikipedia.org/wiki/Kozienice
18 http://kozienice.msib.pl/index.php/powiat-kozienicki/gmina-kozienice
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Tabela nr 8 Srodowisko kulturowe Gminy Kozienice!®

z potowy XIX wieku
(ul. Radomska 18,
Kozienice).

wybudowany w latach

w Brzeznicy

1911-1937.

Dworek w stylu
mazowieckim z |
pofowy XIX wieku
(Aleja 1 Maja 10,

Kozienice).

Kosciot p. w. Swietego
Krzyza w Kozienicach,

budowany w latach
1868-1869
(ul. Jana
Kochanowskiego 2,
Kozienice).

Willa Aleksandra
Bezego z 1923r.
Obecnie: Biblioteka
Publiczna Gminy
Kozienice,
(ul. Jana

Kaplica p. w. Swietego

Aleksandra

z XVIII wieku,
ul. Lubelska 111
w Kozienicach.

Kochanowskiego
22, Kozienice).

Kosciot parafialny
w Ryczywole
wybudowany w latach
1876-1884,
odbudowany w
latach 1945-1949,
dzwonnica z 1884 r.

na zlecenie Stanistawa

XVIll-wieczna
dzwonnica cmentarna
w Swierzach Gérnych.

Architektura Architektura sakralna | Zespoty  patacowo- Cmentarze
sSwiecka dworskie i parki i miejsca wydarzen
historycznych
Kramy kupieckie Kosciot parafialny Zespot patacowo- Cmentarz
parkowy zbudowany ewangelicko-

w latach 1778-1791
wg projektu
Franciszka Placidego

Augusta
Poniatowskiego.
Przebudowany
w latach 1839-1865
dla gen. Iwana Dehna.
W latach 1896-1900
Franciszek Arveuf
dokonat kolejnej
przebudowy w stylu
renesansu
francuskiego. Obecnie
w budynku znajduje
sie siedziba Urzedu
Miejskiego,
ul. Parkowa 5,
Kozienice.

augsburski z 1840
roku w Chinowie.

Cmentarz parafialny
w Kozienicach
z potowy XIX wieku
(ul. Cmentarna,
Kozienice).

Cmentarz zydowski
(kirkut) z XVIl wieku
(skrzyzowanie
ul. Wéjcikow
i ul. Radomskiej,
Kozienice).

Cmentarz z okresu
| wojny Swiatowej
w Swierzach
Gérnych.

PTabela wedlug wlasnego opracowania na podstawie ksigzki K. Zajac, R. Maj, ,,Dziedzictwo Kulturowe
Gminy Kozienice”, Kozienice 2013.
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2.3 Charakterystyka spoleczna i demograficzna.

Struktura  demograficzna, bedaca rezultatem procesdw demograficznych
w przesztosci, determinuje ksztattowanie sie zjawisk demograficznych i spotecznych
w przysztosci. Rozpoznanie istotnych cech, zjawisk i procesdw spotecznych
jest takze kontekstem dla weryfikacji kierunkéw dotychczasowych dziatan na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych, a co za tym idzie umozliwia wnioskowanie
dotyczace wymaganych w tym zakresie zmian, zardowno w odniesieniu do skali interwencji,
jak i jej rodzaju. Zasadniczy wptyw na ksztatt polityki spotecznej, zaréwno w catym
wojewddztwie mazowieckim, jak i w Gminie Kozienice, beda miaty procesy demograficzne,

ktore uwidocznity sie i nasility w ostatnich latach.

Do tych proceséw zaliczamy:

» zmieniony model rodziny (matodzietnos¢ rodzin),
» przyrost naturalny,
» malejaca dzietnos¢,

» migracje wewnetrzne i zagraniczne.

Gmine Kozienice na dzien 31.12.2020r. zamieszkiwato 29283 mieszkaricéw?.
Srednia gestoé¢ zaludnienia wynosita 120 oséb na km2. Liczba kobiet zamieszkujgcych
gmine jest wieksza niz liczba mezczyzn - stanowig one 51,7% ogdlnej liczby ludnosci
(15145 kobiet), natomiast mezczyzni 48,3% (14138 mezczyzn). Wspdtczynnik feminizacji

wynosi 107 co oznacza, ze na kazdych 100 mezczyzn przypada 107 kobiet.

Na przestrzeni lat 2018-2020 zauwazalna jest tendencja spadkowa populacji Gminy.
W poréwnaniu z danymi z 2018 roku, nastgpit spadek mieszkarncéw o 376 oséb (34 kobiety
i 342 meiczyzn) co stanowi ok. 1,2 % ogétu mieszkaricdw. Sredni wiek mieszkarncow
gminy w 2019 roku wynosit 42,6 lata i byt wyzszy od sredniej wojewddztwa mazowieckiego

(41,5 lat) oraz $redniej wieku mieszkancow catego kraju (41,9 lat).

2 Dane z Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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Wykres nr 2 Struktura ludnosci gminy Kozienice w latach 2018-2020 wedtug ptci

35000
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25000
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15000
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0

M liczba mieszkancow ogdétem
kobiety

mezczyzni

2018 rok
29659
15179
14480

2019 rok
29421
15052
14369

2020 rok
29283
15145
14138

Zrédto: rok 2018, 2019 - https://bdl.stat.gov.pl, rok 2020 — dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

Konieczne jest rédwniez okreslenie liczby mieszkancéw wedtug ekonomicznych grup

wiekowych, ktéra jest szczegdlnie wazne dla formutowania odpowiednich regionalnych

polityk np. rynku pracy. Ponadto dla wiasciwego funkcjonowania systemu zabezpieczen

spotecznych wazne jest okreslenie relacji pomiedzy ludnoscig w wieku nieprodukcyjnym

(czyli przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym) a ludnoscig produkcyjng. Strukture wiekowa

mieszkarncdw Gminy Kozienice w 2020r. przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9 Struktura wiekowa mieszkarncéw Gminy Kozienice w 2020 r.

Ludnos¢ w wieku Wiek Mezczyini | Kobiety | Ogétem | odsetek
ogbtem 14 138 15 145 29 283 100%
przedprodukcyjnym 0-18 2 498 2434 4932 16,8%
18 134 137
produkcyjnym 19-60 - 7 937 17389 59,4%
19-65 9181 -
poprodukcyjnym >60 _ 4637
0,
>65 2325 _ 6962 23.8%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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Strukture wiekowg mieszkancéw Gminy (tab. nr 9) charakteryzuje duzg liczba
0s6b bedacych w wieku produkcyjnym o 59,4%. Niewielka cze$¢ populacji stanowig osoby
w wieku przedprodukcyjnym, ok. 16,8% . W najblizszej przysztosci bedzie nastepowat
wzrost 0séb w wieku poprodukcyjnym i zmniejszy sie liczba oséb w wieku produkcyjnym,

przy ogolnej tendencji stopniowego zmniejszania sie liczby mieszkaricow.

Kluczowg kwestig w diagnozie sytuacji demograficznej mieszkaricow gminy jest liczba

urodzen i zgondw oraz wyznaczenie na podstawie tych wartosci przyrostu naturalnego.
Przyrost naturalny — réznica pomiedzy liczbg urodzen zywych a liczbg zgonéw?!

W Gminie Kozienice w latach 2018 — 2020 obserwuje sie negatywny trend przyrostu
naturalnego. W 2018r. bilans przyrostu naturalnego wynosit -31, natomiast w 2020r.

ksztattowat sie na poziomie - 133.

Tabela nr 10 Przyrost naturalny Gminy Kozienice w latach 2018 - 2020

2018 rok 2019 rok 2020 rok
urodzenia zywe 281 226 259
zgony
312 303 392
przyrost naturalny
-31 -77 -133

Zrodto: rok 2018, 2019 - https://bdl.stat.gov.pl, rok 2020 — dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach

Kolejnym zjawiskiem, ktére ma ogromny wptyw na strukture demograficzng mieszkaricow
sg migracje. Najczesciej s to migracje w poszukiwaniu pracy poza miejscem zamieszkania,
zaréwno w kraju jak i za granica. Ludzie osiedlajg sie na terenach, ktérych perspektywy
rozwojowe postrzegajg z optymizmem, natomiast spontaniczna emigracja z danego
terenu jest zawsze sygnatem zagrozenia zapascig rozwojowa. Saldo migracji wewnetrznych
i zagranicznych w kraju coraz czesciej jest ujemne — oznacza to, ze wiecej oséb kraj
opuszcza niz do niego przybywa. Niepokojgcym zjawiskiem jest fakt, ze zainteresowane

wyjazdem sg osoby dobrze wyksztatcone, mtodziez i wykwalifikowani pracownicy.

2L https://pl.wikipedia.org/wiki/Przyrost_naturalny
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W Gminie Kozienice w analizowanych latach obserwuje sig, ze liczba oséb wyjezdzajacych
z Gminy jest wieksza niz liczba oséb chcacych osiedli¢ sie na terenie Gminy. W badanym
okresie saldo ogdlnej migracji w utrzymuje sie na ujemnym i rosngcym poziomie osiggajac

w 2020 r. liczbe 243 oséb.

Tabela 11 Migracje na terenie Gminy Kozienice w latach 2018 — 2020

Rok zameldowania wymeldowania saldo migracji
2018 949 1143 -194
2019 901 1145 -244
2020 908 1151 -243

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Miejskiego w Kozienicach

Podsumowujgc sytuacje demograficzng w Gminie Kozienice nalezy stwierdzic,
ze obserwowane zmiany zarédwno w zakresie starzenia sie spoteczerstwa jak
i zmniejszajgcej sie liczby mieszkanicéw odzwierciedlajg trend ogdélnopolski
i europejski. Wyludnianie gminy w powigzaniu ze starzeniem sie spoteczenstwa gminy,
beda miaty negatywne skutki zaréwno dla rozwoju ekonomicznego gminy malejace
wptywy podatkowe, jak i spowodujg duze obcigzenie budzetu gminy wydatkami na rzecz
0s6b w wieku poprodukcyjnym. Polityka ludnosciowa w gminie powinna uwzgledniac
potrzeby mieszkancow zwigzane z fazami zycia i rozng sytuacjg materialng oraz zwracaé
uwage na problemy, ktére dotyczg w duzej mierze systemu edukacyjnego i uwarunkowan
rynku pracy. Jest to powazny problem dla wladz samorzadowych, ktérych dziatania
w najblizszych latach powinny by¢ skoncentrowane na stworzeniu przyjaznych warunkéw
do zycia dla mieszkancéw, prowadzeniu aktywnej polityki senioralnej oraz podejmowaniu

dziatann w zakresie rozwoju lokalnego rynku pracy.
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2.4 Sytuacja gospodarcza

Na sytuacje gospodarczg gminy istotny wptyw wywiera kondycja lokalnego rynku.
Wyraza sie ona m.in. w potencjale zatrudnieniowym dominujacych form dziatalnosci
gospodarczej, strukturze podmiotéw gospodarki narodowej, stopie bezrobocia
oraz aktywnosci zawodowej mieszkarncow.
Gospodarka lokalna opiera sie przede wszystkim na podmiotach gospodarczych
funkcjonujacych na terenie gminy tj.

» Enea Wytwarzanie Sp. z0.0.;
Esselte Polska Sp. z 0.0.;
Bakoma BIS Sp. z 0.0.;
Obory Sp.z0.0,;
CITRONEX | Sp.zo.0.;
Alpar Artur i Piotr Kowalscy spétka jawna;
Enap S.A,;
Elektrob Sp.z 0.0.;
EP Serwis Sp. z 0.0.,

Wojtpol T. Wojtysiak, J. Krzesniak spdétka jawna;

YV V. .V V V ¥V V VY V

Firma Handlowo-Ustugowa ,W i R” W. Ozimek, R. Ozimek spétka jawna;

Y

Budomont s.c.

oraz innych mniejszych firmach.

Zgodnie z danymi zawartymi w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej na dzied 31.12.2020 r. na terenie Gminy Kozienice zarejestrowanych
byto 1476 przedsiebiorcdw. Biorgc pod uwage rodzaj wykonywanej dziatalnosci

przewazata dziatalno$é w zakresie:

» handel hurtowy i detaliczny;

» roboty ogdlnobudowlane i specjalistyczne w zakresie budownictwa i prac inzynierii
ladowej i wodnej;

» dziatalnos¢ zdrowotna, fizjoterapeutyczna i pogotowia ratunkowego;

» dziatalnos¢ transportowa;

» dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
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Od kilku lat utrzymuje sie réwniez dodatni bilans pomiedzy podmiotami nowo

zarejestrowanymi a wyrejestrowanymi.

Wykres nr 3 Podmioty dziatalnos$ci gospodarczej w gminie w latach 2018 -2020

102
88 Tl
80
2018 2019 2020
m rozpoczecie dziatalnosci 173 154 148
zakorczenie dziatalnosci 88 102 80

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl

Mimo stosunkowo wysokiej na tle innych gmin aktywnosci gospodarczej sytuacja
na lokalnym rynku pracy ulega pogorszeniu. Przyczyng takiego stanu rzeczy
jest wptyw czynnikdw zewnetrznych na lokalny rynek zatrudnienia, do ktérych nalezg
przede wszystkim: migracje wewnetrzne w celach edukacyjnych i zarobkowych, sytuacja
demograficzna, pogarszajaca sie sytuacja w rolnictwie. W 2020 roku negatywnie na rynek
pracy wptyneta pandemia COVID-19, w wyniku ktérej wiele firm zaprzestato, badz

ograniczyto swojg dziatalnos¢, a pracownicy tych firm poszerzyli grono oséb bezrobotnych.
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Funkcjonowanie lokalnego rynku pracy wptywa na poziom zycia mieszkancow,
a tym samym przektada sie na sytuacje spoteczng. Problemy na lokalnym rynku pracy
implikujg szereg niekorzystnych zjawisk w szeroko pojetej sferze spotecznej i moga
przyczyniaé sie do rozwoju zjawisk niepozgdanych, takich jak alkoholizm, narkomania
czy tez przemoc. Niestety, rzeczywista skala wystepowania bezrobocia jest bardzo trudna
do zmierzenia, a to z uwagi na fakt, iz nie kazda osoba bezrobotna zarejestrowana
jest w Urzedzie Pracy. Bardzo czesto ws$rdd osob, ktore przez dtugi czas nie majg
zatrudnienia pojawia sie nieche¢ do dalszych poszukiwan pracy. Powoduje to powazne

skutki, m.in.:

» napiecia, problemy, narastanie konfliktdw w rodzinach, co w dituzszej perspektywie
grozi powstawaniem patologii spotecznych;

» degradacje spoteczng oséb borykajgcych sie z problemem i ich bliskich;

» strach o witasny los i funkcjonowanie catej rodziny;

» coraz stabsze samopoczucie psychiczne i fizyczne oraz depresje.

Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotknietej, ale takze catej jego rodziny.
Dlatego tez istnieje ryzyko przyjmowania przez dzieci negatywnych wzoréw osobowych,
a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego. Bezrobocie zwtaszcza
to dtugotrwate jest od wielu lat jednym z gtdwnych czynnikdw trudnej sytuacji zyciowej,

a tym samym powodem korzystania oséb / rodzin z pomocy spotecznej.
Na koniec 2020 r. stopa bezrobocia wynosita:

» kraju—6,2%,
» w wojewddztwie mazowieckim — 5,2 %,

» w powiecie kozienickim wynosi — 10,8%
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Skale bezrobocia na terenie powiatu kozienickiego przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 4 Poziom bezrobocia w powiecie kozienickim w latach 2019 — X.2021

1X.2021

X11.2020

X11.2019
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® bezrobotni

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

Analizujgc skale bezrobocia w powiecie kozienickim zauwazalny jest wzrost liczby
bezrobotnych z 2372 na koniec grudnia 2019 r. do 2583 na koniec grudnia 2020 r. Wzrost
liczby oséb bezrobotnych mozina powigza¢ z sytuacjg epidemiologiczng zwigzang
z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej COVID-19 wywotanej wirusem SARS-CoV-2.
W Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan epidemii ogtoszono w marcu
2020 roku. Wprowadzane regulacje prawne, majgce na celu przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu sie wirusa, w sposéb znaczgcy odnosity sie do rynku pracy. Zmianom
ulegta zaréwno sytuacja na rynku pracy (zwigzana wprost z utratg zatrudnienia, takze przez
osoby dotychczas pracujgce poza granicami kraju i trudnosciami w znalezieniu
zatrudnienia przez te osoby), jak réwniez model pracy hybrydowej tgczacej home office
z okresowq pracg w biurze. Zmiany te wynikajg z kryzysu wywofanego przez pandemie,

koniecznosci ograniczania kosztéw, rosngcego znaczenia kompetencji cyfrowych.
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Obecnie zauwazalny jest spadek liczby bezrobotnych z 2583 na koniec grudnia 2020r.
do 2346 na koniec wrze$nia 2021r. Sytuacja ta moze by¢ spowodowana uspokojeniem
rynku pracy. Na wiekszg liczbe ofert pracy moze mie¢ wptyw sezonowos¢ rynku pracy,
wigzgca sie ze wzrostem bezrobocia w chtodniejszej porze roku i spadkiem w okresie
wiosenno — letnim. Istotne znaczenie ma tutaj dziatalnos¢ zwigzana miedzy innymi

z rolnictwem, turystyka, czy budownictwem.

Zgodnie z danymi PUP Kozienice na koniec 2020r. w powiecie kozienickim
zarejestrowanych byto 2583 osdb bezrobotnych, w tym: 54,43% stanowity kobiety,
natomiast mezczyzni 45.36%. W grupie oséb dfugotrwale bezrobotnych udziat

procentowy kobiet wynosi az 58,76 %.

Tabela nr 12 Poziom bezrobocia w powiecie kozienickim w podziale na pte¢ w 2020 roku??.

Status ogoétem | mezczyini kobiety
Bezrobotni ogétem 2583 1177 1406
Bezrobotni z prawem do zasitku 343 152 191
Dtugotrwale bezrobotni 1649 690 969

Zgodnie z danymi Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach na dzier 31.10.2021 .
zarejestrowanych jest 1050 mieszkancéw Gminy Kozienice, z tego:

» 917 osbb poprzednio pracujacych,

» 253 osoby do 30 roku zycia,

» 691 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

» 43 osoby niepetnosprawne.

22 https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/statystyki-graficzne#/statistics/14070/1

Id: 0711FSAD-60E8-4E0B-981B-CD398A8E222D. Podpisany

Strona 40



W 2020 r. na zlecenie Gminy Kozienice zostata opracowana diagnoza lokalnych zagrozen
spotecznych dla Gminy Kozienice. Badanie diagnozujace zostato przeprowadzone metoda
iloSciowg przy pomocy kwestionariusza w formie papierowej i elektronicznej. Niektore
pytania, jakie zostaty zadane mieszkanicom w anonimowej ankiecie dotyczyty problemu
spotecznego, jakim jest bezrobocie. Respondenci udzielali odpowiedzi na pytania
dotyczgce wystepowania zjawiska bezrobocia.

» 33% badanych oséb w gminie przyznaje, ze w najblizszej rodzinie biorgc pod uwage
wspodlne prowadzenie gospodarstwa domowego znajduje sie przynajmniej jedna
bezrobotna osoba;

» 63% badanych odpowiedziato, ze w ich rodzinach nie ma takich oséb;

» 4% respondentéw odpowiedziato, ze trudno powiedzie¢, dlatego mozna wnosic,
ze moga to by¢ osoby uczace sie, pracujgce dorywczo, albo bez zatrudnienia

W dalszej czesci ankiety mieszkaricy gminy Kozienice odpowiadali na pytanie dotyczace
tego, jaka wedtug nich jest szansa na znalezienie pracy przez osoby bezrobotne.

Na ponizszym wykresie wida¢, ze wiekszos¢ respondentéow (40%) uznata, ze osoby
bezrobotne majg niewielkie i/lub umiarkowane szanse na znalezienie pracy.
Tylko 14% mieszkancoéw twierdzi, ze szanse w znalezieniu pracy sg duze, a 7% nie ma zdania
i trudno im powiedzie¢. Tylko 2% respondentéw uwaza, ze mieszkaricy gminy majg bardzo
duze szanse na znalezienie pracy.

Wykres nr 5 Jaka jest, Pani/Pana zdaniem, szansa znalezienia pracy przez bezrobotnych?

bardzo duze I 2%
nie mam zdania/trudno mi powiedzied -

niewielkie iflub umiarknwanel
0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zdaniem wiekszosci respondentéw niewielkie i/lub umiarkowane sg szanse na znalezienie

pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach wykonuje zadania majgce na celu przeciwdziatanie
bezrobociu poprzez aktywizacje oséb bezrobotnych. Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢
odbiorcow poszczegdélnych formy wsparcia dla oséb bezrobotnych. Do najwazniejszych
narzedzi aktywizacji zawodowej, stosowanych przez Urzedy Pracy, nalezg staze zawodowe,
roboty publiczne, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy
kosztow zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie zawodowe, zajecia klubu pracy, prace

spofecznie uzyteczne.

Wykres nr 6 Bezrobotni korzystajacy ze wsparcia PUP w 2020 r.23

dof hansowanie ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcow
i pracownikow

szkolenial

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej .
(1] 50 100 150 200 250 300

m ilos¢ os6b kidre skorzystaty ze wsparcia

Aktywizacje zawodowa realizuje takze Centrum Ustug Spotecznych poprzez zastosowanie
instrumentdéw aktywnej integracji w ramach kontraktéw socjalnych. Ponadto coraz wiecej
instrumentow aktywizacji zawodowej uzyskuje dofinansowanie w ramach sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gmina Kozienice w ramach takiego dofinansowania
od sierpnia 2019 realizuje projekt ,Gmina Kozienice wspiera aktywnos¢ zawodowa
rodzicow”, ktdry celem jest powrdt do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke

nad dzieémi do lat 3.

2 Dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach.
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3. Realizacja zadan z zakresu polityki spotecznej w Gminie Kozienice

3.1 Zasoby mieszkaniowe

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U.2020.611 t.j. ze zm.) informuje nas

o podstawowych definicjach do niniejszego rozdziatu. Zgodnie z nia:

» Mieszkaniowy zaséb gminy to lokale stuzgce do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych,
stanowigce wtasnos¢ gminy lub jednoosobowych spétek gminnych, ktérym gmina
powierzyta realizacje zadania wiasnego w zakresie zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej, z wyjatkiem towarzystw budownictwa
spotecznego, oraz lokale pozostajgce w posiadaniu samoistnym tych podmiotow;

» Lokal — nalezy przez to rozumie¢ lokal stuzagcy do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych, a takze lokal bedacy pracownig stuzgcg twoércy do prowadzenia
dziatalnosci w dziedzinie kultury i sztuki; nie jest w rozumieniu ustawy lokalem
pomieszczenie przeznaczone do krétkotrwatego pobytu osdb, w szczegdlnosci
znajdujgce sie w budynkach internatéw, burs, pensjonatéw, hoteli, domoéw
wypoczynkowych lub w innych budynkach stuzgcych do celéw turystycznych
lub wypoczynkowych;

» Lokal socjalny — lokal nadajacy sie do zamieszkania ze wzgledu na wyposazenie
i stan techniczny, ktérego powierzchnia pokoi przypadajgca na cztonka gospodarstwa
domowego najemcy nie moze by¢ mniejsza niz 5m?, a w wypadku jednoosobowego
gospodarstwa domowego 10m?, przy czym lokal ten moze byé o obnizonym

standardzie.

Mieszkaniowy zaséb Gminy Kozienice stanowia lokale mieszkalne w budynkach
bedacych w 100% wtasnosciag Gminy oraz lokale w budynkach Wspdlnot Mieszkaniowych.
Na dzien 31.12.2020r. zaséb mieszkaniowy wynosi ogétem 258 lokali mieszkalnych
o tacznej powierzchni 9 820,13 m? z czego:

» na terenie miasta Kozienice usytuowanych jest 175 lokali mieszkalnych

(o pow. 7 370,77 m?),

> poza granicami miasta - 83 lokale mieszkalne (o pow. 2449,36 m?).
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Charakterystyke zasobu mieszkaniowego Gminy Kozienice przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 13 Mieszkaniowy zaséb gminy?*

Zarzadzany zaséb mieszkaniowy Gminy Kozienice
p Wiasciciel liczba lokali powierzchnia
budynku
1. Gmina 100 % 105 3175,76 m?
Wspdlnota
2. 153 6 644,37 m?
Mieszkaniowa
Razem 1+2 258 9820,13 m?
Zasady i kryteria wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego

zasobu Gminy Kozienice okresla Uchwata Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 8 marca 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 22 marca 2021 r. poz. 2471).
Uchwate stosuje sie do wynajmu lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy, ktory tworzony i utrzymywany jest w celu zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
wspoélnoty samorzagdowej, w tym potrzeb mieszkaniowych gospodarstw domowych
o niskich dochodach.

Z zasobu mieszkaniowego Gminy Kozienice na dzied 31.12.2020 r. korzystato tgcznie
570 osdb, z czego 405 to osoby zamieszkate na terenie miasta Kozienice, natomiast
165 na obszarze wiejskim. Na koniec roku 2020 na liscie oséb oczekujgcych na mieszkanie

byto 26 oséb.

24 Dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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Wykres nr 7 Osoby korzystajgce z mieszkaniowego zasobu Gminy Kozienice?®

m osoby zamieszkale na terenie
miasta Kozienice

osoby zamieszkalena na
obszerze wiejskim

Do pilnych dziatan w zakresie rozwigzywania probleméw mieszkaniowych nalezy
podejmowanie remontéw kapitalnych zasobu i realizowanie inwestycji mieszkaniowych
w zakresie pozyskiwania lokali mieszkalnych na poziomie zapewniajgcym realizacje
whnioskdw o najem. Dziatania majgce na celu poprawe warunkéw mieszkaniowych
powinny zmierza¢ nie tylko w kierunku pozyskiwania lokali mieszkalnych w formie

ich nabywania i budowy ale takze adaptacji istniejgcego zasobu na cele mieszkalne.

Celem podejmowanych dziatan powinno byé zapewnienie, na poziomie umozliwiajgcym

realizacje zadan ustawowych:

» odpowiedniej podazy lokali komunalnych docelowych;
» odpowiedniej podazy lokali komunalnych socjalnych;

» odpowiedniej podazy lokali komunalnych zamiennych;

a takze:
» realizacja na biezgco wyrokéw sgdowych z prawem do lokalu socjalnego
lub pomieszczenia tymczasowego;

» racjonalizacja prywatyzacji zasobu mieszkaniowego miasta.

5 Opracowanie na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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3.2 Oswiata i wychowanie

Zgodnie z art. 7 pkt 8 ustawy o samorzadzie gminnym, do zadan wtasnych gminy nalezy
zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty w zakresie edukacji publicznej. Zadania
oSwiatowe wynikajg z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe i ustawy
o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017r. oraz z dnia 26 stycznia

1982r. — Karta Nauczyciela.

W mysl przepisow prawa o$wiatowego do zadan wiasnych gminy nalezy zaktadanie
i prowadzenie szkdét podstawowych oraz ponoszenie kosztéw utrzymania przedszkoli
i oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych, dowozenie ucznidw do szkoéf,

oraz dotowanie przedszkoli niepublicznych.

Gmine Kozienice charakteryzuje wysoki poziom edukacji w szkotach. Placéwki oswiatowe
znajdujg sie w dobrym stanie techniczno-dydaktycznym (wyksztatcona kadra, dobre
wyposazenie). Na terenie Gminy Kozienice funkcjonuje 21 placowek oswiatowych
dla ktérych Gmina Kozienice jest organem prowadzgcym. Szczegétowy wykaz placéwek

oswiatowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 14 Wykaz placéwek oswiatowych

Lp. Nazwa Placéwki Oswiatowej Adres Placowki

l. Przedszkola

Publiczne Przedszkole
1. Nr 1 "Pod Topolg"
w Kozienicach

ul. Mikotfaja Kopernika 11
26-900 Kozienice

5 Publiczne Przedszkole ul. Stefana Zeromskiego 3

' Nr 2 w Kozienicach 26-900 Kozienice

Publiczne Przedszkole
. ) . . ul. Gtowaczowska 45
3. Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi L
o 26-900 Kozienice
w Kozienicach

A Publiczne Przedszkole ul. Konstytucji 3 Maja 4

' Nr 4 w Kozienicach 26-900 Kozienice

Publiczne Przedszkole

. . ul. Batalionéw Chtopskich 11
5. Nr 5 im. Wandy Chotomskiej

o 26-900 Kozienice
w Kozienicach

Publiczne Przedszkole Swierze Gorne bl.12

Nr 6 w Swierzach Gérnych 26-900 Kozienice
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Lp.

Nazwa Placéwki Oswiatowej

Adres Placowki

Il. Szkoty podstawowe

publiczne

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Urszuli Kochanowskiej w Kozienicach

ul. Tadeusza Kosciuszki 1
26-900 Kozienice

Publiczna Szkofa Podstawowa Nr 2
im. Kréla Zygmunta Starego w Kozienicach

ul. Gtowaczowska 33
26-900 Kozienice

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3
z Oddziatami integracyjnymi
im. Jana Kochanowskiego w Kozienicach

ul. Stanistawa Konarskiego 4
26-900 Kozienice

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 4
im. Jana Pawta Il w Kozienicach

ul. Nowy Swiat 24
26-900 Kozienice

Publiczna Szkofa Podstawowa w Brzeznicy

Brzeznica 9
26-900 Kozienice

Publiczna Szkota Podstawowa w Janikowie

Janikéw 1
26-900 Kozienice

Publiczna Szkota Podstawowa im. chor. Jana
Szymanskiego w Ryczywole

Ryczywot ul. Warszawska 30
26-900 Kozienice

Publiczna Szkota Podstawowa
w Stanistawicach

Stanistawice 94
26-900 Kozienice

Publiczna Szkota Podstawowa
im. bp. Jana Chrapka w Swierzach Gérnych

Swierze Gérne 25a,
26-900 Kozienice

10.

Publiczna Szkota Podstawowa
im. Stefana Czarnieckiego
w Woli Chodkowskiej

Wola Chodkowska 28
26-900 Kozienice

11.

Publiczna Szkota Podstawowa
w Wodlce Tyrzynskiej

Wolka Tyrzynska 21A
26-900 Kozienice

niepubliczne

Niepubliczna Szkota Podstawowa
dla dorostych prowadzona przez Zaktad
Doskonalenia zawodowego w Kielcach

ul. Gtowaczowska 41
26-900 Kozienice
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Lp.

Nazwa Placéwki Oswiatowej

Adres Placowki

Szkoty ponadpodstawowe

publiczne
| Liceum Ogdlnoksztatcace ul. Warszawska 19
1 im. Stefana Czarnieckiego 26-900 Kozienice
Zespot Szkét nr 1 ul. Warszawska 72
2. im. Legiondw Polskich 26-900 Kozienice
niepubliczne
ul. Gtowaczowska 41
1. Szkoty Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

26-900 Kozienice

IV. Pozostate placowki gminne

Placéwka Oswiatowo-Wychowawcza

ul. Jana Kochanowskiego 1

1. ognisko pracy pozaszkolnej L
3 . L 26-900 Kozienice
"Ogrod Jordanowski w Kozienicach"
i o ul. Warszawska 29
2. Szkota Muzyczna | stopnia w Kozienicach

26-900 Kozienice

W ostatnich latach w Gminie Kozienice zostaty zlikwidowane trzy Publiczne Szkoty

Podstawowe:

» z dniem 31 sierpnia 2019r na mocy Uchwaty Rady Miejskiej w Kozienicach

nr VIII/69/2019 zostata zlikwidowana Publiczna Szkota Podstawowa w Nowej Wsi;

Obwadd zlikwidowanej szkoty przejeta Publiczna Szkota Podstawowa w Swierzach

Goérnych;

» z dniem 31 sierpnia 2020r na mocy Uchwat Rady Miejskiej w Kozienicach

nr XVVIII/237/2020 oraz XVVIII/237/2020 z dnia 30 kwietnia 2020r. zostaty

zlikwidowane Publiczne Szkoty Podstawowe w Kociotkach oraz w Piotrkowicach.

Obwdd zlikwidowanej szkoty w Kociotkach przejeta Publiczna Szkota Podstawowa

Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Urszuli Kochanowskiej w Kozienicach,

natomiast obwdd szkoty w Piotrkowicach przejeta Publiczna Szkota Podstawowa

im. bp. Jana Chrapka w Swierzach Gérnych.

Podjecie decyzji o likwidacji ww. szkdt spowodowata niska demografia i stale malejaca

liczba dzieci w tych szkotach.

Id: 0711FSAD-60E8-4E0B-981B-CD398A8E222D. Podpisany

Strona 48



Ponizszy wykres obrazuje aktualng liczbe placowek oswiatowych funkcjonujgcych
na terenie Gminy Kozienice.

Wykres nr 8 Placowki o$wiatowe
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Tabela nr 15 Liczba dzieci w przedszkolach i szkoftach z podziatem na poziom oddziatu

w 2020 r.?®
Liczba ucznidw wedtug pozioméw nauczania (klas i oddziatow)
Typ #0”
lacowki
& 6- | 5- 3- | 2,5- |Suma
| 1l 1] v \' Vi VII | VI | latki | latki | 4-latki | latki | latki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
przedszkole 131 | 166 | 162 | 161 | 13 | 633
szkota
podstawowa | 283 | 290 (204 | 85 | 363 | 353 | 254 | 236 | 148 | 91 | 62 | 71 | 15 | 2545
kot
szkola 30|29 | 16 | 16 | 15 | 20 163
muzyczna
Szkota
podstawowa | - - - - - - 1 6 - - - - - 7
niepubliczna

Suma: 318|319 | 310 | 101 | 378 | 373 | 255 | 242 | 279 | 257 | 224 | 232 | 28 | 3311

% Dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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Gmina Kozienice realizuje rdwniez zadanie publiczne z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3.

W Kozienicach funkcjonuje Publiczny Ztobek Miejski w Kozienicach, ktéry w warunkach

bytowych zblizonych do warunkéw domowych zapewnia wtasciwg opieke pielegnacyjng

oraz edukacyjng dzieciom w wieku do lat 3.

Tabela nr 16 Wykaz placéwek opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3

Lp. | Typ placowki

Adres Placowki

Liczba miejsc

Ztobek

publiczny

Publiczny
1. | Ztobek Miejski

w Kozienicach

ul. Marii Sktodowskiej - Curie 3
26-900 Kozienice

71

Samorzagd Gminy Kozienice wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom

spotecznym sukcesywnie zwieksza liczbe miejsc dla dzieci w Publicznym Ztobku Miejskim

oraz poszerza wachlarz ustug w celu zapewnienia opieki na dzie¢mi w wieku do lat 3.

W ramach projektu pn. ,Gmina Kozienice wspiera aktywnos¢ zawodowa

rodzicdw!” utworzone zostaty 24 miejsca dla dzieci w Publicznym Ztobku Miejskim

w Kozienicach oraz zapewniono 10 osobom dofinansowanie kosztdw zatrudnienia niani.

Dodatkowo wychodzgc naprzeciw potrzebom mieszkanicéw na wniosek Burmistrza Gminy

Kozienice Rada Miejska w Kozienicach podjeta Uchwate Nr XXXVII1/443/2021 z dnia

08.09.2021 r. w sprawie ustanowienia swiadczenia pienieznego ,Bon opiekunczy —

Kozienicka Niania” dla rodzin z dzie¢mi w wieku do lat 3. W ramach tego $wiadczenia

rodzice dzieci w wieku do lat 3 mogg uzyska¢ dofinansowanie kosztéw zatrudnienia niani

w wysokosci:

» 700 zt na pierwsze dziecko objete opiekg niani;

» 500 zt na drugie dziecko objete opieka niani;

» 300zt na trzecie i kazde kolejne dziecko objete opieka niani.
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Ponadto zgodnie z Uchwatg Nr XV/172/2019 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia
28.11.2019 r. w sprawie okreslenia wysokosci i zasad ustalania oraz rozliczania dotacji
celowej dla podmiotéow prowadzacych ztobki lub kluby dzieciece na terenie Gminy
Kozienice podmioty niepubliczne prowadzace ztobki/ kluby dzieciece na terenie Gminy
Kozienice mogg uzyska¢ dofinansowanie:

e w ztobku 450 zt miesiecznie/ na dziecko

e w klubie dzieciecym 250 zt miesiecznie/na dziecko

3.3 Opieka zdrowotna

Zdrowie jest wartoscig niezbedng do rozwoju gospodarczego i spotecznego,
stanowi warunek poprawy jakosci zycia kazdego cztowieka i catych spotecznosci.
Wedtug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia, zdrowie to catkowity fizyczny, psychiczny
i spoteczny dobrostan cztowieka, a nie tylko brak choroby lub niedomagania.

Mieszkancy Gminy Kozienice majg mozliwos$¢ korzystania z ustug zdrowotnych w gminie,

ktére Swiadczone sg przez placéwki publiczne i niepubliczne.

Placéwkami publicznymi s3:
» Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej w Kozienicach, ktérego
organem prowadzgcym jest Powiat Kozienicki
» SP Z0Z ,Przychodnie Kozienickie”, ktérego organem prowadzgcym jest Gmina

Kozienice.
Samodzielny Publiczny Zespé6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Kozienicach

SP 7Z0Z w Kozienicach realizuje nieodpfatne $wiadczenia w ramach kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie:

1. Leczenia szpitalnego (oddziaty szpitalne).

2. Ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (poradnie specjalistyczne).

3. Ambulatoryjnej diagnostyki kosztochtonnej (pracownie diagnostyczne -TK,

kolonoskopia, gastroskopia).
4. Nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotne;j.
5. Dziatalnos¢ podstawowej opieki zdrowotnej (POZ);

6. Transport sanitarny w ramach POZ.

Id: 0711FSAD-60E8-4E0B-981B-CD398 A8E222D. Podpisany Strona 51



7. Profilaktycznych programoéw zdrowotnych

cytologiczne).

(badania mammografii,

badania

8. Swiadczenia pielegnacyjno-opiekuricze w Zaktadzie Pielegnacyjno-Opiekuriczym.

9. Choroby zakazne i stany nadzwyczajne.

Placéwka dysponuje 310 tézkami (2020r) na 13 oddziatach. Ponizsza tabela przedstawia

wykaz oddziatéw z podziatem na liczbe tézek oraz licze leczonych pacjentéw.

Tabela nr 17 Oddziaty szpitalne w SP ZZOZ w Kozienicach?’

Lp. Nazwa oddziatu Liczba Liczba
tézek leczonych
w 2020 w 2020
1. | Anestezjologii i Intensywnej Terapii 5 80
2. | Chirurgii Ogélnej 25 637
3. | Ginekologiczno-Potozniczy 30 764
4. | Neonatologiczny 16 445
5. | Neurologiczny 28 513
6. | Otolaryngologiczny 16 515
7. | Pediatryczny 26 658
8. | Urazowo-Ortopedyczny 18 653
9. | Urologiczny 17 356
10.| Wewnetrzny z pododdz. kardiologii 50 1072
11.| Zakaziny 45 581
12.| Szpitalny Oddziat Ratunkowy 6 7624
13. | Zaktad Pielegnacyjno-Opiekurniczy 28 69

2" Uchwata nr 256/2021 Zarzadu Powiatu Kozienickiego z dnia 31 maja 2020r. w sprawie przyjecia Raportu
o stanie Powiatu Kozienickiego za 2020 rok
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Szpital posiada wtasne Laboratorium Analityczne Centralne, ktére wykonuje badania
dla poradni specjalistycznych szpitala, pacjentéw ambulatoryjnych oraz dla zewnetrznych
zleceniodawcdw zgodnie z zawartymi umowami. W zasobach SP ZZOZ znajduje sie réwniez
Pracownia Radiologii i USG. Ponadto w zapleczu SP ZZOZ w Kozienicach znajduje sie Zespot

Poradni Specjalistycznych (tabela nr 18).

Tabela nr 18 Poradnie specjalistyczne w SPZZ0OZ w Kozienicach

Lp. Nazwa Poradni

1. | Poradnia Chirurgii Ogdlnej

2. | Poradnia Chirurgii Ogdlnej

3. | Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

4. | Poradnia Choréb Zakaznych

5. | Poradnia Chordb Zakaznych

6. | Poradnia Diabetologiczna,

7. | Poradnia Endokrynologiczna

8. | Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza

9. | Poradnia Kardiologiczna

10. | Poradnia Neonatologiczna

11.| Poradnia Onkologiczna

12.| Poradnia Otolaryngologiczna

13.| Poradnia Preluksacyjna

14.| Poradnia Urazowo-Ortopedyczna dla dzieci

15. | Poradnia Urologiczna

Zrédto: http://www.szpitalkozienice.pl
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SP Z20Z ,,Przychodnie Kozienickie”

Gmina Kozienice jest organem zatozycielskim SPZOZ ,Przychodnie Kozienickie” w sktad
ktérego wchodza dwie przychodnie usytuowane w Kozienicach:
» przy ul. Henryka Sienkiewicza 28;
» przy ul. Warszawskiej 55.
Podstawowgq dziatalnoscig tych placowek jest realizowanie nieodptatnych s$wiadczen
w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie:
1. Podstawowej opieki zdrowotnej (POZ);
2. Ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;
3. Ambulatoryjnej opieki psychiatrycznej;
4. Promocji zdrowia;
5. Pielegniarskiej opieki dtugoterminowej;
6

Rehabilitacji leczniczej.

Do podstawowej opieki zdrowotnej w SP ZOZ ,,Przychodnie Kozienickie” na koniec grudnia
2020r. zapisanych byto 10399 pacjentéw. W placéwce funkcjonuje 10 poradni
w podstawowych specjalno$ciach oraz pracownie rehabilitacji, ktore zapewniajg

kompleksowos¢ opieki. Ponadto w przychodni mozna wykonaé badanie EKG, USG, RTG.

Tabela nr 19 Poradnie w SPZ0OZ ,,Przychodnie Kozienickie”

Lp. Nazwa Poradni

=

Poradnia Lekarza Rodzinnego

Poradnia Logopedyczna

Poradnia Laryngologiczna

Poradnia Zdrowia Psychicznego

Poradnia Alergologiczna

Poradnia Neurologiczna

Poradnia Ginekologiczna

Poradnia Chordb Ptuc

| % Nl o U B W N

Poradnia Okulistyczna

10. | Poradnia Dermatologiczna

Zrédto: https://www.przychodniekozienickie.pl/
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Na terenie Gminy Kozienice funkcjonuja réwniez Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej,
Swiadczace ustugi:
1) wramach podstawowej opieki zdrowotne;j:
> ,ANIMED”, ul. Lubelska 40, 26 - 900 Kozienice,
» ,Familia”, ul. Rodzinna 24, 26 - 900 Kozienice,
» ,Millenium”, ul. Radomska 11 i ul. Kopernika 15, lok. 2, 26 - 900 Kozienice,
» ,MERITUM”, ul. Swierze Gérne 55, 26 - 900 Kozienice.
Przychodnie $wiadczg bezptatne ustugi w oparciu o kontrakty zawarte z NFZ.
2) rehabilitacyjne:
» Reha-complex Rehabilitacja Kozienice;

» Przychodnia NZOZ Kozienickie Centrum Zdrowia;

Placéwki rehabilitacyjne swiadczg ustugi stacjonarne, ale tez w systemie ambulatoryjnym,
ponadto prowadzone sg wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego oraz rehabilitacja
domowa pacjentéw w obrebie Kozienic i okolic.

Ponadto na terenie Gminy Kozienice funkcjonuje wiele podmiotéw prywatnych,
dziatajgcych na zasadach komercyjnych. Zakres i zasady korzystania z ustug $wiadczonych
przez te podmioty okresla samodzielnie dysponent ustugi. W tym obszarze do kluczowych
dziatalnosci w zakresie dostepnosci do ustug spotecznych nalezg prywatne gabinety

lekarskie oraz gabinety rehabilitacji.

Tabela nr 20 Gabinety prywatne

Lp. typ specjalizacji / ustuga zdrowotna | ilo$¢ ustugodawcow
prywatnych

1. | Specjalizacja neurologia 4

2. | Specjalizacja okulistyka 2

3. | Specjalizacja urologia 2

4. | Specjalizacja laryngologia 1

5. | Specjalizacja pediatria 9

6. | Specjalizacja dermatologia 1
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7. | Specjalizacja kardiologia 1
8. | Specjalizacja interna 9
9. | Specjalizacja ortopedia 3
10. | Specjalizacja chirurgia 3
11. | Specjalizacja ginekologia 2
12. | Gabinety stomatologiczne 19
13. | Fizjoterapia 8
14. | Ustugi pielegniarskie 8

Zrédto: Diagnoza potrzeb i potencjatu Gminy Kozienice w zakresie ustug spotecznych

W Gminie Kozienice funkcjonuje 10 aptek w tym jeden punkt apteczny na obszarze

wiejskim.
Tabela nr 21 Wykaz aptek

Lp. Nazwa Adres
1. | Apteka Kozienice, ul. Mikotaja Kopernika 7B /4
2. Apteka Kozienice, ul. Warszawska 6
3. | Apteka Kozienice, ul. Lubelska 6

4. | APTEKA "CENTRUM"

Kozienice, ul. Warszawska 9

5. | PLUS

Kozienice, al. Wtadystawa Sikorskiego 10

6. | GEMINI

Kozienice, ul. Warszawska 13

7. | APTEKA CODZIENNA

Kozienice, ul. Nowy Swiat 19

8. | MULTILEK

Kozienice, ul. Warszawska 59D /3

9. | PUNKT APTECZNY

Swierze Goérne 55 /2

10. | Apteka szpitalna

Kozienice, al. Wtadystawa Sikorskiego 10

Zrédto:https://rejestrymedyczne.ezdrowie.gov.pl/ra/search/public;pharmacyCommune=Kozienice

(29.10.2021)
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Wykres 9 Liczba osdb przypadajgcych na apteke ogdlnodostepng w latach 2018-2020
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica

W 2020r. na zlecenie Gminy Kozienice opracowana zostata Lokalna Diagnoza Zdrowia
i potrzeb zdrowotnych mieszkaricéw Gminy Kozienice, majgca na celu ukazanie stanu
zdrowia i potrzeb zdrowotnych mieszkancéw. W badaniu dorostych mieszkancéow gminy
Kozienice wzieto udziat 625 respondentéw. Ankietowanym zadano pytania m.in. o ich stan
zdrowia, system ochrony zdrowia, profilaktyke W bloku tematycznym dotyczgcym
dziatania sytemu ochrony zdrowia oraz dostepu do ustug medycznych w Gminie w opinii
26% badanych mieszkanicow, w gminie Kozienice zapewniony jest bezptatny i powszechny
dostep do opieki zdrowotnej, natomiast 29% jest przeciwnego zdania. Prawie potowa

badanych nie ma wiedzy na ten temat 45%.
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Wykres nr 10 Czy w Gminie zapewniona jest bezptatna i powszechnie dostepna opieka

zdrowotna oraz inne formy opieki i pomocy?

M tak

nie

M nie wiem

Nastepnie badani zostali poproszeni o ocene ustug medycznych na terenie gminy Kozienice
(tab. 22). Z prezentowanych odpowiedzi wynika, ze najlepiej oceniane sg porady
prywatnych lekarzy specjalistéw oraz porady lekarzy rodzinnych. W opinii badanych

najstabiej wypadajg w miescie ustugi szpitalne i jakos¢ porad lekarzy specjalistow (NFZ).

Tabela 22. Jak ocenia Pan/Pani jakos$¢ ustug medycznych na terenie gminy Kozienice?

nie mam | bardzo zle | dostatecznie | dobrze | bardzo
zdania zle dobrze

jakos$é porad lekarzy 10% 15% 18% 33% 19% 5%
rodzinnych
jakos$¢ porad 16% 20% 22% 30% 10% 2%
specjalistéw (NFZ)
jakos¢ porad 15% 5% 11% 28% 33% 8%
prywatnych lekarzy
specjalistow
jakos$é ustug 23% 21% 22% 25% 7% 2%
szpitalnych

Id: 0711F5AD-60E8-4E0B-981B-CD398A8E222D. Podpisany Strona 58



W kolejnym pytaniu mieszkancy gminy ocenili trudnosci napotykane przy korzystaniu
z ustug zdrowotnych. Jako gtdwng trudnosé¢ wskazali dtugi okres oczekiwania na wizyte —
77% oraz brak specjalistdw z niektérych dziedzin — 75%. Znaczna cze$¢ osdb wskazata
rowniez na: niewtasciwy stosunek personelu medycznego do pacjentéw (45%) dtugi okres
oczekiwania na zabieg (44%), trudnosci z uzyskaniem skierowania na badania (37%), a takze

trudnosci z uzyskaniem skierowania do specjalisty (33%).

Wykres nr 11 Jakie trudnosci napotyka Pan/i przy korzystaniu z ustug zdrowotnych?

TRUDNOSCI Z UZYSKANIEM SKIEROWANIA DO
SPECJALISTY

TRUDNOSCI Z UZYSKANIEM SKIEROWANIA NA
BADANIA

DtUGI OKRES OCZEKIWANIA NA OPERACIE

NIEWtASCIWY STOSUNEK PERSONELU
MEDYCZNEGO DO PACJENTA

BRAK SPECJALISTOW Z NIEKTORYCH DZIEDZIN 5%

DtUGI OKRES OCZEKIWANIA NA WIZYTE 77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Biorac powyzsze pod uwage potrzebne jest wypracowanie procedur i schematéw dziatan,
tak aby usprawnié¢ system pod wzgledem funkcjonalnym w zakresie obstugi pacjenta,

a takze aby zwiekszy¢ zadowolenie pacjentéw i poczucie bezpieczenstwa zdrowotnego .
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3.4 Bezpieczenstwo publiczne
Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty, w tym rowniez zadania z zakresu

porzadku publicznego i bezpieczeristwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej
i przeciwpowodziowej, reguluje Ustawa o samorzadzie gminnym, ktéra traktuje powyzsze
jako zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym. Do zapewnienia bezpieczeristwa
publicznego zobowigzane s3 wszystkie organy wtadzy i administracji panstwowej,
szczegolnie instytucje wyspecjalizowane w zapewnieniu bezpieczeAstwa publicznego,

jak np. Policja oraz Paristwowa Straz Pozarna.

Utrzymaniem porzadku i bezpieczeristwa publicznego na terenie Gminy Kozienice zajmuje
sie Komenda Powiatowa Policji w Kozienicach oraz Komenda Powiatowa Panistwowe;j
Strazy Pozarnej w Kozienicach przy wsparciu jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej.
Istotng role w obszarze bezpieczerdstwa publicznego petnig ochotnicze straze pozarne
wigczone do Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego, ktérych wyszkolenie

i wyposazenie umozliwia podjecie dziatan:

» ratowniczo gasniczych w czasie pozaréw;
» ratownictwa technicznego i drogowego,

» ratownictwa powodziowego i nawodnego;
» ratownictwa chemicznego i ekologicznego;
>

ratownictwa medycznego.

Na terenie Gminy Kozienice dziata 10 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,

z czego 7 nalezy do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego, s3 to:

» OSP Kozienice

OSP Stanistawice;
OSP Samwodzie;
OSP Swierze Gorne;
OSP Ryczywot;

OSP Nowa Wies;

YV V. V VY V¥V

OSP Brzeznica.
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Jednostki OSP majg do dyspozycji:
» 16 samochodow ratowniczo — gasniczych;
» 4 samochody operacyjne;
» 4 przyczepy transportowe;

» 6 todzi na przyczepach.

W 2020r. jednostki OSP interweniowaty podczas 334 zdarzen w tym:

» 192 pozary;
» 136 miejscowych zagrozen;

> 6 alarméw fatszywych?8,

Wykres nr 12 Procentowy podziat interwencji jednostek OSP w 2020 r.

M pozary
I miejsce zagrozenia

H alarmy fatszywe

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Kozienicach

28 Dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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Tabela nr 23 Zestawienie rodzajow zdarzen w ktérych braty udziat jednostki OSP

w 2020r.%°
Rodzaj prowadzonych dziatan
Miei
Pozary IEjS?O\A{e Alarmy fatszywe
zagrozenia
Nazwa jednostki Na Na Na
terenie Pozostaty | terenie Pozostaty | terenie Pozostaty Razem
wtasnego teren wtasnego teren wtasnego teren
dziatania dziatania dziatania

OSP Kozienice 31 1 39 0 1 0 72

OSP Ryczywot 24 0 12 0 2 0 38
OSP Samwodzie 9 1 6 0 0 0 16
OSP Stanistawice 17 1 16 0 1 0 35

osP

Swierze Gérne 38 0 30 ° ° ° 68
OSP Nowa Wies 32 0 17 0 0 0 49

OSP Brzeznica 30 0 12 0 1 0 43

OSP Wola
Chodkowska ¢ ! ! ° ' ° 13
OSP Przewdz 0 0 0 0 0 0 0

Jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych dysponowane byty rowniez do zabezpieczenia
rejonu podczas dziatarn operacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej. Nowym i waznym
zadaniem dla jednostek OSP i PSP jest wspieranie samorzadéw w akcje profilaktyczne
przeciw COVID — 19, ktére polegajg na promocji szczepien ochronnych oraz transporcie

0s0b do punktow szczepien.

2 Informacja o stanie bezpieczenstwa publicznego z zakresu ochrony przeciwpozarowej na terenie gminy
Kozienice za 2020r.
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Gmina Kozienice realizuje zadania z zakresu poprawy bezpieczenstwa poprzez
partycypacje w inicjatywach Komendy Powiatowej Policji w Kozienicach, Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kozienicach oraz rozwijajgc potencjat

Ochotniczych Strazy Pozarnych Gminy Kozienice.

Sukcesywnie realizuje dziatania zmierzajagce do wymiany wyeksploatowanych
samochoddéw ratowniczo-gasniczych na pojazdy nowsze. W 2020r. dla jednostki OSP
Stanistawice zakupiono nowy ciezki samochdd ratowniczo — gasniczego 6x6, ktéry
usprawnia dziatania ratownicze, podnosi gotowos$¢ bojowa jednostki OSP Stanistawice
jak réowniez znacznie wptywa na poprawe bezpieczeristwa w gminie. Aby zapewnié
bezpieczeristwo mieszkaicom réwniez na wodzie w 2020r. dla jednostki OSP Swierze
Goérne zakupiona zostata nowa tédZ ratownicza. Jednostki doposazane s3 rdéwniez

w sprzet ochrony przeciwpozarowej, co pozwala utrzymac je w ciggtej gotowosci bojowe;j.

3.5 Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi

Gmina Kozienice realizuje postanowienia ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, gdzie przedstawione sg generalne
zasady wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi

podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego.
Organizacjami pozarzgdowymi s3:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami
badawczymi, bankami i spotkami prawa handlowego bedgcymi panstwowymi lub
samorzgdowymi osobami prawnymi,

2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku - osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢

prawng, i o wolontariacie.*°

30" Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie ( Dz.U.
z 2020r. poz. 1057 ze zm.)
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Organizacje pozarzagdowe, obok sektora publicznego i prywatnego sg trzecim sektorem
dziatajgcym na rzecz dobra publicznego. Stanowia one baze dla rozwoju spotecznosci,
zrzeszajg najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spofeczne obywateli.
Organizacje podejmujg dziatania dla dobra mieszkancéw oraz integrujg i aktywizujg
spoteczno$é, uzupetniajgc dziatania podejmowane w tym wzgledzie przez lokalny
samorzad. Wspotpraca samorzadu lokalnego z organizacjami pozarzgdowymi
jest jednym z istotnych zadan administracji samorzagdowe]. Rezultatem wspdtpracy
jest zwiekszenie efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacjg zadan publicznych
i wzrost partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.
Ponadto wspétpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi przynosi efekty poprzez

realizacje wspodlnego celu, jakim jest poprawa zycia mieszkancéw.

W celu okreslenia czytelnych podstaw wzajemnych relacji pomiedzy organami wtadzy
publicznej a organizacjami lll sektora, samorzad Gminy Kozienice co roku uchwala Roczny
Program, ktory jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej.
Wspdipraca Gminy Kozienice z organizacjami pozarzagdowymi prowadzona jest zgodnie
z ustawag o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Programem Wspotpracy

Gminy Kozienice z organizacjami pozarzagdowymi.

Celem gtéwnym programu jest okreslenie zasad regulujgcych wspétprace Gminy Kozienice

z organizacjami pozarzagdowymi w 2021 roku. Program okresla réwniez cele szczegdétowe:

1) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz wspieranie aktywnosci
spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do powstania
inicjatyw lokalnych;

2) umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie
i swoje otoczenie;

3) poprawa jakosci zycia mieszkarncéw Gmin poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych mieszkaricéw Gminy;

4) zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancéw Gminy i ich udziat
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

5) zwiekszanie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej

w Gminie;
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6) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatann podejmowanych w sferze zadan
publicznych;

7) integracja Srodowiska organizacji pozarzagdowych realizujgcych inicjatywy
w sferze zadan publicznych;

8) polepszenie wspodtpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi;

9) wzmocnienie pozycji istniejgcych organizacji pozarzadowych i tworzenie
sprzyjajacych warunkdow do powstania nowych;

10) wzmocnienie potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym organizacji
pozarzagdowych, w obszarze aktywizacji zawodowej oraz reintegracji spotecznej
i zawodowej o0sdOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Swiadczenia ustug
uzytecznosci publicznej oraz realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju

lokalnego.

Gmina wspiera sektor niepubliczny poprzez pomoc w organizowaniu wielu przedsiewziec
kulturalnych, sportowych, oswiatowych i rekreacyjnych. W swoich dziataniach opieka

i wsparciem otaczane sg osoby starsze, niepetnosprawne oraz ich rodziny i najblizsi.
Na zadania pozytku publicznego w 2020 roku zaplanowano kwote 1 545 000,00 zt

» W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz turystyki
i krajoznawstwa — 800 000,00 zf;

» w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego
—350 000,00 zt;

» w zakresie pomocy spotecznej — 200 000,00 zt;

» w zakresie ochrony i promocji zdrowia — 195 000,00 zt.

W ramach wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie gminy
w 2020 r. ogtoszono trzy otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych

wspieranych przez Gmine Kozienice w zakresie:

1. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz turystyki i krajoznawstwa;
2. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

3. Pomocy spotecznej oraz ochrony i promocji zdrowia.
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W ramach ww. konkurséw ztozonych zostato 59 ofert na realizacje zadan publicznych

przez 42 organizacje, w tym:

» 55 ofert w trybie konkursowym;

» 4 oferty w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (z pominieciem otwartego konkursu ofert).

Podpisano 51 umdéw na realizacje zadan publicznych, udzielajgc wsparcia finansowego

w wysokosci 1 074 325,00 zt, w tym 26 500,00 zt w trybie pozakonkursowym.

Tabela nr 24 Dotacje dla organizacji pozarzagdowych w 20203!

Lp. Strefa zadan publicznych Dotacje na Li.czba Liczba
. , ztozonych | zawartych
realizacje zadan ,
ofert umow
Wspieranie i upowszechnianie kultury
691 500,00 35 30
fizycznej oraz turystyki
1.
2. Kultura, sztuka, ochrona débr 176 780,00 9 3
kultury i dziedzictwa narodowego
Tryb pozakonkursowy 26 500,00 4 4
3. Pomoc Spoteczna 58 000,00 5 5
4. | Ochronaipromocja zdrowia 121 545,00 6 4
RAZEM 1074 325,00 59 51

Jak z powyiszego zestawienia wynika, wsparciem finansowym objeto zdecydowang

wiekszos¢ ztozonych ofert.

%1 Dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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4. Problemy spoteczne gminy Kozienice

4.1 Problemy z zakresu pomocy spolecznej

Do 31.12.2020 roku na terenie gminy Kozienice wiodgcg role w zakresie $wiadczenia ustug
spotecznych petnit Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kozienicach,
ktéory w styczniu 2021roku zostat przeksztatcony w Centrum Ustug Spotecznych.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, M-GOPS opierat swojg oferte przede wszystkim
na regulacjach ustawy o pomocy spotfecznej. Pomoc w Centrum Ustug Spotecznych
skierowana jest dorodzin ioséb, ktére znalazty sie wtrudnej sytuacji zyciowej
inie s3 wstanie jej przezwyciezy¢ samodzielnie wykorzystujagc wiasne $rodki
lub mozliwosci Prawo do swiadczen pomocy spotecznej, na podstawie art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, przystuguje osobom i rodzinom z powodu

przyczyn do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
1. sieroctwo,
2. ubodstwo,
3. bezdomnosc,
4. bezrobocie,
5. niepetnosprawnosé,
6. dtugotrwata lub ciezka choroba,
7. przemoc w rodzinie,
8. potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi,
9. potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

10. bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych,

11. brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mfodziezy opuszczajgcej catodobowe

placowki opiekuniczo-wychowawcze i oséb po zwolnieniu z zaktadu karnego,

12. trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w RP status uchodzicy

lub ochrone uzupetniajaca,

13. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
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14. alkoholizm lub narkomania,
15. zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe,
16. kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Miesieczny dochdd osoby lub rodziny ubiegajgcej sie o pomoc nie moze byé wyziszy
od kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej (tzw. kryterium dochodowe ustalone
zgodnie zart. 8 ust. 1 ustawy). Obecnie obowigzujgce kryteria ulegng zmianie

od 1 stycznia 2022r.:

» dla osoby samotnie gospodarujgcej, z kwoty 701,00 zt na miesigc na kwote 776zt

miesiecznie,
» dla osoby w rodzinie, z kwoty 528,00 zt na miesigc na kwote 600 zt miesiecznie,

Obok kryterium dochodowego powinien wystgpi¢ co najmniej jeden z powoddéw wyzej

wymienionych lub inne okolicznosci uzasadniajgce udzielenie pomocy spoteczne;j.

Swiadczenia realizowane w systemie pomocy spotecznej sg doéé¢ zréinicowane

i w petni finansowane ze $rodkdw publicznych.

Ustawa o pomocy spotecznej dzieli Swiadczenia na dwie podstawowe grupy: $wiadczenia
pieniezne i Swiadczenia niepieniezne. Ze wzgledu na ich charakter dokonuje sie réwniez
podziatu na $wiadczenia obligatoryjne (obowigzkowe) i fakultatywne ( dobrowolne). Kazde
z nich ma ustawowo okreslone przestanki przyznawania i moze by¢ udzielone bezptatnie,

odptatnie lub cze$ciowo odptatnie.

Centrum Ustug Spotfecznych dziata narzecz mieszkarnicéw w partnerstwie z wieloma

osobami, instytucjami i organizacjami.

Podstawowe zadania Centrum dotyczg:

» organizowania pomocy spotecznej na terenie gminy w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. 2020, poz. 1876 z pdzn. zm.),

» wsparcia rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuiczo- wychowawcze w formie
asystenta rodziny i ustug wsparcia rodziny na podstawie przepisdw ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. 2020,

poz. 821 z pdin.zm.),
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» przeciwdziatania przemocy wrodzinie poprzez udzielanie réznorodnych
indywidualnych igrupowych form wsparcia ofiarom przemocy w oparciu
0 przepisy ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie ( t.j. Dz.U. 2020, poz. 821 z pdzn.zm.),

» ustalanie prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 197
z pdzn. zm.),

» organizowanie ustug spotecznych zgodnie z ustawg o realizowaniu ustug spotecznych

przez centrum ustug spotecznych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1818),

Wykres nr 13 Liczba rodzin i oséb korzystajgcych z pomocy Centrum Ustug Spotecznych

(dawniej M-GOPS) w latach 2017 -202032,

1500 1591 1588
1600 1522
1378
1400
1200
1000
600
400
200
0
Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinie

2017 ®m2018 2019 2020

Z powyiszego wykresu mozemy zaobserwowac spadek liczby osob irodzin ktérym
przyznano $wiadczenia wlatach 2017-2020 namocy decyzji administracyjne;j.
Z catg pewnoscig duzy wptyw na spadek osob korzystajgcych z pomocy Centrum Ustug
Spotecznych w Kozienicach (dawniej M-GOPS) miato wprowadzenie w 2016 roku
Swiadczenia wychowawczego 500+. Warto réwnie podkresli¢, ze w 2019r. program ten

zostat rozszerzony.

32 7r6dto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach
zarok 2017, 2018, 2019 oraz 2020.
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Tabela nr 25 Powody przyznawania pomocy w latach 2017- 2020r.

Powadd trudnej sytuacji Zzyciowej

Ubdstwo

Sieroctwo

Bezdomnos¢

Bezrobocie
Niepetnosprawnos¢
Dtugotrwata lub ciezka choroba

Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa
domowego, w tym:

Rodziny niepetne
Wielodzietne
Przemoc w rodzinie
Alkoholizm
Narkomania

Trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego

Zdarzenie losowe

2017

452

0

8

350

309

263

145

96

49

108

2018

392

0

13

324

322

279

151

98

53

12

84

2019

373

11

235

313

208

144

95

63

16

79

2020

307

10

206

245

169

144

98

53

78

63

Jak pokazujg powyisze statystyki, z roku narok zmniejszata sie ogdlna liczba rodzin

korzystajgcych z pomocy oferowanej przez Centrum Ustug Spotecznych, zwtaszcza

Zyjacych w ubdstwie i pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych.
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Jednak w niektdrych przypadkach mozemy zauwazyé, iz

korzystajgcych z pomocy z powodu:
» przemocy w rodzinie z 8 do 78 rodzin,
lub utrzymuje sie na zblizonym poziomie, jak np.

» w rodzinach niepetnych — 98 rodzin,

wzrasta liczba rodzin

» w warunkach bezradnosci w sprawach opiekuriczo wychowawczych — 144 rodziny;

Niepokojgco wysokie wskazniki w tych sektorach przyznawanej pomocy z catg pewnoscia

spowodowata panujgca pandemia SARS_COVID-19.

Z danych bedacych w dyspozycji Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach wynika,

iz przyczyng korzystania z pomocy spofecznej naterenie gminy doroku 2020 byto

wg kolejnosci przyznawania:

ubdstwo (307 rodzin),

niepetnosprawnosc (245 rodzin),

>

>

» bezrobocie (206 rodzin),

» dtugotrwata, ciezka choroba (169 rodzin),
>

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych iprowadzenia

gospodarstwa domowego (144 rodziny),
» przemoc w rodzinie ( 98 rodzin),

» alkoholizm ( 63 rodziny).

Pozostate przestanki nie sg zjawiskiem istotnym (10 i mniej rodzin w skali gminy).

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz od 2019 na drugim miejscu, jako wiodgca przestanka

przyznania pomocy spotecznej, plasuje sie niepetnosprawnos¢. Dotychczas, drugg po

ubdéstwie przestankg udzielania pomocy na terenie Gminy Kozienice byto bezrobocie.
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4.2 Uzaleznienie i przemoc w rodzinie
Urzad Miejski w Kozienicach realizuje Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemdéw Alkoholowych. Adresatami programu sg osoby z problemem alkoholowym i ich
rodziny. Zadania okreslone w Programie dostosowane sg do potrzeb lokalnych i skierowane
do wszystkich mieszkancéw Gminy Kozienice. Celem programu jest uswiadomienie
mieszkancom skutkéw naduzywania alkoholu i narkotykéw, pomoc rodzinom dotknietym

problemem alkoholowym oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych okresla lokalng
strategie w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz w zakresie minimalizacji szkdéd
zdrowotnych ispofecznych wynikajacych z naduzywania alkoholu. Realizacja Programu
zaktada wspétprace réinych podmiotéw, instytucji iosdb fizycznych dziatajacych
w obszarze profilaktyki uzaleznied. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych dla Gminy Kozienice narok 2021r. zostat opracowany
we wspoétpracy z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w oparciu
o ,Diagnoze Lokalnych Zagrozen Spotecznych dla Gminy Kozienice” oraz materiaty bedace

w posiadaniu Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Kozienicach.

Zadania w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi realizowane sg poprzez odpowiednie

ksztattowanie polityki spotecznej, w szczegdlnosci:

» zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla o0séb
uzaleznionych od alkoholu.

» udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie.

» prowadzenie profilaktyki dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
w szczegblnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec
sportowych, atakze dziatan narzecz dozywiania dzieci uczestniczgcych
w pozalekcyjnych programach opiekunczo - wychowawczych socjoterapeutycznych.

» wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen iosdb fizycznych, stuzgcych

rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych.
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» podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art.
13i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela
publicznego dotyczacych reklamy napojéw alkoholowych i zasad ich sprzedazy oraz

wystepowania przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Nadmierne spozywanie alkoholu stanowi powazny problem, zaréwno dla pojedynczych
jednostek, ich rodzin, jak iogdtu spoteczenstwa istanowi obecnie duze wyzwanie
cywilizacyjne, o szerokim zasiegu. Problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu oraz
substancji psychoaktywnych stanowig jedng z powazniejszych jak wykazano wyzej kwestii
spotecznych Gminy Kozienice.

W 2020r. nazlecenie Gminy Kozienice zostata przeprowadzona Diagnoza Lokalnych
Zagrozen Spotecznych. Badanie pozwolito poznac opinie oraz postawy ankietowanych
(dorostych mieszkancow, dziecii mtodziezy szkolnej, sprzedawcédw oraz wtascicieli punktéw
sprzedazy alkoholu) wobec problemdéw spotecznych jakimi s3: alkoholizm, narkomania,
hazard i przemoc. Cel osiggniety na podstawie badan stanowit podstawe do opracowania
wnioskéw, zalecen i rekomendacji. Opracowano zalecenia kierowane do dorostych
mieszkancéw, ucznidw szkét podstawowych ponadpodstawowych oraz dedykowane
do sprzedawcdw napojéw alkoholowych.

W ramach realizacji zadan wtasnych gminy wynikajgcych z Ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi Burmistrz Gminy Kozienice w drodze
zarzadzenia powotat Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.
Celem dziatania komisji jest inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie profilaktyki

i rozwigzywania problemow uzaleznien na terenie gminy.

Do gtéwnych zadan Komisji nalezy:

» prowadzenie dziatan zmierzajacych do poddania sie leczeniu odwykowemu oséb,
ktére w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powodujg rozktad zycia rodzinnego,
demoralizacje matoletnich, uchylajg sie od pracy albo systematycznie zaktécajg
spokdj lub porzadek publiczny;

» zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych;

» udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepujg problemy alkoholowe pomocy

psychologicznej i prawnej a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie;
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» inicjowanie  procedury Niebieskiej Karty wzwigzku z uzasadnionym

przypuszczeniem wystepowania przemocy w rodzinie.
Komisja odpowiada takze za:

» wydawanie postanowien dotyczgcych zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy
napojow alkoholowych z uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach;

» prowadzenie kontroli przestrzegania warunkéw i zasad sprzedazy, podawania
i spozywania napojoéw alkoholowych na podstawie upowaznienia Burmistrza
Gminy Kozienice, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych;

» wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych;

» podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych
w art. 13 i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

» wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Tabela nr 26 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu
i narkomanii®3.

wyszczegolnienie 2018 | 2019 2020

Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy

i wsparcia z powodu alkoholizmu 84 79 63
i narkomanii
W tym liczba oséb w rodzinach 193 128 116

Cztonkowie komisji przeprowadzajg rozmowy z osobami uzaleznionymi od alkoholu
oraz podejmujg czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu obowigzku poddania
sie leczeniu w placéwce uzaleznienia. Pomoc i wsparcie uzyskujg w nim osoby uzaleznione,
wspoétuzaleznione, dzieci z rodzin dotknietych przemoca lub alkoholizmem rodzicow,
osoby doznajgce przemocy w rodzinie lub stosujgce przemoc. W roku 2020 udzielono 498

porad.

3 Dane Urzedu Miejskiego w Kozienicach.
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Na podstawie Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.
Rada Miejska w Kozienicach uchwatg nr XV11/215/2020 z dnia 6 lutego 2020r., ustanowita
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Kozienice na lata 2020-2022r. Podstawe programu stanowi podejscie
interdyscyplinarne, zgodnie z ktérym wszelkie dziatania na rzecz pomocy rodzinie powinny
by¢ planowane iwdrazane przez specjalistdbw z rdézinych dziedzin, bedacych
przedstawicielami réznych instytucji i organizacji.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie okresla zadania stuzb w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Realizatorami programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy

sq:

» Gmina - do zadan gminy nalezy tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych, opracowanie
i realizowanie gminnego programu przeciwdziatania przemocy, prowadzenie
poradnictwa poprzez dziatania edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze, a takze
zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia ofiarom przemocy.

» Instytucje Pomocy Spotecznej - zadaniem pomocy spotecznej jest pomoc osobom
i rodzinom w przezwyciezeniu trudnosci zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonaé
w sposéb samodzielny. Przemoc domowa stanowi przyczyne dysfunkcji w rodzinie,
a takze moze staé sie konsekwencjg dysfunkcji o innym podtozu.

» Ochrona Zdrowia - zjawisku przemocy czesto towarzyszg powazne uszkodzenia zdrowia
somatycznego i psychicznego zjawisko to zalicza sie do zakresu sytuacji objetych
Swiadczeniami zdrowotnymi.

» Policja - dziatania chronigce ofiary przemocy domowej podejmowane sg przez Policje,
do zadan ktérej nalezy ochrona zycia i zdrowia ludzi. Zadaniem Policji jest udzielanie
niezbednej pomocy iinformacji, wtym udzielania pierwszej pomocy oraz
podejmowanie dziatan majgcych nacelu zapobieganie zagrozeniom moggacym
wystepowaé w rodzinie.

» Instytucje osSwiaty — rolg szkét w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
jest zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wspomaganie roli wychowawczej rodziny.

Id: 0711FSAD-60E8-4E0B-981B-CD398 A8E222D. Podpisany Strona 75



» Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - w sytuacji gdy
zachowaniom przemocy towarzyszy spozywanie alkoholu przez sprawce GKRPA
informuje o mozliwosciach podjecia leczenia iterapii, mozliwosci udziatu
w programach korekcyjno-edukacyjnych oraz prowadzi rozmowy natemat
konsekwencji naduzywania alkoholu i stosowania przemocy.

» Zespdt Interdyscyplinarny igrupy robocze — podejmujg szereg skoordynowanych
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie zjawisku przemocy. Zadaniem Zespotu jest
takze rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym.

Zasadniczymi zatozeniami programu jest zwiekszenie pomocy i ochrony dla ofiar przemocy
domowej, zwiekszenie skutecznosci dziatan podejmowanych wobec oséb stosujgcych
przemoc oraz zmniejszenie skali zjawiska przemocy na terenie Gminy Kozienice.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie funkcjonuje przy
Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach. Zespdt zostat powotany Uchwatg
nr XVI/185/2019 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 30 grudnia 2019r. Kadencja Zespotu
trwa 3 lata.

W 2020r. do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 78 wszczetych
procedur ,Niebieska Karta”. Ponadto prowadzono 15 procedur ,Niebieskiej Karty”
wszczetych przed 2020r. w tym jedna karta zostata przestana do realizacji przez inny Zesp6t
Interdyscyplinarny w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania rodziny, w stosunku
do ktérej procedura byta prowadzona. Podjeto dziatania tgcznie w 93 rodzinach. Zespét
Interdyscyplinarny zorganizowat 5 posiedzen, ponadto odbyty sie 284 posiedzenia grup
roboczych.  Zakoriczono  procedure ,Niebieskiej Karty w51  przypadkach.
W 2019r. do przewodniczgcego wptyneto 66 wszczetych procedur Niebieskiej Karty”,
kontynuowano takze 22 procedury z poprzednich okreséw. Zespdt Interdyscyplinarny
odbyt 4 spotkania, odbyty sie 133 posiedzenia grup roboczych. Zakoriczono procedury
»Niebieskiej Karty” w 73 przypadkach.
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Tabela nr 28 Dziatania zespotu interdyscyplinarnego w latach 2017-20203%4.
2017 2018 2019 2020

Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego 4 4 4 5
Liczba posiedzen Grup Roboczych 144 145 133 284
Liczba zatozonych Niebieskich Kart 66 70 66 78
Prowadzone dziatania w rodzinie 79 82 88 93

Zakonczenie procedury Niebieskiej Karty 67 60 73 51

Problem ten ma charakter narastajacy, w duzym stopniu zwigzany z pandemia. Swiadczy
o tym wzrost liczby zatozonych Niebieskich Kart oaz prowadzonych dziatan zwtaszcza
w ostatnim, 2020r. co spowodowato koniecznos¢ dwukrotnego wzrostu liczby posiedzen

Grup Roboczych.

4.3 Wspieranie rodziny i piecza zastepcza

Uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach nr XVI1/181/2019 z dnia 30 grudnia 2019 roku
ustanowiony zostat Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020 - 2022. Gtéwnym
celem programu jest wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

W ramach wspétpracy z realizatorami i partnerami programu prowadzone sg dziatania
pomocowe dla rodzin w celu uzyskania kompetencji do prawidtowego petnienia rol
rodzicielskich. Jedng z podstawowych form wsparcia jest asystent rodziny. Asystentura
rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dziemi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron cztonkdéw rodziny, zasobéw rodziny,
pochodzenia, spotecznosci lokalnej izasobdéw instytucjonalnych. Zadaniem asystenta
rodziny jest wspieranie rodziny zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Asystent rodziny
dziata na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej?.

3 Zrodto: Dane Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Kozienice.
% Dz.U. 2020, poz. 821, 2021, poz. 159.
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W 2020 roku wsparciem asystentéw rodziny byly objete 32 rodziny w ktérych byto 73
dzieci. Na terenie gminy zatrudnionych byto 3 asystentéw. Rodziny objete wsparciem

wymagaty pomocy w nastepujgcych obszarach:

» niewystarczajgcych umiejetnosciach w pokonywaniu trudnosci opiekuniczo —
wychowawczych;
» nieumiejetnosci organizacji zycia rodziny, w tym planowania czasu wolnego;
» trudnosci z prowadzeniem gospodarstwa domowego, wtym racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym;
» pomocy w sprawach urzedowych, w tym pomoc zwigzana z procedurg uzyskania
mieszkania socjalnego;
» pomocy w zakresie mozliwosci uzyskania odpowiednich kwalifikacji zawodowych
i zatrudnienia.
Rodzinna piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia
dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw biologicznych. Jest to przejsciowa — okresowa
forma opieki nad dzieckiem. W roku 2020 umieszczono w pieczy zastepczej 31 dzieci,
z czego 6 umieszczono w placdwkach opiekunczo-wychowawczych, natomiast 25 dzieci
umieszczono w rodzinach zastepczych. Ponizsza tabela pokazuje liczbe dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej w latach 2018-2020 oraz wysoko$¢ partycypacji

miasta w ztotych.

Tabela nr 29 Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w latach 2018-2020

oraz wysoko$¢ partycypacji gminy3®.

Rodzaj 2018 2019 2020
wsparcia Liczba | Poniesiony | Liczba | Poniesiony | Liczba | Poniesiony
dzieci koszt dzieci koszt dzieci koszt
Placowki
opiekunczo- 4 65 852 6 95432 6 127 085
wychowawcze
Rodziny 19 22 439 23 75 289 25 82 668
zastepcze
Razem: 23 138 291 29 170721 31 209 753

% 7rodto: Sprawozdanie z dziatalnoéci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach
za rok 2018, 2019 oraz 2020.
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Na podstawie powyzszych danych zauwazyé mozna systematyczny wzrost liczby dzieci
objetych rodzinng pieczg zastepczg, jak rowniez znaczacy wzrost kosztéw dofinansowania

mimo malejacej liczby urodzen, co wykazano w rozdziale 2.

4.4 Osoby starsze, niesamodzielne i niepelnosprawne

Gmina Kozienice na swoim terenie dla 0séb starszych ma do zaoferowania ustugi w postaci
pobytu w Kozienickim Dziennym Domu Senior+ oraz pomoc w ramach rzadowych
programow , Wspieraj Seniora”, , Teleopieka”, , Positek w szkole i w domu” na lata 2019-

2023 czy programu ,, Kozienicka Ztota Rgczka”.

Oprécz programéw realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych seniorzy
zamieszkujgcy Gmine Kozienice majg mozliwo$¢ zapisania sie do Klubu Radosna Jesien
czy Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Uniwersytet Trzeciego Wieku swojg dziatalnos¢
rozpoczat w sierpniu 2008 r. jako pierwszy UTW w regionie. Oferta edukacyjna skierowana
jest do osdb, ktére zakonczyty juz kariere zawodowa i przeszty na rente lub emeryture.
Ma ona na celu pomdc w podtrzymaniu sprawnosci intelektualnej i fizycznej tych oséb
oraz zapobiegaé¢ ich spotecznemu wykluczeniu w zwigzku z szybkimi zmianami

technologicznymi we wspdtczesnym Swiecie.

Wykres nr 14 Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym na terenie gminy Kozienice

w latach 2015-2019%.
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37 7Zrodto: Wydziat polityki spotecznej Urzedu Miejskiego w Kozienicach
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Na powyzszym wykresie przedstawiony zostat wzrost liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym w latach 2015-2019. Jest to odzwierciedlenie panujgcych w catym kraju
negatywnych zmian demograficznych, a mianowicie starzenia sie spofeczenstwa.
W ostatnich latach liczba oséb w wieku poprodukcyjnym na terenie gminy wzrosta o 1161
osOb. Whnioski jakie nasuwajg sie po analizie powyziszych danych to potrzeba
ukierunkowania sie na dalszy rozwdj ustug oraz infrastruktury skierowanej do oséb
starszych i z niepetnosprawnosciami. Jak bowiem wykazaty badania ankietowe, gtéwne
problemy spoteczne osdb starszych to: problemy zdrowotne (84,6%), samotnos¢ (65,4%)

oraz brak opieki ze strony rodziny.

W 2021 roku rozpoczeta sie przebudowa budynku dawnej szkoty w Kociotkach,
na Centrum Opiekuniczo-Mieszkalne. Placowka ma zapewni¢ m.in. stacjonarng opieke
hospicyjng oraz wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami, ktére nie mogg samodzielnie
funkcjonowac. Istnieje rowniez szereg innych ustug i udogodnien, z ktérych na co dzien
mogaq skorzystaé ww. grupy oséb. Sg to m.in. darmowe porady psychologa, czy darmowa
niskopodtogowa komunikacja miejska.

Wsparcie o0sob niepetnosprawnych obejmuje dziatalno$¢ instytucji oraz organizacji
pozarzagdowych. W 2019r. ogdlna liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia z powodu
niepetnosprawnosci ksztattowata sie na poziomie 313 rodzin, a w 2020r. wynosita 245.
Pomoc z powodu dtugotrwatej choroby otrzymato w 2019r. — 208 rodziny, natomiast
w 2020 — 169 rodzin. Obecnie, zasitek pielegnacyjny pobiera 685 oséb. Skala problemdéw
zwigzanych z niepetnosprawnoscig nasilita sie w ostatnich kilku latach, a pogtebia
je prowadzony obecnie styl zycia sprzyjajacy wystepowaniu chordb cywilizacyjnych

oraz postepujace starzenie sie spoteczenstwa.
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Tabela nr 30 Liczba S$wiadczen przyznanych zpowodu niepetnosprawnosci
|lub dtugotrwatej choroby32

Wyszczegdlnienie 2018 | 2019 | 2020

Zasitki okresowe przyznane w powodu dtugotrwatej

77 98 50
choroby

Zasitki okresowe przyznane z powodu

. - 61 70 41
niepetnosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego

. 1380 | 1459 | 1539
dziecka

Zasitek pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawne;j
w wieku powyzej 16 roku zycia o znacznym stopniu | 3757 | 3607 | 3283
niepetnosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny dla osoby niepetnosprawnej
w wieku powyzej 16 roku zycia o umiarkowanym

A f s 2301 | 2335 | 2301
stopniu niepetnosprawnosci, ktéra powstata przed

21 rokiem zycia

W ramach wsparcia o0s6b z niepetnosprawnosciami naterenie Gminy Kozienice
przyznawana jest réwniez pomoc w ramach programéw ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” czy ,,Opieka wytchnieniowa”, ktérych bezposrednig obstugy zajmuje

sie Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach.

Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” adresowany jest do oséb
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. W 2020r. Programem objetych zostato 12 oséb, z czego:

» 8 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

» 4 osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

38 7rodto: sprawozdani z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach
za rok 2018,2019,2020.
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Program finansowany jest ze s$rodkdw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osdb
Niepetnosprawnych. Program powstat z myslg o wszystkich tych, ktérzy ze wzgledu
na swojg niepetnosprawnos¢ nie mogg uczestniczyé w wydarzeniach spotfecznych,
kulturalnych, sportowych czy tez udac sie na rehabilitacje albo do lekarza specjalisty.
Dzieki tej inicjatywie mozliwe bedzie znaczace przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu
tych oséb. Dla wiekszosci oséb niepetnosprawnych wsparcie przez osobistego asystenta
jest konieczne, aby mogty uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Asystent udzieli wsparcia
podczas dojazdu na rehabilitacje, wyjscia po zakupy lub dourzedu, atakie przy
podejmowaniu aktywnosci spotecznej — np. wyjsciu do kina, teatru czy muzeum.

W roku 2021 objeto wsparciem asystenta osoby niepetnosprawnej 15 oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Ww. pomoc udzielana jest bezptatnie,

nie jest uzalezniona od dochodu.

Program ,Opieka wytchnieniowa” finansowany jest ze srodkow Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. Ma on za zadanie odcigzenie cztonkéw
rodzin lub opiekundéw poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie
czasowego zastepstwa. Dzieki temu wsparciu osoby zaangazowane naco dzien
w sprawowanie opieki dysponowac bedg czasem dla siebie, ktdry beda mogty przeznaczyé

na odpoczynek i regeneracje, jak réwniez na zatatwienie niezbednych spraw.

Program jest skierowany do cztonkéw rodzin Ilub opiekunéw, ktérzy sprawuja

bezposrednig opieke nad:

» dziec¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
» dorostymi osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami

rownowaznymi.

W 2019 roku Programem objeto 16 oséb w tym:
» 6 —dzieci niepetnosprawnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
» 10- dorostych o0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

W 2020 roku Programem objetych zostato 25 oséb w tym:
» 9-dzieci niepetnosprawnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
» 16- dorostych oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

W roku 2021 objeto wsparciem 30 oséb.
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Na terenie gminy, wramach wspierania oséb z niepetnosprawnosciami funkcjonuje
Warsztat Terapii Zajeciowej. W placéwce realizowane sg zadania z zakresu rehabilitacji
spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych. Z tej formy pomocy korzystajg osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (z uposledzeniem umystowym Iub chorobg
psychiczng). Kandydat na uczestnika musi legitymowac sie orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i orzeczonymi wskazaniami do terapii
zajeciowej. Aktualnie z terapii korzysta 40 oséb. Uczestnicy majg zapewniony bezptatny

transport na zajecia, ktére trwajg 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

W celu zapewnienia oferty edukacyjnej dla dzieci niepetnosprawnych Gmina Kozienice
dysponuje miejscami dla ww. grupy dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi oraz w Publicznym Przedszkolu Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi.

Pomocg skierowang doosdb zniepetnosprawnosciami zajmuje sie rowniez
Stowarzyszenie Hospicjum Kozienickie im. St. B. Matki Kazimiery Gruszczynskiej dziatajace
w ramach hospicjum domowego, ktére posiada w swoich zasobach:

— sekcje medyczng — pielegniarki, rehabilitanci i wolontariusze,

— sekcje wolontariatu hospicyjnego,

— sekcje wolontariatu akcyjnego,

— sekcje pozyskiwania funduszy,

— sekcje wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego,

— sekcje transportowg — przewdz chorych do lekarza lub na specjalistyczne badania.

Gtéwnym celem hospicjum dziatajgcego od kwietnia 2018 roku jest wsparcie osdéb
starszych, chorych onkologicznie, przewlekle iterminalnie, poprzez m.in. otaczanie
ich oraz rodzin wszechstronng opiekg i wsparciem, poprzez upowszechnianie idei i metod

opieki nad ludZmi nieuleczalnie chorymi.
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Ponadto naterenie gminy Kozienice dziata wiele organizacji pozarzadowych,
ktore swojg aktywnos¢ skupiajg na pomocy osobom starszym, niesamodzielnym

czy niepetnosprawnym. Warto wyréznic:

Zadanie. Dziatania narzecz aktywizacji spotecznej iruchowej seniorow. wtym
obszarze wspétpracowano z nastepujacymi organizacjami pozarzgdowymi:
» Stowarzyszenie Klub seniora ,,Radosna Jesien” — prowadzenie zaje¢ usprawniajacych

i promujgcych aktywnos$¢ fizyczng, organizacja wyjazdow turystycznych
i wzmacniajgcych aktywnos¢ kulturalng, organizacja spotkarh miedzypokoleniowych

z przedszkolakami, uczestniczenie w zajeciach poprawiajgcych sprawnos$é¢ manualng,

» Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw Zarzad Rejonowy w Kozienicach —

wyjazdy dla senioréw turystyczno — krajobrazowe,

» Polski Czerwony Krzyz — turnusy wczasow dla senioréw nad Jeziorem Kozienickim,

organizowanie spotkan m.in. z psychologiem, przedstawicielami policji,

» Fundacja Hospicjum , Razem mozemy wiecej” — organizacja zaje¢ w ramach klubow

seniora

» Stowarzyszenie Klub seniora ,Ztota Jesien” — organizacja wyjazdow

wypoczynkowych dla senioréw

Zadanie. Zmniejszanie zjawiska wykluczenia spotecznego i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych. W tym obszarze wspéipracowano z nastepujacymi
organizacjami pozarzagdowymi:

» Stowarzyszenie na rzecz Osdb Niepetnosprawnych i ich Rodzin SAMI SOBIE — m.in.

prowadzenie wydarzen podnoszacych swiadomos$é mieszkancow w zakresie
niepetnosprawnosci, prowadzenie dziatan w zakresie aktywnej integracji osdb

niepetnosprawnych, prowadzenie grupy samopomocowej dla niestyszacych,

» Polski Zwigzek Niewidomych Koto w Kozienicach — m.in. organizowanie wycieczki
krajoznawczej, szkolenia dla oséb z dysfunkcjg wzroku oraz ich opiekundéw,

» Stowarzyszenie Oséb z Dysfunkcjg Wzroku iich Rodzin w Kozienicach — m.in.
organizacja wyjazdu turystycznego dla osdb niepetnosprawnych wzrokowo

i ich rodzin.3°

% Zrodto: Diagnoza potrzeb potencjatu gminy Kozienice w zakresie ushug spotecznych. Kozienice 2021.
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Najczestszymi problemami spotecznymi dotykajgcymi rodziny zamieszkujgce gmine
Kozienice sg niskie umiejetno$ci wychowawcze; niepetne rodziny, uzaleznienia, zanik wiezi
spotecznych oraz niedostateczny dostep do opieki zdrowotnej (zgodnie z wynikami
przeprowadzonej wsrdd mieszkancéw ankiety). Mieszkancy dostrzegajg wiele problemoéw
spotecznych dotykajacych rodziny wich najblizszym otoczeniu, jak brak pracy,
uzaleznienia, niedostosowane do rynku pracy wyksztatcenie, problemy wychowawcze,
konflikty natle relacji miedzyludzkich, niezaradnos¢ zyciowa. W gminie Kozienice
zaczynajg by¢ réwniez dostrzegane wieloaspektowe efekty starzejgcego sie
spoteczenstwa. Jednym z nich jest zwiekszajgca sie liczba oséb starszych, samotnych,
wymagajacych szczegdlnej opieki. W ocenie mieszkancéw widoczny jest takze problem
0s6b niepetnosprawnych, wtym utrudniony dostep do opieki lekarskiej, badan
i diagnostyki, izolacje ipoczucie osamotnienia, utrudniony dostep do opieki iustug
opiekuiczych i dodostep do placéwek rehabilitacji, atakze brak ofert pracy

dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych / przewlekle chorych.

W ostatnich trzech latach liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej spadta 0 13,22%.
W roku 2018 wsparciem éwczesnego M-GOPS objetych byto 734 rodziny, w tym 1 588
0os6b, a wroku 2020 zpomocy spotecznej korzystato 673 rodziny, wtym 1378
mieszkancodw gminy Kozienice, co stanowi 4,7 % populacji Kozienic (29 271 mieszkancéw

— dane UM Kozienice 2020 r.).

W gminie Kozienice mozna zaobserwowac dobry stan zaplecza infrastrukturalnego i troske
0 zapewnienie dostepnosci osobom o szczegdlnych potrzebach do bazy kulturalnej,
zdrowotnej, sportowej. Ze wzgledu na kompaktowy charakter miasta, mieszkaricy Kozienic
maja lepszy dostep do bazy i infrastruktury. Stosunkowo duza liczba miejscowosci gminy
oraz jej powierzchnia powoduje, iz w naturalny sposéb nastepuje koncentracja ustug
w terenie miasta stanowigcego jednoczesnie centrum powiatu. Zatem obszary wiejskie
gminy warto doposazaé w infrastrukture wspomagajgca rozwdj ustug i oferty spotecznej
dedykowanej seniorom oraz dzieciom imtfodziezy. W miescie Kozienice brakuje
infrastruktury stwarzajgcej warunki na realizacje oddolnych inicjatyw mieszkaincéw
i rozwijanie aktywnosci spotecznej, np. przestrzeni udostepnianych organizacjom
pozarzagdowym, grupom nieformalnym ikategorialnym, np. miodziezy. Zasoby

zaspokajajgce potrzeby mieszkanncéw gminy Kozienice stale rosna.
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5. Zasoby Pomocy Spotecznej w Gminie Kozienice

5.1 Dzialalno$¢ Centrum Ustug Spolecznych w Kozienicach
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Kozienicach zostat powotany uchwatg

Nr XI11/179/99 Rady Miasta i Gminy w Kozienicach z dnia 15 pazdziernika 1999r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg ,Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
oraz Uchwatg Nr XXXV/363/2013 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 26 wrzesnia 2013r
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej. Z dniem
1 stycznia 2021r. zgodnie z uchwatg Nr XXVIII/321/2020 Rady Miejskiej w Kozienicach
zdnia 3 grudnia 2020r. nastgpito utworzenie jednostki budzetowej Centrum Ustug
Spotecznych w Kozienicach poprzez przeksztatcenie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz nadania statutu Centrum Ustug Spotfecznych w Kozienicach. Miejsko
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej odgrywat duza role w zabezpieczeniu potrzeb
mieszkancéw, realizujgc zadania zzakresu pomocy spotfecznej, umozliwiat osobom
i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych i pozwalat na zaspokojenie ich
potrzeb. Dzieki przeksztatceniu oprécz wszystkich zadan, wtym ustug spotecznych
dotychczas realizowanych przez MGOPS bedg realizowane dodatkowe zadania z zakresu
wspierania rodziny oraz promocji i ochrony zdrowia, a mieszkaricy gminy otrzymajg wszelka
pomoc w jednym miejscu.

Centrum Ustug Spotecznych koordynuje wszystkie zadania prospoteczne zeby dotrzec
z pomocy do 0séb potrzebujgcych. Mieszkaricy bedg mogli korzystaé z ustug wsparcia
rodziny, oséb starszych , oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatan wspierajgcych
ich aktywnos¢. MGOPS nie modgt dotad realizowaé¢ dodatkowych zadan poniewaz
wychodzity one poza zapisy ustaw o pomocy spotecznej oraz zakres $wiadczen rodzinnych.
Charakter ustug spotecznych swiadczonych dotychczas przez Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kozienicach a obecnie Centrum Ustug Spotecznych ukierunkowany
jest nazaspokojenie podstawowych potrzeb Zzyciowych mieszkaincow dotknietych
ryzykiem socjalnym, czyli m.in. o0séb biednych, chorych, niepetnosprawnych,
bezrobotnych, zyjgcych w rodzinach niepetnych, wielodzietnych, patologicznych. Celem
udzielanej pomocy jest zatem wyréwnywanie szans, przeciwdziatanie lub ograniczanie
marginalizacji spofecznej, zaspokajanie potrzeb rodzin, przynajmniej na poziomie
minimum socjalnego. Zakres ustug spotecznych w tym zakresie ogranicza sie zatem

do ustug socjalnych.
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Zadania pomocy spotecznej w MGOPS (obecnie CUS) w Kozienicach w 2020 roku,

wykonywato 60 pracownikéw zatrudnionych na 56,75 etatach.

Centrum Ustug Spotecznych oprécz zadan natozonych obligatoryjnie, realizuje nastepujgce
programy:
» Teleopieka (ustuga swiadczona od stycznia 2020r.)

Program jest wspotfinansowany przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.
Teleopieka to rozwigzanie, ktérego zadaniem jest zapewnienie pomocy osobom
potrzebujgcym wich miejscu zamieszkania. Najczesciej dotyczy to samotnych oséb
starszych lub niepetnosprawnych. Oczekujg oni w gtéwnej mierze poczucia bezpieczenstwa
oraz Swiadomosci, ze w sytuacjach zagrozenia mogg liczyé na wsparcie. System Teleopieka
polega nareagowaniu na sytuacje zagrozenia a w przypadku ich wystgpienia wezwanie
pomocy lub przekazywanie wiadomosci opiekunowi. Osoby starsze oraz niepetnosprawne
sg grupy, ktéra spedza wiekszos¢ czasu w samotnosci, sg wodwczas pozbawieni
podstawowej opieki. Osoba monitorowana wyposazona zostaje w terminal, a takze opaske
z przyciskiem SOS. Sygnalizowanie o sytuacji alarmowej mozliwe jest poprzez nacisniecie
go. Przestany sygnat zostaje nastepnie odebrany przez Centrum Telemedyczne, ktére
ma za zadanie powiadomienie odpowiednie stuzby. Istnieje mozliwos¢ automatycznego

powiadomienia najblizszych oraz sgsiadéw o zaistniatym zdarzeniu.

» Program , Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”
Program adresowany jest do osdb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Program finansowany
jest ze srodkdw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. Program
powstat z myslg o wszystkich tych, ktérzy ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosé
nie mogg uczestniczy¢ w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, sportowych czy tez udac
sie narehabilitacje albo do lekarza specjalisty. Dzieki tej inicjatywie mozliwe bedzie
znaczace przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu tych oséb. Dla wiekszosci oséb
niepetnosprawnych wsparcie przez osobistego asystenta jest konieczne, aby mogty
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Asystent wudzieli wsparcia podczas dojazdu
na rehabilitacje, wyjscia po zakupy lub do urzedu, a takze przy podejmowaniu aktywnosci

spotecznej — np. wyjsciu do kina, teatru czy muzeum.
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W roku 2021 objeto wsparciem asystenta osoby niepetnosprawnej 15 o0sdb
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Ww. pomoc udzielana

jest bezptatnie, nie jest uzalezniona od dochodu.

» Program ,,Opieka Wytchnieniowa”
Program” Opieka wytchnieniowa”- edycja 2021, stanowi kontynuacje Programu” Opieka
wytchnieniowa”- edycja 2020. Program finansowany jest ze srodkéw Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osdéb Niepetnosprawnych. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie
odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekundw poprzez wsparcie ich w codziennych
obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa. Dzieki temu wsparciu osoby
zaangazowane na co dzied w sprawowanie opieki dysponowac bedg czasem dla siebie,
ktory beda mogty przeznaczy¢ na odpoczynek iregeneracje, jak réwniez na zatatwienie
niezbednych spraw. Program jest skierowany do cztonkéw rodzin lub opiekundw,
ktorzy sprawujg bezposrednig opieke nad:
e dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
e dorostymi osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami
réwnowaznymi.

W roku 2021 objeto wsparciem 30 osdb.

> Wieloletni Rzadowy Program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-20234°
Program "Positek w szkole i w domu" skierowany jest zardwno do dzieci, uczniéw, jak i oséb
starszych, jest wspétfinansowany ze sSrodkdéw budzetu panistwa. Program przewiduje
wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, Swiadczenia pienieznego
w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz swiadczenia rzeczowego
w postaci produktéw zywnosciowych. Pomoc taka trafi do dzieci i mtodziezy oraz osdb
dorostych — spetniajgcych warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie o pomocy
spotecznej oraz kryterium dochodowe, tj. 150 proc. kryterium dochodowego

uprawniajgcego do Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

40 Uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, M.P. z 2018 r. poz. 1007.
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» Program ,, Kozienicka ztota raczka”
Od 1 lipca 2020r. w Gminie Kozienice ruszyt Program "Kozienicka Ztota Raczka" skierowany
do Kozieniczan w wieku 65+. Program to przede wszystkim bezptatna pomoc w drobnych
domowych, naprawach, np. cieknacy kran, uszczelka do wymiany lub wymiana gniazdka.
Koszty jakie ponosi Senior to wytacznie koszt zakupionych materiatéw niezbednych

do realizacji ustugi.

> Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie*!

Gtéwnym celem programu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie
gminy Kozienice, zwiekszenie pomocy iochrony osobom doswiadczajagcym przemocy,
a takze zwiekszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

Zgodnie z ustawg o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.%? Zespot
Interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie ijest metoda pracy wtym obszarze, oparta nasystemowej wspodfpracy
lokalnych instytucji, podmiotéw istuzb oraz na wieloptaszczyznowym podejsciu
do problemu przemocy. Celem gtdwnym Zespotu Interdyscyplinarnego jest efektywna
wspotpraca instytucji i organizacji na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy w rodzinie.
Zespdt to grupa ludzi, specjalistéw zréznych dziedzin, zajmujgca sie rozwigzaniem
konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobow bedgcych w dyspozycji kazdego
z cztonkdw tego Zespotu. Jego funkcjonowanie okre$lone jest w drodze porozumien
zawartych miedzy gming a podmiotami niosgcymi pomoc osobom doznajgcym przemocy

w rodzinie

> Program ,Karta Duzej Rodziny”43
Karta Duzej Rodziny skierowana jest dla rodzin z co najmniej trojgiem dzieci bez wzgledu
na dochdd w rodzinie. Jest potwierdzeniem przyznawanych wramach programu
uprawnien. Celem programu jest promowanie modelu rodziny wielodzietnej
i jej pozytywnego wizerunku, umacniane i wspieranie oraz zwiekszanie szans rozwojowych

i zyciowych dzieci wychowujgcych sie w rodzinach wielodzietnych. Program jest podstawg

4l Uchwata Nr 76 Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie ustanowienia Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, M.P. z 2014 r. poz. 445.

42Dz.U. 22020 1. poz. 218, poz. 956.

43 Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, D.U z 2020 r. poz. 1348, poz. 2400.
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do wprowadzania udogodnien dla rodzin wielodzietnych. W praktyce chodzi o znizki
za wstep do instytucji podlegtych ministrom np. muzedw, instytucji wystawienniczych,
parkéw narodowych, rezerwatdow przyrody, obiektéw rekreacyjno — sportowych i innych.
do programu mogg przystapi¢ podlegte ministrom np. jednostki organizacyjne
funkcjonujgce na rdzinych szczeblach samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorstwa
prywatne.

» Program ,Wspieraj Seniora”

Gtéwnym zatozeniem programu jest pomoc w dostarczeniu niezbednych produktéow
do domu seniora, by ograniczy¢ koniecznos¢ wychodzenia oséb starszych na zewnatrz
podczas pandemii, ze wzgledu naich bezpieczenstwo. Program realizowany
jest od 20 pazdziernika 2020r. Osoba starsza w wieku 70 lat i wiecej, ktéra zdecyduje sie
pozosta¢é wdomu wzwigzku zutrzymujgcym sie stanem pandemii dzwoni
na ogolnopolsky infolinie uruchomiong w ramach programu Solidarnosciowy Korpus
Wsparcia Senioréw — 22 505 11 11. Osoba przyjmujgca zgtoszenie przekazuje prosbe
o pomoc do osrodka pomocy spotecznej w danej gminie przez system Centralnej Aplikacji
Statystycznej. Pracownik osrodka pomocy spotecznej kontaktuje sie telefonicznie
z seniorem, weryfikuje zgtoszenie iustala zakres wsparcia, ktére ma polegac
w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupdw, zgodnie ze wskazanym zakresem, obejmujacych
artykuty podstawowej potrzeby, wtym artykuty spozywcze, $rodki higieny osobistej
itp. Koszty zakupdéw pokrywa senior z programu mogg skorzystaé osoby starsze po 70 roku
zycia. W szczegdlnych przypadkach pomoc moze by¢ udzielona osobie przed 70 rokiem
zycia. Szczegdlne sytuacje oznaczajg brak mozliwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i spotecznej osoby, Ocena sytuacji
i udzielania wsparcia osobie potrzebujgcej nalezy do decyzji osrodka pomocy spoteczne;j.
Z programu nie mogg korzysta¢ osoby, ktére juz otrzymujg wsparcie w ramach ustug
opiekunczych czy specjalistycznych ustug opiekunczych. Udzielenie pomocy w ramach
programu nie zalezy od kryterium dochodowego ani nie jest przyznawane na drodze
administracyjnej. Osoba wspierajgca seniora moze rowniez wykonac¢ (nieodptatnie)
czynnosci zwigzane z codziennym funkcjonowaniem np. sprawy urzedowe (jezeli zakres
tych ustug nie wymaga upowaznienia od Seniora lub udostepniania danych wrazliwych),

wyprowadzenie psa itp. Zakres ustug narzecz osoby starszej jest ograniczony
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tzw. dystansem sanitarnym. Senior przekazuje pienigdze przed dokonaniem zakupdw.
Zasady isposob rozliczania ustala indywidualnie osrodek. Dostarczenie niezbednych
artykutéw do doméw senioréw moze byc¢ realizowane przez pracownikow socjalnych,
asystentéw rodziny, pracownikédw administracyjnych i innych. Gmina moze réwniez podjgc
decyzje o zatrudnieniu nowych pracownikow, zleceniu realizacji tego zadania organizacjom
pozarzgdowym, zakupie ustugi od sektora prywatnego, wspétpracy z wolontariuszami,

harcerzami, zotnierzami WOT, cztonkami ochotniczych strazy pozarnych.

> Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa
Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa (PO PZ) jest wspditfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (Fund for European Aid to the
Most Deprived — FEAD). Program zostat opracowany zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014r w sprawie
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. Pomoc mogg otrzymywacd
osoby/rodziny znajdujagce sie w trudnej sytuacji zyciowej iuzyskujace dochdd
nieprzekraczajacy :
-1402 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, czyli dochdd nieprzekraczajgcy
200% kryterium dochodowego uprawniajgcego do korzystania z pomocy spotfecznej
(tj. 701z4)
-1056 zt w przypadku osoby w rodzinie, czyli dochdd nieprzekraczajgcy 200% kryterium
dochodowego uprawniajgcego do korzystania z pomocy spotecznej (tj. 528zt).
Wymienione wyzej Programy wskazujg na wszechstronno$é udzielanej pomocy,

w duzym stopniu zwigzanej z aktualnie narastajgcymi problemami.
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5.2 Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna polega min. na prowadzeniu i rozwoju infrastruktury socjalnej. Sktadaja
sie nanig zaréwno jednostki srodowiskowe, jak iinstytucjonalne. W gminie Kozienice

dostepne sg nastepujace zasoby majgce wptyw na dziatalno$¢ pomocy spoteczne;j:

Dom Pomocy Spotecznej

Zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy spofecznej osobie wymagajgcej catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemoggcej samodzielnie
funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy
w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spoteczne;.

Na terenie miasta Kozienice dziata Dom Pomocy Spotecznej im. Kazimiery Gruszczynskiej,
potozony przy ulicy Lubelskiej 50. Jest placéwka statego pobytu, przeznaczong dla oséb
obojga ptci w wieku od 18 lat. Jest Domem dla oséb przewlekle psychicznie chorych,

statutowo posiada 108 miejsc mieszkalnych.

Placéwka socjalizacyjna ,,Panda”

Placéwka Socjalizacyjna ,PANDA" jest placéwka opiekuinczo — wychowawczg typu
socjalizacyjnego prowadzong przez Powiat Kozienicki. Placéwka rozpoczeta swojg
dziatalnos¢ w 1983 r. Zapewnia catodobowg opieke i wychowanie dzieciom catkowicie
lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej
opieki zastepczej. Placéwka dysponuje 30 miejscami dla dzieci od 1 roku do 18 lat.
Placdwka miesci sie w Kozienicach przy ul. Zeromskiego 5.

Urzad Miejski w Kozienicach — Petnomocnik ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych Oraz Przeciwdziatania Narkomanii

Zgodnie zart. 4 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi**, samorzad gminny realizuje zadania w obszarze
profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych poprzez ,Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych”. Urzad miesci sie przy ulicy

Parkowej 5.

4 Dz.U. z2019r. poz. 2277, z 2020r. poz. 1492, z 2021r. poz 41 poz. 694.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

PUP jest instytucjg zajmujgca sie badaniem ianalizowaniem rynku pracy, udzielania
informacji osobom bezrobotnym oraz zajmujaca sie posrednictwem zawodowym
dla oséb poszukujgcych pracy. Siedziba instytucji znajduje sie w Kozienicach przy ulicy

Zdziczéow 1.

Zaktad Pielegnacyjno - Opiekunczy w Kozienicach Szpitala Powiatowego

Do ZPO przyjmowani s3 pacjenci: zrozpoznang chorobg przewlekta, wymagajacy
catodobowych $wiadczen pielegnacyjnych, ktérzy w skali Barthel uzyskali 40 pkt. lub mniej,
posiadajg skierowanie wydane przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskujacy
w dniu kwalifikacji 40 i mniej punktow wg zmodyfikowanej skali Barthel. Kwalifikacje
te przeprowadza lekarz ipielegniarka ZPO. Ocena powyzej 40 pkt wg skali Barthel
dyskwalifikuje pacjenta do przyjecia — Zarzadzenie ptatnika NFZ. ZPO znajduje sie przy

Szpitalu w Kozienicach.

Kozienickie hospicjum im. St. B. Matki Kazimiery Gruszczynskiej

Gtéwnym celem hospicjum, dziatajgcego od kwietnia 2018 roku jest wsparcie osdb
starszych, chorych onkologicznie, przewlekle i terminalnie. Dziatania hospicjum zwigzane
sg nie tylko z zapewnieniem opieki stacjonarnej czy domowej dla chorych onkologicznie,
przewlekle iterminalnie wymagajacych statej specjalistycznej opieki, zatrudnieniem
fachowego personelu ale takze zapewnieniem wsparcia psychologicznego dla rodzin
opiekujacych sie przewlekle chorymi czy tez udostepnianiem sprzetu rehabilitacyjnego
takiego jak: wézki, tézka, koncentratory tlenu, chodziki i kule. Hospicjum ma swojg siedzibe

w Kozienicach przy ul. Jana Kochanowskiego 2.

Centrum Leczenia Uzaleznien i Pomocy Psychologicznej

Specjalnos¢ centrum: Poradnia leczenia uzaleznien, Poradnia Psychologiczna, Poradnia
promocji zdrowia psychicznego, Poradnia terapii uzaleznien od alkoholu
i wspétuzaleznienia, Poradnia terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych,
Poradnia antynikotynowa, Oddziat dzienny terapii uzaleznienia od alkoholu. Funkcje
ochrony zdrowia: leczenie ambulatoryjne specjalistyczne oraz pozostata opieka

ambulatoryjna. Centrum miesci sie w Kozienicach przy ulicy Warszawskiej 13.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Podstawowym celem dziatalnosci PCPR jest udzielanie pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym: dzieciom, rodzinom, osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym;
a takze zabezpieczenie dzieciom pieczy zastepczej w przypadku niemoznosci zapewnienia
opieki i wychowania przez rodzicéw. PCPR w Kozienicach miesci sie w Kozienicach przy

ulicy Jana Kochanowskiego 15.

PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO:

Kozienicki Dzienny Dom Senior + oraz Kozienicki Dzienny Dom Senior + |l
Dom Senior + oferuje wsparcie dla oséb nieaktywnych zawodowo, ktére ukonczyty 60 rok
zycia, s3 mieszkancami gminy Kozienice. Dzienny Dom jest osrodkiem wsparcia
przeznaczonym dla osoéb, ktére z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci wymagaja
czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a ktérym
rodzina takiej pomocy nie moze zapewnic. Siedziba Kozienickiego Dziennego Domu Senior
+ oraz Kozienickiego Dziennego Domu Senior + Il miesci sie w Kozienicach przy ulicy 1-ego

Maja 8.

Swietlice $rodowiskowe jako placéwki wychowawcze skupiajg dzieci zrodzin
niewydolnych, czesto wychowujgcych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju.
w gminie Kozienice funkcjonuja trzy Swietlice $srodowiskowe, ktére dziataja przy Centrum

Ustug Spotecznych.

Jadtodajnia jako placéwka wsparcia usytuowana jest w Kozienicach przy ulicy Marii
Sktodowskiej Curie 3. W jadtodajni wydawane sg positki osobom, ktérym decyzjg
administracyjng CUS przyznano pomoc rzeczowg w postaci jednego cieptego positku

dzienne.
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5.3 Realizacja §wiadczen

W 2020 r. pomocg spoteczng objetych byto 582 rodzin , liczba oséb w rodzinach wyniosta

1140. Nalezy stwierdzi¢, ze w 2020 r. nastgpit spadek liczby rodzin korzystajgcych z pomocy

spotecznej w porédwnaniu z 2019 r. o 42 rodziny.

Tabela nr 32 Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomocg spoteczng®.

Liczba osdb,
o . ktorym Liczba Liczba oséb
Rodzaj swiadczenia przyznano . .
. rodzin w rodzinach
decyzjg
sSwiadczenie

Swiadczenia przyznane 872 582 1140
w ramach zadan zleconych
i zadan wtasnych bez wzgledu
na ich rodzaj, forme i liczbe oraz
Zrodfto finansowania:
w tym:

) 602 459 851
- Swiadczenia pieniezne

. 361 235 538
- Swiadczenia niepieniezne
Swiadczenia przyznane

. 0 0 0

w ramach zadan zleconych
Pomoc przyznana
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali
zgode na pobyt ze wzgledow 2 2 13
humanitarnych lub na pobyt
tolerowany na terytorium RP
Swiadczenia przlyznane 872 582 1140
w ramach zadan wtasnych
Pomoc ud'ZIeIO{m w postaci X 204 605
pracy socjalnej

4 7rodto: Sprawozdanie roczne z udzielonych $wiadczen w M-GOPS w Kozienicach, dane za 2020r.
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Realizacja $wiadczen w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kozienicach

(obecnie CUS), przebiegata w sposdb nastepujacy:

W 2020 r. wdomach pomocy spotecznej przebywato 57 mieszkaicOw naszej gminy,
tj. 07 mieszkancéw mniej niz w 2019 r. taczny koszt dofinansowania pobytu w DPS
poniesiony ze srodkéw witasnych gminy w 2020r. wynidést 1 600 340 2zt w poréwnaniu
z 2019 r. byt wyzszy 0 96 940 zt. Wydatki ponoszone przez gmine stanowig uzupetnienie
odptatnosci ponoszonej przez mieszkanca i ksztattowaty sie w granicach od 839,65 zt
do 3995,90 zt. Siedmiu osobom przebywajgcym w DPS czesciowg odptatnosé za pobyt

pokrywata rodzina. W 2020 r. decyzje kierujgce do DPS wydano 11 osobom z terenu naszej

gminy.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2020 r., optacano za 114 osoby pobierajgce zasitki
state i 33 osoby pobierajgce Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek dla opiekuna i specjalny
zasitek opiekunczy. Wydatki wtym zakresie wyniosty ogdétem 61 344 zt. Wydatki

na realizacje tego zadania zostaty sfinansowane ze $rodkéw z budzetu panstwa.

W 2020 r. zasitki state wyptacono w tgcznej kwocie 752 797 zt dla 136 oséb, w tym:
» dla 121 os6b samotnie gospodarujacych;
» dla 15 osdb pozostajgcych w rodzinie.

Wydatki na zasitki state w catosci byty dofinansowane ze srodkéw wojewody.

W roku 2020 zasitek okresowy przyznano dla 187 osdb natgczng kwote 277 067 zt.
Dofinansowanie z budzetu panistwa wynosito 264 000 zt. W pordwnaniu z rokiem 2019
z pomocy w formie zasitku okresowego skorzystato 7 rodzin mniej. Zasitki okresowe
uprawnieni pobierali z powodu :

» bezrobocia — 141 oséb;
» dtugotrwatej choroby — 17 osdb;
» niepetnosprawnosci — 16 osdb;

» innych powoddw — 13 osdb.
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W 2020 r. ztej pomocy w formie zasitku celowego skorzystato 416 rodzin,
a wysokos¢ wyptaconych swiadczen wyniosta 198 940 zt. Sposréd wymienionych 151
rodzin zostato objete pomocg w formie zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci,
przyznawanego w ramach wieloletniego programu ,Positek w szkole i wdomu”,
na co przeznaczono 52 600 zt. Zasitek ten przyznawano najczesciej w przypadku braku

mozliwosci zapewnienia osobom gorgcego positku.

W 2020 r. pomocy w formie ustug opiekunczych udzielono 45 osobom. Zrealizowano

6 253 godzin ustug.

Tabela nr 33 Dane o korzystajgcych z pomocy i wsparcia M-GOPS w Kozienicach w 2020r.4¢

wyszczegolnienie 2018 2019 2020

Swiadczenia przyznane w ramach zadan wtasnych i zleconych — ogétem

Liczba osdb, ktérym przyznano decyzja 936 919 872
Swiadczenie, w tym: 684 605 602
- $wiadczenia pieniezne 489 449 361
- Swiadczenia niepieniezne

Liczba rodzin ogétem 648 624 582
-w tym na wsi 258 262 232
Liczba oséb w rodzinach 1410 1266 1140
Ustugi opiekuricze — ogétem

Liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg Swiadczenie 39 43 45
Liczba swiadczen 6614 9956 6253
Liczba rodzin ogdtem 39 43 45
Liczba oséb w rodzinach 60 71 67
Inne formy pomocy — ogétem liczba rodzin

Poradnictwo specjalistyczne 0 0 0
Interwencja kryzysowa 0 0 0
Praca socjalna 345 311 294
- w tym wytgcznie praca socjalna 86 91 91
- w tym kontrakt socjalny (szt.) 39 3 0
Liczba oséb w rodzinach objetych pracg socjalng 706 710 605
Pobyt w domu pomocy spotecznej

Liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg Swiadczenie 59 64 57
Liczba $wiadczen 449 579 597
Liczba rodzin ogdétem 59 64 57
Liczba 0séb w rodzinach 59 64 57

46 7rodto: Sprawozdanie z dziatalnoéci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozienicach
za lata 2018, 2019 oraz 2020.
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M-GOPS w Kozienicach w 2020 roku udzielit 22 345 3$wiadczen niepienieznych,
z ktérych skorzystato 361 mieszkancow (w tym 235 rodzin) oraz 3010 $wiadczen

pienieznych dla 602 mieszkarncéw gminy (w tym 459 rodzin).

Tabela nr 34 Typy rodzin korzystajgce ze $wiadczeri w 2020 r.%’

Typy rodzin Liczba rodzin pobierajaca $wiadczenia
ogétem sSwiadczenia sSwiadczenia
pieniezne niepieniezne
jednoosobowe 307 259 101
wieloosobowe 250 202 133

Tabela nr 35 Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystajg rodziny ze wzgledu na liczbe dzieci
w 2020 roku®®,

Typy rodzin Liczba swiadczen
ogoétem Swiadczenia | $wiadczenia
pieniezne niepieniezne
bez dzieci 10066 2201 7865
jedno dziecko 3082 355 2727
dwoje dzieci 4019 254 3765
troje dzieci 3542 91 3451
czworo i wiecej dzieci 3368 44 3324
Inne 1278 65 1213

47 7Zrodto: Roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kozienicach za 2020r.
48 Zrodto: Ocena zasobow Gminy Kozienice za 2020 r.
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W odniesieniu do typu rodzin, najwiecej wsparcia w 2020 roku trafiato do rodzin
bez dzieci, nawet kilkakrotnie wiecej w porédwnaniu z rodzinami posiadajgcymi dzieci.
Natomiast ogdlna liczba Swiadczen byta zblizona niezaleznie od liczby posiadanych dzieci.
Liczba dzieci miata natomiast istotne znaczenie przy rodzaju $wiadczen. Ogdlnie
dominowaty S$wiadczenia niepieniezne. Na uwage zastuguje fakt, iz liczba Swiadczen
pienieznych, z ktérych korzystaty rodziny wielodzietne posiadajgce troje, czworo
lub wiecej dzieci byta relatywnie niewielka i wynosita 4,48 % udzielonych $wiadczen

pienieznych ogdtem.

W 2020 roku do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wptynety 1453 wnioski
o udzielenie pomocy. Wydano zzakresu pomocy spotecznej 2077 decyzji
administracyjnych, wtym 22 odmowne. Od wydanych decyzji wniesiono 5 odwotan.
Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzili 1542 wywiady s$rodowiskowe, wydali
26 postanowien, 59 zaswiadczen i skierowali 3925 pism do réznych instytucji.

5.4 Analiza potrzeb i diagnoza problemow spotecznych w gminie Kozienice
Badajgc potrzeby i problemy mieszkaricéw Gminy Kozienice przeprowadzono analize
metoda iloSciowg technika ankiety CAWI a nastepnie pogtebiono jg badaniami
jakosciowymi z wykorzystaniem technik: zogniskowanego wywiadu grupowego (FGl)
oraz indywidualnych wywiadéw telefonicznych (TDI). Badanie ankietowe przeprowadzone
zostato w okresie: 15.02.2021 r. —01.03.2021 r.

Badanie objeto swym zasiegiem teren catej gminy Kozienice. Zgodnie z danymi GUS
na 31.12.2019 r. gmine Kozienice zamieszkiwato ogdtem 29 421 oséb. W odniesieniu
do tych danych liczbowych populacji, okreslono prébe badawczg na poziomie min. 400
0sOb w przypadku badania ilosciowego ankietowego. W przypadku ankiety internetowej
zastosowano dobdr ochotniczy wcelu zwiekszenia szansy naudziat mieszkancow
w zaplanowanym badaniu.

Kwestionariusz ankiety sktadat sie z 15 pytan. Cztery pytania miaty charakter otwarty.
Respondenci mieli wskaza¢ w nich przyktady odnoszgace sie do tresci pytania a wynikajgce
z wlasnego doswiadczenia lub propozycje dziatan na przysztos¢. Wsréd pytan zamknietych
znajdowaly sie pytania o wiedze i o opinie, w ktérych udzielenie odpowiedzi wspomagato

okreslenia hierarchii waznosci przez odniesienie sie do pieciostopniowej skali.
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W pytaniach zamknietych respondenci wybierali odpowiedzi z listy proponowanych
w kafeterii, majgc jednoczesnie mozliwos¢ wskazania odpowiedzi samodzielnie, przez
uzupetnienie pola otwartego, tj. inne, jakie ?

(Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych).

Respondenci badania ankietowego reprezentowani byli przez mieszkaicow miasta
Kozienice oraz nalezgcych do gminy terendw wiejskich. Badanie ankietowe podzielono
na cztery formularze skierowane do réznych grup mieszkancéw: dzieci i mtodziezy, oséb
dorostych w wieku pozwalajgcym na aktywnos$¢ zawodowq, senioréw oraz nauczycieli.
tacznie w ramach badania analizie poddano 633 ankiety, w tym:

- 344 szt. ankiet wypetnionych przez dorostych mieszkarncéw gminy — oséb w wieku od 20
do 64 roku zycia,

- 109 szt. ankiet wypetnionych przez mtodziez mieszkajgcg w gminie —oséb w wieku od 14
do 19 roku zycia,

- 126 szt. ankiet wypetnionych przez senioréw mieszkajgcych w gminie — oséb w wieku 65
lat i wiecej,

- 54 szt. ankiet wypetnionych przez nauczycieli pracujgcych w szkotach zlokalizowanych

w gminie Kozienice.

Nastepnie wdniach 22.02.2021-11.03.2021 zostaty przeprowadzone indywidualne
pogtebione wywiady telefoniczne (TDI). Metoda ta polega na przeprowadzeniu
ustrukturyzowanej telefonicznej rozmowy z respondentem. Jej celem jest uzyskanie
konkretnych informacji w sposéb metodyczny iplanowy, zgodny zokreslonym
schematem, czyli scenariuszem wywiadu. Podczas badanie TDI ankieter koncentruje
sie przede wszystkim na uzyskiwaniu konkretnych informacji, niz ich szczegétowym
pogtebianiu. Préba badawcza liczyta 10 respondentdw. Dobér préby miat charakter
celowy. W wywiadzie chodzito gtéwnie o opis danego zjawiska, czyli sposdéb postrzegania
i oceny dostepnych na terenie gminy Kozienice ustug spotecznych, potencjatu aktywnosci
spotecznej mieszkancow, a takze problemoéow mieszkancow i wyzwan rozwojowych gminy
w zakresie tworzenia iintegracji ustug spotecznych. Podczas biezacej analizy

realizowanych wywiaddéw z wybranymi przedstawicielami instytucji/organizacji petnigcych
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istotne funkcje spofeczne, zwigzane z swiadczeniem ustug spotecznych, wspieraniem
aktywnosci obywatelskiej mieszkancéw, przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu
okazato sie, ze udato sie zidentyfikowac okoto 90% wszystkich koddéw juz przy siodmym
wywiadzie. Badani, ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, opisywali podobng
perspektywe ogladu wspomnianych problemdw. Fakt ten wyjasniany jest jako nasycenie
danych, czyli sytuacja, w ktdrej realizacja dodatkowych wywiaddéw nie przyczynitaby
sie wduzym stopniu do rozwigzania problemu badawczego. Przyjmuje sie wiec,
ze liczebnos$¢ badanej proby nie stanowifa ograniczenia zaktadanych celéw badawczych
przy analizie i opisie wybranego zjawiska. Badanie telefoniczne zostato przeprowadzone
przez jednego ankietera-socjologa. Ankieta telefoniczna byta anonimowa, w raporcie
nie wystepujg szczegétowe dane osdb biorgcych udziatu w badaniu.

Do udziatu w wywiadach telefonicznych zostali zaproszeni przedstawiciele nastepujacych

instytucji i organizacji funkcjonujgcych w gminie Kozienice:

» Ognisko Pracy Pozaszkolnej , Ogréd Jordanowski”,

» Spotdzielnia Socjalna ,,Przystanek Kozienice”,

» Powiatowy Urzad Pracy z Kozienicach,

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach,
» HOSPICJUM im. St. B. Matki Kazimiery Gruszczynskiej,
» Warsztat Terapii Zajeciowej w Przewozie,

» Polski Czerwony Krzyz oddziat w Kozinicach,

» Powiatowa Komenda Policji w Kozinicach,

» Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kozienicach,

>

Kozienicki Dom Kultury im. B. Klimczuka.

W trakcie badania w gminie Kozienice zostaly przeprowadzone réwniez 2 eksperckie
zogniskowane wywiady grupowe, w ktdrych uczestniczyli specjalisci z wybranych dziedzin.
Grupa fokusowa byfta prowadzona przez moderatora — socjologia wedtug wczesniej
opracowanego przez niego scenariusza. Uwzgledniat on podziat na obszary tematyczne,
ktére zostaly wskazane takie w pogtebionych wywiadach telefonicznych ibadaniach

ankietowych, stanowigc ich uzupetnienie i zarazem rozszerzenie.
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Do kazdego obszaru zostaty przydzielone pytania wprowadzajgce. Moderator wprowadzat
pytania uszczegétawiajgce, adekwatnie dotoku rozwijajgcej sie dyskusji. Kazdy
zogniskowany wywiad grupowy trwat 3 godziny.

Tematem pierwszego zogniskowanego wywiadu grupowego byta ocena potencjatu
ustug spotecznych w zakresie aktywizacji zawodowej oraz mozliwosci ich integracji
przez Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach. W badaniu uczestniczyli przedstawiciele:
Urzedu Miejskiego w Kozienicach, Urzedu Pracy w Kozienicach, Centrum Ustug
Spotecznych w Kozienicach, Warsztatow Terapii Zajeciowej w Przewozie, Spétdzielni
Socjalnej ,Przystanek Kozienice”, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kozienicach.
Badanie byto anonimowe.

Tematem drugiego zogniskowanego wywiadu grupowego byta ocena potencjatu ustug
spotecznych w zakresie promocji zdrowia oraz mozliwosci ich integracji przez Centrum

Ustug Spotecznych w Kozienicach. w badaniu brali udziat przedstawiciele:

» Urzedu Miejskiego w Kozienicach,
Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach,
Stowarzyszenia ,Hospicjum im. St. B. Matki K. Gruszczynskiej”,

Stowarzyszenia na rzecz osob niepetnosprawnych SAMI SOBIE,

vV V V V

Przychodni Kozienickich.
Badanie byto anonimowe.

Gtéwne problemy badan oraz wnioski zostaty oméwione w dalszej czesci Strategii.
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5.4.1 Znajomos¢ instytucji, organizacji i podmiotow swiadczacych ushugi
spoleczne
Biorgcy udziat w badaniu mieszkancy, niezaleznie od grupy kategorialnej znajg wiekszosé

instytucji iorganizacji, ktére naterenie gminy Kozienice $wiadczg ustugi spotfeczne.
Z rozktadu udzielonych odpowiedzi wynika, iz mniej znane sg instytucje skoncentrowane
na $wiadczeniu ustug na rzecz waskiej grupy odbiorcow.

Tabela nr 36 Znajomos$¢ podmiotdw Swiadczacych ustugi spoteczne na terenie gminy
Kozienice®.

grupa mieszkancéw | Instytucje, ktore uzyskaty najmniej wskazan

nauczyciele Warsztat Terapii Zajeciowej w Przewozie,
Spétdzielnia Socjalna ,,Przystanek Kozienice”,

Stowarzyszenie Klubu ,Radosna Jesien w Kozienicach”,
Stowarzyszenie ,Hospicjum im. St.B. Matki Kazimiery
Gruszczynskiej”,

dorosli  mieszkancy | Warsztat Terapii Zajeciowej w Przewozie,
gminy Kozienice . o .
Stowarzyszenie Klubu ,,Radosna Jesien” w Kozienicach,
Stowarzyszenie ,Hospicjum im. St.B. Matki Kazimiery
Gruszczynskiej”

uczniowie Warsztat Terapii Zajeciowej w Przewozie,
Spoétdzielnia Socjalna ,Przystanek Kozienice”,

Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,,Cisza” w Kozienicach.

Z rozktadu udzielonych odpowiedzi wynika, iz mieszkaicy najbardziej znajg oferte ustug:
Kozienickiego Centrum Rekreacji i Sportu (69,6 % dorostych respondentéw), Ogrodu
Jordanowskiego (65,5% dorostych respondentéw), Kozienickiego Domu Kultury
im. Bogustawa Klimczuka (63,5 % dorostych respondentéw) , Powiatowego Urzedu Pracy

(63% dorostych respondentéw) Biblioteki Publicznej (62,9 % dorostych respondentow).

49 7rodto: Raport z badan ilosciowych i jakosciowych potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej Gminy
Kozienice, Kozienice 2021.

Id: 0711FSAD-60E8-4E0B-981B-CD398 A8E222D. Podpisany Strona 103



Mimo niskiej rozpoznawalnosci samych instytucji $wiadczgcych ustugi spoteczne
w zakresie kultury i sportu biorgcy udziat w badaniu seniorzy wskazali, iz korzystajg z ustug

tego typu. Do ustug, z oferty ktérych seniorzy korzystajg najczesciej zaliczy¢ mozna:

— kino dla seniora — 42,31 % ankietowanych senioréw czesto korzysta z tej ustugi,

— wydarzenia rekreacyjne nad Jeziorem Kozienickim, rajdy rowerowe — 42,30 %
senioréw czesto korzysta z tej ustugi,

— imprezy masowe, festyny, wydarzenia artystyczne ogdlnodostepne na terenie

miasta — 50,00 % seniordw korzysta z tej ustugi.

5.4.2 Potrzeby i problemy dzieci i mlodziezy
W ocenie badanych nauczycieli obszary problemowe zwigzane zrozwojem dzieci

i mtodziezy, ktére wymagajg pilnego rozwigzania na terenie Gminy Kozienice to:

wsparcie dzieci i mtodziezy w zakresie profilaktyki: przeciwdziatanie uzaleznieniom,

np. naduzywanie alkoholu, zazywanie narkotykdéw, uzaleznienie od komputera,

uzaleznienie od gier komputerowych — az 83,43 % badanych wskazato ten problem
jako istotny,

— rozwdj oferty kulturalnej dla dzieci i mtodziezy, m.in. w zakresie: zwiekszenia
dostepu do wydarzen i oferty kulturalnej, tj. koncerty, przeglady, festiwale, kino,
teatr, zwiekszenia oferty spedzania czasu wolnego w formie: klubdw, warsztatéw,
spotkan, odczytéw, prezentacji, wystaw - az 78,76 % badanych wskazato ten
problem jako istotny,

— pomoc dzieciom i mtodziezy w zakresie: przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania przemocy w szkole - az 75,91 % badanych wskazato ten problem
jako istotny,

— pomoc dzieciom i mtodziezy w m.in. zakresie: rozwoju kompetencji spotecznych,

wspotpracy, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, probleméw wieku

dorastania, profilaktyki zagrozen cywilizacyjnych, zwiekszenia zaangazowania

w zycie spoteczne gminy, specjalistycznej pomocy np. prawnej, psychologicznej,

terapeutycznej, poprawy organizacji Swietlic szkolnych — 68,51 % badanych

wskazato ten problem jako istotny.
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Tabela nr 37 Potrzeby i problemy dzieci i mtodziezy zamieszkujgcej gmine Kozienice°.

problemy spoteczne dotykajace dzieci odpowiedzi odpowiedzi
i mtodziez nauczycieli miodziezy

- brak pieniedzy na wtasne wydatki 7,4% 19,00 %
- przemoc domowa 13% 12,1 %
- przemoc w szkole 5,6% 19,00 %
- przemoc w Internecie - 19,00 %
- spozywanie alkoholu 5,6% 44,8 %

tacznie
- palenie papierosow 13,0% (fa )
- spozywanie narkotykow, dopalaczy 9,3%
-uzaleznienie od telefonu 87,0% 431 %
-uzaleznienie od gier komputerowych 87,0% 31,00 %
- nadmierne obcigzenie pracg w szkole (duzo 5,6% 60,3 %
zadan domowych, dodatkowych zaje¢ w szkole)
- niepetnosprawnos$é/dtugotrwata  choroba 1,9% 5,2 % (tacznie)
dziecka

0,0%

- niepetnosprawnosé/dtugotrwata  choroba
w rodzinie
- ubdstwo - 6,9 %
- niepetna rodzina 46,3% 19,0%
- brak zrozumienia ze strony rodzicéw 29,6% 43.1%
- zte relacje z nauczycielami 1,9% 24,1%
- ktopoty w kontaktach z rowiesnikami 37,0% 44,8 %
- nuda, brak mozliwosci spedzania czasu 42,6% 44,8 %
wolnego w ciekawy sposéb
- brak pracy rodzicéw / opiekunéw - 8,6 %

50 7rodto: Raport z badan ilosciowych i jakosciowych potrzeb i potencjatu spolecznosci lokalnej Gminy

Kozienice, Kozienice 2021
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Dorosli mieszkancy gminy Kozienice w taki sposéb postrzegaja najwazniejsze problemy

spoteczne dotykajgce dzieci i mtodziez mieszkajgce w gminie Kozienice:

» brak wsparcia, zainteresowania ze strony rodzicow - 39,8% udzielonych
odpowiedzi,

niewystarczajgce formy spedzania czasu wolnego - 38,9% udzielonych odpowiedzi,
przemoc szkolna - 36,5% udzielonych odpowiedzi,

brak autorytetéw - 33,2% udzielonych odpowiedszi,

uzaleznienia - 32,8% udzielonych odpowiedszi,

demoralizacja - 22,5% udzielonych odpowiedszi,

YV V. V VYV V V

brak dobrych relacji z wychowawcami i nauczycielami w szkole - 20,1% udzielonych

odpowiedzi.

W opinii uczniow do dziatan, ktére mogg wptyngé¢ na poprawe sytuacji dzieci

i mtodziezy w gminie Kozienice naleza:

» zwiekszenie dostepu do specjalistycznego poradnictwa: psycholog, pedagog,
prawnik, terapeuci - 50,0 %;

» rozwoj oferty kulturalnej isportowej spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy 44,8 %;

» udostepnienie przestrzeni na miejsce spotkan dla dzieci i mtodziezy (np. klub
mitodziezowy) - 44,8 %;

» pomoc w realizacji wtasnych pomystéw i inicjatyw w zakresie oferty czasu wolnego
37,9 %;

» zwiekszenie oferty Swietlic szkolnych w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci
i mtodziezy szkolnej - 25,9 %;

» rozwoj oferty zwigzanej zrelacjami w rodzinie m.in. w zakresie: probleméw
w budowaniu relacji zrodzicami, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
przemocy w rodzinie, w szkole i w Internecie, profilaktyce uzaleznien - 25,9 %;

» rozwoj oferty edukacji dzieci i mtodziezy, w formie pozaszkolnej: warsztaty, kursy,

kota zainteresowan - 25,9 %.
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Dzieci i mtodziez s wazng kategorig odbiorcow ustug spotecznych. Zdaniem nauczycieli,
istotnym elementem strategii rozwoju ustug spotecznych powinno byé wsparcie
tej kategorii odbiorcow w zakresie profilaktyki przeciwdziatania uzaleznieniom,
np. naduzywania alkoholu, zazywania narkotykéw, a takze uzaleznien behawioralnych
(komputer, telefon komorkowy, gry cyfrowe). Konieczne sg takze inwestycje w rozwaj
oferty kulturalnej dla dzieci i mtodziezy, m.in. w zakresie zwiekszenia dostepu do wydarzen
i oferty kulturalnej, tj. koncertéw, przegladdw, festiwali, kina, teatru oraz zwiekszenie
oferty spedzania czasu wolnego w formie klubéw, warsztatdw czy spotkan. Dzieci
i mtodziez potrzebujg réwniez wsparcia instytucjonalnego w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i w szkole. Nowe ustugi spoteczne dedykowane tej kategorii
odbiorcow powinny obejmowaé programy profilaktyczne w obszarze zdrowia, zwtaszcza
psychicznego. W badaniach podkreslano koniecznos¢ rozwoju wspotpracy z poradnig
pedagogiczno- psychologiczng izatrudnienia nowych specjalistdow, m.in. w dziedzinie

psychiatrii, psychologéw.

5.4.3 Potrzeby i problemy rodzin

Bioracy udziat w badaniu dorosli mieszkaicy wskazali nastepujgce problemy spoteczne

dotykajgce rodziny w ich najblizszym otoczeniu:

» brak pracy - 52% wskazan;
uzaleznienia - 47,1% wskazan;
niedostosowane do rynku pracy wyksztatcenie - 36,1% wskazan;

problemy wychowawcze - 33,2% wskazan;

YV V V

konflikty na tle relacji miedzyludzkich - 33,2% wskazan;
» niezaradno$¢ zyciowa - 33,2% wskazan.
W opinii ankietowanych dorostych mieszkancéow najpilniejszymi dziataniami moggcymi

poprawi¢ kondycje rodzin mieszkajgcych w gminie Kozienice s3:

» rozwdj oferty spedzania czasu wolnego dla rodzin - 60,2% udzielonych odpowiedzi,

» zwiekszenie dostepu do specjalistycznego poradnictwa: psycholog, prawnik,
terapeuci - 57,4% udzielonych odpowiedzi,

» zwiekszenie oferty sSwietlic szkolnych w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci

i mtodziezy szkolnej - 55,3% udzielonych odpowiedzi,
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» zwiekszenie oferty placéwek opiekuriczo — wychowawczych (ztobki, przedszkola,
kluby dzieciece) - 50,8% udzielonych odpowiedzi,

» rozwdj oferty zwigzanej zrelacjami w rodzinie m.in. w zakresie: probleméw
wychowawczych, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, przemocy

w rodzinie, profilaktyce uzaleznier - 38,1% udzielonych odpowiedzi®?.
5.4.4 Potrzeby osob starszych i niepelnosprawnych

Odnoszac sie doswojej wiedzy idoswiadczenia ankietowani mieszkancy wskazali
nastepujace rodzaje ustug poprawiajgcych sytuacje oséb starszych / niepetnosprawnych /

przewlekle chorych iich rodzin:

» zapewnienie dostepu do specjalistycznych ustug opiekuriczych - 62,7%
udzielonych odpowiedzi;

» utworzenie miejsca pobytu dziennego wpierajacego aktywnos¢ spoteczng
i zawodowa - 45,5% udzielonych odpowiedzi;

» zapewnienie mobilnego dostepu do ustug doradczych dla opiekundw oraz oséb
niesamodzielnych, tj. psycholog, prawnik, dietetyk - 37,3% udzielonych
odpowiedzi;

» zapewnienie szkolen i poradnictwa dla cztonkéw rodzin opiekujgcych sie osobg
niepetnosprawng / dtugotrwale chorg - 31,1% udzielonych odpowiedzi;

Potrzeby 0sdb starszych widziane oczami senioréw zdefiniowane zostaty przez wskazanie
probleméw spotecznych dotykajgcych wiasnie te grupe mieszkaricow gminy Kozienice.

Do najwazniejszych problemdw senioréw, w ich wiasnej ocenie, naleza:

» dtugotrwata choroba — 84,6%;
» samotnosc - 65,4%;
» brak opieki ze strony rodziny - 46,2%.
Wysokie wskazania otrzymaty réwniez niepetnosprawnosé - 42,3% oraz brak odpowiednio

dostosowanej do potrzeb oferty spedzania czasu wolnego - 30,8%.
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W opinii senioréw dziatania, ktére sg najistotniejsze dla poprawy sytuacji oséb

w wieku 65 + na terenie gminy Kozienice to przede wszystkim:

» zwiekszenie dostepu do specjalistycznego poradnictwa: psycholog, dietetyk,
pracownik socjalny;

rozwdj ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania;

zwiekszenie dostepu do programow profilaktyki zdrowotnej, badan i diagnostyki;

zwiekszenie oferty zaje¢ Klubu Seniora;

vV V V V

rozwaj specjalistycznych ustug opiekunczych, swiadczonych przez np. pielegniarke;
rehabilitanta®2.

W opinii dorostych mieszkanicow gminy Kozienice, waznym obszarem wsparcia
w ramach zrdznicowanych ustug spotecznych powinno staé sie przeciwdziatanie
bezrobociu, promocja iochrona zdrowia, wsparcie rekreacji, kultury fizycznej
i sportu jako oferty wspdlnego czasu wolnego rodzin oraz pomoc dzieciom
i miodziezy w m.in. zakresie: rozwoju kompetencji spotecznych, rozwoju edukacji
pozaszkolnej, wsparcia osdb samotnych, wsparcia oséb o szczegdlnych potrzebach
i ich rodzin oraz wieloaspektowe wpieranie rodzin. Mieszkaricy dostrzegajg wiele
probleméw spotecznych dotykajgcych rodziny w ich najblizszym otoczeniu, jak brak pracy,
uzaleznienia, niedostosowane do rynku pracy wyksztatcenie, problemy wychowawcze,

konflikty na tle relacji miedzyludzkich, niezaradnos¢ zyciowa.
5.4.5 Obszar ochrony zdrowia

W kazdym z czterech przeprowadzonych badan ankietowych mieszkancy gminy Kozienice

nisko ocenili obszar ustug promaocji i ochrony zdrowia, tj.:

— 33,3 % ankietowanych nauczycieli;
— 33,1 % ankietowanych dorostych mieszkaricdw gminy;
— 34,6 % ankietowanych senioréw;

przyznato, ze ustugi w tym obszarze nie zaspokajajg potrzeb mieszkaricéw gminy.

52 7rodto: Diagnoza potrzeb i potencjatu gminy Kozienice w zakresie ustug spotecznych na lata 2021-2025.

Id: 0711FSAD-60E8-4E0B-981B-CD398 A8E222D. Podpisany Strona 109



Sugerowane przez dorostych mieszkancdw gminy dziatania, ktére powinien podjgc
samorzad w obszarze promocji i ochrony zdrowia celem poprawy jakosci swiadczonych
w tym zakresie ustug na terenie gminy Kozienice to:
» rozwoj ustug leczniczo — opiekunczych - 47,5% udzielonych odpowiedzi;
» wspomaganie osob o szczegdlnych potrzebach w zakresie dostepu do ustug
zdrowotnych - 44.7% udzielonych odpowiedzi;
» wprowadzanie programow profilaktycznych skierowanych do mieszkancéw -
41% udzielonych odpowiedzi;
» uruchomienie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego - 25,8% udzielonych
odpowiedzi;
» zintegrowanie sposobu przekazywania informacji w zakresie $wiadczonych
ustug zdrowotnych na terenie gminy - 22,1% udzielonych odpowiedzi.
Gtéwne wnioski i potrzeby gminy Kozienice w zakresie obszaru promocji i ochrony zdrowia
wynikajgce z Lokalnej diagnozy zdrowia ipotrzeb zdrowotnych mieszkanicéw Gminy
Kozienice, opracowanej na potrzeby Gminy Kozienice, sg nastepujace:
— zalecane jest podejmowanie programéw profilaktycznych ukierunkowanych na:

a. udzieci: wady postawy, wady wzroku, otytos¢, astme i choroby alergiczne. Ponadto
w programach powinna zostaé¢ uwzgledniona profilaktyka zachowan ryzykownych
(uzywania $rodkéw psychoaktywnych) oraz zdrowia psychicznego;

b. u dorostych: choréb kregostupa, nadcisnienia, alergii, choréb gdérnych droég
oddechowych, cukrzycy, nowotwordw, a takze profilaktyki uzaleznien izdrowia
psychicznego;

— celem wzmocnienia skuteczno$ci izasiegu dziatan skierowanych do mieszkancow,

w tym:

a. dziecii mtodziezy: nalezy motywowaé je do udziatu w programach profilaktycznych
i prozdrowotnych poprzez podnoszenie atrakcyjnosci przedsiewzieé, np. w formie
nagroéd;

b. dorostych: nalezy wzmocni¢ wspotprace miedzy instytucjami i wymiane informacji
w zakresie oferowanych programéw profilaktycznych;

— zdiagnozowang potrzebg jest wzmocnienie wspdtpracy miedzy instytucjami
podejmujacymi dziatania na rzecz zdrowia i profilaktyki choréb na poziomie lokalnym

poprzez usprawnienie przeptywu informacji miedzy instytucjami, integracja inicjatyw
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podejmowanych przez rézine instytucje dziatajgce narzecz zdrowia mieszkancow,
koordynacja dziatan w celu petniejszego wykorzystania wiedzy idoswiadczenia
ekspertéw, pomocy dydaktycznych i infrastruktury;

— stwierdzono koniecznos¢ stworzenia warunkéw organizacyjnych dla rozwoju
programow promocji zdrowia psychicznego w spotecznosci lokalnej;

— na terenie gminy Kozienice istnieje duze zapotrzebowanie na ustugi zwigzane
z promocjg zdrowego trybu zycia ukierunkowane na ksztattowanie nawykow
zywieniowych, aktywnego wypoczynku, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, troski
o stan swojego zdrowia. Dodatkowo, w zwigzku z postepujgcym procesem starzenia
sie nalezy rozwija¢ oferte edukacyjng skierowang do senioréw w zakresie profilaktyki
prozdrowotnej, atakze ksztattowaé warunki uczenia sie senioréw do promowania

zdrowego stylu zycia®3.
5.4.6 Obszar lokalnego rynku pracy

69,7 % ankietowanych dorostych mieszkarnicow gminy stwierdzito, ze w swoim najblizszym
otoczeniu spotyka sie z problemem braku pracy a jako przyczyny braku pracy na terenie
gminy Kozienice mieszkancy wskazali:

— deficyt miejsc pracy na lokalnym rynku - 72,5% udzielonych odpowiedzi,

— brak checi do pracy - 38,1% udzielonych odpowiedzi,

— niskie wyksztatcenie i kwalifikacje - 28,3% udzielonych odpowiedzi,

— wyuczong bezradnos¢ - 22,1 % udzielonych odpowiedzi.
Respondenci rekomendujg nastepujace dziatania, ktére w ich ocenie powinien podjgc
samorzagd w obszarze aktywizacji zawodowej by poprawi¢ jakos¢ Swiadczonych
w tym zakresie ustug na terenie gminy Kozienice:
— nawigzanie wspotpracy na rzecz promocji zatrudnieniaa z Powiatowym Urzedem Pracy

w Kozienicach i lokalnymi przedsiebiorcami - 53,3% udzielonych odpowiedzi,

— rozwdj oferty edukacyjnej: szkolenia zawodowe - 48,4% udzielonych odpowiedzi,
— rozwdj posrednictwa pracy iporadnictwa zawodowego - 38,5% udzielonych

odpowiedzi,

58 7Zrodto: Lokalna diagnoza zdrowia i potrzeb zdrowotnych mieszkancow.
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— tworzenie warunkdw do organizacji grup wsparcia, grup samopomocowych dla osdb
poszukujgcych pracy - 20,9% udzielonych odpowiedzi,
- pomoc specjalistyczna w zakresie kompetencji spotecznych - 17,2% udzielonych

odpowiedzi.

5.5 Analiza SWOT
Analiza SWOT jest skuteczng i racjonalng metodg pozwalajgcg na identyfikacje stabych

i silnych stron obszaru zwigzanego z pomocg spoteczng Gminy Kozienice oraz szans
i zagrozen, jakie s z nim zwigzane. W rezultacie SWOT jest uzytecznym instrumentem
pozwalajgcym na wielowymiarowg ocene aktualnego stanu pomocy spotecznej miasta.
Jednoczesnie analiza stanowi adekwatny punkt wyjscia do definiowania wtasciwych

kierunkdw rozwoju. Dodatkowo przedmiotowa analiza ujawnia obszary wymagajgce

poprawy w funkcjonowaniu Gminy Kozienice.

S -MOCNE CZYNNIKI
(czynniki wewnetrzne)

W-StABE CZYNNIKI
(czynniki wewnetrzne)

— dobry stan infrastruktury spotecznej, w tym
dostepnosci dla 0séb o szczegdlnych
potrzebach, szczegélnie na terenie miasta,

— relatywnie niska stopa bezrobocia

rejestrowanego,

— poprawa sytuacji spoteczno — ekonomicznej
rodzin,

— spadajaca liczba rodzin korzystajgcych ze
wsparcia,

— wysoki odsetek rodzin korzystajgcych
z opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz opieki
przedszkolnej,

— rozwinieta oferta zaje¢ dodatkowych dla
dzieci na terenie miasta (OPP Ogréd
Jordanowski, Szkota Muzyczna | Stopnia,
KDK, swietlica Srodowiskowa),

— szeroka oferta ustug i Swiadczen oferowana
przez CUS (M-GOPS)

—  zaangazowanie organizacji pozarzagdowych
w Swiadczenie ustug spotecznych dla
mieszkancow z wykorzystaniem
instrumentéw wynikajgcych z programu
wspotpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi,

malejaca liczba mieszkaricow gminy,
ujemny przyrost naturalny,

ujemne i wysokie saldo migracji

w gminie

niedostateczna wiedza na temat szarej
strefy rynku pracy i oséb biernych
zawodowo, szczegdlnie na obszarach
wiejskich,

rosngce zapotrzebowanie na zajecia
dodatkowe dla dzieci, szczegdlnie

na terenach wiejskich i prowadzone
najblizej miejsca zamieszkania, np.

na osiedlach, sotectwach,

odczuwalny problem braku pracy

na lokalnym rynku zatrudnienia dla
0s6b mtodych,

niedostosowanie wyksztafcenia

i umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy do wymagan lokalnego rynku
pracy,

trudna sytuacja oséb
niepetnosprawnych na lokalnym rynku
pracy,

niekorzystna struktura demograficzna
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— rozwdj organizacji zrzeszajacych
mieszkancow na obszarach wiejskich (KGW,
OSP),

— rozbudowana oferta ustug dla senioréw
na terenie miasta (dwa Kluby seniora,
UllIW, dedykowana oferta KDK),

— wysokie zainteresowanie rodzin
korzystaniem z pomocy specjalistycznej
i doradztwa,

— stosunkowo dobra baza infrastruktury
zdrowotnej, w tym sie¢ gabinetéw
lekarskich w szkotach, wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego,

— systematyczne realizowanie przez placowki
opieki medycznej programoéw
profilaktycznych,

— tradycja samopomocy sgsiedzkiej
na obszarach wiejskich gminy,

— rozwijajaca sie oferta podmiotdw i instytucji
ukierunkowanych na zaspokajanie potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, tj. WTZ,
Stowarzyszenie na rzecz Oséb
Niepetnosprawnych i ich Rodzin SAMI
SOBIE,

- rozbudowana oferta ustug dla dzieci

z niepetnosprawnosciami w placdwkach

oswiatowych gminy.

rosnacy udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym w ogélnej liczbie
mieszkancow gminy,

wzrastajgca liczba rodzin deklarujgcych
i posiadajgcych problemy opiekunczo —
wychowawcze,

brak specjalistycznego poradnictwa dla
dzieci i mtodziezy, w tym poradnictwa
psychiatrycznego i psychologicznego,
problem naduzywania alkoholu

i przemocy w rodzinie,

wysokie natezenie problemoéw
zwigzanych z przemocg w rodzinach

i wsrod miodziezy,

stosunkowo wysoki problem
spozywania alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych przez
mtodziez,

niedostateczny dostep do ustug
spotecznych na obszarach wiejskich
gminy, w tym bariery komunikacyjne,
niskie zaangazowanie mieszkancow
miasta w sprawy osiedla, wspélnoty
samorzadowej,

niska wiedza mieszkancéw na temat
dostepnej oferty instytucji, organizacji
funkcjonujacych na terenach wiejskich,
niedostateczny dostep do ustug
zdrowotnych na terenach wiejskich,
rosngce zapotrzebowanie na ustugi
opiekuncze dla oséb niesamodzielnych,
w tym oséb niepetnosprawnych,
rosnaca liczba oséb
niepetnosprawnych,
niepetnosprawnos¢ jako druga
przyczyna udzielenia pomocy
spotecznej,

niedostateczny dostep do miejsc
integracji i pobytu dziennego dla
seniorow zamieszkujgcych obszary
wiejskie, np. klub seniora,

brak wspodtpracy instytucji i podmiotéw
dziatajacych w obszarze ustug
spotecznych, w tym niedostateczny
przeptyw informacji na temat dziatan
realizowanych na rzecz danej grupy
docelowej
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niedostateczne wsparcie rodzin

i opiekundéw faktycznych oséb
niepetnosprawnych, w tym wsparcie
specjalistyczne i emocjonalne,
niedostateczna oferta opieki
wytchnieniowej,

trudna sytuacja oséb
niepetnosprawnych na lokalnym rynku
pracy i niski ich udziat w zyciu
spoteczno — kulturalnym gminy
rosnaca liczba osdb korzystajgcych

z pomocy z powodu dtugotrwatej
choroby,

rosngce zapotrzebowanie na pomoc
specjalistyczng w zakresie relacji

w rodzinie, pogtebione przez pandemie
COVID-19.

O — Szanse

T -Zagrozenia

mozliwos¢ pozyskania dofinansowania

na realizacje projektow z funduszy
zewnetrznych,

przyjecie nowych dokumentéw
strategicznych na szczeblu krajowym
wyznaczajacych kierunki rozwoju panstwa,
w szczegoblnosci sfery spotecznej,
zwiekszone zainteresowanie ze strony
inwestorow,

zaangazowanie lokalnych przedsiebiorcow,
promowanie ekonomii spotecznej

rosnaca rola organizacji pozarzadowych,
promowanie rodzinnej pieczy zastepczej,
promowanie turystycznych waloréw miasta,
rozwdj miedzysektorowej polityki
spotecznej,

korzystne zmiany spotfeczne - wzrost
kreatywnosci, wyksztatcenia, postaw
przedsiebiorczych,

wspotdziatanie wielu podmiotow
dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej
w celu rozszerzenia ofert, form i Srodkow
pomocy, co stwarza mozliwos¢ lepszego
docierania do réznych grup i Srodowisk oraz
finansowania dziatalnosci z réznych zrddet,

nieznana skala nastepstw
gospodarczych i spotecznych
spowodowanych pandemig COVID-19
spowolnienie gospodarcze skutkujgce
wzrostem bezrobocia,

nieefektywna polityka spoteczna

na poziomie krajowym,

czeste zmiany przepiséw prawa
wptywajgce na stanowienie norm
prawa lokalnego, utrudniajgce
dtugofalowe planowanie
przedsiewzie¢,

starzenie sie spoteczenstwa,

migracja ludnosci,

pojawianie sie nieznanych dotychczas
probleméw spotecznych — np.
cyberprzemoc.
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— zwiekszenie mozliwosci wspomagania
rodziny i wzmocnienie jej stabilnosci
zyciowej i jako$ci zycia poprzez
zaspokajanie potrzeb spotecznych,
psychicznych i emocjonalnych cztonkéw
rodziny,

— poprawa jakosci zycia osob
niesamodzielnych i ich rodzin poprzez
wzrost umiejetnosci opiekundw faktycznych
w zakresie opieki nad osobami
niesamodzielnymi,

— zwiekszenie dostepnosci do ustug z zakresu
promocji i ochrony zdrowia dostosowanych
do potrzeb rodziny poprzez realizacje
profilaktycznych programéw zdrowotnych,

— zwiekszenie umiejetnosci i wzrost
aktywnosci zawodowej mieszkancow
majacych problemy z poruszaniem sie
na rynku pracy poprzez ustugi aktywizacji
spoteczno — zawodowe;j.
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6 Rekomendacje dla realizacji strategii

6.4 Cele gléwne i szczegolowe strategii.
Cel gtéwny Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kozienice wskazuje

na trzy najwazniejsze priorytety, na ktérych zamierza skoncentrowac lokalng polityke

spoteczna.

Na szczegdlng uwage zastugujg rodziny niepetne, rodziny wielodzietne, rodziny z osobami
niepetnosprawnymi. System pomocy spotecznej i system Swiadczen rodzinnych musi by¢
szczegoblnie wyczulony na jej sytuacje materialng oraz pojawiajacg sie w nich przemoc,
uzaleznienia, problemy opiekuiczo - wychowawcze. Bezpieczenstwo socjalne m.in.
poprzez prace, determinujacg rozwodj kapitatu spotecznego, wigze w swoim obszarze
znaczeniowym nie tylko koniecznos$¢ rozwigzywania kwestii bezrobocia, minimalizacje
ubdstwa, dajgc podstawe bytu mieszkaricom Gminy, ale takze aktywizacje spotecznosci
lokalnej, konieczno$é przygotowania jej uczestnikow do zatrudnienia. W Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych zmierza sie nie tylko do tagodzenia skutkow
trudnej sytuacji bytowej klientédw pomocy spotecznej, lecz takze do usuwania przyczyn
tkwigcych czesto w sferze psychicznej ispotecznej. Realizacja strategii przewiduje
wspotprace- partnerstwo roznych instytucji iorganizacji pozarzgdowych dziatajgcych
w obszarze pomocy spotfecznej, atakze instytucji dziatajgcych w zakresie polityki

spotecznej.

Cel gtéwny Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Kozienice to:

Rozwodj i integracja catej spotecznosci lokalnej
oraz zapewnienie dostepu do ustug spotecznych zgodnie
z zasadg dostepnosci.

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb
z niepetnosprawnosciami, jest jedng z naczelnych zasad horyzontalnych, ktorej
propagowanie ma na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji, nie tylko
ze wzgledu na pteé, ale réwniez z powodu rasy lub pochodzenia etnicznego, religii
lub swiatopogladu, niepetnosprawnosci czy wieku. Zasada dostepnosci ma na celu

utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych.
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Realizacja celu gtéwnego odbedzie sie poprzez realizacje celéw strategicznych, celow
operacyjnych oraz kierunkéw dziatan. Na podstawie analizy czesci diagnostycznej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wyodrebniono 3 najwazniejsze cele strategiczne,
ktére zostaty opracowane w odpowiedzi na gtéwne problemy gminy zdiagnozowane
w rozdziale nr 5. Cele szczegétowe sg jednoczesnie zgodne z celem gtéwnym. Celami

strategicznymi sg:

1. Kompleksowe wsparcie rodziny i rozwdj jej zasobow.

2. Poprawa funkcjonowania oraz wzmocnienie wspoéfuczestnictwa oséb starszych
i niesamodzielnych w spotecznosci lokalne;.

3. Zwiekszenie umiejetnosci i wzrost aktywnosci zawodowe] mieszkaricéw majgcych
problemy z poruszaniem sie na rynku pracy poprzez ustugi aktywizacji spoteczno —

zawodowe;.

Do kazdego celu strategicznego przyporzagdkowane zostaty cele operacyjne, a do nich
kierunki dziatan, ktére bedga realizowane przez Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach,
komorki organizacyjne Urzedu Miasta w Kozienicach, jednostki organizacyjne samorzadu
gminnego w tym: szkoty, placéwki oswiatowe, Kozienicki DD Senior+, Gminng Komisje

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Powyzsze cele i kierunki dziatan realizowane beda w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowa Policji, organizacjami
pozarzagdowymi, Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi wolontariuszami, zespoftem

kuratorskiej opieki sgdowej oraz jednostkami ochrony zdrowia.
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Wykres nr 13 Hierarchia celow dziatania

W odniesieniu do ww. celdw szczegétowych dostosowano dziatania oraz ustalono sposob

pomiaru stopnia ich osiggniecia.

CEL STRATEGICZNY I: KOMPLEKSOWE WSPARCIE RODZINY | ROZWO! JEJ ZASOBOW

Jednym 1z najistotniejszych zasobdéw jest rodzina, jako podstawowy wymiar
funkcjonowania poszczegdlnych zbiorowosci spotecznych, zaréwno na poziomie
krajowym, jak ilokalnym. Dlatego Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Kozienice wyodrebnia ten obszar jako jeden z gtéwnych kierunkéw dziatan.
Kompleksowe podejscie wymaga podjecia szeregu inicjatyw aktywizujacych rodzine,
zaréwno w sferze zawodowej jak ispofecznej. Oznacza takze intensyfikacje dziatan
wspierajgcych rodziny w sytuacji kryzysowej, o niskim statusie materialnym,
z trudnosciami w petnieniu roli opiekunczo-wychowawczej. To takze wyzwanie pod

wzgledem pracy koncepcyjnej, zmieniajgcej stereotypy i nieefektywne wzorce.

Na podstawie analiz zawartych w czesci diagnostycznej, mozna wnioskowac, ze pilnymi
obszarami ktére wymagajg interwencji s3: przeciwdziatanie bezrobociu, m.in. w zakresie:

zwiekszenia dostepu do doradztwa zawodowego, rozwdj szkolen zawodowych,
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poradnictwa psychologicznego, wsparcie kultury fizycznej i sportu, m.in. w zakresie:
zwiekszenia oferty zajec sportowych dla dzieci, mtodziezy, dorostych, pomoc dzieciom
i mtodziezy w m.in. zakresie: rozwoju kompetencji spotecznych, wspdtpracy, radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych, rozwdj edukacji, wsparcie oséb samotnych wsparcie
0sOb o szczegdlnych potrzebach iich rodzin, wpieranie rodziny, m.in. w zakresie:
przygotowania do rodzicielstwa, probleméw wychowawczych czy emocjonalnego

rozwoju dziecka, podtrzymywania wiezi matzenskich, radzenia w sytuacjach kryzysowych

W obecnym czasie pandemii obserwujemy wzrost liczby rodzin w kryzysie. Sytuacja ta
stata sie wyzwaniem dla catego systemu panistwa oraz systemu polityki spoteczne;j.
Dzisiejsza sytuacja spoteczna, pandemia oraz izolacja wprost wpisujg sie w definicje
sytuacji kryzysowej. Jego przezywanie wigze sie z prawdziwg lub odczuwalng utrata
kontroli nad rozwijajaca sie sytuacjg, brakiem koncepcji na jej rozwigzanie, powodujac
tym samym silny stres®®. Rodziny doswiadczajgce kryzysu potrzebujag pomocy
emocjonalnej, materialnej, informacyjnej oraz narzedzi do dziatania. Pomoc taka ma
charakter pomocy psychologicznej, medycznej, socjalnej lub prawnej i stuzy wsparciu

emocjonalnemu osoby w kryzysie.

CEL STRATEGICZNY II: POPRAWA FUNKCIONOWANIA ORAZ WZMOCNIENIE
WSPOLUCZESTNICTWA OSOB STARSZYCH | NIESAMODZIELNYCH W SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

W obliczu postepujgcego procesu starzejgcego sie spoteczenstwa, obserwowanego
zaréwno na poziomie lokalnym, krajowym jak i globalnym, zaspokojenie potrzeb senioréw
i 0séb niepetnosprawnych w wymiarze spotecznym izdrowotnym stanowi jedno
z najwiekszych wyzwan dla wtadz krajowych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz
organizacji pozarzagdowych. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych gminy
Kozienice zawiera dziatania zmierzajgce do zapewnienia kompleksowego systemu
opiekunczo-leczniczego ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb senioréw oraz oséb
niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami.

Ustugi spoteczne stuzgce poprawie sytuacji oséb niepetnosprawnych oraz przewlekle

chorych iich rodzin w gminie Kozienice, wskazane w diagnozie, to przede wszystkim:

% Sokotowski H. Psychologiczne wyzwania kryzysu. Wydawnictwo Spotecznej Wyzszej Szkoty
Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania w Lodzi. £.6dz 2010r.
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zapewnienie dostepu do specjalistycznych ustug opiekunczych, utworzenie miejsca pobytu
dziennego wpierajgcego aktywnos¢ spoteczng i zawodowg oraz zapewnienie szkolen
i poradnictwa dla cztonkdw rodzin opiekujgcych sie osobg niepetnosprawng / dtugotrwale
chora. Dodatkowo wskazano, ze na terenie gminy (szczegdlnie obszary wiejskie) Kozienice
brakuje  instytucji  wsparcia  dziennego  dedykowanej  osobom  starszym
i niepetnosprawnym.

Strategia wskazuje na dziatania wtym obszarze, ktére przyczynig sie do powstania
skoordynowanego, miedzysektorowego systemu wsparcia, co skutkowa¢ bedzie
osiggnieciem drugiego z celéw strategicznych.

CEL STRATEGICZNY Ill: ZWIEKSZENIE UMIEJETNOSCI | WZROST AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ MIESZKANCOW MAJACYCH PROBLEMY Z PORUSZANIEM SIE NA RYNKU
PRACY POPRZEZ UStUGI AKTYWIZACJI SPOLECZNO - ZAWODOWEIJ

Ocena potencjatu ustug spotecznych, ktéra dokonywana byta miedzy innymi w obszarze
aktywizacji zawodowej wykazata potrzebe stworzenia oferty aktywizacji zawodowej
i ksztatcenia zawodowego skierowanej do mtodziezy ioséb aktywnych zawodowo,
uwzgledniajgcej w ofercie aktywizacje spoteczng oraz zindywidualizowanie ustugi
dla mieszkancow. Zwrdcono uwage na niedostateczng wiedze na temat oséb biernych
zawodowo, nie korzystajacych z dostepnych ustug spotecznych, szczegdlnie na obszarach
wiejskich.

Badanie potwierdzito rowniez trudng sytuacje osdb niepetnosprawnych na lokalnym rynku
pracy. Zwrdécono uwage nanieche¢ pracodawcéw  do zatrudniania  oséb
niepetnosprawnych, niskg Swiadomos¢ w zakresie korzysci wynikajagcych z aktywizacji
zawodowe] osoby niepetnosprawnej, nieumiejetnos¢ tworzenia odpowiednich warunkéw
pracy narzecz oséb niepetnosprawnych. Jako pilng wskazano potrzebg reintegracji
zawodowej z wykorzystaniem nowych narzadzi TIK, zwiekszajgc tym samym umiejetnosci

pozgdane na rynku pracy u oséb objetych wsparciem.

W zakresie wspotpracy iintegracji ustug wskazano pilng potrzebe poprawy komunikacji
pomiedzy pracownikami réwnych instytucji obstugujgcych danego mieszkanca oraz
wykorzystanie mozliwosci  systemowych narzecz promocji zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych — tj. wspotpraca Centrum Ustug Spotfecznych, Warsztatu Pracy
Zajeciowej, Powiatowego Urzedu Pracy iPowiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

z pracodawcami.
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CEL STRATEGICZNY I: KOMPLEKSOWE WSPARCIE RODZINY | ROZWO) JEJ ZASOBOW

CELE OPERACYINE

KIERUNKI DZIAtAN

WSKAZNIKI EWALUACII

OCZEKIWANE REZULTATY

ZWIEKSZENIE MOZLIWOSCI
WSPOMAGANIA RODZINY

i WZMOCNIENIE JEJ STABILNOSCI
ZYCIOWE! i JAKOSCI ZYCIA
POPRZEZ ZASPOKAJANIE POTRZEB
SPOLECZNYCH, PSYCHICZNYCH

i EMOCJONALNYCH CZtONKOW
RODZINY

Rozwdj aktywnosci spotecznosci
lokalnej,

Prowadzenie ,, Akademii
rodziny” (porady specjalistéw,
psychologéw, pedagogdw),
Oferta placowki podwodrkowe;j
w miescie Kozienice
dedykowana w szczegélnosci
mtodziezy w wieku 14-18 lat,
Oferta placowki wsparcia
dziennego prowadzacej
zorganizowang dziatalnos¢
opiekunczg i wychowawcza
dedykowang w szczegdélnosci
dzieciom zamieszkujgcych
tereny wiejskie,

Promocja i realizacja
programow profilaktycznych

i edukacyjnych skierowanych
do rodzicow i dzieci, ich rozwéj
i wzbogacanie,

Wspdtpraca z podmiotami
pracujgcymi na rzecz rodziny
w zakresie kreowania

i upowszechniania pozytywnych

Liczba realizowanych
programow i projektéw
skierowanych do rodzin,

Liczba rodzin objetych
Swiadczeniami z pomocy
spotecznej,

Liczba dzieci uczestniczgcych

w zajeciach podwérkowych oraz
zajeciach Swietlic
srodowiskowych,

Liczba szkolen, warsztatéw
skierowanych do rodzin,

Liczba rodzin korzystajgcych

Z grup wsparcia,

Liczba rodzin korzystajgcych

z poradnictwa,

Liczba rodzin korzystajgcych

z osrodkéw wsparcia dziennego,
Liczba organizowanych imprez
skierowanych do rodzin,

Liczba osdb z rodziny
korzystajgca z porad,

Liczba oséb korzystajacych

z programu ,, Akademia rodziny”
oraz liczba dziatan w ramach
projektu,

Wypracowanie modelu
wspotpracy specjalistow i
instytucji w zakresie pomocy
rodzinie, a przede wszystkim
pomocy rodzinie w kryzysie,
Wzmocnienie samodzielnosci
w radzeniu sobie w zyciu,
Wzmocnienie postawy
Swiadomego rodzicielstwa,
Zmniejszenie liczby dzieci
umieszczanych w rodzinach
zastepczych lub placéwkach,
Wzmocnienie wiezi rodzinnych,
Wzrost poczucia tozsamosci

ze wspolnota lokalng,
Zmniejszenie skali zjawiska
marginalizacji spotecznej,
Wsparcie 0séb o niskim statusie
materialnym.
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wzorcéw funkcjonowania e Liczba szkolen z obszaru
rodziny, rozwigzywania probleméw

e Wspdtpraca ze szkotami spotecznych.

w zakresie diagnozowania
potrzeb dzieci i mtodziezy
zagrozonych marginalizacja,

e \Wspieranie rodzin
w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych
poprzez asystenta rodziny,

e Prowadzenie pracy socjalnej,
zwiekszenie liczby asystentow
rodziny,

e Opracowanie programéw
profilaktycznych dla
mieszkancow,

e Wspieranie rozwoju
mieszkalnictwa dla rodzin w
kryzysie (np. chronionego,
treningowego oraz budowy
mieszkan komunalnych
i socjalnych),

e Warsztaty z zakresu doradztwa
rodzinnego.
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CEL STRATEGICZNY Il: POPRAWA FUNKCJONOWANIA ORAZ WZMOCNIENIE WSPOLUCZESTNICTWA OSOB STARSZYCH i NIESAMODZIELNYCH

W SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

CELE OPERACYINE

KIERUNKI DZIAtAN

WSKAZNIKI EWALUACII

OCZEKIWANE REZULTATY

Poprawa jakosci zycia oséb
starszych, niesamodzielnych i ich
rodzin

Zwiekszenie wolumenu ustug
opieki dziennej dla seniorow,
w postaci Klubu seniora

na terenach wiejskich,
Propagowanie idei wolontariatu
Realizacja spotkan ze
specjalistami z zakresu opieki
zdrowotnej,

Zwiekszenie zakresu ustug
opiekunczych oraz opieki
wytchnieniowej,

Edukacyjne Centrum Wsparcia
Opiekuna Faktycznego: -
szkolenia dla opiekunéw
faktycznych — standaryzacja
opieki,

Poradnictwo i szkolenia
specjalistyczne ustugi
poradnictwa specjalistycznego:
pielegniarka, dietetyk,
psycholog, prawnik, pomoc

W poruszaniu sie po systemach
wsparcia,

Integracja spoteczna oséb
starszych przez oferte wyjsc

Liczba miejsc w placéwkach
opieki dtugoterminowej,
Liczba NGO zajmujgcych sie
rehabilitacjg i opieka nad
osobami niesamodzielnymi

i niepetnosprawnymi,

Liczba spotkan ze specjalistami
opieki zdrowotnej,

Liczba zajec rehabilitacyjnych
dla oséb niesamodzielnych /
niepetnosprawnych,

Liczba godzin z zakresu ustug
opiekunczych,

Liczba osdb objeta ustugami
specjalistycznymi,

Liczba wydarzen kulturalnych
i rekreacyjnych na rzecz
integracji oséb starszych,
Liczba oséb korzystajacych

z poradnictwa,

Poszerzenie dostepu osdb
niepetnosprawnych do zycia
spotecznego, kulturalnego,
rynku pracy i edukacji,
Stworzenie funkcjonalnego oraz
dostosowanego do potrzeb
srodowisk oséb
niepetnosprawnych systemu
informacji,

Zwiekszenie wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami,
starszych i niesamodzielnych,
Wzmocnienie wiezi spotecznych
Zminimalizowanie ryzyka
zagrozenia wykluczeniem
spotecznym,

Zwiekszenie dostepnosci ustug
zdrowotnych,

Zwiekszenie swiadomosci

w obszarze zdrowego trybu
zycia i profilaktyki zdrowotnej,
Popularyzacja dziatalnosci
organizacji pozarzadowych
zajmujgcych sie wsparciem oséb
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aktywizujgcych i zwiekszenie niesamodzielnych i

udziatu w zyciu spotecznym z niepetnosprawnosciami,
i kulturalnym, o Zwiekszenie aktywnosci
e Zwiekszenie wolumenu ustugi spotecznej senioréw, oséb
zdalna opieka medyczna - z niepetnosprawnosciami oraz
opaski telemedycznej, niesamodzielnych Zmniejszenie
e Rozwdj ustug opiekunczych skali zjawiska izolacji spoteczne;j
catodobowych, hospicjum zwigzanej z pandemig
domowego, koronawirusa

e Rozwdj wspbtpracy
z dziatajacymi Przychodniami,
informowanie i promocja
dziatan profilaktycznych
prowadzonych przez
Przychodnie w ramach
kontraktu NFZ,

e Podejmowanie dziatan na rzecz
przetamanie izolacji oséb
starszych, niepetnosprawnych
i ich wtaczania w zycie
kulturalne gminy,
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CEL STRATEGICZNY 1ll: ZWIEKSZENIE UMIEJETNOSCI i WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW MAJACYCH PROBLEMY
Z PORUSZANIEM SIE NA RYNKU PRACY POPRZEZ UStUGI AKTYWIZACJI SPOLECZNO - ZAWODOWE)J

CELE OPERACYINE

KIERUNKI DZIAtAN

WSKAZNIKI EWALUACII

OCZEKIWANE REZULTATY

DZIAtANIA WSPIERAJACE
i MERYTORYCZNE DLA 0SOB
BIERNYCH NA RYNKU PRACY

Biezgcy monitoring sytuacji oséb
bezrobotnych,

Rozwdj ustug aktywizacji
zawodowej oparty na zasadzie
indywidualizowania wsparcia,

z uwzglednieniem treningu
kompetencji spotecznych dla
uczestnikéw i wykorzystaniem
prac interwencyjnych i stazy
jako narzedzia wspomagajgcego
aktywizacje spoteczno -
zawodowa,

Rozwdj wspotpracy w ramach
Programu Aktywizacja

i Integracja,

Elastyczne wykorzystanie stazy
zawodowych i praktyk w ramach
programow, wspierajgcych
aktywizacje mtodziezy oraz oséb
biernych zawodowo,

Liczba osdb biorgcych udziat
w programach i projektach
skierowanych do oséb
bezrobotnych,

Liczba osdb biorgcych udziat
w szkoleniach dla oséb
bezrobotnych,

Liczba osdb objetych pomoca
z tytutu bezrobocia,

Liczba $wiadczen przyznanych
i wyptacanych zasitkow
okresowego z powodu
bezrobocia,

Liczba udzielonych porad przez
doradce zawodowego,
psychologa, trenera (coacha),
Liczba osdb objetych
zatrudnieniem wspieranym,
Liczba osdb objetych nowymi
metodami pracy i programami/
projektami specjalnymi.

Zmniejszenie liczby
bezrobotnych i korzystajacych
ze Swiadczen,

Zaspokojenie podstawowych
potrzeb cztonkdw rodziny,
Wzrost poczucia
bezpieczenstwa,

Nabycie umiejetnosci
poszukiwania pracy,

Udziat w projekcie KIS, CIS,
Spétdzielnie Socjalne,
Podjecie zatrudnienia praca
na umowe o prace, staz /
przygotowanie zawodowe,
prace spotecznie uzyteczne,
Podniesienie kwalifikacji
zawodowych ukoriczenie kursu/
szkolenia zawodowego
przekwalifikowujgcego /
kontynuowanie nauki,
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Promocja zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, podjecie
proby zapewnienia zatrudnienia
wspomaganego przy aktywizacji
zawodowej oséb

z niepetnosprawnosciami,
Promowanie form zatrudnienia
socjalnego dla oséb zagrozonych
i wykluczonych spotecznie m.in.
przez spétdzielnie socjalne

i zatrudnienie wspierane
Realizacja i organizacja prac
spotecznie uzytecznych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

Otwarcie punktu
konsultacyjnego dla oséb
bezrobotnych, biernych
zawodowo (poradnictwo
specjalistyczne psychologiczne,
posrednictwo pracy, doradztwo
w zakresie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, w tym
aktywizacji oséb
niepetnosprawnych)
Podejmowanie dziatan w celu
mobilizowania klientow

do poszukiwania zatrudnienia

i usamodzielniania sie -
kontrakty socjalne,

Zmniejszenie sie problemdw
spotecznych takich jak ubdstwo,
bezdomnos¢, przemocy itp.
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e Pomoc doradczo - konsultacyjna
w zakresie mozliwosci ubiegania
sie o srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

e Organizacja szkolen
przygotowujacych
merytorycznie osoby
bezrobotne
do prowadzenia wtasnej firmy,
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6.5 Rola interesariuszy w realizacji strategii.
Wspotpraca miedzy jednostkami zajmujacymi sie Swiadczeniami iustugami w Gminie

Kozienice w ramach Realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych oparta
zostanie o nastepujgce zasady:

— suwerennosci — opierajacej sie nagwarancji stron wspdtpracujgcych ze sobg
do dobrowolnosci oraz autonomicznego okreslania zakresu iform zaangazowania
we wspotprace; partnerzy okresla¢ beda wzajemne zobowigzania w odniesieniu
docelu iprzedmiotu partnerstwa, w pozostatej dziatalnosci, w kwestiach
wykraczajgcych poza umowe prowadzg dziatania niezaleznie pod warunkiem
nienaruszania zasad ustanowionego partnerstwa;

— partnerstwa — jednostki wspodtpracujgce posiada¢ bedy gwarantowane zapisami
umowy prawo do réwnego zabierania gtosu i uczestnictwa, niezaleznie od wielkosci
zasobow zaangazowanych we wspétprace;

— efektywnosci — jednostki wspétpracujagce ze sobg nie bedg poodejmowac
konkurencyjnych czy dublujacych sie dziatan wzgledem tych okreslonych
dla partnerstwa;

— jawnosci — gwarantujacej, iz wszelkie informacje o samym partnerstwie, jego celach
i zasadach dziatania bedg jawne i powszechnie dostepne;

— pomocniczosci — zasada odnosi sie do postawy samorzadu gminy Kozienice
do budowania klimatu otwartosci natworzenie nowych partnerstw lokalnych
oraz state wspieranie tych istniejacych;

— uczciwe] konkurencji — zapewniajgcej otwarcie sie stron partnerstwa na wszystkie
dziatajgce zgodnie z celami i zakresem partnerstwa podmioty.

Wspdipraca miedzy Centrum Ustug Spotfecznych realizujgcym Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych ainnymi podmiotami odpowiedzialnymi za Swiadczenia i ustugi
spoteczne opierac bedzie sie na:

— porozumieniach partnerskich — dotyczy to podmiotéw sektora publicznego,
w szczegolnosci instytucji powiatowych zlokalizowanych na terenie gminy Kozienice.

Zgodnie z wnioskami Raportu z badania potrzeb i problemoéw spotecznych oaz rozmowami
z przedstawicielami ustugodawcéw sektora publicznego celem koordynacji i integracji ustug
spotecznych przez Centrum planowane jest podpisanie uméw partnerskich z:

a. Powiatowym Urzedem Pracy w Kozienicach,
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b. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach,
c. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kozienicach.

— zlecaniu/kontraktowaniu przez Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach
wykonywania ustug spotecznych, nastepujgcym podmiotom:

a. organizacjom pozarzgdowym — powierzanie zadan publicznych, zgodnie
z ustawg zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U.z 2020r. poz. 1057 ze zm.),

b. spétdzielni socjalnej — zamdwienia in house lub powierzanie zadan publicznych,
zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2020r. poz. 1057 ze zm.),

c. podmiotowi wykonujgcemu dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 711
ze zm.),

— tworzenie zespotu o charakterze doradczym iinicjatywnym majgcym na celu
zwiekszanie koordynacji ustug spotecznych przez Centrum, ztozonego z przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 swiadczgcych
ustugi spoteczne w Gminie Kozienice i przedstawicieli: Gminy Kozienice — Urzedu

Miejskiego w Kozienicach i Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach.

Wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami ekonomii spotecznej obejmowac
bedzie zlecanie nastepujgcych zadan:
— Kozienicka Spétdzielnia Socjalna ,,PRZYSTANEK KOZIENICE” — nowa ustuga z obszaru
aktywizacji zawodowej mieszkaricéw, nowa ustuga z zakresu aktywnej integracji
i aktywizacji spotecznej oséb niesamodzielnych, w tym seniordw,
— Stowarzyszenie Kozienickie Hospicjum im. Stugi Bozej Matki Kazimiery Gruszczynskiej
w Kozienicach — nowa ustuga z zakresu wsparcia oséb niesamodzielnych i opiekundéw
faktycznych oraz zwiekszenie wolumenu dotychczas swiadczonych ustug opieki
dtugoterminowej,
— Stowarzyszenie na rzecz Osdb Niepetnosprawnych i ich Rodzin — zlecanie ustugi opieki
wytchnieniowej,
— W miare potrzeb przewiduje sie mozliwo$¢ zlecania ustug réwniez innym organizacjom

pozarzadowym.
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Wspodipraca z podmiotami dziatalnosci leczniczej, tu przede wszystkim Przychodniami
Kozienickimi opieraé bedzie sie zleceniu nowej ustugi w zakresie promocji i ochrony zdrowia
w postaci realizacji programoéw profilaktycznych w tym Szkoty Rodzenia oraz teleopieki

medyczne;j.

6.6 Proponowane metody monitoringu i ewaluacji.
Monitoring ma nacelu pozyskanie danych odnosnie realizacji celéw operacyjnych
i dokonywanie biezgcych korekt w procesie wdrazania interwencji publicznej wynikajace;j

ze Strategii i jej efektow.

Ewaluacja natomiast obejmuje dodatkowo rdwniez kontekst spoteczno-ekonomiczny
w ocenie tych efektéw, umozliwia formutowanie wnioskéw i rekomendacji moggcych postuzy¢
udoskonalaniu zaréwno danej interwencji, jak iinnych dziatan, ktére bedg prowadzone

w przysztosci.

Celem systemu monitorowania i ewaluacji jest ocenianie skutecznosci Strategii, wczesne
ostrzeganie przed zagrozeniami, wykrywanie zblizania sie do momentéw, w ktérych nastepuje
koniecznos¢ zmiany drogi rozwoju miasta, atakze dostarczenie informacji niezbednych
do ewaluacji i w konsekwencji podjecia decyzji o aktualizacji catej Strategii lub niektdrych
jej czesci.

Organem koordynujgcym wdrazanie Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych bedzie

Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach.

Proces monitoringu wdrazania strategii bedzie stuzyt identyfikacji osigganych rezultatéw oraz
poréwnaniu ich zgodnosci zjej zatozeniami. Dane zebrane iopracowane w procesie
monitoringu postuzg do ewaluacji Strategii. Bedzie on polegat nagromadzeniu
i opracowywaniu informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w realizacje dziatan strategicznych.

Do analizy i oceny realizacji Strategii wykorzystane zostang odpowiednie wskazniki ewaluacji.

Efekty Strategii bedg monitorowane i opisywane w corocznym Raporcie o stanie gminy, ktory
jest obowigzkowym dokumentem zgodnie z art. 28 aa ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym.
Zgodnie z powyzszg ustawg ,Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci wdjta w roku
poprzednim, w szczegodlnosci realizacjg polityk, programdw, strategii, uchwat rady gminy

i budzetu obywatelskiego”.
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ZAKONCZENIE

Organizacja pomocy spotecznej w gminie Kozienice dostosowana jest do potrzeb spotecznych.
Istniejgce metody ich zaspokajania nieznacznie modyfikowane, sg kontynuacjg istniejgcego
juz systemu wsparcia jednostek oraz rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

Kwestie spoteczne w gminie Kozienice odgrywaja jedng z kluczowych rol.
Monitorowanie potrzeb umozliwia biezgcg ocene realizacji zaplanowanych kierunkdéw dziatan,
pozwala tez na dokonywanie korekt w przypadku istotnych zmian spotecznych.

Wiekszos¢ odnotowanych probleméw jest w duzym stopniu zaspokajana przez
Centrum Ustug Spotecznych. Jednostka oferuje wsparcie w formie finansowej oraz w naturze.
Niezwykle wazinym elementem s3 dziatania zwigzane z bezposrednim kontaktem
z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi, min. poprzez probe rozwigzan aktualnej
sytuacji zyciowej.

Wyjscie z ubdstwa oraz mozliwo$¢ aktywnego wiaczenia sie w zycie spoteczno-
ekonomiczne nie jest mozliwe bez odpowiedniej komunikacji miedzy beneficjentami pomocy
spotecznej a samym osrodkiem. Musi ona mie¢ charakter zindywidualizowany, dwustronny
i dtugofalowy. Brak kontaktu pomiedzy osrodkiem a beneficientem moze prowadzié
do utrwalenia ubdstwa.

Poprawa sytuacji osdb wykluczonych powinna opiera¢ sie w gtéwne] mierze
na diagnozowaniu potrzeb, mozliwosci wsparcia oséb i rodzin zyjgcych w niedostatku,
udzielaniu wsparcia materialnego, wspodfpracy z instytucjami i organizacjami w zakresie
pomocy rzeczowej osobom najuboiszym, systematycznej pracy socjalnej z rodzing,
rozszerzeniu oferty ustug opiekuiczych oraz podnoszeniu swiadomosci spotecznej.

Skuteczna aktywizacja beneficjentow CUS jest uzalezniona od wielu czynnikéw, wsréd
nich za najwazniejszy mozna uzna¢ wzrost poziomu zatrudnienia. Brak pracy jest kluczowym
czynnikiem ubiegania sie o $wiadczenie z pomocy spotecznej, gdyz sprzyja osigganiu niskich
dochoddéw, pozbawia réwniez bezrobotnych mozliwosci dochodu. Konieczne jest zatem
tworzenie warunkéw do zwiekszenia liczby ofert pracy na rynku, w tym réwniez dla oséb
gorzej wyksztatconych.

System pomocy spotecznej w gminie Kozienice, w tym Centrum Ustug Spotecznych
funkcjonujg sprawnie, zaspokajajgc na minimalnym poziomie potrzeby zgtaszane przez

spoteczno$é lokalng. W strukturze tych potrzeb i wydatkach na cele pomocy spotecznej
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zauwaza sie tendencje malejgce, wynikajgce z ograniczenia urodzen i zmniejszenia liczby dzieci
oraz dofinansowania rodzin z tytutu pobierania zasitku z programu ,Rodzina 500+”.

Obecnie pomoc spoteczna stanowi istotny i trwaty element polityki spotecznej, ktéry powinien
zapewniaé jej wewnetrzng réwnowage. Na przestrzeni lat wzrasta zakres zadan stawianych
instytucjom pomocy spotecznej. By¢ moze zmniejsza sie ilo$¢ spraw ale wzrasta ich gatunkowy
ciezar i stopield trudnosci. Pomoc spoteczna nie petni juz roli uzupetnienia systemu,
lecz stanowi jego istotny i trwaty element, ktory powinien zapewniaé mu wewnetrzng
réwnowage.

W mysl nowej strategii zinstytucjonalizowana pomoc spoteczna oferuje pomoc finansowg
i materialng jako instrument poczatkujgcy proces, umozliwiajagcy osobom i rodzinom
przezwyciezanie ich trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sg one w stanie pokonaé
we witasnym zakresie. Dziatania te opierajg sie na zasadach programowania, subsydiarnosci,
koncentracji, elastycznosci i otwartosci. Istotg nowego modelu dziatania pomocy spoteczne;j,
kreujgcej polityke spoteczng — a w jej obszarze strategie rozwigzywania probleméw
spotecznych — jest jej uspotecznienie zaréwno w procesie planowania, jak tez realizacji.
Dobrem nadrzednym strategii rozwigzywania problemdw spotecznych jest cztowiek — jego
potrzeby zaréwno w kontekscie indywidualnym, jak i spotecznym. Strategia jest dokumentem
opisujgcym, analizujgcym i wartosciujgcym zjawiska w tym obszarze rzeczywistosci,
od ktérego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zaréwno jednostki, jak tez grupy spotecznej,
jako catosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych zatozen
dla osiggniecia stanu okreslonego w wizji.

Zapisy Strategii mogg byc¢ realizowane przed wszystkim przy pomocy kapitatu ludzkiego
i spotecznego. Rozwigzywanie najwazniejszych problemdw spotecznych zalezy, od jakosci
zasobow ludzkich i zaufania spotecznego. Kapitat ludzki to: wiedza, umiejetnosci, kwalifikacje
i zdolnosci ludzi do szybkiego oraz skutecznego radzenia sobie z problemami natury zaréwno
spotecznej jak i psychologiczne;j.

Kapitat spoteczny jest uzupetnieniem kapitatu ludzkiego. Sktada sie z relacji miedzyludzkich, tj.
zaufania, zrozumienia, wspdlnych wartosci, ktére integrujg spoteczno$é, a przez
to umozliwiajg wspdlne dziatania. Potencjat intelektualny, zdobyte kwalifikacje
i doswiadczenia bedg mogty by¢ nalezycie spozytkowane w spofeczenstwie opartym
na wiedzy. Wdrozenie celu umozliwi prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia zawodowego.

Rozwdj kapitatu ludzkiego
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i spotecznego oraz powszechny dostep do nowoczesnych technologii informacyjnych
jest jednym z najwazniejszych wyzwan nowoczesnej gospodarki i nowoczesnego
spoteczenstwa. Bez rozwoju zasobéw ludzkich nie bedzie mozliwe sprostanie wymogom

nowoczesnego spoteczenstwa.
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ZALACZNIKI

Zalacznik Nr 1 Kwestionariusz ankiety.

1. Czy znana jest Pani/Panu oferta uslug Swiadczonych przez nizej wymienione
instytucje i organizacje? 5 — bardzo dobrze znam; 4- raczej dobrze znam; 3 —

przecietnie; 2 — raczej nie znam; 1 — zdecydowanie nie znam

Nazwa

Potwierdzenie znajomosci ushug

Miegjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
(0d 01.01.2021 Centrum Ustlug Spotecznych)

oS5Sod4o3o02ol

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

oSod4o3o2ol

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Kozinicach

oS5Socd4oc3o2ol

Centrum Kulturalno — Artystyczne w
Kozienicach

oS5Socd4oc3o2ol

Ognisko Pracy Pozaszkolnej Ogrod
Jordanowski w Kozienicach

oSod4o3o2ol

Kozienickie Centrum Rekreacji i Sportu w
Kozienicach

oS5Socd4oc3o2ol

Klub Integracji Spotecznej w Kozienicach

oS5Socd4oc3o2ol

Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,,Cisza”
w Kozienicach

oS5Socd4o3o2ol

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna w
Kozienicach

oS5Socd4oc3o2ol

Polski Czerwony Krzyz

oSocd4o3o2ol

Fundacja Hospicjum Razem mozemy wigcej

oSocd4o3oc2ol

Stowarzyszenie ,,Hospicjum um. St.B. Matki
Kazimiery Gruszczynskiej”

oSocd4o3o2ol

Biblioteka Publiczna w Kozienicach

oS5Socd4oc3o2ol

Stowarzyszenie Klubu ,,Radosna Jesien w
Kozienicach”

oS5od4oc3o2ol

Spoéidzielnia Socjalna ,,Przystanek Kozienice”

oS5Sod4o3o02ol

Warsztaty Terapii Zajeciowe] w Przewozie

oSod4o3o2ol
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2. Z oferty, ktorych wymienionych wyzej instytucji/ organizacji korzysta Pani / Pan
najczesciej? (prosze wymienic trzy).

4. Z zadnej

3. Ktore Pani / Pana zdaniem z wymienionych ponizej obszarow spolecznych wymagaja
rozwigzania na terenie Gminy Kozienice ? ( prosze zaznaczy¢ odpowiedzi w skali od 1 do
5, gdzie 5. oznacza, e ten problem wymaga pilnej interwencji).

1. wpieranie rodziny, m.in. w zakresie: przygotowania do rodzicielstwa, problemow
wychowawczych, emocjonalnego rozwoju dziecka, podtrzymywania wig¢zi malzenskich,
radzenia w sytuacjach kryzysowych, godzenia obowiazkéw zawodowych z zyciem
rodzinnym, asystenta rodziny, specjalistycznej pomocy np. prawnej, psychologicznej,
terapeutycznej, pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, zwigkszenia bazy placowek
opiekunczo- wychowawczych, tj. ztobki, kluby dziecigce, przedszkola [

2. pomoc dzieciom i mlodziezy w m.in. zakresie: rozwoju kompetencji spotecznych,
wspoOltpracy, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, probleméw wieku dorastania,
profilaktyki zagrozen cywilizacyjnych, zwieszania zaangazowania z zycia spoteczne gminy,
specjalistycznej pomocy np. prawnej, psychologicznej, terapeutycznej, poprawy organizacji
swietlic szkolnych [

3. wsparcie 0s6b o szczegolnych potrzebach i ich rodzin, m.in. w zakresie: pomocy
wytchnieniowej 1 ustug opiekunczych, wiedzy i kompetencji niezbednych w opiece nad osoba
zalezna, specjalistycznej pomocy np. prawnej, psychologicznej, terapeutycznej, wymiany
doswiadczen, radzenia sobie z emocjami, wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego, likwidacji
barier architektonicznych [

4. wsparcie os6b samotnych, m.in. w zakresie: ustug opiekunczych, wolontariatu,
aktywizacji 1 wlaczenia osob samotnych do uczestniczenia w zyciu spotecznym gminy,
specjalistycznej pomocy np. prawnej i psychologicznej, terapeutycznej, zapewnienie ustugi
towarzyszenia osobie samotnej, rozwoj oferty klubow seniora lub/i oferty czasu wolnego w
zakresie rekreacji, kultury, turystyki [

5. rozwdj edukacji, m. in. w zakresie: oferty edukacji pozaszkolnej, np. kétka
zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe, wyrownywania deficytow w edukacji dzieci i mtodziezy,
wsparcia edukacji kluczowych kompetencji, pomocy dzieciom i mtodziezy szczegdlnie
uzdolnionej [
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6. promocja i ochrona zdrowia, m.in. w zakresie: poprawy informacji na temat oferty
zdrowotnej miasta, np. dostepu do specjalistoéw, mozliwos¢ skorzystania z badan
profilaktycznych, rozwdj oferty programow zdrowotnych zwigzanych z problemami t;.
otytos¢, wady postawy, profilaktyka chorob krazenia, profilaktyka onkologiczna [

7. wsparcie kultury fizycznej i sportu, m.in. w zakresie: zwieszenia oferty zaj¢é
sportowych dla dzieci, mtodziezy, dorostych, poprawy dostepu do oferty sportowej i
rekreacyjnej rowniez na terenach wiejskich gminy [

8. przeciwdzialanie bezrobociu, m.in. w zakresie: zwieszenia dostepu do doradztwa
zawodowego, rozwoj szkolen zawodowych, poradnictwa psychologicznego, prawnego,
rozwo6j wspodlpracy z lokalnymi przedsi¢biorcami na rzecz promocji zatrudnienia [ |

9. rozwdj oferty kulturalnej, m.in. w zakresie: zwigkszenia dostepu do wydarzen i oferty
kulturalnej, tj. koncerty, przeglady, festiwale, kino, teatr, zwigkszenia oferty spedzania czasu
wolnego w formie: klubow, warsztatéw, spotkan, odczytow, prezentacji, wystaw [

10. wsparcie mieszkalnictwa, m.in. w zakresie: uruchomienia ustug posrednictwa najmu,
tworzenia lokali socjalnych, mieszkan chronionych i treningowych [}

11. rozwdéj aktywnosci obywatelskiej, m.in. w zakresie: tworzenia warunkow i animacji
grup wsparcia, grup sasiedzkich, wolontariatu, rodzin wspierajacych [

12. wsparcie pieczy zastepczej, m.in. w zakresie: poradnictwa dla rodzin zastepczych,
promocji tworzenia rodzin zastgpczych na terenie gminy, zwickszenia dostgpu do pomocy
specjalistycznej psychologicznej, terapeutycznej, prawnej [

13. promocja ochrony Srodowiska, m.in. w zakresie: podejmowanie dzialan w zakresie
edukacji ekologicznej, promowania racjonalnych zachowan konsumenckich, wzmacniania
umiejetnosci ekologicznego gospodarowania zasobami w gospodarowania zasobami [

14. wsparcie reintegracji spolecznej i zawodowej 0sob ze szczegélnymi potrzebami, w
zakresie m.in.: pomocy doradcy zawodowego, organizacji kursow zawodowych,
wzmocnienia kompetencji cyfrowych, treningu interpersonalnego, wolontariatu [

4. Ktore z ponizszych probleméw spotecznych dotykajacych rodziny obserwuje Pani /
Pan w swoim najblizszym otoczeniu ? (prosz¢ wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

- ub6stwo [

- dziedziczenie ubodstwa [ |
- bezdomnos¢ [

- brak pracy [

- niech¢¢ do pracy [
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- konflikty na tle relacji miedzyludzkich [}

- konflikty na tle finansowym [

- uzaleznienia [

- niezaradno$¢ zyciowa ||

- problemy wychowawcze [

- przemoc domowa [

- problemy z zapewnieniem opieki nad osobg starsza/przewlekle chora/ niepetnosprawna [
- niedostosowane do rynku pracy wyksztatcenie [

- brak wsparcia ze strony najblizszych [

- niepetna rodzina ]

S INNE, JAKIE 2 L

5. Jakie dzialania Pani/ Pana zdaniem, poprawia kondycj¢ rodzin na terenie gminy
Kozinice? (prosze o zaznaczenie maksymalnie 5 odpowiedzi)

- zwigkszenie oferty placowek opiekunczo — wychowawczych (ztobki, przedszkola, kluby
dziecigce) [

- zwigkszenie oferty $wietlic szkolnych w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i
mtodziezy szkolnej []

- zwigkszenie dostepu do specjalistycznego poradnictwa: psycholog, prawnik, terapeuci [

- rozw0j oferty zwigzanej z relacjami w rodzinie m.in. w zakresie: problemow
wychowawczych, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, przemocy w rodzinie,
profilaktyce uzaleznien [

- rozw0j oferty edukacji rodzin, w formie: szkolen, poradnictwa, otwartych spotkan [
- rozw0j oferty spedzania czasu wolnego dla rodzin(]

- r0zwO0j grup wsparcia, grup sasiedzkich, grup wymiany doswiadczen [

- rozw0j ustug 1 poradnictwa wpierajacego opieke nad osobg zalezng []

- pomoc w zakresie aktywizacji zawodowej np. w formie poradnictwa, szkolen zawodowych,
stazy [|
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6. Ktore w Pani/ Pana opinii problemy spoleczne najczesciej dotykaja dzieci i mlodziez
mieszkajace na terenie Gminy Kozienice? (prosze zaznaczyé maksymalnie 3 odpowiedzi)

- ubdstwo [

- przemoc domowa [

- przemoc szkolna [

- uzaleznienia [ |

- niedozywienie [ |

- brak autorytetow [

- demoralizacja [

- brak wsparcia, zainteresowania ze strony rodzicoOw [

- niewystarczajace formy spedzania czasu wolnego [

- brak dobrych relacji z wychowawcami i nauczycielami w szkole [
- niewystarczajace jakos¢ edukacji publicznej [

- niskie kompetencje spoteczne i emocjonalne [

-1NNe, JAKIE? .o

7. Czy Pani / pana zdaniem na terenie gminy Kozienice obszar uslug zwigzanych z
promocja i ochrona zdrowia dostatecznie zaspokaja potrzeby mieszkancow?

Zdecydowanie tak (prosze przej$¢ do pytania 8)
Raczej tak (prosze przej$¢ do pytania 8)
Trudo powiedzie¢ (prosze¢ przej$¢ do pytania 7)
Raczej nie (prosz¢ przej$¢ do pytania 7 )
Zdecydowanie nie (prosze przejs¢ do pytania 7)

8. Jakie dzialania Pani/ Pana zdaniem, powinien podja¢ samorzad w obszarze promocji i
ochrony zdrowia by poprawi¢ jakos$¢ Swiadczonych w tym zakresie uslug na terenie
gminy Kozienice? (prosze o zaznaczenie maksymalnie 5 odpowiedzi)

- zintegrowa¢ sposob przekazywania informacji w zakresie $wiadczonych ustug zdrowotnych
na terenie gminy [

- wspomagac osoby o szczegolnych potrzebach w zakresie dostepu do ustug zdrowotnych [

- wprowadzac¢ programy profilaktyczne skierowane do mieszkancow [
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- prowadzi¢ spoteczne kampanie edukacyjne w zakresie promocji i profilaktyki zdrowia [

- uruchomi¢ wypozyczalnie sprzgtu rehabilitacyjnego [

- ogranicza¢ dostep do punktow sprzedazy alkoholu [

- zwigkszenie dostepu do placéwek rehabilitacyjnych [

- rozwoj ustug leczniczo — opiekunczych [

1111 S T 1< [

9. Czy spotyka si¢ Pani/Pan w swoim najblizszym otoczeniu w problemem braku pracy ?
Tak [

Nie [

Trudno powiedzie¢ [

10. Co w Pani/ Pana ocenie jest przyczyna braku pracy na terenie Gminy Kozienice?
(prosze zaznaczyé maksymalnie 3 odpowiedzi)

- Uzaleznienia [

- brak checi do pracy [

- niepelnosprawnos¢ [

- deficyt miejsc pracy na lokalnym rynku [

- niskie wyksztatcenie 1 kwalifikacje [

- wyuczona bezradno$¢ [

- problemy zdrowotne (dtugotrwata choroba) [

S ANNE, JAKIC 7 .ottt e
11. Jakie dzialania Pani/ Pana zdaniem, powinien podja¢ samorzad w obszarze
aktywizacji zawodowej by poprawi¢ jakos¢ swiadczonych w tym zakresie uslug na
terenie gminy Kozienice? (prosze o zaznaczenie maksymalnie 5 odpowiedzi)

- rozw0j posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego [

- nawigzanie wspotpracy na rzecz promocji zatrudnia z Powiatowym Urzedem Pracy w
Kozinicach i lokalnymi przedsi¢biorcami [}

- rozw0j oferty edukacyjnej: szkolenia zawodowe [

- stworzenie bezptatnego punktu dostgpu do Internetu [
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- pomoc specjalistyczna w zakresie kompetencji spotecznych []

- rozw0j dostosowanych do lokalnych potrzeb form reintegracji zawodowej dla 0sob
niepetnosprawnych []

- tworzenie warunkoéw do organizacji grup wsparcia, grup samopomocowych dla osob
poszukujacych pracy [

- rozbdj specjalistycznych form pomocy, tj. kluby integracji spotecznej, centra integracji
spotecznej [

12. Ktore z ponizszych problemoéw spotecznych dotykaja osoby starsze/ niepelnosprawne
i przewlekle chore w Pani / Pana najblizszym otoczeniu ? (prosze wybra¢ maksymalnie 5
odpowiedzi)

Bariery architektoniczne [

Izolacja i poczucie osamotnienia [

Problemy psychiczne [

Utrudniony dostep do opieki 1 ustug opiekunczych [

Utrudnionych dostep do placéwek rehabilitacji [

Utrudniony dostep do opieki lekarskiej, badan i diagnostyki [

Utrudniony dostep do ustug kulturalnych, rekreacyjnych [

Utrudniony dostep do edukacji, szkolen zawodowych [

Brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych/ przewlekle chorych [
Ubodstwo [

Brak wsparcia ze strony cztonkdéw rodziny [

13. Wedlug Pani / Pana opinii, ktore z ponizej zaproponowanych uslug poprawilyby
sytuacje osob starszych/ niepelnosprawnych / przewlekle chorych i ich rodzin (prosze
wybraé¢ maksymalnie 5 odpowiedzi):

Utworzenie punktu wypozyczania sprz¢tu rehabilitacyjnego [

Likwidacja barier architektonicznych

Utworzenie miejsca pobytu dziennego wpierajacego aktywnos$¢ spoteczng i zawodowa [

Utworzenie punktu korzystania z Internetu i wsparcie kompetencji cyfrowych [

Zapewnienie dostgpu do specjalistycznych ustug opiekunczych [

Id: 0711FSAD-60E8-4E0B-981B-CD398 A8E222D. Podpisany Strona 143



Zapewnienie szkolen 1 poradnictwa dla cztonkdéw rodzin opiekujacych si¢ osobg
niepetnosprawng / dlugotrwale chorg [ ]

Zapewnieni mobilnego dostepu do ustug doradczych tj. psycholog, prawnik, dietetyk [
Inne, jakie? ...........coeiiiiiiiiin..

14. Co stanowi dla Pani/ Pana zrodlo informacji o wydarzeniach majacych miejsce na
terenie gminy? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Strona internetowa gminy, jednostek organizacyjnych
Tablice ogloszen

Ogloszenia w prasie lokalnej

Portale spotecznosciowe

Lokalne media

Znajomi, rodzina

Miejsce pracy

Sottys, lokalni liderzy

Inne, jakie ? ...........ooeiiiiinnnn.

15. Prosimy o zaznaczenie potrzebnych mieszkancom gminy Kozienice, Pani/Pana
zdaniem, nowych ushug spolecznych:

Usluga Potrzebna | Nie Uwagi

Opieka nad dzieckiem do lat
3, z uwzglednieniem
obszaréw wiejskich

Np. w formie zlobka, klubu
dziecigcego, nani

Opieka przedszkolna na
terenie gminy, z
uwzglednieniem obszarow

wiejskich
Edukacja dla rodzicow Np. w formie grup samopomocy
dotyczace opieki/ lub/i grup wsparcia

wychowania dzieci
Poradnictwo pedagogiczne i
psychologiczne w celu
wzmocnienia kompetencji
rodzicielskich
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Edukacja dotyczaca
zapobiegania/ reagowania na
przemoc w rodzinie

Zapewnienie pomocy i
schronienia osobom
doznajacym przemocy

Poradnictwo pedagogiczne i
psychologiczne kierowane
bezposrednio do dzieci i
mtodziezy

Np. w formie grup wsparcia,
poradnictwa indywidualnego,
terapii grupowych, treningéw
kompetencji spotecznych

Wsparcie edukacyjne dla
zdolnych dzieci i mlodziezy, z
uwzglednieniem obszarow
wiejskich

Np. w formie zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci w zakresie edukacji
przedmiotoéw kluczowych

Wsparcie aktywnosci
lokalnej, rozwoj wolontariatu
mtodziezy i senioralnego oraz
grup samopomocowych

Np. w formie animacji, doradztwa,
tworzenia miejsc dla spotkan
mieszkancow, wsparcia pomystow i

oddolnych inicjatyw lokalnych

Wsparcie organizacyjne i
instytucjonalne organizacji
pozarzadowych 1 grup
nieformalnych

Np. w formie pomocy prawnej,
ksiggowej, udostepniania
przestrzeni na spotkania organizacji
pozarzadowych i grup
nieformalnych

Utworzenie miejsca pobytu
dziennego dla oso6b
niepelnosprawnych
wspierajacego reintegracje
spoleczng i zawodowa

Np. w formie Srodowiskowego
Domu Samopomocy

Wsparcie aktywizacji
zawodowej 0sOb
niepracujacych w tym
niepetnosprawnych, w formie
poradnictwa zawodowego i
doradztwa

Zapewnienie miejsc w
mieszkaniach chronionych i
treningowych

Mieszkania chronione — Mieszkanie
chronione jest formg pomocy
spotecznej przygotowujaca pod
opieka specjalistow osoby tam
przebywajace do prowadzenia
samodzielnego zycia lub
wspomagajacg te osoby w
codziennym funkcjonowaniu.
Mieszkania treningowe — zapewnia
si¢ ustugi bytowe oraz nauke,
rozwijanie lub utrwalanie
samodzielnosci, sprawnosci w
zakresie samoobstugi, petnienia rol
spotecznych w integracji ze
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spotecznoscig lokalng, w celu
umozliwienia prowadzenia
samodzielnego zycia.

Utworzenia wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego
Asystent osoby
niepelnosprawne;j

Czasowe zastepstwo opiekuna
osoby niepelnosprawnej/
dlugotrwale chorej

Transport 0s6b niesprawnych/
niesamodzielnych,
szczegolnie z
uwzglednieniem obszarow
wiejskich

Za cze$ciowa odptatnosciag w
okreslonych przypadkach

Profilaktyka zdrowotna,
poszerzenie oferty ustug
zdrowotnych

Oferta edukacji i rozwoju
zainteresowan w wieku 60+

Np. w ramach dziennego domu
pobytu dla seniorow, wyjazdy
studyjne np.

Oferta edukacji i rozwoju
zainteresowan w wieku 30+

Poradnictwo i przygotowanie
zawodowe 0s0b dorostych

Poradnictwo i przygotowanie
zawodowe dzieci i mtodziezy

Zajecia sportowo-rekreacyjne
dla dzieci i mtodziezy

W formach statych, np. kot, sekcji
sportowych, klubow

Zajegcie edukacyjne
pozaszkolne dla dzieci i
mlodziezy, z uwzglednieniem
obszarow wiejskich

Zajecie kulturalne
pozaszkolne dla dzieci i
mlodziezy, z uwzglednieniem
obszaréw wiejskich

Zajecia sportowo-rekreacyjne
dla seniorow

W formach statych, np. kot, sekcji
sportowych, klubow

Animator dziatan
kulturalnych 1 spotecznych, z
uwzglednieniem obszarow
wiejskich

Wsparcie tworzenia
organizacji spotecznych

Prawne, organizacyjne, edukacyjne
(np. wizyty studyjne)
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Wsparcie zaktadania i
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

Doradztwo biznesowe

Doradztwo rolnicze

Miejsce pobytu dziennego dla Np. Klub seniora, dzienny dom
0s0b starszych opieki

Kursy, szkolenia dla
mtodziezy

Utworzenie bezptatnego
punktu dostepu do Internetu
Zwigkszenie ustug Np. pomoc pielggniarki,
opiekunczych, w tym rehabilitanta, opiekunki
specjalistycznych ustug
opiekunczych

Stworzenie bazy ofert pracy ,
w tym dla osob

niepelnosprawnych

Zapewnienie dostepu do (np. dietetyk, psycholog, prawnik)
mobilnych ustug doradczych

Zapewnienie mobilnych ustug (np. sprzatanie, pranie, fryzjer,
sanitarnych dla osob mycie)

niesamodzielnych
Dozywianie dzieci, mlodziezy
dorostych w stabej kondycji
ekonomicznej lub fizycznej

Inna (jaka)?

Inna (jaka)?

Inna (jaka)?
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Metryczka:
Pleé:
Kobieta
Mezczyzna

Wiek:

20 — 26 lat
27 — 39 lat
40 — 59 lat
60 — 64 lat

Wyksztalcenie:
Podstawowe
Gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe
Srednie

Policealne

Wyzsze

Miejsce zamieszkania:
Miasto Kozienice

Wsie nalezace do gminy Kozinice

Zrédto utrzymania:

Praca na wtasny rachunek ( dziatalno$¢ gospodarcza)
Prace we wlasnym gospodarstwie rolnym

Pracownik fizyczny

Pracownik umystowy

Praca sezonowa/ dorywcza

Swiadczenia/ zasitki / pomoc pafistwa

Emeryt/ rencista

Uczen / student

Inne, jakie ? ...l

Dzigkujemy za udzial w badaniu !
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FORMULARZ KONSULTACJI SPOLECZNYCH

Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 225/2021
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 24 listopada 2021 r.

Projektu ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Kozienice na lata 2022 — 2030”

Imie¢ i Nazwisko osoby skladajacej formularz

Kontakt: nr telefonu i adres e-mail:

Miejscowosé i data wypelnienia

€ =ML e

nrtelefonu: ...

Zakres uwagi, opinii, propozycji do
projektu Strategii

Wskazanie nr
rozdzialu, nr
strony projektu
programu

Aktualny zapis w projekcie programu

Sugerowana zmiana lub propozycja
brzemienia nowego zapisu w
projekcie Strategii
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Formularz bez informacji o zglaszajacym uwagi (imi¢ i nazwisko zglaszajgcego uwagi, miejsce zamieszkania) i zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie bgdzie rozpatrywany. Wypehiony i podpisany formularz mozna odesta¢ drogg korespondencyjng lub bezposrednio ztozy¢ w
Urzedzie Miejskim do skrzynki z dopiskiem ,,Konsultacje Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych" lub przesta¢ drogg elektroniczng na
adres: urzad@kozienice.pl z wyzej wymienionym dopiskiem w nieprzekraczalnym terminie do 10.12.2021 r. roku do godz.14:30.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych) (Dz. U. UE. L.2016.119.1) - dalej RODO, informuje¢, ze: Administratorem Pani/a danych osobowych jest: Urzad Miejski w
Kozienicach, ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice w zakresie: imi¢, nazwisko, adres, nr telefonu, adres poczty elektronicznej w celu przekazania
moich uwag w zwigzku z konsultacjami spotecznymi projektu ”Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Kozienice na lata 2022-
2030".

Ponadto oswiadczam, ze niniejsza zgode wyrazam w sposob swiadomy i dobrowolny. Zgoda nie zostala na mnie w zaden sposéb wymuszona.
Zostatam/-em poinformowana/-y, ze mam prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie oraz, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Kozienicach ul. Parkowa 5, adres e-mail: urzad@kozienice.pl ; telefon: (48) 611-71-00;
reprezentowany przez Burmistrza Gminy Kozienice. 2. UM wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ z nim skontaktowa¢ poprzez e-mail:
iod@kozienice.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych. 3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywac na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) oraz e) unijnego rozporzadzenia RODO w celu realizacji zadan wtasnych Iub zleconych, wynikajacych ze szczegdétowych
przepisow prawa; 4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji; 5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do tresci swoich danych osobowych, do ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania; 6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych — narusza
przepisy unijnego rozporzadzenia RODO; 7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym, a w szczegélnych
przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy; 7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorc 6w
danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa, umow powierzenia lub stosowanych upowaznien;
8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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