ZARZADZENIE NR 48/2021
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE

z dnia 4 marca 2021 r.

W sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych
Planéw Kapitalowych w Urzedzie Miejskim w Kozienicach

Na podstawie 30 ust. 2 pkt 5, ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713,1378), art. 7 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz.U. 22020 . poz. 1342 z péz.zm.); § 13 ust. | 12,§17 ust.2i5, § 21 ust. 3 regulaminu organizacyjnego
Urzgdu Miejskiego w Kozienicach nadanego zarzadzeniem Burmistrza Gminy Kozienice nr 326/2013 z dnia
31 sierpnia 2013 r. i zmienionego Zarzgdzeniami Burmistrza Gminy Kozienice: nr 231/2019 z 20 grudnia
2019 r., nr 174/2020 z 15 grudnia 2020 r. i 15/2021 r. z 25 stycznia 2021 r., zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

I. Powoluje si¢ Zespot zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w Urzedzie Miejskim w Kozienicach, zwany dalej Zespotem, w skladzie:

) Przewodniczacy: Sylwia Wasik - Sekretarz Gminy Kozienice:

2) Zastgpea Przewodniczacego - Iwona Kania - Dyrektor Wydziatu Finansowo-Budzetowego;
3) Sekretarz: Patrycja Popis - inspektor w Wydziale Kadr, Informatyzacji i Obstugi Rady;

4) Cztonek: Joanna JagieHo - inspektor w Wydziale Kadr, Informatyzacji i Obstugi Rady;

5) Cztonek: Magdalena Gérecka - inspektor w Wydziale Finansowo-Budzetowym;

6) Cztonek: Anna Jaworska - inspektor w Wydziale Edukacji, przedstawiciel pracownikéw

7) Czionek: Izabela Siwek - inspektor w Wydziale Kadr, Informatyzacji i Obstugi Rady, przedstawiciel
pracownikow.

8) Czlonek: Tomasz Spyra - informatyk w Wydziale Kadr, [nformatyzacji i Obstugi Rady.
2. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ réwniez inni pracownicy Urzedu Miejskiego w Kozienicach

a takze w charakterze ekspertéw osoby niezatrudnione w Urzedzie Miejskim w Kozienicach, wskazane przez
Przewodniczacego Zespotu,

§ 2.

Do zadan Zespotu wskazanego w § | nalezy:

1) analiza aspektéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie Miejskim
w Kozienicach Pracowniczych Planow Kapitatowych, zwanych dalej PPK, o ktérych mowa w ustawie

zdnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z2020r. poz.1342
z pdzn.zm.);

2) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Urzedzie Miejskim w Kozienicach, niezbednych do
obstugi obowiazkéw wynikajacych z zapisow ustawy o PPK;

3) analiza kosztéw zwiazanych z wdrozeniem PPK w Urze¢dzie Miejskim w Kozienicach;

4) analiza warunkéw zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe w celu wylonienia instytucji
finansowej do zarzadzania i prowadzenia PPK w Urzgdzie Miejskim w Kozienicach;

5) opracowanie  propozycji wewnetrznych  rozwigzan  organizacyjno-technicznych niezbgdnych do
zapewnienia prawidlowej realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z ustawy o pracowniczych
planacfh{ kapitatowych,
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§3

Wybierajac instytucje finansowe do negocjacji Zespot zobowiazany jest do dochowania nalezytej starannoéci
kierujgc sie w szezegdlnosci kryteriami okreslonymi w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych oraz
najlepiej rozumianym interesem osb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kozienicach

§ 4.

Zespot przedlozy Burmistrzowi Gminy Kozienice protokdt koficowy wraz z rekomendacjg instytucji oferujacej
zarzgdzanie PPK w Urzgdzie Miejskim w Kozienicach.

§5.

Zespol ulega rozwigzaniu z dniem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowa.
§ 6‘

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Kozienice.

§7.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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