Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 27/2021
Burmistrza Gminy Kozienice

Z dnia 25 lutego 2021 r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ GMINY KOZIENICE
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko kierownicze
w Centrum Ustug Spolecznych
w Kozienicach

Burmistrz Gminy Kozienice oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko kierownicze w Centrum
Ustug Spotecznych w Kozienicach.

1. Nazwa jednostki:
Centrum Ustug Spotecznych
Ul M. Sklodowskiej-Curie 3
26-900 Kozienice
2. Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Kozienicach
3. Wymaganiz niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej - zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.1876,2369);

4) ma co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujacych ustugi
z zakresu, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1;

5) ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spolecznych;

6) brak prawomocnego skazania za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postgpowanie karne w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego
lub umyslnego przestgpstwa skarbowego.

7) nieposzlakowana opinia;
8) stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
9) znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw, w szczegolnosci z zakresu ustaw:
- pomocy spotecznej,
- $wiadczeniach rodzinnych,
- post¢gpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j,
- samorzadzie gminnym,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- prawa zamOwien publicznych,

- kodeksu pracy,
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- o finansach publicznych
- 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
- o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.
4. Wymagania dodatkowe
1) umiejgtnosci:
- kierowania zespolem pracownikow;
- skutecznego komunikowania si¢;
- sprawnej organizacji i planowania pracy;
- analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
2) odporno$¢ na stres;
3) samodzielnos¢, kreatywnosé, odpowiedzialno$é, systematycznosc;
4) biegta znajomosé obstugi komputera.
5. Zakres zadain wykonywanych na stanowisku

1) kierowanie dzialalnoscia Centrum Ustlug Spolecznych w Kozienicach oraz reprezentowanie go na
zZewnatrz;

2) organizacja pracy w Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
zapewniajgca sprawne wykonywanie pracy;

3) opracowanie projektu budzetu oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego realizacji;
4) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi Centrum Ustlug Spotecznych w Kozienicach;

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cislej wspolpracy ze skarbnikiem gminy i glowng ksiggowa
Centrum Ustlug Spotecznych w Kozienicach;

6) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej;

7) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego pelmomocnictwa w przedmiocie zadan
zleconych gminie oraz zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym oraz fakultatywnym;

8) opracowywanie strategii rozwigzywania problemow spolecznych;
9) opracowywanie rocznej oceny zasobow pomocy spolecznej;
10) organizowanie kontroli wewng¢trznej oraz kontroli zarzadczej;

11) organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze S$rodowiskiem Ilokalnym dziatalnosci socjalnej
zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb regionu;

12) nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow Centrum Ushug Spolecznych w Kozienicach, szkolenie
pracownikéw nowozatrudnionych;

13) kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-placowych;

14) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ustug Spotecznych
w Kozienicach oraz ich pracy w terenie;

15) badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania podopiecznego;

16) nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczng przyznanym przez Rade¢ Miejska
na wykonanie zadan wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie;

17) sktadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnoSci Centrum Ustlug Spotecznych
w Kozienicach i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

18) wspotpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym;

19) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych iustawy o ochronie informacji
niejawnych;
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20) zgtaszanie Burmistrzowi Gminy Kozienice spraw wymagajacych podjecia inicjatywy uchwatodawczej lub
zarzadzenia Burmistrza oraz opracowywanie ich projektow;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy Kozienice.
6. Warunki pracy
1) wymiar czasu pracy — 1 etat,

2)umowa o pracg¢ zawarta begdzie na czas okreSlony 6 miesiecy, zmozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

3) proponowany termin zawarcia umowy o prace: kwiecien 2021 r.;

4) miejsce pracy: Centrum Ustug Spolecznych w Kozienicach, ul. M. Sklodowskiej-Curie 3, 26-
900 Kozienice oraz teren gminy Kozienice;

5) wynagrodzenie - zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z2018r. poz.93612437) oraz w zwigzku
z Zarzadzeniem Burmistrza Gminy Kozienice Nr 461/2018 z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie okreslenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow  kierownikéw  jednostek
budzetowych i zaktadéw budzetowych;

6) rodzaj pracy: praca zwigzana z kierowaniem zespolem pracownikow, przy stanowisku komputerowym oraz
W terenie, wymagajaca szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, praca z interesantem;

7) dodatkowe informacje: osoba zatrudniona na w/w stanowisku nie moze prowadzi¢ dziatalnoéci
gospodarczej na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami a takze zarzadzaé taka dziatalnoscig lub
by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem w jej prowadzeniu.

7. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji wraz zklauzulg dot. przetwarzania danych; (formularz
dostepny w BIP)

3) kserokopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztalcenie;

4) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy, w tym wymagany (3 lata) staz
pracy w pomocy spotecznej, ew. zaSwiadczenie o zatrudnieniu;

5) kserokopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach;
6) pisemne o§wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych; (formularz dostgpny w BIP)

7) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; (formularz dostepny w BIP)

8) pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym; (formularz dostgpny w BIP)

9) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem §rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289).
(formularz dostgpny w BIP)

Formularze:
- kwestionariusz osobowy do celow rekrutacji wraz z klauzulg ws. przetwarzania danych osobowych;
- oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych;
- o$wiadczenie o braku skazania;
- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;

- oswiadczenie o niekaralnosci karq zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi.
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mozna pobraé ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Kozienicach (www.bip.kozienice.pl)

Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza by¢ peswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem, z datg i wlasnorg¢cznym podpisem kandydata

8. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kancelarii Urzedu Miejskiego w Kozienicach (pokéj nr
10) lub przestaé poczta na adres:

Urzad Miejski w Kozienicach
26-900 Kozienice ul. Parkowa 5,
w zamknietej kopercie z dopiskiem

»Oferta na stanowisko dyrektora CUS”

w terminie do dnia 10 marca 2021 r. (Sroda)
do godz. 15%
(decyduje data wptywu w kancelarii).
9. Rekrutacja:

Lista kandydatow spelniajagcych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie BIP Urzgdu
Miejskiego w Kozienicach (www. bip.kozienice.pl) oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Urzg¢du

Migjskiego w Kozienicach, ul. Parkowa 5 najpézniej do dnia 12 marca 2021 r. (piatek) godzina 14%,

Na rozmowe kwalifikacyjna zostaja zaproszeni tylko kandydaci spetniajacy wymagania formalne.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢
w dniu 15 marca 2021 r. (poniedzialek) godzina 9%
w sali konferencyjnej budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach przy ul. Parkowej 5 (p. 212 II pietro).
Prosimy zabraé¢ maseczki i stosowac srodki do dezynfekceji dostgpne w budynku urz¢du Miejskiego
w Kozienicach.
Uwaga!

W zwigzku z sytuacjg zwigzana z epidemig COVID-19 termin rekrutacji koficowej moze zosta¢ zmieniony.
Ewentualne zmiany beda publikowane na stronie BIP (www. bip.kozienice.pl) oraz wywieszane na tablicy
ogloszen w budynku Urz¢du Miejskiego w Kozienicach, ul. Parkowa 5.

10. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie BIP Urz¢du Miejskiego w Kozienicach
(www. bip.kozienice.pl) oraz wywieszona na tablicy ogloszefi w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach,
ul. Parkowa 5 - przez okres 3 miesigcy.

11. Informacje dodatkowe. Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu dokumentéw nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

13. Informacja RODO dla kandydatéw do pracy na stanowisko opisane w niniejszym ogloszeniu

Dane osobowe kandydatéw do pracy na niniejsze stanowisko beda przetwarzane przez Burmistrza Gminy
Kozienice z siedzibg ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice, bgdacym administratorem danych. Z administratorem
danych mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem: ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice lub e-mail: urzad@kozienice.pl.

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na
ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia
kandydata na podstawie Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych, a w pozostatym zakresie na
podstawie zgody kandydata wyrazonej na wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajgce na zawarciu tych
danych w zgloszeniu aplikacyjnym iich wystaniu do administratora (art. 6ust. 11lit. aw zwigzku
zart. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata,
a nastepnie przez 6 miesigcy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Dane osobowe nie s3 udost¢pniane innym administratorom.

Na podstawie RODO kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo:
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1) dostepu do swoich danych osobowych;
2) do otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;
3) do sprostowania swoich danych osobowych;

4) do usunigcia danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania
lub nie sg one juz niezbg¢dne do celéw przetwarzania;

5) do ograniczenia przetwarzania;
6) do przenoszenia danych;
7) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych;

8) do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny — przetwarzanie danych osobowych
dokonane przed cofnigciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Cofni¢cie zgody spowoduje
zaprzestanie przetwarzania przez administratora przetwarzania danych osobowych w celu, w ktorym zgoda
ta zostata wyrazona.

Aby skorzysta¢ z w/w praw, osoba, ktérej dane dotycza powinna skontaktowac si¢ wykorzystujac podane
dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z ktdrego prawa i w jakim zakresie chce skorzystaé.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktéorym w Polsce jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
W nastgpujacy sposob:

- listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
- przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepna na stronie: https://www.uodo.gov.pl;
- telefonicznie: 022 531 03 00.

W kazdym przypadku osoba, ktorej dane dotycza, moze rowniez skontaktowaé si¢ bezposrednio
z inspektorem danych osobowych administratora:

1) e-mailowo: iod@kozienice.pl
2) na adres 26-900 Kozienice, ul. Parkowa 5.
Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (Dz.Urz.UE L2016 Nr 119, s.1) i art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).
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