Zarzadzenie Nr 184/2020
Burmistrza Gminy Kozienice
z dnia 31 grudnia 2020 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Miejskim w Kozienicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282), zarzadzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kozienicach, ktéry zostat
ustalony zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 451/2018 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 8 marca
2018 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 29/2020 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 25 luty 2020 r.
wprowadza sie nastepujg zmiany:
1. § 8 otrzymuje brzmienie:

»Dodatek specjalny i unijny

§8

1.Z tytutu zwigkszenia obowiqzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny, na okres
do 2 lat z mozliwosciq przedtuzenia.

2.Z tytutu powierzenia dodatkowych zadan wynikajgcych z realizacji projektéw unijnych, ktérych
beneficjentem jest Burmistrz Gminy — pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek unijny, na
okres realizacji i rozliczenia projektu.

3. Dodatek specjalny nie moze przekracza¢ w skali miesigca wynagrodzenia miesiecznego
zasadniczego pracownika.

4. Przepisy dotyczqce dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw  zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5. Dodatek specjalny nie ulega zmniejszeniu z tytutu usprawiedliwionej (ptatnej) nieobecnosci
w pracy - innej niz spowodowanej chorobg, opiekg nad chorym cztonkiem rodziny, urlopem
macierzynskim, rodzicielskim i ojcowskim. Nie dotyczy to przypadkdéw okreslonych w art. 35
ustawy o pracownikach samorzgdowych.”

2. W & 15 wykresla sie ust 2.

§2

Wykonanie zarzadzenia i nadzér nad jego przestrzeganiem powierza sie Sekretarzowi Gminy
Kozienice.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoéci pracownikom,
poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen w pokoju nr 1.
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