ZARZADZENIE Nr 230/2019
BURMISTRZA GMINY KOZIENICE
z dnia 18 grudnia 2019 r.

W sprawie przyznawania innych sSwiadczenn niz wynagrodzenia za prace
pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Kozienicach.

Na podstawie art. 232,237°, 2377,237%,237° ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 p0z.1043 z p6zn.zm.). Rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 r. z péin.zm.), § 8
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. 21998 r. Nr 148 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

- aktualnej cenie detalicznej — rozumie sie przez to $rednig arytmetyczng z cen
zebranych z minimum 3-ch punktéw sprzedazy z miesigca dokonywania wyptat
ekwiwalentu,

- pracownikach - rozumie sie¢ przez to pracownikdbw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kozienicach na podstawie umowy o prace,

- S$redniej cenie ustug pralniczych — rozumie sie przez to $rednig arytmetyczng z
cen obowigzujacych w pralniach (minimum 3-ch), w miesigcu dokonywania
wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy,

- pracownicy obstugi — rozumie sie przez to pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach zakwalifikowanych jako stanowiska pomocnicze i obstugi przez
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 i 2437 - Zatgcznik Nr 3 1I
tabela),

- monitor ekranowy — nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie do wyswietlania
informacji w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody
uzyskania obrazu.

§ 2.
1. Wszyscy pracownicy otrzymujg minimum:
a) 100 g herbaty miesiecznie;
b) 100 g kawy miesiecznie.
2. Artykuty wymienione w pkt. 1 przystugujg pracownikom z uwzglednieniem:
- wymiaru czasu pracy (etat) na jaki zostali zatrudnieni;
- okresu zatrudnienia proporcjonalnie do okresu, za ktéry wydawane bedga
artykuty.



3. Do dnia 31 marca 2020 r. pracownicy otrzymajg artykuty wymienione w pkt. 1
jednorazowo za caty 2019 .

4. Poczgwszy od roku 2020 artykuty wymienione w pkt. 1 pracownicy beda
otrzymywac co cztery miesigce (po zakonczeniu kazdego czteromiesiecznego
okresu).

5. Pracownicy wykonujgcy prace na otwartej przestrzeni przy temperaturze
otoczenia powyzej 25°C oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy, na
ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza
28°C otrzymuja wode mineralng w ilosci min. 2 | dziennie na osobe.

§ 3.
1. Pracownicy oprdcz asortymentu wymienionego w § 2, otrzymujg rowniez Srodki
ochrony indywidualnej i odziez roboczg zgodnie z ponizszg tabelg Nr 1:

Tabela Nr 1.
Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzytkowania
1 2 3 4
1. | Dozorca R - trzewiki skorzane/gumowe - do zuzycia
R - kurtka cieptochronna - 2 okresy zimowe
R - czapka ocieplana - 24 miesigce
O - rekawice ochronne - 4 okresy zimowe
drelichowe

2. | Informatycy R — fartuch drelichowy - 12 miesiecy
(wykonujacy drobne | O - rekawice ochronne - do zuzycia
remonty i drelichowe
konserwacje
sprzetu)

3. | Kierowca R — ubranie drelichowe - 12 miesiecy
samochodu R — koszula bawetniana - 6 miesiecy
osobowego O —rekawice ochronne - do zuzycia

drelichowe - do zuzycia (min. 12
O — buty gumowe miesiecy)
O —fartuch przedni wodochronny | - dyzurny

4. | Kierownik USC O — ubranie reprezentacyjne - 24 miesiecy
Zastepca Kierownika | R — chustka lub czapka drelichowa | - 12 miesiecy
usc (wg.potrzeb)

R —fartuch drelichowy - 12 miesiecy
O — maska przeciwpytowa - do zuzycia
O — rekawice bawetniane - 12 miesiecy

5. | Pracownik R — ubranie drelichowe - 12 miesiecy
wykonujgcy zadania | R —trzewiki skérzano-gumowe - 24 miesigce
stuzby bhp R — kurtka cieptochronna - 24 miesigce

R — czapka drelichowa lub beret - 24 miesigce
O- rekawice drelichowe - 12 miesiecy




Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzytkowania
1 2 3 4
6. | Pracownicy R — kamizelka odblaskowa - 12 miesiecy
nadzorujgcy w O —kask ochronny - do zuzycia min. 12
terenie realizacje O — buty gumowe miesiecy)
inwestycji i - do zuzycia min. 12
remontow, bioracy miesiecy)
udziat w ocenach
stanu drzew do
wycinki oraz ocenie
szkdd klesk
zywiotowych
7. | Pracownik R — chustka lub czapka drelichowa | - 12 miesiecy
archiwum lub R — fartuch z tkanin syntetycznych | - 12 miesiecy
wykonujgcy te prace | O — maska przeciwpyfowa - do zuzycia
O - rekawice bawetniane - 12 miesiecy
8. | Robotnik R- czapka drelichowa lub beret - 12 miesiecy
gospodarczy R — ubranie drelichowe - 12 miesiecy
R — koszula bawetniana - 24 miesigce
R — trzewiki skérzane/gumowe - 24 miesigce
R — kurtka cieptochronna - 24 miesigce
R — kurtka przeciwdeszczowa - 12 miesiecy
podgumowana
R — czapka ocieplana - 24 miesigce
O - rekawice ochronne drelichowe | - do zuzycia
O — kamizelka ostrzegawcza (wg. - 36 miesiecy
potrzeb)
9. | Sprzataczka R —fartuch drelichowy - 12 miesiecy
R — chustka na gtowe - 12 miesiecy
R — trzewiki profilaktyczne - 12 miesiecy
tekstylne - 12 miesiecy
R — kalosze gumowe (wg. potrzeb) | - do zuzycia
O - pas bezpieczenstwa do mycia | - wg. instrukcji
okien (wg. potrzeb)
O — rekawice gumowe (wg. - do zuzycia
potrzeb)

Objasnienia do tabeli:

R — odziez i obuwie robocze
O - srodki ochrony indywidualnej

2. Pracownik wykonujacy prace na rdéinych stanowiskach i réznego rodzaju
otrzymuje srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze ze
stanowiska podstawowego, a z innych stanowisk tylko te, ktére nie wystepujg na
stanowisku podstawowym — w uzgodnieniu ze stuzbg BHP.
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§4.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane
pracownikom stanowig wtasnos¢ zaktadu pracy.

§ 5.

Zaktad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzywane Srodki ochrony indywidualne;
oraz odziez robocza, jezeli przedmioty te zachowaly wiasciwoséci ochronne lub
uzytkowe, sy czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom
higieniczno-sanitarnym.

§ 60
Pracownik jest obowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§7.

1. Pracownikom, ktérym przystuguje odziez i obuwie robocze i wyrazili zgode na
uzywanie wtasnej odziezy roboczej przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
odpowiadajacej $redniej cenie detalicznej pomniejszonej o czas, ktdry pozostat do
korica przewidywanego okresu uzywalnosci, jezeli okres jest ten diuzszy niz 12
miesiecy.

2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt. 1, wyptacany jest do dnia 31 grudnia danego
roku.

3. Kierownikowi USC i Zastepcy Kierownika USC przy przyjmowaniu os$wiadczen
o wstgpieniu w zwigzek matzenski lub podczas uroczystosci jubileuszowych
z okazji dtugoletniego pozycia matzenskiego - Urzad zakupi ubranie
reprezentacyjne (w tym obuwie) do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
(brutto) obowigzujgcego w roku zakupu.

4. Zgoda na uzywanie odziezy wiasnej powinna by¢ wyrazona na pismie.

§ 8.

Dodatkowo pracownikom przystuguje:

- ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;

- ekwiwalent pieniezny za przedtuzony czas uzytkowania odziezy i obuwia roboczego
dostarczonego przez pracodawce na zasadach okreslonych w § 7 ust. 1.

§9.

1. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nalezy sie wszystkim pracownikom,
ktérym przystuguje przydziat odziezy roboczej, w wysokosci 70% ceny ustugi
pralnicze;j.

2. Wysokosc¢ ekwiwalentu za pranie wyliczana jest na podstawie wskaZznikdw z tabeli
Nr 2.



Tabela Nr 2

Czestotliwos¢ prania
Lp. Asortyment
rocznie miesiecznie

i 2 3 4

1 | Beret lub czapka 4

2 | Chustka na gtowe 4
3 | Fartuch drelichowy 4
4 | Kamizelka cieptochronna 2
5 | Koszula bawetniana 4

6 | Kurtka cieptochronna 2
7 | Ubranie drelichowe 4
8 | Ubranie reprezentacyjne 8

3. Kwote ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej oblicza sie mnozac kwote z pkt. 1
przez liczbe pran wynikajgca z tabeli Nr 2 odpowiedniego asortymentu.

4. W/w ekwiwalenty wyptacane s3 tacznie z ekwiwalentem za uzywanie witasnej
odziezy (z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na czas okreélony).

§ 10.
Ekwiwalent wymieniony w & 9 nie przystuguje pracownikowi jezeli w danym miesigcu
nie Swiadczyt on pracy (nie dotyczy urlopu wypoczynkowego).

§11.
Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas okreslony

ekwiwalenty opisane w § 9 wyptaca sie w ciggu 14 dni od rozwigzania umowy
o prace.

§12.

Pracownikowi pracujgcemu na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy
przystuguje zwrot poniesionych kosztéw na zakup okularéw korygujacych lub
soczewek kontaktowych.

§13.

Jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej wykazg, ze pracownik powinien stosowaé podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego okulary korygujgce — to pracownikowi przystuguje
zwrot kosztow za te okulary lub za soczewki kontaktowe nie czesciej niz raz na 3 lata.

§ 14.

1. Zwrot kosztow nie moze przekroczy¢ kwoty 537,50 zt (stownie: piecéset trzydziesci
siedem ztotych piecdziesigt groszy).

2. Wartos¢ okreslona w pkt. 1 od dnia 1 stycznia 2021 r. bedzie aktualizowana
corocznie o wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych z okresu pierwszych
trzech kwartatéw roku poprzedzajgcego, w zaokragleniu do 50 gr. w gére.



3. Pracownik zatrudniony na czas okreslony i krétszy niz 3 lata lub jezeli okres
uzywania okularéw zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim jest krétszy niz okres
zatrudnienia — otrzymuje zwrot kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 1
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia wyrazonego w miesigcach wedtug wzoru:

K3,
K= —.t
36 "7

gdzie:

K — kwota zwrotu nalezna pracownikowi

K31 — maksymalna kwota nalezna pracownikowi w okresie 3 lat (36 miesiecy)

t; — okres zatrudnienia (czas uzywania okularéw wg. zaswiadczenia lekarskiego)

§ 15.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjno-
Gospodarczego w uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy.

§ 16.

Tracg moc: Zarzadzenie Nr 439/2010 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie przyznawania innych $wiadczed niz wynagrodzenia za prace
pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Kozienicach oraz Zarzadzenie
Nr 11/2014 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 439/2010 z dnia 8 kwietnia 2010 r. przyznawania innych $wiadczen niz

wynagrodzenia za prace pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim
w Kozienicach

§17.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zgodnie z art. 237! Kodeksu Pracy
tres$c zarzadzenia zostata uzgodniona
z przedstawicielami pracownikéw




