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Warszawa, dnia 3 listopada 2015 r.

Informacja pokontrolna nr POKL.09.01.02-14-109/12-01
(nr projektu) (nr kontroli)
1. Podstawa prawna kontroli.
1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz.
712, z pézn. zm.).
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013.
Umowa nr UDA - POKL. 09.01.02-14-109/12-00 o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawarta w dniu 03.06.2013r. r.
4. Upowaznienie 305/15 (o sygn. MJWPU.WKP-S.4351-305/15) Dyrektora Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych z dnia 14.10.2015r. do przeprowadzenia kontroli.
5. Zasady kontroli w ramach PO KL, obowigzujgce od 01.01.2014 r.
2.Nazwa i adres jednostki kontrolujacej: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul.

Jagielloiska 74, 03-301 Warszawa
2a.Zespét Kontrolujacy Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych:
v’ Elzbieta Drab — Gtéwny specjalista - Kierownik Zespotu kontrolujacego,
v Tomasz Mrozowicz - Samodzielny referent
3. Termin kontroli: 21-23.10.2015r.
4. Rodzaj i tryb kontroli: kontrola na miejscu, na zakorhczenie realizacji projektu.
5. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Gmina Kozienice, 26-900 Kozienice, ul. Parkowa 5
6. Miejsce kontroli: Urzad Miasta Kozienice, ul. Parkowa 5, Publiczna Szkota Podstawowa w Nowej Wsi,
gm. Kozienice
7. Nazwa i numer kontrolowanego projektu/umowy, Dziatanie/Priorytet:
v Tytut i numer projektu: ,,My tez bedziemy e —edukacyjni. Program wyréwnujacy szanse edukacyjne
dla uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi, POKL.09.01.02-14-109/12
v" Numer umowy o dofinansowanie projektu UDA - POKL. 09.01.02-14-109/12-00
Priorytet IX Rozwo6j wyksztatcenia i kompetenciji w regionach
v’ Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug

<

edukacyjnych, $wiadczonych w systemie oéwiaty
v Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych
8. Wartos$¢ projektu (wysoko$¢ dotacji rozwojowej): 329 531,00 zt.
9. Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 314 361,37 zit.
10. Zakres kontroli:

Zakres kontroli obejmowat weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z

o dofinansowanie / umowy o dofinansowanie oraz z zasadami realizacji Dziatania i

ez Beneficienta do dnia kontroli. do
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realizacji projektu zgodnie z zakresem kontroli okreslonym w pkt. 5.2 Zasad kontroli w ramach PO KL z
01.01.2014r.
v Whniosek o dofinansowanie projektu nr POKL.09.01.02-14- 109/12 o sumie kontrolnej A2AC-6A39-
CF7F-DE66 (Okres realizacji projektu: 01.05.2013r. do 31.12.2014r.),
v Ostatni zatwierdzony wniosek o ptatnosé: Nr WNP-POKL.09.01.02-14-109/12-07, za okres
01.10.2014r. — 31.12.2014r.

11. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentéw:

1. Metodologia doboru proby dokumentacji badajacej kwalifikowalno$é uczestnikow projektu, dokumentacja
dotyczaca rekrutacji uczestnikow projektu - kontrola co najmniej 10% dokumentdw rekrutacyjnych
uczestnikoéw projektu objetych wsparciem, dobor préby metodg losowania statystycznego, w ktérym interwat
losowania (proba elementéw populacji oddalona od siebie o statg wartos¢ k, zaokraglong w gére do peinych
jednosci) okresla wzér: k = N/n, gdzie N — liczebnosé populacji, n — zadana liczebno$¢ proby. Pierwsza
osoba do proby wybierana losowo z przedzialu od 1 do wartosci interwatu. Analizy dokumentacii
rekrutacyjnej oraz weryfikacji procesu rekrutacji dokonano na prébie 10,8% ucznidéw, korzystajgcych ze
wsparcia w ramach projektu. Wyboru dokonano metodg losowania statystycznego, gdzie przyjeto
nastepujace parametry: liczebno$¢ populacji - 74, liczebno$é préby - 8, wartos¢ interwatu — 10, pierwsza
osoba wybrana do proby losowo z listy uczestnikdw — nr 1. Kontrolg objeto dokumenty rekrutacyjne uczniéw
PSP w Nowej Wsi o nr porzadkowych 1,11,21,31,41,51,61,71 zbiorczego zestawienia uczniéw, biorgcych
udziat w projekcie ,My tez bedziemy e —edukacyjni. Program wyréwnujacy szanse edukacyjne dla uczniéw
Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi".

2.Metodologia doboru préby dokumentacji finansowej i merytorycznej

A. Dokumentacja dotyczaca postepu finansowego realizacji projektu — weryfikacji poddano
dokumentacje ksiggowg na prébie minimum 10% wartosci dokumentéw ksiegowych z
kazdego zadania, potwierdzajacqg wydatki wykazane w ziozonych, zatwierdzonych do dnia
kontroli wnioskach beneficienta o ptatno$¢. Ryzyko doboru poszczegoinych elementow
préby zostato ocenione na zasadzie profesjonalnego osadu eksperckiego - wybdr
typologiczny dokonany przez Zesp6t kontrolujgcy na podstawie doswiadczenia
zawodowego oraz wiedzy o badanym obszarze.

Weryfikowana dokumentacja finansowa zostata wykazana w zatgczniku do Informagii
pokontroinej — Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu.

B. Dokumentacja dotyczaca postepu rzeczowego realizacji projektu — wybrano dokumenty
podlegajgce obowigzkowej weryfikacji podczas kontroli na miejscu, dotyczace
merytorycznej realizacji projektu, w tym mu.in. kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu,
zatrudnienia personelu projektu, cross — financing'u, ochrony danych osobowych, dzialan
informacyjno — promocyjnych.

Wybér dokumentacji dotyczacej merytorycznej realizacji projektu pq,{_xﬁ?erdzaja_cej wykonanie
zatozonych w projekcie dziatan, w zakresie zapewniajacym rep zé’l'wtatywne skontrolowanie
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wszystkich wskazanych zadan, okreslonych w budzecie obowigzujgcego wniosku o
dofinansowanie projektu, dokonywany jest w oparciu o wszystkie dokumenty ksiegowe ktore
weszly do proby dokumentéw ksiegowych, kontrolowanych w ramach $ciezki finansowo-
ksiggowej oraz inne dokumenty powigzane z préba, ktére majg wplyw na ocene
kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym m.in.: dokumentacja dotyczaca kontroli prawidtowosci
zatrudnienia personelu projektu oraz weryfikacji wykonania przez personel zalozonych
zadan - weryfikacji poddano dokumentacje merytoryczng na probie minimum 10% os6b
sposrod catego personelu (dobér dokumentéw ustalono na podstawie osgdu eksperckiego,
jak w pkt. 11 lit. a niniejszej informacji pokontroing;j).
12. Ustalenia kontroli - opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badarn kontrolnych:
Projekt ,My tez bedziemy e —edukacyjni. Program wyréwnujacy szanse edukacyjne dla uczniow Publicznej
Szkoly Podstawowej w Nowej Wsi”, z konkursu POKL/9.1.2/2012, zgodnie z Umowag nr UDA -
POKL.09.01.02-14--109/12-00, realizowany byt przez Gmine Kozienice w partnerstwie z AKME Consulting
Krzysztof Pikor — osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza-mate przedsiebiorstwo, w okresie
01.05.2013r. do 31.12.2014r. Celem projektu bylo stworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych dla
70 uczniow z PSP w Nowej Wsi, poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej ( zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych), poradnictwo w zakresie kariery
edukacyjnej i zawodowej oraz wdrozenie programu i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg
oswiatowg — e —dziennik z modutem kontroli zarzadczej. Wniosek o dofinansowanie zakiadat udziat w
projekcie 70 ucznidéw z PSP w Nowej Wsi, ostatecznie w zajeciach dodatkowych uczestniczyto 74 uczniéw.
Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz wybrana proba spetnia kryteria kwalifikowalnosci do projektu jak i kryteria
kwalifikowalnosci dla Dziatania 9.1.2 PO KL.

Partnerstwo
Na potrzeby wspoélinej realizacji projektu zawarta zostata w dniu 28.03.2013 r. umowa partnerska pomiedzy

Beneficjentem, tj. Gming Kozienice, ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice, reprezentowang przez Pana Tomasza
Smietanke — Burmistrza a firmg AKME Consulting Krzysztof Pikor, ul. Matejki 6, 35-064 Rzeszdw.

Umowa partnerska zawiera organizacje wewnetrzng partnerstwa, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
Partneréw, zagadnienia finansowe, ochrone danych osobowych, obowiazki informacyjne, obowigzki w
zakresie przechowywania dokumentagji.

Zgodnie z Umowa partnerskg do zadan Lidera nalezaty:

1. Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych — w czesci
dotyczacej Lidera, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

2. Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw ukierunkowanych na rozwdj kompetencji
kluczowych — w cze$ci dotyczacej Lidera, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

3. Poradnictwo w zakresie kariery edukacyjnej i zawodowej — w czeéci dotyczacej Lidera, zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie.

4, Zarzadzanie projektem — w cze$ci dotyczacej Lidera, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

Natomiast do zadan Partnera nalezaty:

1. Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych — w czesci
dotyczacej Partnera, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie. N

2. Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw ukierunkowanych na rozwoj komp;!gnéjf

kluczowych —w czesci dotyczacej Partnera, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanis
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3. Poradnictwo w zakresie kariery edukacyjnej i zawodowej — w czesci dotyczacej Partnera, zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie.

4. Wadrozenie programu i narzedzi efektywnego zarzgdzania placoéwka o$wiatowg — E-dziennik z
modufem kontroli zarzadcze;.
5. Zarzgdzanie projektem -w cze$ci dotyczacej Partnera, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

Zatgcznikiem nr 2 do umowy jest budzet projektu z podziatem na Lidera i Partnera:

Podmiot Kwota dofinansowania | Wkiad wilasny t.acznie $rodki podmiotu
Lider 238 810,00 21 600,00 260 410,00 |
Partner 69 121,00 - 69 121,00

tacznie 307 931,00 21 600,00 329 531,00 :'

Powyzsza umowa speinia warunki okreslone w dokumencie ,Zakres realizacji projektéw partnerskich
okreslonych przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL" z dnia 24.12.2012 r.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

12. 1.Prawidtowos¢ rozliczeri finansowych

, Przedmiotem kontroli byla dokumentacja finansowa projektu rozumiana jako zbi6ér dowodoéw ksiegowych
stanowigcych podstawe rejestracji operacji gospodarczych. Dokumentacja dotyczaca przedmiotowego
zakresu zostata skontrolowana na podstawie metodologii doboru préby (jak w pkt. 11). Zweryfikowane
dokumenty ksiggowe zostaly zestawione w tabeli, bedacej integralng czescia listy sprawdzajacej do
Informacji pokontrolne;.

Kontrola $ciezki finansowo-ksiggowej dotyczyta nastepujacych kosztow kwalifikowanych, rozliczanych
w projekcie (w podziale na zadania):

Zadane 1 Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne

Weryfikacji poddano zaplate za 14h zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych w pazdzierniku 2014r.

Skontrolowano:
v' Faktura VAT 65/P/2014 z 31.10.2014r. na kwote brutto 3 953,80 zt, wystawiona przez Polskie
Centrum Edukacji Tomasz Marciniak Spétka Jawna, Warszawa al. Komisji Edukacji Narodowej
103. Kwota kwalifikowana w ramach pozycji 1 044,40 zi. (14h x 74,60 zI za godz.). Zaptaty
dokonano z konta projektu 06.11.2014r. Wykonawca ustugi wybrany zostat w drodze przetargu
nieograniczonego.
v Dzienniki zaje¢, listy obecnosci, potwierdzajgce wykonanie ustugi
Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zatozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL.
Zadanie 2 Dodatkowe zajecia dla ucznidéw ukierunkowane na rozwéj kompetencii kluczowych
Weryfikagji poddano ustuge transportowa za dow6z dzieci na zajecia ,e —edukacyjni”, w pazdzierniku 2014r.

Skontrolowano:

v' Faktura VAT 163/2014 z 31.10.2014r., wystawiona przez Przedsigebiorstwo Transportowe :POL-
BUS" Marcin Baranski, Kozienice, ul. Nowy Swiat 2/15, na kwote brutto 1 458,00 z&. Kwota
kwalifilkowana w ramach pozycji 786,00 zt.

v" Umowa zlecenie nr E-E/5/2013 zawarta 31.05.2013r. pomiedzy Gming Kozieniee, reprezentowang




BUS Marcin Baranski, Kozienice ul. Nowy Swiat 2/15 na wykonanie ustugi polegajacej na
przewozach busem ucznidéw z PSP w Nowej Wsi do miejsca zamieszkania i z miejsca zamieszkania
do szkoty, w okresie 31.05.2013 do 31.12.2014. Ustalona kwota zaméwienia za 3240 km 19 440,00
zt. brutto. Ustugodawca wybrany zostat w trybie zapytania ofertowego.
v" Aneks z 27 listopada 2014r. do umowy zlecenie nr E-E/5/2013, zm.par.7 pkt 5, ktry otrzymuje
brzmienie ,Cata kwota zamowienia za 2 671 km wyniesie 16 026,00 z4 brutto”.
v" Rozliczenie kilometrow dowozéw dzieci na zajecia w pazdzierniku 2014r.
Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zatozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach PO KL.
Zadanie 3 Poradnictwo w zakresie kariery edukacyijnej i zawodowej
Weryfikacji poddano wydatek dotyczacy zaptaty za sporzadzenie catoéciowych opinii i indywidualnych opinii
o predyspozycjach zawodowych 15 uczniéw PSP w Nowej Wsi. Skontrolowano:
v" Nota ksiggowa nr 1/12/K/2014 z 29.12.2014r. na kwote 3 000,00 zt, wystawiona przez AKME
Consulting Krzysztof Pikor, Rzeszéw dot. wynagrodzenia dla Krzysztofa Pikora za sporzadzenie
catosciowych i indywidualnych opinii o predyspozycjach zawodowych (15 o0s./opiniix2x100

zt/opinie),
v" Opinie indywidualne zawierajace omowienie predyspozycji zawodowych ucznia i proponowane
kierunki ksztatcenia, potwierdzajace wykonanie ustugi,
v’ CV P. Krzysztofa Pikora, potwierdzajace przygotowanie do realizacji ustugi ( wyzsze, kierunek
psychologia),
Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zatozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL.
Zadanie 4 Wdrozenie programu i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowa — E-dziennik z
modutem kontroli zarzadczej
Weryfikacji poddano wydatek za utrzymanie platformy z e-dziennikiem wraz z modutem kontroli zarzagdczej

za lipiec — wrzesieh 2014r . Skontrolowano:
v Faktura VAT nr FA/105/09/2014 z 30.09.2014 na kwote 90,00 zt. brutto, wystawiona przez firme
Fabryka e —biznesu sp. z 0.0., Rzeszéw Stowackiego 24/17
v’ Statystyki z korzystania z oprogramowania przez Szkofe, potwierdzajace jego gotowosé
Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zatozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL.
Zadanie 6 Zarzgdzanie projektem
Weryfikacji poddano wynagrodzenie Kierownika projektu P. Lidii Sikorskiej, za IV kw.2014r.

Skontrolowano:

v" Rachunek nr 4/E3/2014r. z 17.12.2014r., wystawiony przez P. Lidie Sikorska , zam. Bukowa 7, Gm.
Kozienice, w kwocie brutto 3 300,00 zt. (netto 2 784,00 zt.) za wykonanie zadanh wynikajacych z
umowy zlecenie nr E-E/3/2013, za IV kw.2014. Zaplaty dokonano z konta projektu 22.12.2014r.,
pochodnych 31.12.2014r.
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v Umowa zlecenie Nr E-E/3/2013 zawarta 15.05.2013 r. pomiedzy Gming Kozienice, reprezentowang
przez P. dr inz. Tomasza Smietanke — Burmistrza Gminy Kozienice a P. Lidig Sikorska , zam.
Kozienice, ul. Bukowa 7. Przedmiotem umowy jest petnienie funkcji Kierownika projektu ,My tez
bedziemy e-edukacyjni. Program wyréwnujacy szanse edukacyjne dla uczniéw Publiczne; Szkoty
Podstawowej w Nowej Wsi", w okresie 15.05.2013-31.12.2014, za wynagrodzeniem brutto 1 100,00
zt. miesiecznie.

v' Karta czasu pracy za IV kw. 2014r.

v" Dokumenty z wyboru osoby na stanowisko Kierownika projektu, CV P. Lidii Sikorskiej

Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zatozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach PO KL.

Koszty posrednie

Rozliczane sg na podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw. Obejmuja; obstuge ksiegowa, zakup
materiatow biurowych i koszty telekomunikacji. Weryfikacji poddano wynagrodzenie P. Sylwii Pileckiej
(obstuga ksiegowa po stronie Lidera). Skontrolowano:

v’ Lista ptac nr14 pazdziernik 2014 z 29.10.2014r. na kwote 585,00 zt., kwota kwalifikowana w ramach
poz. 585,00 zt.

v' Pismo Burmistrza Gminy Kozienice P. dr inz. Tomasza Smietanki z 20.05.2013r. przyznajace P,
Sylwii Pileckiej, Inspektorowi Wydziatu Finansowo Budzetowego Urzedu Miejskiego w Kozienicach
dodatek specjalny w wysokosci 585,00 zi. brutto miesiecznie w zwigzku z powierzeniem
dodatkowych obowigzkéw, zwigzanych z obstuga ksiegowa projektu |,

v" Dodatkowy zakres czynnosci zwigzany z obstuga ksiegowa projektu.

v Dokumenty potwierdzajace wykonywanie ww. czynnosci w projekcie.

Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zatozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL.
W wyniku weryfikacji préby dokumentacji finansowej stwierdzono, ze beneficjent posiada i przedstawit do
celow kontroli oryginaly: faktur oraz wyciggéw bankowych dotyczacych wydatkéw ponoszonych przez
beneficjenta i partnera. Na czas kontroli zostaty udostepnione wszystkie zadane oryginaty dokumentéw
ksiegowych.
Na podstawie skontrolowanych dokumentéw finansowych projektu, Zesp6t kontrolujacy stwierdzit, ze:
1. Prowadzona jest wyodrebniona ewidencja wydatkéw dla projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, zgodnie z
- Zarzadzeniem nr: 298/2013 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 10 czerwca 2013 r. w sprawie ustalenia
zasad prowadzenia polityki rachunkowosci dot. projektu — dla Lidera projektu
- Zarzgdzeniem Kierownika Jednostki ,AKME Consulting” w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych
zasad (polityki) prowadzenia rachunkowosci z dnia 01.05.2013 r.
2. Prowadzony jest wyodrebniony rachunek bankowy dla projektu, zgodnie z umowag o dofinansowanie, z
ktorego co do zasady dokonywane sg platnoéci dotyczace realizacji projektu. Oryginalne dokumenty

ksiggowe sg zgodne z dokumentami, wykazanymi w kontrolowanych wnioskach o platiiééé oraz zawierajg

adnotacje, potwierdzajgce kontrolg pod wzgledem merytorycznym/ rachunkowym
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3. Nie wystgpuje podwdjne finansowanie wydatkéw w ramach PO KL oraz w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013 lub Programu Operacyjnego ,Zrownowazony rozwdj sektora rybotowstwa i
nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013", tj. na weryfikowanych oryginatach dokumentéw finansowo-
ksiggowych nie stwierdzono adnotacji instytucji wdrazajgcych PROW 07-13/PO RYBY 07-13 o tredci
»Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 / Programu
Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013",
4. Dokumenty ksiegowe zawierajg prawidtowy opis, wskazujacy zwigzek z projektem,
5. Podatek VAT (Lidera i Partnera) stanowi wydatek kwalifikowany w projekcie, zgodnie ze ziozonym
oswiadczeniem (zatacznik nr 10 do Informacji pokontrolne;j).
Zweryfikowane dokumenty ksiggowe zostaly wyszczegdlnione w tabeli $ciezki finansowo-ksiegowej
zawartej w "Liscie sprawdzajgcej dla kontroli na miejscu projektu”, stanowiacej zatacznik do niniejszej
informacji pokontroinej.
12.2. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu, w tym weryfikacja wykonania
przez personel zatoZzonych zadari - Zarzadzanie projektem i personel projektu.
Przedmiotem kontroli w zakresie zawartych w ramach projektu uméw, dotyczacych zatrudnienia personelu
projektu oraz realizacji dziatan merytorycznych w ramach projektu byta zgodno$é zawartych umoéw na
poszczegolne stanowiska z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu, dotyczacymi: formy
zatrudnienia, zakresu wykonywanych czynno$ci, zgodnoéci z harmonogramem, wysoko$ci wynagrodzenia
oraz prawidiowego oznakowania dokumentow.
Wykaz personelu projektu stanowi zatacznik nr 1 do Informacji pokontrolnej). W projekcie personel sktadat
si¢ z 9 osob, w tym zarzadzajacy z 4 (koordynator partnerstwa (L), asystent koordynatora partnerstwa (P),
kierownik projektu (L), pracownik ds. obstugi finansowej projektu (L) oraz doradca/pedagog i 3
doradcow/psychologéw. Personel zatrudniony jest na umowe o prace badz umowe zlecenie. Prawidiowosé
zatrudnienia personelu projektu oraz kwalifikowalnos¢ wydatkéw ponoszonych na jego wynagrodzenie
zostata zweryfikowana w odniesieniu do 2 z 9 oséb zatrudnionych w projekcie (jak w pkt. 11 informagcii
pokontrolnej) tj. kierownika projektu i doradcy/psychologa. Wybér os6b zaangazowanych do realizacji
projektu, forma zatrudnienia oraz fakt wywigzania sie kadry z zadan przewidzianych do realizacji w ramach
poszczegdlnych zadan projektu opisane w pkt. 2 Listy sprawdzajacej, stanowigcej zatgcznik do informagcji
pokontrolnej. W ramach czynnosci kontrolnych zweryfikowano dokumentacje dotyczaca zatrudnienia ww.
osdb, nie stwierdzajgc nieprawidtowosci. Wydatki dotyczace okresu objetego badaniem zostaly faktycznie
poniesione, co po$wiadczajg wyciagi bankowe z dokonanych przelewéw bankowych. Wydatki poniesione
na wynagrodzenie personelu zostaty przewidziane w zatwierdzonym budzecie projektu.
Ponadto, na podstawie weryfikacji dokumentacji objetej kontrolg stwierdzono, ze m.in.:

1) Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajgca wybér osdb wchodzacych w skiad personelu

projektu;
2) Wysoko$¢ wynagrodzenia personelu projektu jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu;
3) Dokumentacja dotyczaca przedmiotowego zakresu jest oznakowana zgodnie z wytycznymi
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4) Zaangazowanie kadry merytorycznej w ramach projektu zostato poprawnie udokumentowane:
osoby zaangazowane w realizacjg projektu petnity obowigzki zgodnie z zadaniami okreslonymi w
zawartych umowach,

5) Wydatki dotyczace personelu sg kwalifikowane,

6) Liczba personelu jest adekwatna do ilosci zadarn realizowanych w projekcie.

Personel zaangazowany w realizacje projektu wywigzat sie z powierzonych zadan, czego dowodem sg;

v realizowanie projektu zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie,

v’ przestrzeganie harmonogramu realizacji projektu,

v' sporzadzone dokumenty potwierdzajace postep rzeczowy i finansowy oraz wnioski o ptatnosé
skiadane do IP 2.

Szczegbtowa informacja w zakresie personelu projektu znajduje sie w liscie sprawdzajacej do Informacji
pokontrolnej w pkt. 2.
12.3. Spos6b rekrutacji uczestnikéw projektu
Grupa docelowa:

v Uczniowie klas IV-VI Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Gm. Kozienice
Whiosek o dofinansowanie zakiada rozszerzenie oferty edukacyjnej dla 70 uczniéw PSP w Nowej Wsi.
Obejmuje ona: zajecia wyréwnawcze i ukierunkowane na rozw6j kompetenciji kluczowych oraz poradnictwo i
doradztwo edukacyjno-zawodowe. Rekrutacja uczniéw do projektu prowadzona byta przez Dyrekcje i
nauczycieli szkoly, w oparciu o Regulamin rekrutacji. W dokumentacji znajdujg sie listy uczniow
zakwalifikowanych (wraz z lista rezerwowa) do udziatu w poszczegdinych zajgciach w 2 cyklach. tacznie 74
uczniow, tj. o 4 uczniéw wiecej niz zaktadat wniosek aplikacyjny. Analizy dokumentacji rekrutacyjnej oraz
weryfikacji procesu rekrutacji dokonano na prébie 10,8% uczniow, korzystajgcych ze wsparcia w ramach
projektu. Wyboru dokonano metodg losowania statystycznego, gdzie przyjeto nastepujace parametry:
liczebno$¢ populacii - 74, liczebnoé¢ proby - 8, wartosé interwatu — 10, pierwsza osoba wybrana do proby
losowo z listy uczestnikéw — nr 1. Kontrolg objeto dokumenty rekrutacyjne uczniéw PSP w Nowej Wsi o nr
porzadkowych 1,11,21,31,41,51,61,71 zbiorczego zestawienia uczniow, bioracych udziat w projekcie ,My
tez bedziemy e —edukacyjni. Program wyréwnujacy szanse edukacyjne dla uczniéw Publicznej Szkoty
Podstawowej w Nowej Wsi”.
Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz wybrana préba spetnia kryteria kwalifikowalno$ci do projektu jak i kryteria
kwalifikowainoéci dla Dziatania 9.1.2 PO KL. W teczkach uczestnikéw znajdowaty sie nastepujace
dokumenty: kwestionariusz osobowy, deklaracja uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenie uczestnika
(rodzica/opiekuna) projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, Zespét kontrolujacy
nie wnosi zastrzezefi, do sposobu rekrutacji uczniéw do projektu. Szczegétowa informacja w zakresie
ustalert dotyczaca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajacej do Informacji pokontrolnej w pkt.
3.

12.4 Poprawno$¢ udzielania zaméwieri na podstawie ustawy Pzp / Zasady-konkurencyjnosei.
Beneficjent (status prawny: gminna samorzadowa jednostka organizacyjna) podmiotowo zohowigzany jest
do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U 13 r. poz. 907 z

pozA. zm.).
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Po analizie szczegdtowego budzetu zawartego we wniosku o dofinansowanie projektu oraz notatek
Z szacowania warto$ci zaméwienia na poszczegdlne ustugi zlecane w ramach projektu, Zespot kontrolujacy
stwierdzit, ze realizowano zaméwienia kwalifikujace sie do zastosowania PZP.
Przeprowadzono 3 postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego. Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje potwierdzajgca przeprowadzenie
procedury w trybie przetargu nieograniczonego na wylonienie wykonawcy, na prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w ramach projektu "My tez bedziemy edukacyjni. Program wyréwnujacy
szanse edukacyjne dla uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi" - oznaczenie postepowania
EK.042.5-4.2013
Szczegotowa informacja w zakresie ustalen, dotyczaca badanego obszaru. znajduje sie w liscie
sprawdzajacej do Informacji pokontrolnej w pkt. 7.
Zespot kontrolujacy nie wnosi uwag.
12.5. Poprawnos$¢ udzielania zaméwienia na podstawie zasady efektywnego zarzadzania finansami.
' Na podstawie analizy szczegSlowego budzetu wniosku o dofinansowanie, przekazanego zestawienia
ustalono, iz zaréwno Beneficjent jak i Partner stosowali procedure zasady efektywnego zarzadzania
finansami. Zweryfikowano wydatki poniesione przez Partnera na:
1. Zakup oprogramowania/ aplikacji Elektronicznego Dziennika dia PSP w Nowej Wsi wraz z zapewnieniem
aktualizacji oprogramowania lub abonamentu w przypadku zaistnienia mozliwosci instalacji/ wdrozenia
oprogramowania aplikacji na serwerach.
2. Wdrozenie aplikacji Elektronicznego Dziennika w PSP w Nowej Wsi.
3. Opracowanie modutu kontroli zarzadczej dla Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi do e-Dziennika.
4. Wdrozenie modutu kontroli zarzgdczej do Elektronicznego Dziennika dla PSP w Nowej Wii.
5. Utrzymanie platformy z Elektronicznym Dziennikiem wraz z modutem kontroli zarzgdczej, serwis i
naprawa awarii (hosting) w PSP w Nowej Wsi.
Zespot kontrolujgcy poddat kontroli dokumentacje potwierdzajacg przeprowadzenie procedury rozeznania
rynku. Partner skierowat osobiscie zapytanie do trzech wykonawcéw w dniu 03.06.2013 r. oraz zamiescit
ogtoszenie na tablicy ogloszen w siedzibie swojej firmy. Na ogloszenie odpowiedziato cztery firmy.
Przedstawiono dokumentacje:
* Zapytanie ofertowe gdzie okreslono:

- Szczegbtowy opis przedmiotu zamowienia,

- Glowne warunki udziatu w zapytaniu ofertowym,

- Przygotowanie oferty w tym miejsce i ostateczny termin sktadania ofert,
* Szczegdtowe oferty przekazane przez cztery firmy.
* Protokét z rozeznania rynku, z dnia 20.06.2013 r.
Srednia cena z czterech Ztozonych ofert to 33 350,00 zt brutto.
W/iw zostato przeprowadzone tylko w celu rozeznania cenowego. Ustuga, zgodnie z Umowg Partnerskg,

zostata przeprowadzona przez Partnera projektu.

/7
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Po analizie dokumentacji Zespét kontrolujgcy nie wniést zastrzezen do sposobu realizacji zadania,
polegajacego na wdrozeniu programu i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg oswiatowg — E-
Dziennik z modutem kontroli zarzadczej.

12.6. Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznejipomocy de minimis

Projekt nie zostat objety regutami pomocy publiczne;j.

12.7.Sposdb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu

(w ramach zbioru PEFS)

Przedmiotem kontroli w przedmiotowym zakresie byta weryfikacja prawidiowosci przetwarzania danych

osobowych uczestnikéw projektu w $wietle zapiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pbzn. zm.).

Zespdt kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje przediozong przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie,

na podstawie ktorej stwierdza sie, co nastepuje, m.in.

1) Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie o$wiadczenia uczestnikéw projektu o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych;

2) Pracownicy Beneficjenta zaangazowani w projekt, majacy dostep do danych osobowych posiadajg
imienne upowaznienie do ich przetwarzania oraz niezbedne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z ustawg o
ochronie danych osobowych;

3) Beneficient oraz Partner, posiadajg Polityke bezpieczenstwa oraz Instrukcje zarzadzania systemem
informatycznym zgodnie z:

- Zarzadzeniem nr 295/2013 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie wyznaczenia
Administratora Bezpieczeristwa Informagii.

- Zarzadzeniem nr 1/2013 Administratora Bezpieczenistwa Informacji z dnia 31.05.2013 r. w sprawie
Instrukcji okreslajacej sposob zabezpieczenia przetwarzania danych osobowych w projekcie.

4) Beneficjent prowadzi ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

5) Beneficient /Partner nie uczestniczyli w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych uczestnikow
projektu prowadzonych w szczegoinosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem.

6) Beneficient nie przekazat podmiotom zewnetrznym, realizujacym zadania w projekcie na podstawie
odrgbnych uméw, powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.

7) W zakresie poprawnosci danych przekazywanych do systemu PEFS zatgczonych do wniosku
Beneficjenta o ptatno$¢, Zespot kontrolujacy ustalit, 2ze Zgodnie z Zasadami Sprawozdawczoéci POKL
2007-2013, monitorowane sg osoby, ktére rozpoczely edukacje na poziomie gimnazjalnym lub ukonczyty
12 rok 2ycia, w zwigzku z czym nakiadka PEFS zawiera dane tylko 33 uczestnikow.

Zespot kontrolujacy skontrolowat zgodno$¢é wprowadzonych danych osobowych, zawartych w naktadce

PEFS, z danymi zgromadzonymi w wersji papierowej, nie stwierdzajac rozbieznosci. Szczegotowa

informacja w zakresie ustalen dotyczaca badanego obszaru znajduje sig w liscie sprawdzajacej do

Informaciji pokontrolnej w pkt. 9.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

12.8. Poprawnos$¢ realizacji zadari z zakresu promocji i informacji

%
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12.8.1. Dziatania promocyjno — informacyjne realizowane przez beneficjenta
Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone byly zgodnie z zatozeniami Wniosku o dofinansowanie.

1. Ze srodkéw projektu zakupione zostaly 4 tablice informacyjne, umieszczone w:
- budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach ( Lider);

- budynku PSP w Nowej Wsi,

- siedzibie firmy AKME Consulting w Rzeszowie (Partner);

- biurze projektu firmy AKME Consulting w Radomiu .

Oraz ze $rodkéw wiasnych:

2. Utworzona zostata strona internetowa projektu, na ktérej na biezaco byly zamieszczane informacje na
temat dziatan i postepu realizacji projektu - http://www.pspnowawies.szkolnastrona.pl/.

3. W lokalnych czasopismach w Kozienicach publikowane byly artykuty dotyczace projektu.

4. Lokalna Telewizja ,,Kronika Kozienicka” emitowata na swojej antenie programy dotyczace projektu.
Zespot kontrolujacy potwierdzit, iz przekazana dokumentacja zawiera prawidiowe logotypy PO KL i Unii

Europejskiej oraz informacje o wspoétfinansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zespot kontrolujacy nie wnosi zastrzezen.

12.8.2. Cross-financing

W ramach cross -financingu zakupiono: 3 komputery przenosne, 10 tabletéw, multitablice i projektor.

Wydatki na ten cel sg zaplanowane w budzecie projektu, w Zadaniu 1 i 2 ,Dodatkowe zajecia dydaktyczno

wyrownawcze i specjalistyczne, ukierunkowane na rozwéj kompetencii kluczowych”. Zakupiony sprzet

znajduje sie w PSP w Nowej Wsi, jest wiasciwie oznakowany. W ocenie Zespotu kontrolujacego zakup byl
racjonalny, efektywny i jest zgodny z Wytycznymi. Szczeg&towy wykaz zat. nr 6 do Informacii pokontroinej.

12.8.3. Prawidlowo$¢ oznaczania dokumentacji, pomieszczer, wyposazenia i sprzetu dotyczacych,

realizowanego projektu

Na podstawie przeprowadzone] kontroli dotyczacej powyzszego zakresu Zespdt kontrolujgcy ustalit, co

nastepuje:

1) na dokumentach, umowach zwigzanych z realizacjg projektu, zakupionym sprzecie stosowano
wiasciwe logotypy wraz z informacjg o wspotfinansowaniu projektu z EFS,

2) pomieszczenia, w ktorych realizowany byt projekt (Urzad miejski w Kozienicach, PSP w Nowej Wisi)
oznaczono tabliczkami informacyjnymi, z odpowiednimi logotypami.

12.9. Zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatno$é w cze$ci dotyczacej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacija dotyczaca realizacji projektu dostepna w
siedzibie Beneficjenta

Zespot kontrolujacy ustalit, ze dziatania opisane w pkt. 12.1 Informacji pokontrolnej, odbywaly sie zgodnie

z postgpem rzeczowym, wskazanym w zlozonych wnioskach o ptatnos¢ (dotyczy wnioskéw wykazanych w

pkt. 10 Informacji pokontrolnej). Na potwierdzenie przedstawiono dokumenty (wymienione w pkt. 12.1

Informacji pokontrolnej), podwiadczajace realizacje tych zadan. Stwierdzono, ze dane dotyczace postepu

rzeczowego oraz finansowego, przekazane we wniosku o platno§¢, objetym kontrola, byly zgodne z

dokumentacjg dotyczaca realizacii projektu, dostepng w siedzibie Beneficjenta.

12.10.Spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu oraz zapewnieni

’ )
7
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Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu jest przechowywana w sposob zapewniajacy dostepnosé,
poufno$c i bezpieczenstwo. Do dnia przeprowadzenia kontroli dokumenty dotyczace realizacji projektu nie
podlegaly procedurze archiwizacyjne;j. Beneficjent posiada procedury, dotyczgce przechowywania |

archiwizacji dokumentéw dia projektu.
Beneficjent zapewnit prawidiowa $ciezke audytu, dajaca mozliwos¢ odtworzenia proceséw na podstawie
dokumentacji dostepnej w jednostce kontrolowanej w odniesieniu do wymogow Systemu Realizacji PO KL.
Sposéb dokumentowania proceséw umozliwia przesledzenie drogi podejmowania decyzji w danym
obszarze poprzez udokumentowanie poszczegdinych obszaréw realizowanego projektu w sposéb

pozwalajacy na przesledzenie przebiegu danego procesu i jego ocene.

Zespot kontrolujacy nie wnosi zastrzezen.

12.11.Terminowos$¢ realizacji projektu

Projekt zrealizowany zostat zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu i zapisami wniosku o

dofinansowanie projektu.

12.12. Postep rzeczowy projektu — stopieri wykonania rezultatéw / wskaznikéw / zadar

Stopien realizacji wskaznikéw zawiera ponizsza tabela.

L.p. | Nazwa wskaZnika Wartos¢ Warto§¢ Stopiefi
docelowa osiagnieta realizaciji
wskaznika wskaznika

1 2 3 4 5=(4/3)*100

1 Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych |1 1 100,00

ksztatcenie ogolne), ktére zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach projektu
- w tym na obszarach miejskich 0 0 0,00
- w tym na obszarach wiejskich 1 1 100

2 Liczba szkét podstawowych, ktére zrealizowaly projekty dotyczace 0 0 0,00

indywidualizacji procesu nauczania

3 Liczba ucznidéw/uczennic, ktérzy zostali objeci dodatkowymi zajeciami w 70 74 105,71

ramach projektu

4 Liczba uczniéw/uczennic objetych zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i 28 40 142,86

specjalistycznymi

5 Liczba uczniéw, ktérzy uzupetnili braki programowe w ramach zajeé (min 22 26 118,18

80%U)

6 Liczba ucznidw objetych zajeciami ukierunkowanymi na rozwoj kompetenciji 42 75 178,57

kluczowych i zainteresowarn

7 Liczba ucznidw, ktdrzy rozszerzyli swojq wiedze w wyniku realizacji zaje¢ 33 64 193,94

ukierunkowanymi na rozwoj kompetenciji kluczowych i zainteresowan

8 Liczba ucznidw, ktérzy rozwingli swoje zainteresowania | pasje (min. 80%U) 33 60 181,82

9 Liczba uczniéw objetych poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym | 30 30 100

10 Liczba szkét w ktérych wzrosta atrakcyjno$é procesu ksztalcenia 1 1 100

11 Liczba szkot w ktdrych wzrosta efektywnosé zarzgdzania dzigki wprowadzenia | 1 1 100

dziennika elektronicznego
12 Liczba zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych poz. 1 120 120 100
13 Liczba zaje¢ specjalistycznych (kempensacyjnych) poz. 2 160 160 100
14 Liczba zaje¢ specjalistycznych (socjoterapeutycznych) poz. 3 60 60 100
15 Liczba zaje¢ ukierunkowanych na rozwéj kompetencii kluczowych (zajecia 120 120 100
przyrodnicze) poz. 12

16 Liczba zaje¢ ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych (zajecia 320 320 100
plast. - tech i teatr poz. 13

17 Liczba zajec ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych (. ang., 300 9/ 100
matematyka, inf.) poz. 14
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Na podstawie przedstawionych dokumentéw, tj.: dokumentagji rekrutacyjnej, dziennikéw zaje¢ oraz list
obecnosci, Zespot Kontrolujacy stwierdzit, ze Beneficjent zrealizowat zamierzone zadania i osiggnat
rezultaty projektu, zatozone we wniosku o dofinansowanie.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacije ksiegowa, potwierdzajacq zakup oraz dokonat ogledzin
zakupionego sprzetu, ktory jest identyfikowalny i prawidiowo oznakowany. Zakupiony sprzet
wykorzystywany jest w sposéb wiasciwy i stanowi wyposazenie Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowe;j
Wsi.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi uwag.

13.Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych (kontrola na podstawie reprezentatywnej proby
dokumentéw) w zakresie weryfikacji zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami, okre$lonymi w umowie
o dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie — stwierdzono, ze projekt realizowany jest zgodnie
z procedurami okreslonymi przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL oraz zgodnie z zatozonym we Whiosku o
dofinansowanie celem. Ponadto, stwierdzono, ze zachowano wiasciwg $ciezke audytu, zapewniajacy
mozliwos¢ przesledzenia wydatkéw zwigzanych z realizacjg projektu.

A Stwierdzone wydatki niekwalifikowalne: nie stwierdzono

w tym nieprawidiowo$ci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidtowos$ciach finansowych w
ramach PO KL: nie dotyczy.

B. Stwierdzone inne uchybienia: Nie stwierdzono

14. Ocena wedtug kryteriow:

Kontrola projektu: Kategoria

1. Sciezka audytu,

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu,

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw,

4. Rozliczenia finansowe,

5. Postep rzeczowy projektu (stopieri wykonania
rezultatow/ produktéw/ zadan),

6. Zgodno$¢ realizacii projektu z przepisami i
zasadami wspolnotowymi i krajowymi (w tym
zamoéwienia publiczne),

7. Dziatania informacyjno — promocyjne.

=

/A
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15. Spis dokumentéw przekazanych jednostce kontrolujacej:

1. Zestawienie personelu projektu Lidera i Partnera,

2. Wykaz uczniéw PSP w Nowej Wsi, biorgcych udziat w projekcie,

3. Zestawienie przeprowadzonych postepowan zgodnie z PzP (Lider),

4. Dokumentacja z przetargu nieograniczonego EK.042.5-4.2013 (Cd),

5. Zestawienie przeprowadzonych postepowan w ramach rozeznania rynku przez Lidera i Partnera,
6. Zestawienie wydatkéw w ramach cross -financingu Lidera i Partnera,

7. Os$wiadczenie Partnera dot. zlecenia ustnego ustugi utrzymania platformy z e-dziennikiem,
8. Oswiadczenie beneficjenta dot. osiagniecia wskaznikow,

9. Oswiadczenie dot. wniesienia wkiadu wiasnego wraz z wyliczeniem kosztéw sal lekcyjnych,
10. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT Lidera i Partnera,

11. O$wiadczenie GIODO Lidera i Partnera.

16. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej: 3 listopada 2015r.
Zatacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu

Informacje pokontroing, sporzadzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia jednostki

kontrolujgce;j i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Na podstawie pkt. 11.3 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z
01.01.2014r.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzeXeri co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i
przekazanie ich na pi$mie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej oraz
Listy sprawdzajacej do kontroli na miejscu projektu wraz z ewentualna dokumentacja w sprawie. W
przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontroinej jednostka kontrolujaca moze odméwié rozpatrzenia zgloszonych zastrzezeri.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej

nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje pokontroing w ciaggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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Kierownik jednostki kontrolowanej
lub_osoba przez niego upowazniona:

Podpis czlonkéw zespotu kontrolujacego,
w tym kierownika zespotu kontrolujacego

7 Smiietanka

(data) (imig i nazwisko)

0y, M, LOASY

data (imig i nazwisko) (stanowisko)

Samoazieiny Referent

Tontdsz Mrozowics

O N2

data (imie i nazwisko) (stanowisko)

Podpis eksperta ( w przypadku uczestnictwa w kontroli)

(data) (imig i nazwisko) (stanowisko)
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