UCHWALA Nr LI/542/2010
Rady Miejskiej w Kozienicach
z dnia 9 wrzesnia 2010r.

w sprawie przeksztatcenia Publicznego Przedszkola Nr 6 w Swierzach Gérnych
z zaktadu budzetowego w jednostke budzetowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmia-
nami ), art. 16 ust. 1, 3, 5, 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240z pdzniejszymi zmianami), art. 88 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1241, z pOzniejszymi zmianami) oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzniej-
szymi zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. likwiduje sie Publiczne Przedszkole Nr 6 w Swierzach
Gérnych, 26-900 Kozienice, Swierze Gérne 12 w celu przeksztatcenia w jednostke
budzetowa:
2. Na likwidatora wyznacza sie dyrektora przedszkola o ktérym mowa w ust. 1.
3. Czynnosci likwidacyjne obejmuija;:
1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywéw i pasywow zgodnie
z przepisami o rachunkowosci, w tym ustalenie naleznosci i zobowigzan oraz
stanu srodkoéw obrotowych i majatku trwatego znajdujgcego sie w uzytkowaniu
zaktadu budzetowego,
2) zamkniecie rachunku bankowego i ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami
0 rachunkowosci,
3) sporzadzenie bilansu zamkniecia zaktadu budzetowego.

§2

Z dniem 1 stycznia 2011 r. tworzy sie jednostke budzetowag pod nazwa: Pu-
bliczne Przedszkole Nr 6 w Swierzach Gérnych, 26-900 Kozienice, Swierze Goérne
12 i nadaje sie mu statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3

Mienie likwidowanego zaktadu budzetowego wedtug stanu na dzien likwidaciji
przejmuje jednostka budzetowa.

§4

1. Naleznosci i zobowigzania likwidowanego zaktadu budzetowego wedtug sta-
nu na dzien likwidacji przejmuje jednostka budzetowa.



2. Srodki pieniezne w kasie i na rachunku biezgcym zaktadu budzetowego we-
dtug stanu na dzien likwidacji podlegajg wptacie na rachunek Gminy Kozieni-
ce.

3. Bilans zamkniecia likwidowanego zaktadu budzetowego jest bilansem otwar-
cia jednostki budzetowe;.

§5

Jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslo-
nych w ustawie o finansach publicznych.

§ 6.
Jednostka budzetowa bedzie nastepcg prawnym zaktadu budzetowego.
§7

Pracownicy zakfadu budzetowego stajg sie z dniem 01.01.2011r. pracowni-
kami jednostki budzetowej zgodnie z art. 23" Kodeksu pracy.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Kozienice
§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazo-
wieckiego

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2011 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Prawda



Uzasadnienie

Projekt uchwaty w sprawie przeksztatcenia przedszkoli publicznych
z zaktadow budzetowych w jednostki budzetowe przedstawia Burmistrz Gminy Ko-
zienice

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych nie przewiduje
prowadzenia przedszkoli w formie zaktadéw budzetowych. Likwidacja zaktadéw bu-
dzetowych, zgodnie z art. 87 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadza-
jace ustawe o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1241), ulega zakonczeniu z
dniem 31.12.2010r.

W zwigzku z powyzszym przedszkola publiczne dotychczas funkcjonujace ja-
ko zaktady budzetowe ulegajg przeksztatceniu w jednostki budzetowe z dniem
01.01.2011r. Przeksztatcenie przedszkoli w inng forme organizacyjno-prawng wyma-
ga uprzednio likwidacji z dniem 31 grudnia 2010r.

Mienie likwidowanego zaktadu budzetowego wedtug stanu na dzien likwidacji
przejmuje jednostka budzetowa. Naleznosci i zobowigzania likwidowanego zakfadu
budzetowego wedtug stanu na dzien likwidacji przejmuje jednostka budzetowa.
Srodki pieniezne w kasie i na rachunku biezacym zaktadu budzetowego wedtug sta-
nu na dzieh likwidacji podlegajg wptacie na rachunek Gminy Kozienice. Bilans za-
mkniecia likwidowanego zaktadu budzetowego jest bilansem otwarcia jednostki bu-
dzetowej. Jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Jednostka budzetowa bedzie na-
stepcg prawnym zaktadu budzetowego. Pracownicy zaktadu budzetowego stajg sie
pracownikami jednostki budzetowej zgodnie z art. 23' Kodeksu pracy.

Jednostce budzetowej nadaje sie statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.



Zatacznik do uchwaly Nr L1/542/2010
Rady Miejskiej w Kozienicach
Z dnia 9 wrzesnia 2010

STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 6
W SWIERZACH GORNYCH




Podstawa prawna:

1.

Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 Nr 256, poz. 2572 z pbézniejszymi zm.),
w szczegolnosci Ustawy z 25 lipca 2008 (Dz. U. Nr 145 poz. 917) r. oraz z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 56 poz. 458)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr
56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (ostatnia zmiana: Dz.U. z 2009 r., Nr 115, poz. 958)
Akty wykonawcze do Ustawy o Systemie Oswiaty:
- Rozporzgdzenie MEN z 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku podrecznikow
(Dz.U. Nr 89 poz. 730)
- Rozporzadzenie MEN z dnia 27 maja 2009 w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego,
warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 83 poz. 693)
- Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz.U. Nr 4 poz.17) w sprawie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot.
- Rozporzadzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do
przedszkoli
i szkot publicznych.... (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232 z pézniejszymi zmianami)
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 stycznia 2003 r. (Dz. U. Nr 11, poz. 114 z pdzniejszymi
zmianami) w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.
- Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006 w sprawie szczegoétowych zasad sprawowania nadzoru peda-
gogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do spra-
wowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan i
opracowywanie ekspertyz (Dz. U. 2006 Nr 235, poz. 1703) z pdzniejszymi zmianami.
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 222) — zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
- Rozporzadzenie MEN z 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz.U. 2002 nr 23, poz. 225 z pdzniejszymi zmianami.);
- Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005 w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci (Dz. U. Nr 68 poz. 587)
- Rozporzadzenie MENIS z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. Nr 56, poz. 506 z pdzniejszymi zmianami);
- Rozporzadzenie MENIS z 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz.U. Nr 26, poz. 232 z pdzniejszymi
Zmianami);
- Rozporzadzenie MEN:IS z 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publicz-
ne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. Nr 135, poz. 1516);



5.

- Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003 Nr 6, poz. 69 z pézniejszymi zmianami).

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 wrze$nia 2006 w sprawie wzoru oraz trybu wystawiania legitymacji stuz-
bowej nauczyciela.

- Konwencja Praw Dziecka uchwalona na zgromadzeniu ogélnym ONZ (Dz.U. Nr 120 z 1991r. poz. 526 i 527
z pézniejszymi zmianami).

Uchwat Rady Miejskiej w Kozienicach.



§1

. Przedszkole Publiczne w Swierzach Gérnych, zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem publicz-

nym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Swierzach Gérnych blok 12 lokal 1- 6

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Kozienice

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, Delegatura

10.

11.

w Radomiu

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole Nr 6

w Swierzach Gornych

Nr identyfikacyjny przedszkola NIP 812-17-72-298.
Nr statystyczny Przedszkola REGON 6709270400000.

Przedszkole uzywa pieczeci.
Publiczne Przedszkole Nr 6

w Swierzach Gérnych
26-900 Kozienice, tel. 048/ 614-76-27
NIP 812-17-77-298

Przedszkole dziata na podstawie:
a. Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2004 nr. 256, poz. 2572 ze zm.)
i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy,
b.  aktu zatozycielskiego,
C. niniejszego Statutu.
Przedszkole jest zakladem budzetowym, ktérego dziatalnosc¢ finansowana jest przez:
a. Gmine Kozienice,
b. rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w Przedszkolu.
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w zaktadach budzetowych.

§ 2

Cele i zadania przedszkola:

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz z aktow wyko-
nawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkol-

nego;



2. Celem przedszkola jest:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych po-
trzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji

b. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte

c. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do fagodnego odnoszenia stresow i porazek

d. rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi dorostymi

e. stwarzane warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrézni-
cowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych

g. budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwi-
janie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych

h. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne, sztuki plastyczne

i. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej)

j. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, ak-
tywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnoéci, ktére sg
wazne w edukacji szkolne;.

3. Zadania wynikajace z celu przedszkola, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dziecka, realizuje sie nastepujaco:

a. dziatalnos¢ nauczycieli w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych z wykorzystaniem
ustalonych w oddziale koncepcji pedagogicznych: poznawanie i rozumienie siebie i swiata,
nabywanie umiejetnosci przez dziatanie, i odnajdywanie swego miejsca w grupie réwiesni-
czej i wspolnocie, budowanie systemu wartosci,

b. organizowanie zaje¢ dodatkowych po realizacji ,podstawy programowej’ na zyczenie lub
po akceptacji rodzicéw w zakresie umuzykalnienia, rytmiki, nauki jezyka obcego, pozna-
wania blizszego i dalszego srodowiska spotecznego i przyrodniczego na wycieczkach,
uczestnictwa w przedstawieniach teatralnych w przedszkolu i zewnetrznych instytucjach,
kulturalnych,

C. prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, z dzieémi, u ktérych
w wyniku obserwacji ujawniono takg potrzebe oraz dokumentowanie jej przebiegu

w zeszycie obserwacji dzieci,



d.  wspotprace z rodzicami poprzez: udzielanie rzetelnej informacji o dziecku, pomoc
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej interwencji
specjalistycznej, uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadah realizowa-
nych w przedszkolu,

e.  przedszkole wydaje nieodptatnie legitymacje przedszkolne dla dzieci z ksztatceniem spe-
cjalnym wedtug zasad i wzoru okreslonych w odrebnych przepisach. Wazno$¢ legitymacii
przedszkolnej potwierdza sie w kolejnym roku przez umieszczenie daty waznosci i piecze-
ci podtuznej przedszkola,

f. Scisty kontakt ze Szkotg Podstawowag w Nowej Wsi w celu stworzenia dzieciom optymal-
nych warunkéw do przekroczenia progu szkolnego.

4. Wychowanie, ksztalcenie i wspomaganie rozwoju dzieci zawarte jest w obszarach edukacyj-
nych:

a. ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,

zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych

b. ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie

dzieci do utrzymania tadu i porzadku

C. wspomaganie rozwoju mowy dzieci

d. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w pozanwaniu i rozu-

mieniu siebie i swojego otoczenia

e. wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci

f. wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych

g. wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i atorem

h. wychowywanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec

i. wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne

j. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zaintere-
sowan technicznych

k. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozan

I. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat

t. wspomaganie rozwoju untelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng

m. ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

n. wychowanie rodzinne, obywatelskie i ptriotyczne

5. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez dostosowanie
tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno — kulturowym
i przyrodniczym poprzez:
a. zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

b. tworzenie warunkéw, umozliwiajacych dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej”,



C.

d.

petnienie wobec rodzicéw (opiekunéw) funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowaw-
cze,
udzielanie pomocy finansowej rodzicom dzieci znajdujacym sie w trudnej sytuacji material-

nej np. zakup podrecznikéw, zwolnienie z optaty PZU, wyprawki szkolne;j.

6. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

a.

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwen-
cji specjalistycznej,

informuje na biezgco o postepach dziecka,

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu
i poszczegolnych oddziatach,

zapewnia, w porozumieniu z organem prowadzacym, indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie godzin pracy rodzicéw, z uwzglednieniem

zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem. Rodzice (opiekunowie) poinformowani sa

0 godzinach otwierania i zamykania placowki. Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego

okreslenia liczby godzin, podczas ktérych powierza dziecko opiece przedszkola:

a.

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zajeé¢ poza terenem przedszkola bezpo-
sredni nadzér sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkéw musi zapewnic
opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania godzin pracy. Na-
uczycielowi musi towarzyszy¢ jeden pracownik obstugi lub rodzic. W zeszycie wyj$¢ musi
by¢ odnotowywane kazde wyjscie poza teren przedszkola,

podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w kinie, te-
atrze, dyrektor zobowigzuje dwie nauczycielki oddziatu do uczestnictwa, a takze poszerza
opieke 0 wyznaczonych pracownikéw obstugi lub rodzicow tak, aby jedna osoba odpowiada-
ta za bezpieczenstwo 10 dzieci,

wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika - nauczy-
ciela na druku ,Karta wycieczki” zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzuja-

cym w przedszkolu,

. rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce. Dopuszcza sie

wprowadzenie druku ,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w wycieczkach, spacerach
i innych wyjsciach poza teren przedszkola w roku szkolnym” — podpisanego przez rodzica na
pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu,

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego prze-
strzegania przepiséw o ruch drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem

w teren,



dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania sie na drogach, jesli nie ma chodnika na-
lezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewa strong drogi, usuwajac sie na pobocze w celu
przepuszczenia pojazddéw,

jezeli dzieci bedg przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym: liczba przewozo-
nych osob nie moze byé wieksza niz liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu, po-
jazd musi by¢ prawidtowo oznakowany, przed wyjazdem trzezwos¢ kierowcy oraz stan tech-
niczny pojazdu musi by¢ sprawdzony przez funkcjonariusza policji,

zasady obowigzujgce podczas przejazddéw: opiekun zobowigzany jest do: ciggtego spraw-
dzenia stanu liczebnego dzieci — szczegdlnie po opuszczeniu przez dzieci autokaru
i ich powrocie przed odjazdem, wtasciwego rozmieszczenia dzieci w autokarze, sprawdza-
nia ich samopoczucia w czasie jazdy, ustalenia sposobu porozumiewania sie
z kierowcg np. co do zatrzymania sie, zwracania uwagi na wtasciwe zachowanie sie dzieci,
bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez pra-
cownika przedszkola, odpowiedzialnego za stan ogrodu zabaw,

ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajacymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorod-
nosc,

w czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowa-
nej do wieku i potrzeb,

gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na powie-

trzu.

8. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C. W przypadku

niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza

czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

a.

w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowaé sie z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku bra-
ku kontaktu skonsultowac¢ sie z lekarzem. W przedszkolu nie podaje sie zadnych farma-
ceutykow. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o
wypadku jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwac¢ pomoc lekarska. Nastepnie zo-
bowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicow lub prawnych
opiekunow dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przed-
szkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ witasciwego inspektora sani-

tarnego.



9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekunéw):

a.

obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bez-
posrednio nauczycielce,

caly personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go na-
uczycielce, do chwili odebrania przez rodzica,

rodzice lub prawni opiekunowie mogg w wyjgtkowych sytuacjach upowazni¢ inne osoby
do przyprowadzania lub odbierania dziecka. Upowaznienie takie rodzice sporzadzajg na
pismie i przedkfadajg nauczycielowi. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢é numer
i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow,

osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢é pod wptywem alkoholu i nie byé pozbawiona

praw rodzicielskich

10. Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada:

a.

b
c
d.
e

sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatéow (I, II, 1II),

pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

kuchnie,

szatnie dla dzieci i personelu,

ogrod przedszkolny z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku

dzieci.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a.
b.

-~ ® o o

g.
h.

diagnozowaniu srodowiska dziecka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd dzieci, nauczycieli
i rodzicow,

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptfatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a.

rodzicow,

b. nauczyciela prowadzacego grupe dziecka ,

c. poradni psychologiczno — pedagogicznej wspotpracujgcej z przedszkolem.



4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu, organizowana jest w szczegodlnosci
w formie:
a. zaje¢ wyrownawczych,
b.  zajeé¢ indywidualnych o charakterze terapeutycznym,
C. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
5. Porad dla rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci
od potrzeb: pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych we wspétpra-
cy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
6. Warsztaty prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
8. Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacje warunkéw rozwojowych
przedszkolaka oraz srodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia koniecznosci pomocy ma-
terialnej lub innej zgtasza problem dyrektorowi i w porozumieniu z nim podejmuje dziatania
w kierunku pomocy lub interwencji w powotanych do tego instytucjach.
12. Przedszkole nie organizuje opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi oraz nie prowadzi
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci od chwili niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole ze wzgledu na warunki lokalowe i specyfike placowki.

13. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej:

a. prowadzac zajecia w jezyku polskim,

b.  wprowadzajagc w zajecia tresci zwigzane z historia, i kulturg naszego miasta, kraju,

C. prowadzac nauczanie religii - katecheze w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie oswiadcze-
nia na pierwszym zebraniu; zajecia te prowadzone sg ,po podstawie programowej”,

d. nauke religii wigcza sie do planu zajeé przedszkolnych.

e. obowigzkowo nauke religii prowadzi sie dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw
grupy,

f. dla mniejszej liczby wychowankdéw w grupie lekcje religii sg organizowane w grupie mie-
dzyoddziatowej,

g. dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach dodat-
kowych (gimnastyka ogolnorozwojowa, zajecia muzyczne, jezyk obcy itp.),

h. rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow,



i. czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich i okoto 30 minut dla dzie-
ci 5-6-letnich,

J- organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow,

K. sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§3
1. Statut przedszkola okresla szczeg6lowe kompetencje organéw przedszkola, ktérymi s3:

a. Dyrektor przedszkola,

b. Rada Pedagogiczna,

C. Rada Rodzicow,

Dyrektor przedszkola;
dyrektor Przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu,

b.  dyrektor Przedszkola kieruje biezacq dziatalnoscig placoéwki, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikdéw obstugi oraz administraciji,
sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,

d. sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e. przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

f. dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowa-
nym przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

g. stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji,

h.  dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bez-
pieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszko-
le poza obiektem do niego nalezgcym.

i. za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez przedszkole odpowiedzialno$¢
ponosi dyrektor przedszkola

j- w ramach odpowiedzialnosci o ktérej mowa w punkcie ,i” dyrektor przedszkola odpowiada
w szczegolnosci za:

- prawidtowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rod-
kami finansowymi przedszkola

- dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu fi-



nansowego i w kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich przewidywanych

- terminowe rozliczanie za pomocg stosowanych dokumentéw z organem prowadzacym
przedszkole srodkoéw otrzymanych z budzetu tego organu

- stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy zaku-
pie towardw, ustug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymywanych od organu prowa-
dzacego przedszkole, objetych rocznym planem finansowym przedszkola

dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola

w zakresie spraw o ktérych mowa w podpunkcie ,i-k”, dyrektor przedszkola podlega nad-
zorowi organu prowadzacego przedszkole, na zasadach wynikajgcych z odrebnych prze-

pisow

Zadania dyrektora sa nastepujace:

a.

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,

jezeli przerwa w dziatalno$ci oSwiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, doko-
nanie kontroli obiektéw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (z ustalen kontroli sporzadza sie
protokdt, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udziat; kopie protokotu przekazuje sie or-
ganowi prowadzacemu),

ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia or-
ganowi prowadzacemu,

wstrzymywanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosownych organdéw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
wspétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz in-
nych pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku

szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,



powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie, o spetnianiu
przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego,
m. zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz.,
n.  koordynacja wspétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,
0. wspoitdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,
p. administrowanie  Zaktadowym Funduszem  Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,
g. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej [ finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
r. w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny niedostatecz-
nych efektdbw nauczania lub  wychowania w  przedszkolu opracowanie,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym - przedszkolnego programu i harmonogramu po-
prawy efektywnosci nauczania lub wychowania,
S.  wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przed-
szkolnego poza placéwka
t. dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
u. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
a w szczegolnosci:
a. zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola,
b. w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zaintereso-
wanych organdéw przedszkola.
Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumenta-
Cji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole

dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

Rada Pedagogiczna
a. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego sta-
tutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
b.  w skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,
d. zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakon-
czeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz

w miare biezacych potrzeb,



zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogicz-
ny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicéw, organu prowadzacego albo co naj-
mniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem,

dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

a.
b.

N 0]
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zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,
a takze przedtozenie go do uchwalenia Radzie Rodzicow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw,

uchwalanie Regulaminu Pracy Rady Pedagogicznej oraz Regulaminu Pracy,

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-
ska dyrektora lub wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespét do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

a.
b.
c.

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczyciel,

organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygo-
dnia,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych i opiekunczych.



Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw w gtosowaniu jawnym lub tajnym. dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty

Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem, i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowa-

dzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczycieli

obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdéw i spostrzezen z posiedzenia

rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg byé udzielane tylko rodzicom lub prawnym

opiekunom dziecka. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Rada Rodzicow

a.

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

w sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

w wyborach, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla sie w szczegol-
noéci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegodtowy tryb przeprowadzania wy-
boréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada Rodzicéw moze porozumiewaé sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét
i placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy,

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu spra-
wujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a.

uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego obejmuja-
cego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, re-
alizowanego przez nauczycieli oraz programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych dzieci i danego srodowiska,

w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny niedostatecz-
nych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu, Rada Rodzicéw opiniuje pro-
gram i harmonogram poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,

jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu naprawczego, program ten ustala
dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Pro-
gram ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

opiniuje i uzgadnia z Radg Pedagogiczng i dyrektorem warunki dziatalnosci i program or-



ganizacji i stowarzyszen dziatajgcych w przedszkolu.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzi-

cow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

2. Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola:

a.

e.

organy przedszkola mogg nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie dotyczace wszyst-
kich spraw przedszkola,

organy moga spotykac sie na wspélnych zebraniach,

mogaq zapraszac przedstawicieli innych organdw na swoje posiedzenia w celu zorganizo-
wanego wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiegniecia opinii innego or-
ganu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki i prawidtowego funkcjono-
wania przedszkola, a takze w celu biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami przed-
szkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,

wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng dokonuje sie po-
przez komunikaty, informacje, rozmowe,

komunikaty i informacje dla rodzicéw, umieszczane sg na biezgco na tablicy ogtoszen.

3. Sposoéb rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola:

a.
b.

C.

Organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem,
Podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

4. W Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, ktéorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerza-

nie i wzbogacanie form dziatlalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnienia warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§4

1. Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola

a.

czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki i wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicéw w kartach zgtoszeh, po
akceptacji przez organ prowadzacy,

przedszkole pracuje od godziny 6.30 do 16.30 od poniedziatku do pigtku,

na realizacje podstawy programowej przeznaczone jest 5 godzin dziennie,

termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola.

§5

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest:



oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zaintereso-
wan i uzdolnien,

liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25,

w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym moze
zosta¢ zmniejszona liczba oddziatéw,

w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o tgczeniu grup
dzieciecych,

w sytuacja wymienionych w punktach 1 i 2 liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie
moze przekraczac 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel,

w przedszkolu dopuszcza sie utworzenie oddziatu z dzieCmi o duzej rozbieznosci wieko-
wej (dzieci 3, 4, 5, 6 — letnie), w przypadku gdy liczba dzieci matek pracujgcych jest nie-
wielka i zachodzi konieczno$¢ umieszczenia dzieci w jednym oddziale. W celu zapewnie-

nia wtasciwej opieki nad dzieCmi nalezy zatrudni¢ wéwczas pomoc nauczyciela.

§ 6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programéw

wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora oraz w oparciu o pod-

stawe programowaq

a.

nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposréod programow dopusz-
czonych do uzytku przedszkolnego,

nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, ktory
dopuszcza do uzytku przedszkolnego dyrektor przedszkola

wybrany program wychowania przedszkolnego, nauczyciel przedstawia Radzie Pedago-
gicznej

do 15 czerwca dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw
wychowania przedszkolnego, ktéry bedzie obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku

szkolnego.

2. Jednostka lekcyjna w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zajeé¢ obowigzkowych i do-

datkowych powinien by¢é dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a.
b.

z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto15- 20 minut,

z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 25-30 minut.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe (z wytaczeniem nauki religii) zobowiazany jest do

systematycznego prowadzenia ,,dziennika zaje¢ pozalekcyjnych”.

§7

1. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddzialowe w zaleznosci od liczby dzieci w danym

roku szkolnym (nie wiecej niz 60 dzieci — okreslaja to odrebne przepisy).



§8
1. Szczegétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
a. arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy placéwke
b. w arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnoSci: czas pracy poszczegolnych oddziatéw,
liczbe pracownikow przedszkola, nauczycieli i pracownikédw administracji i obstugi, ogélng
liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole. liczbe dzieci i liczbe oddziatéw, czas pracy przedszkola, termin przerwy waka-
cyjnej.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka):

a. godziny ranne : schodzenie sie dzieci, rozne sytuacje edukacyjno — wychowawcze organi-
zowane przez dzieci, organizowane lub inspirowane przez nauczyciela o charakterze indywi-
dualnym lub w matych zespotach, ze szczegdlnym uwzglednieniem kacikdw zainteresowan,
éwiczenia poranne, Sniadanie,

b. godziny dopotudniowe: zajecia edukacyjno — wychowawcze organizowane, kierowane lub in-
spirowane przez nauczyciela z roznymi formami aktywnosci dzieci, uwzgledniajgce propozy-
cje dzieci, spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zajecia dodatkowe,

C. godziny wczesne popofudniowe: zajecia o charakterze relaksujgcym, odpoczynek, kontynu-
acja niektorych zadan podjetych w czasie zajeé¢ przedpotudniowych,

d. godziny popofudniowe: wspdélne zabawy ruchowe, zabawy ze $piewem, itp., praca indywidu-
alna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych, stymulujgcych, kompensacyjnych
i korekcyjnych, swobodna dziatalnos¢ dzieci, zajecia dodatkowe, rozchodzenie sie dzieci.

2. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem przedszkolnym, ustalajg dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dziecka i zainteresowania
oraz specyfike pracy tego oddziatu.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowa-
dzacy.

2. Dzienny czas otwarcia przedszkola wynika z potrzeb rodzicéw i w danym roku szkolnym ujety jest
w projekcie organizacyjnym, na wniosek dyrektora.

3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze

by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie, przy czym



a. co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyé na zabawe (dzieci bawig sie swobodnie przy

niewielkim udziale nauczyciela)

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci 1/4 czasu) dzieci spedzajg w ogro-
dzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam zabawy i gry ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze
itd.)

najwyzej 1/5 czsu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wygra-
nego programu wychowania przedszkolnego

. pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel dowolnie dysponuje (sg to: czynnosci, opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne)

szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacj podstawy pro-
gramowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedago-

giczng i Radg Rodzicéw

Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola,

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy progra-

mowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej,

Wysoko$¢ opfaty statej za Swiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania

przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezacg uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach,

Zasady odptatnosci za swiadczenie ustug wykraczajacych poza podstawe programowg wychowa-

nia przedszkolnego i wyzywienie dzieci w przedszkolu dzieci w przedszkolu oraz optat za zywienie

personelu przedszkola:

a.
b.

optata stata nie podlega zmniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka,

z opfaty statej moga by¢ zwolnieni rodzice ze wzgledu na trudng sytuacje materialng lub kté-
rych dzieci w uzasadnionych przypadkach tj. dlugotrwata choroba, pobyt w szpitalu, sanato-
rium, wyjazd nie uczeszczajg do przedszkola nieprzerwanie przez caty miesiac,

w przypadku ciggtej nieobecnosci powyzej 3 dni zwrotowi podlega dzienna stawka zywienio-
wa za kazdy dzien nieobecnosci dziecka,

odpfatnos¢ za wyzywienie dzieci w przedszkolu rodzice ponosza w 100%,

wysokos¢ dziennej stawki za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor i referent ds.
zaopatrzenia w porozumieniu z organem prowadzacym i rodzicami z uwzglednieniem obo-
wigzujgcych norm zywieniowych, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz biezgcg kalkulacjg
cen,

dzieci w przedszkolu moge korzystac z trzech positkéw ($niadanie, obiad podwieczorek),
koszt positkdbw wynosi: - $niadanie — ok. 30% dziennej stawki zywieniowej, - obiad - ok. 50%

dziennej stawki zywieniowej, - podwieczorek - ok. 20% stawki zywieniowej,



h.

z zywienia w przedszkolu moga takze korzystaé pracownicy przedszkola, ponoszac kosztow
przygotowania positkow, ptacac wyliczong aktualng stawke zywieniowa,
optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z goéry do dnia 10 kazdego
miesigca na zasadach okreslonych przez Rade Miejska w Kozienicach,
w szczegodlnych wypadkach koszty wyzywienia pokrywane sg przez instytucje lub organiza-

cje spoteczne.

8. Rodzice zobowigzani sg do pokrywania w catosci kosztow dodatkowych zaje¢ prowadzonych na

terenie przedszkola, nie mieszczacych sie w zakresie obowigzkowych zadah dydaktyczno wycho-

wawczych.

9. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola podlegajg dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw nie-

szczesliwych wypadkow, ktdérego koszt ponoszag rodzice.

§ 11

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy pelne kwalifikacje.

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a.

odpowiedzialno$¢ i maksymalna dbato$¢ o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych
ich opiece w czasie zaje¢, zabaw w ogrodzie, spacerow wycieczek i uroczystosci przed-
szkolnych,

prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej z respektowaniem przepiséw

prawa, norm moralnych i spotecznych,

C. wspotpraca z rodzicami,

d. wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedago-

giczng i zdrowotna,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w formie karty obserwacji dziecka,
wspotpraca ze specjalistami w celu uzyskania dla dzieci wczesnej pomocy w zakresie: zabu-
rzen emocjonalnych, niedoboréw rozwojowych, sposobu pracy indywidualnej z dzieckiem
wybitnie zdolnym.

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennik, plan miesieczny z narzedziami pomiaru
wiedzy i umiejetnosci dzieci opracowanymi dla swojej grupy wiekowej, konspekt (do chwili
mianowania),

tworzenie programu rozwoju przedszkola, w oparciu o specyfike placowki — we wspotpracy
ze wszystkimi nauczycielkami,

planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej, zwigzanej z potrzebami roz-
wojowymi kazdego wychowanka,

korzystanie z dostepnych form samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,



I. stwarzanie atmosfery zyczliwo$ci, dbatos¢ o dobre imie swego zaktadu pracy.
m. prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci piecio — szescio letnich, ktoérych rodzice zdecydujg o
postaniu ich do szkoty w wieku szesciu lat)
n. dazenie do petni wtasnego rozwoju
0. realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zaintereso-
wania uczniow
2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy i dyrektor placéwki jest zobo-
wigzany z urzedu wystepowacé¢ w ochronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.
3. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytuciji naukowo -o$wiatowych.
4, Nauczyciel ma prawo do otrzymania legitymaciji stuzbowej potwierdzajacej zatrudnienie na stano-
wisku nauczyciela. Legitymacja podlega zwrotowi w przypadku rozwigzania lub wygasniecia sto-
sunku pracy.
§12

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

1.  Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia, troska o zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci.

3. Szczegdbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi:

Intendent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw dotyczacych zywienia, a w szczegdélnosci: odpo-

wiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych, sprawuje opieke nad catoscig pomiesz-

czen magazynowych i spizarnig, zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet kuchenny i srodki czysto$ci,

nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie kuchni: przygotowanie i porcjowanie positkbw zgodnie

z normami, prawidtowe gospodarowanie produktami spozywczymi, sporzadza jadtospisy wspolnie

z kucharka, zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia, wywiesza je na tablicy do wiadomosci

rodzicéw, prowadzi magazyn zywieniowy i dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowa-

dzi zestawienia i sprawozdawczos¢ w zakresie zywienia dzieci i personelu, wykonuje inne czynnosci zle-

cone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce z organizacji pracy w placéwce,

Kucharka odpowiada za: przestrzeganie zasad technologii i estetyki sporzadzania positkéw, stosowanie

przepiséw higieniczno - sanitarnych, dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p - poz., uczestniczenie

w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wedtug niego positkow, pobieranie produktéw spozywczych



z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem (kwi-
towanie ich odbioru w raportach Zzywieniowych) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni
i nadzor nad jej wykonaniem, dbanie o najwyzszg jako$C¢ i smak positkbw i wydawanie ich
0 wyznaczonych godzinach, przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego
sprzetu kuchennego i naczyh, odpowiadanie za nie i dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, wyko-
nywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z organizacji pracy w
placéwce.

Wozna oddzialowa zobowigzana jest: wspéipracowaé z nauczycielkg przydzielonej grupy
w zakresie wychowania i opieki nad dzie¢mi, pomagaé dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu, pomagac
nauczycielce w czasie spacerow i wycieczek, pomagaé dzieciom w czynnosciach higieniczno -
sanitarnych, bra¢ udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢, sprzata¢ po ,matych przygodach”, pomagaé
przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych, dba¢ o porzadek i estetyke w sali zajec i powierzonych
pomieszczeniach, odpowiednio zabezpieczaé przed dzieémi produkty chemiczne stosowane do utrzy-
mania czystosci oraz wiasciwie gospodarowac nimi, umiejetnie postugiwaé sie sprzetem mechanicznym,
elektrycznym, zabezpiecza¢ przed kradziezg rzeczy znajdujace sie w przedszkolu, petni¢ dyzury w szatni
zgodnie z harmonogramem, znac i przestrzegac przepisy bhp i p - poz., wykonywac inne czynnosci pole-

cone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy przedszkola.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwéch nauczycieli (wy-
jatkowo trzech) zaleznie od czasu pracy oddziatlu Ilub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§ 14

W przedszkolu dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela w oddziale ,,10 godzinnym” gdzie

przebywaja dzieci matek pracujacych z duza rozbieznoscia wiekowa (dzieci 3 - 6 letnie).

Pomoc nauczycielki zobowigzana jest: spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe
w stosunku do dzieci polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajgce
z rozktadu czynnosci w ciggu dnia, utrzymywaé czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
dba¢ o bezpieczenstwo dzieci, wykonywaé inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace

Z organizaciji pracy przedszkola.



§ 15

1. Formy wspétdziatania z rodzicami sg nastepujace:

a. obustronne przekazywanie informacji o dziecku w rozmowach indywidualnych w czasie usta-
lonych godzin, na zyczenie jednej ze stron (rodzic — nauczyciel) lub podczas zebran oddzia-
towych,

b. zapoznanie z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowa-
nego w danym oddziale, udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju
i zachowania dziecka,

c. planowanie, prowadzenie i odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej
W oparciu 0: wymagania okreslone w programie wychowania w przedszkolu, znajomosc¢ kaz-
dego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, korzystanie z literatury fachowej oraz innowa-
cji pedagogicznych,

d. prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

e. przynajmniej dwukrotne w ciggu roku szkolnego organizowanie zebran informacyjno — dys-
kusyjnych,

f. organizowanie oddziatowych spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek i uroczystosci,

g. wywieszanie informaciji dotyczgcych miesiecznych planéw pracy wychowawczo — dydaktycz-
nej i tresci programowych na oddziatowej tablicy informacyjnej,

h. pedagogizacja rodzicow poprzez prowadzenie biblioteczki dla rodzicow i redagowanie ga-
zetki z wiadomosciami dotyczgacymi rozwoju dzieci.

§ 16

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konhca ro-
ku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 10 lat.

4.  Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalend a-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty pod-
stawowej, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten

rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy



6 lat.
Dzieci 5 letnie, ktorych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku szesciu lat muszg od-
by¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt 7, sg obowigzani dopetnic¢
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawa do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczego zgod-
nie z zasadami higieny pracy umystowej,
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania jego wlasnosci,
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opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
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akceptaciji jego osoby.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek o ktérym mo-
wa rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
kohczy 6 lat.

a. na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére
przed dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki w szkole. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podej-
muje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwol-
nione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

b. w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podsta-
wowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psycho-

logiczno-pedagogicznej.



10.
11.

12.

13.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do korca roku szkol-
nego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko korczy 10 lat.
Dziecko 6 letnie wypetnia obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego uczeszczajgc sys-
tematycznie na zajecia wychowawczo dydaktyczne.
Jezeli absencja dziecka na zajeciach wynosi ponad 50 % bez usprawiedliwienia rodzicow, dyrektor
przedszkola powiadamia dyrektora wtasciwej szkoty.
Zasady rekrutacji :
Do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane :
a. dzieci 6-letnie oraz dzieci 5 - letnie
b. dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci,
c. dzieci matek lub ojcdw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepet-
nosprawnosci badz catkowitg niezdolnosé¢ do pracy albo samodzielnej egzystencji na pod-
stawie odrebnych przepisow,
d. dzieci z rodzin zastepczych,
e. dzieci obojga rodzicéw pracujacych,
f. dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola,
g. dzieci z rodzin wielodzietnych.
Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci decy-
duje powotana przez dyrektora spoteczna komisja rekrutacyjna.
Powotana komisja rekrutacyjna sktada sie z:

a. przedstawicieli Rady Rodzicow,

b. przedstawicieli Rady Pedagogicznej.
Spotecznej komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.
W przypadku ztozenia wnioskéw przez rodzicéw w ilosci odpowiadajacej liczbie posiadanych przez
przedszkole miejsc, decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor w ciggu roku szkolnego.
Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate upowazniajgca dyrektora przedszkola do skreslenia
dziecka z listy wychowankow.
Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw w przypadku:

a. braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajgcej jeden miesigc,

b. nie uiszczania przez rodzicow (opiekundw ) opfat za pobyt dziecka w przedszkolu przez dwa
miesigce,

c. odmowy ze strony rodzicow (opiekunow) wspétpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczng, zdrowotna,

d. systematycznego nie podporzadkowywania sie rodzicéw uchwatom organéw wewnatrz

przedszkolnych,



e. w przypadku gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci oraz
dezorganizuje proces dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczy.

14. Przedszkole okresla warunku pobytu dzieci w przedszkolu z uwzglednieniem bezpieczen-
stwa ochrony przed przemoca poszanowania godnosci osobistej, dzieci znajg swoje prawa i
obowiazki;

Dziecko ma prawo do:

a. zyczliwego i podmiotowego traktowania,
b. bycia takim jakim jest,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoiju,

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
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spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,na rozkaz”,
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zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

badania i eksperymentowania,

j. doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczen-
stwa),

k. rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

I. aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

m. wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,
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nagradzania wysitku,
wspotdziatania z innymi,

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia,
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codziennego pobytu ha powietrzu,
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korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuije,
s. formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan ( na ktére powinno uzyskac rze-
czowg zgodng z prawdg odpowiedz),
t. ciagtej opieki ze strony nauczyciela,
u. wspotpracy nauczyciel - dziecko, ktéra powinna opieraé sie na poszanowaniu godnosci oso-
bistej dziecka,
v. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
w. zdrowedo jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
X. nauki regulowania wiasnych potrzeb.
Obowiazki dziecka:
a. przestrzeganie ustalonych regut,
b. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

C. petnienie dyzurow.



Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wych o-

wawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

a.
b.
C.

f.

g.
h.

przestrzeganie niniejszego Statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenciji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzi-
coéw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka

Rodzice maja prawo do:

a.

zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajgcymi
z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i poste-
pow edukacyjnych swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa

w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi

wnioskéw z obserwaciji pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczng

. poprzez swoje przedstawicielstwa lub Rade Rodzicéw.

uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigg a-

niu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

Za szczegOblne zaangazowanie we wspieranie pracy przedszkola rodzice mogg otrzymac na zakohcze-

nie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane

sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czes$ciej - na wniosek rodzicow lub nauczycieli.



§17

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstugi i administracji przedszkola.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzecz-
ne z postanowieniami niniejszego statutu.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

a. wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,

b. udostepnienie statutu do wgladu przez dyrektora przedszkola.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Statut jest dokumentem otwartym i przewiduje sie mozliwos¢ wprowadzania zmian tekstem jednoli-
tym. Statut moze ulec zmianom na przyktad przy zmianie prawa oswiatowego, na prosbe Rady
Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i dyrektora. Nowy statut zatwierdzany jest uchwatg Rady Peda-
gogicznej po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw.

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Prawda
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