Ogtloszenie Nr 1/2018

BURMISTRZ GMINY KOZIENICE
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urz¢dnicze

inspektor

w Wydziale Gospodarki Przestrzennej, Rolnictwa i Srodowiska

Urzedu Miejskiego w Kozienicach

1. Wymagania niezbe¢dne:

spetnienie wymagan z ustawy o pracownikach samorzgdowych;
wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy — 4 lata; w tym min. 2 przy pracach administracyjno-
biurowych;

znajomos$¢ przepisOw w zaKkresie ustawy o samorzadzie gminnym,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzagdku w gminach, ustawy o odpadach;

znajomos¢ obstugi komputera.

znajomos$¢ przepisOw zwigzanych z ochrong i1 przetwarzaniem danych
osobowych;

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé interpretacji przepisow;
komunikatywnos$¢€ i fatwos¢ nawigzywania kontaktow;
dyspozycyjnos¢;

umieje¢tnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych prac na stanowisku:
1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach oraz z Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Kozienice, w tym:

weryfikacja deklaracji o wysoko$ci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

wprowadzanie  do systemu komputerowego danych z deklaracji
o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami.

przygotowanie  projektéw  decyzji w  przypadku negatywnie
zweryfikowanych deklaracji oraz przy braku zlozenia deklaracji
z miejscowosci okreslonych.

Prowadzenie spraw w zakresie zglaszanych wnioskéw o utrzymanie
czystosci, sktadowania lub magazynowania odpadéw w niedozwolonych
miejscach oraz likwidacji dzikich wysypisk $mieci 1 zasmiecen.
prowadzenie rejestru w formie komputerowej bazy nieruchomosci
niezamieszkatlych, na ktérych powstajg odpady.

2. Realizacja zadan Gminy z zakresu gospodarki odpadami, o ktérych mowa
w ustawie o odpadach.
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4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych
zatrudnienie, ew. za§wiadczenie o zatrudnieniu,

d) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginat kwestionariusza osobowego kandydata.

g) oSwiadczenie o spelnieniu wymagan okreSlonych w  ustawie
o pracownikach samorzadowych — art. 6.

h) inne dokumenty (referencje, opinie).

S. Warunki pracy i placy:

a) wymiar czasu pracy — 1 etat,

b) umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokres§lony. Zawarcie umowy o pracg: lipiec -
sierpien 2018 r.;

¢) wynagrodzenie - zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936) oraz Zarzadzenia Nr 451/2018 Burmistrza
Gminy Kozienice zdnia 8 marca 2018 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kozienicach  (dostgpny na  stronie  www.bip.kozienice.pl) -
wynagrodzenie zasadnicze dla w/w stanowiska okreslone jest wg. kategorii
XII tj. od kwoty 1.920 zt do 5.100 zt brutto;

d) miejsce pracy: Urzad Miejski w Kozienicach - teren Gminy Kozienice.

6. Informacja ws. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym nabor.
Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902zm. Dz.U. z 2017 poz.
60 i 930) informuje, ze wskaznik zatrudniemia o0sob niepetnosprawnych -
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej o0sob
niepetnosprawnych — w Urzedzie Miejskim w Kozienicach w miesigcu czerwcu

2018 r. nie przekroczyt 6%.

7. Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w kancelarii Urz¢du Miejskiego
w Kozienicach (pokéj nr 10) lub przestaé poczta na adres:

Urzad Miejski w Kozienicach
26-900 Kozienice ul. Parkowa S,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy Nr 1/2018”
w terminie do dnia 2 lipca 2018 r. do godz. 15%.
(decyduje data wptywu w kancelarii).

8. Do testu - rozmowy kwalifikacyjnej zostaja zaproszeni tylko kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne zostanie umieszczona na stronie BIP (www.bip.kozienice.pl) oraz




wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego w Kozienicach,
ul. Parkowa 5 — najpdzniej do dnia 3 lipca 2018 r. — godzina 15%,

9. Rekrutacja koncowa tj. test kwalifikacyjny - rozmowa odbedzie si¢ w
dniu 4 lipca 2018 r. o godzinie 9" w sali konferencyjnej budynku Urzedu
Miejskiego w Kozienicach przy ul. Parkowej 5 (p. 212 II pigtro).

Oryginaty wymaganych dokumentow (badZz potwierdzone kopie) nalezy
przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Uwaga!: Wynik postepowania kwalifikacyjnego to lgczny wynik 7 testu
kwalifikacyjnego - rozmowy i ewentualnej analizy dokumentow
potwierdzajqcych stopien spelnienia powyiszych wymagan.

10.Informacje o wyniku naboru umieszczone beda na stronie BIP
(www.bip.kozienice.pl) oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Migjskiego
w Kozienicach, ul. Parkowa 5 - przez okres 3 miesigcy.

11. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do koncowego etapu
rekrutacji 1 nie zostaty umieszczone w protokole (wymieniane jest tylko pierwsze
5 oséb) moga by¢ odebrane osobiscie przez kandydata w ciggu 30 dni
od opublikowania informacji o zakoficzonym naborze na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim w Kozienicach oraz w BIP (www.bip.kozienice.pl).
Dokumenty nieodebrane be¢da po tym terminie zwracane na adresy wskazane
w dokumentach aplikacyjnych.

12.Dane osobowe — klauzula informacyjna
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODQ). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziat w naborze.

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Gminy Kozienice
z siedzibg: ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice.
2.  Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych. Kontakt:
iod@kozienice.pl, Tel. 48 611 71 06 lub listownie: Urzad Miejski w Kozienicach,
ul. Parkowa 5, 26-900 Kozienice.
3. Dane osobowe:
e Bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowiska w Urzedzie
Miejskim w Kozienicach;
e Nie bedg udostepniane innym odbiorcom,;
e Bedg przechowywane nie dluzej niz to wynika z przepisow archiwizacji
1 procedur wewnetrznych; '
e W przypadku osob niezakwalifikowanych bedg przetwarzane nie dtuzej
niz czas trwania procesu rekrutacyjnego;
e Nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia
decyzji w sprawie indywidualne;j.
4. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego.




5. Od 25 maja 2018 r. — na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu o Ochronie
Danych Osobowych (RODO) — kandydatowi bioragcemu udzial w procesie
rekrutacyjnym przystuguje réwniez prawo do:

1. Cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jego cofni¢ciem;

2. Usunig¢cia danych;

3. Przeniesienia danych;

4. Ograniczenia przetwarzanych danych.

13. Informacje dodatkowe:

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony

w ogloszeniu, bez kompletu dokumentéw nie beda brane pod uwage

W postepowaniu rekrutacyjnym.

Formularze: - kwestionariusz osobowy do celow rekrutacji,
- o$wiadczenie o spelnieniu wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach

samorzagdowych
mozna pobra¢ ze strony BIP Urzedu Migjskiego w  Kozienicach

(www.bip.kozienice.pl).
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